
 

                                                            
                                                              หลังปรับ 

                                                             กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 

 
  
                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 
 

รองปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) 

สำนักปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1.ฝ่ายงานการเจา้หน้าที ่

2. งานราชการทั่วไป 
3. งานบริหางานบุคคล 
4. งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
5. งานนิติการ 
6. งานป้องกันและ 
    บรรเทาสาธารณภยั 
7. งานกิจการสภา อบต. 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1. งานการจ่ายเงิน การ

รับเงิน 
2. งานการจัดทำบัญช ี
3. งานการจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม 

4. งานเกี่ยวการจัดซ้ือ 

จัดจ้าง จัดหา พัสด ุ
คุรุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่าง ๆ 

 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานออกแบบและ

เขียนแบบ 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานควบคุมการ

ก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
4. งานตดิตัง้ซ่อมแซม
บ ารุงระบบไฟฟ้าส่ง
สว่าง 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

1. งานบริหารงานสาธารณสุข 

2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
3. งานบริการรักษาความ

สะอาด 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานบำรุงศิลปะ จารีต
ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1.งานพัฒนาชุมชน 
2.งานสังคมสงเคราะห ์

10.  แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากำลัง  3  ปี 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

1. งานส่งเสริมการเกษตร 
2. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 



 
                     
                     

                                                                        โครงสรา้งสำนักปลัด  อบต.  หลังปรับ 
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- ปัจจุบันสำนักปลัดมีกรอบตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลทั้งหมด  6  ตำแหน่ง  บรรจุไปแล้ว  5  ตำแหน่ง  ว่าง  1  ตำแหน่ง                                                                              
     ,  พนักงานจ้างตามภารกิจมี  5  ตำแหน่ง  บรรจุแล้ว  5 ตำแหน่ง , พนักงานจ้างทั่วไปมี  -  ตำแหน่ง (กำหนดเพ่ิม 1ตำแหน่ง) 

ประเภท อำนวยการ 
สูง 

อำนวยการ
กลาง 

อำนวยการ 
ต้น 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จำนวน - - 2 3 - - - 1 - 5 - 

งานกิจการสภา อบต. งานนิติการ 
 

งานนวิเคราะห์นโยบายและแผนแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ. (1)        

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)  

หัวหน้าสำนักปลัด 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัชำนาญการ (1) 
- ผ.ช.จพง. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (พจ./ภารกิจ (1)) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ  (พจ./ภารกจิ(1) 

  ฝ่ายงานการเจ้าหน้าที ่
-หวัหน้าฝ่ายงานการเจา้หน้าที่  
(นักบรหิารงานทัว่ไป) ระดบัตน้ (1)  
-นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
-ผ.ช.จพง. ธุรการ (พจ/ภารกจิ (1)) 

-พนักงานขับรถยนต์ (พจ./ภารกจิ (1))   
-แม่บ้าน(พจ./ภารกิจ (1)) 


