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แบบ ปค.4
ชื่อส่วนย่อย  กองช่าง
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2564

	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	1.สภาพแวดล้อมการควบคุม
  1.1ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหาร
  1.2 ความซื่อสัตย์และจริยธรรม
  1.3 ความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร
  1.4 โครงสร้างองค์กร
  1.5  การมอบหมายงานอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
  1.6 นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร
  1.7 การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน




2. การประเมินความเสี่ยง
 2.1 วัตถุประสงค์ระดับองค์กร
 2.2 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม
2.3 การระบุปัจจัยเสี่ยง
2.4  การวิเคราะห์ความสี่ยง
2. 5การกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง

3. กิจกรรมการควบคุม
    3.1 การควบคุมทุกกิจกรรม
    3.2 การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ
    3.3 การมอบหมายงาน
    3.4ข้อกำหนดเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
    3.5มาตรการติดตามและตรวจสอบ


	ผลการประเมินหัวหน้าส่วนได้สร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน เพื่อให้บุคลากรในส่วนมีทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน  โดยใช้หลักธรรมมาภิบาล ส่งเสริมสนับสนุน และสื่อสารให้บุคคลากรในส่วนเข้าใจขอบเขต  หน้าที่ รวมทั้งความรู้ ความสามารถ  ทักษะในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  รวมตลอดถึงจรรยาบรรณพนักงาน อบต.โคกมั่งงอย ที่พึงมี เพื่อให้การควบคุมภายในของหน่วยงานที่มีประสิทธิผล  สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและตามที่ได้รับมอบหมาย  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ข้อสรุป สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในภาพรวมเหมาะสม มี กฎ ระเบียบเป็นตัวกำหนด  หัวหน้าส่วนและเจ้าหน้าที่ในส่วนมีความตระหนักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน  จึงมีส่วนให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ  การทำงานมีประสิทธิภาพคล่อง  มีขั้นตอนและการลดขั้นตอนการทำงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม
ผลการประเมิน การกำหนดวัตถุประสงค์  การดำเนินงานให้สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์รวมทั้งเป้าหมายของกรม ด้วยงบประมาณ  และทรัพยากรที่เหมาะสม  กำหนดจุดที่ควบคุมและการบริหารความเสี่ยงไว้ในผังขั้นตอนการทำงานในแต่ละกระบวนงาน ซึ่งได้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
ข้อสรุป มีการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลตามแนวทางที่หน่วยงานเจ้าภาพกำหนด
ผลการประเมิน นักบริหารและเจ้าหน้าที่ในส่วนมีหน้าที่รับผิดชอบงานในแต่ละกิจกรรมให้ความสำคัญทำความเข้าใจกฎ  ระเบียบ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   มีการกำหนดจุดเสี่ยง และจุดควบคุมไว้ในผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจ  รอบคอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและสำเร็จลุล่วงไปด้วย  เกิดความระมัดระวัง รอบคอบเพื่อให้การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
ข้อสรุป  ในภาพกิจกรรมควบคุมภายเหมาะสมและสอดคล้องกับกระบวนการการบริหารความเสี่ยงตามสมควรกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติผู้บริหารทุกระดับกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ข้อกฎ ระเบียบ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องมีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และมีการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมควบคุมให้เหมาะสมอยู่เสมอ


	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	4.การประเมินความเสี่ยง
4.1 สารสนเทศ
 4.2 การสื่อสาร











5.การติดตาม
  5.1  ประเมินการติดตาม
  5.2 การประเมินผล
	ผลการดำเนินงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ไปยังผู้เกี่ยวข้องมีการจัดหาวัสดุดูแลและพัฒนางานให้ทันสมัยอยู่เสมอ  สามารถดำเนินงานให้ทันเวลาได้อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบันและให้โอกาสเจ้าหน้าที่ได้ศึกษาอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในด้านนี้อยู่เสมอ
ข้อสรุป มีข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารมีความเมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และผู้เกี่ยวข้อง  รวมทั้งมีการจัดหาอุปกรณ์การพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร และรูปแบบการสื่อสารให้ทันสมัย สะดวกต่อผู้ใช้งานผ่านเครือข่ายรวม  มีการประชาสัมพันธ์ภายใน และภายนอกองค์กร มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนผ่านทางกล่องแสดงความคิดเห็น/อินเตอร์เน็ต/ผ่านทางผู้บริหารท้องถิ่น

ผลการประเมิน   หน่วยงานมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องทุกปี และเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง กรณีพบปัญหาจุดอ่อนหรือมีข้อบกพร่องจะมีการประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาวิธีปฏิบัติเพื่อให้ความสามารถควบคุมและลดความเสี่ยงได้โดยมิชักช้า
ข้อสรุป หัวหน้าส่วนได้มีการติดตามเพื่อให้การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง  มีคณะกรรมการควบคุมภายใน  ประเมินตนเอง  จัดทำรายงาน ผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงานปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงาน  พร้อมข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร เพื่อทราบมีการแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อตกบกพร่อง โดยมีการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง  กำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถควบคุม และลดความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม มีการปรับปรุง และพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ








ผลการประเมินโดยรวม
 องค์ประกอบของการควบคุมภายในของหน่วยงาน  กองช่างในภาพรวม  เหมาะสม มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเป็นตัวกำหนด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความตระหนัก รับผิดชอบงานในหน้าที่ของตน มีการกำหนดจุดเสี่ยงและควบคุม ความเสี่ยงไว้ในผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมได้แก่ กิจกรรมด้านการควบคุมงาน ก่อสร้าง งานจ้าง  , กิจกรรมด้านการ สำรวจ ออกแบบ ประมาณราคา  กำหนดราคากลาง  



และกิจกรรมด้านการ ซ่อมแซม ไฟฟ้า สาธารณะ  การติดตามประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาให้ทันสมัยภายในมี่เหมาะสมขึ้นแล้ว และจากการวิเคราะห์หารสำรวจกองช่างมีความเสี่ยงดังนี้ 
1.กิจกรรมด้านการควบคุมงาน ก่อสร้าง งานจ้าง   ควบคุมได้รับหนึ่ง ซึ่งยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ชองการควบคุมของการควบคุม ยังคงมีจุดอ่อน คือบุคลากรที่แต่งตั้งตามระเบียบฯ ไม่เพียงพอที่จะควบคุมงานหลายๆที่ดำเนินการไปพร้อมๆกันเพราะกิจกรรมมีจำนวนมาก  จึงต้องควบคุมอีกต่อไป
2.กิจกรรมด้านการ สำรวจ ออกแบบ ประมาณราคา  กำหนดราคากลาง  ควบคุมได้ระดับหนึ่ง ซึ่งยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมของการควบคุม ยังคงมีจุดอ่อน คือ การสำรวจ ออกแบบ ยัง ทำได้ไม่ครอบคลุม เนื่องจาก บุคลากรมีจำกัด งานของกองช่างมีความหลากหลาย ต้องมีช่างหรือความรู้ทาง วิศวกรรม สถาปัตยกรรม หลากหลายสาขา ในการดำเนินการ , การประมาณการ หรือ กำหนดราคากลางบางรายการ ทำได้ยากเนื่องจากบุคลากร ไม่ชำนาญหรือไม่เคยกำหนดมาก่อน จึงต้องควบคุมอีกต่อไป 
3.กิจกรรมด้านการ ซ่อมแซม ไฟฟ้า สาธารณะ  ควบคุมไก้ระดับหนึ่ง ซึ่งยังไม่ได้บรรลุวัตถุประสงค์ ของการควบคุมของการความคุม ยังคงมีจุดอ่อน คือไม่มีรถกระเช้าในการซ่อมแซมที่ช่วยและ สถานที่ซ่อมบางซอย ถนนแคบเข้าซ่อมลำบาก  การซ่อมแซมทำได้ล่าช้า บางช่วงเช่น ฤดูฝนเพราะจะอันตรายหากฝนตกหรือ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้าติดช่วยงานกิจกรรมขององค์กร หรือ ผู้สนับสนุนการซ่อม(เจ้าหน้าที่ขับรถของสำนักงานปลัด ไม่ว่าง) ก็เป็นเหตุให้แก้ไขไฟฟ้าได้ล่าช้าบ้าง จึงต้องควบคุมอีกต่อไป


                ชื่อผู้รายงาน............................................(ชื่อหัวหน้าหน่วยงาน)
(นายชัยยัณต์  ไพศาลฤทธิ์)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง
วันที่ 5  ตุลาคม  2564








แบบ  ปค.5



