แบบ ปค. 5
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564
	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(4)
ความเสี่ยง

	(5)

การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)

การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	(7)
ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

	(8)

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	(9)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	งานบริหารงานทั่วไป

1. กิจกรรม  ปรับปรุงปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  สร้างความปรองดองสมานฉันท์
วัตถุประสงค์
1.  เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย
2.  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่เคารพและปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ให้คงอยู่เป็นมิ่งขวัญของคนไทยต่อไป
3.เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล

	ความเสี่ยง             ประชาชนบางกลุ่มยังขาดความสามัคคี ก่อความวุ่นวาย  เกิดความแตกแยกในบ้านเมือง
สาเหตุ                                      1.เนื่องจากความไม่หวังดีของกลุ่มคนบางกลุ่ม
 2.ประชาชนขาดจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม
	- เพิ่มการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และพระบรมราชินีนาถฯ
-  จัดกิจกรรมที่สร้างความสามัคคีของคนทุกกลุ่มในตำบล
	วิธีติดตาม             กิจกรรมปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์สร้างความปรองดองสมาน ฉันท์  มีควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุ ประสงค์ของการควบคุม โดยดำเนิน การดังนี้                                          -   จัดกิจกรรมที่สร้างความสามัคคีของคนทุกกลุ่มในตำบล
	ความเสี่ยง             ประชาชนบางกลุ่มยังขาดความสามัคคี ก่อความวุ่นวาย  เกิดความแตกแยกในบ้านเมือง
สาเหตุ                                      1.เนื่องจากความไม่หวังดีของกลุ่มคนบางกลุ่ม
 2.ประชาชนขาดจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม
	๑. จัดกิจกรรมปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์
๒. จัดกิจกรรมที่สร้างความสามัคคีของคนทุกกลุ่มในตำบล
	180 วัน/ ม.ค.63
1. นายธุวชิต 
 เจริญเกียรติ

    ( ปลัด อบต.)

2. นางจิราวรรณ์      สีภูหล้า (หน.สป.)
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	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(4)
ความเสี่ยง

	(5)

การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)

การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	(7)
ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

	(8)

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	(9)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2.กิจกรรม
 ปรับปรุงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค์
 เพื่อให้แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภัยธรรมชาติและภัยต่างๆมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่สามารถปฏิบัติได้จริง ช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที 
	1. การประสานงานภายในและภายนอกล่าช้า ระบบป้องกันและบรรเทาเหตุไม่ทันต่อสถานการณ์              2. เจ้าหน้าที่ขาดความกระตือรือร้นและขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
3. ประชาชนขาดความรู้ และตระหนักในการป้องกัน ดูแลอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน                        4.จำนวนบุลากรมีไม่เพียงพอ
	1..แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          2.คำสั่งมอบหมายงาน      3.โครงการที่ได้กำหนดการดำเนินการ   4.การออกปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและงานสาธารณภัย และการช่วยเหลือสาธารณภัยต่างๆ


	1.  ตรวจดูจากแผนและคำสั่งมอบหมายงาน   แผนมีความชัดเจนมีรายละเอียดครอบคลุม    มีคำสั่งมอบหมายงาน    2. การช่วยเหลือกรณี   เหตุสาธารณภัย ต่างๆจากสมุดการใช้รถ                  3.การปรับปรุงการเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับภัยต่างๆ การช่วยเหลือกรณี   เหตุสาธารณภัย ต่างๆ                  
	1. การประสานงานภายในและภายนอกล่าช้า ระบบป้องกันและบรรเทาเหตุไม่ทันต่อสถานการณ์              2. เจ้าหน้าที่ขาดความกระตือรือร้นและขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
3. ประชาชนขาดความรู้ และตระหนักในการป้องกัน ดูแลอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน                        4.จำนวนบุลากรมีไม่เพียงพอ
	1. ประสานความร่วมมือกับผู้นำ ประชาชนในหมู่บ้านช่องทางการแจ้งเหตุ           2. ให้ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชนและ จนท                  3. มีการซ้อมแผนป้องกันสาธารณภัยกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง                        4.การติดต่อสื่อสารระหว่างเจ้าหน้าที่ ผู้นำ ประชาชน

	190 วัน/ เม.ย.64
1. นายธุวชิต           เจริญเกียรติ

( ปลัด อบต.)
2. นางจิราวรรณ์      สีภูหล้า (หน.สป.)

3.นายอภิรัตน์         คุณประทุม (จนท.ป้องกันฯ)
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	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(4)
ความเสี่ยง

	(5)

การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)

การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	(7)
ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

	(8)

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	(9)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	งานนโยบายและแผน
ภารกิจการจัดทำประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
วัตถุประสงค์
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ร่วมคิด ร่วมพัฒนาองค์กาบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ตามสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ความเสี่ยง                           เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกคือ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อยลงและในช่วงปี ๒๕๖๔ เกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2009(โควิด-19) แพร่กระจาย ซึ่งส่งผลกระทบต่อชีวิตของประชาชนเป็นวงกว้างทั่วทั้งประเทศและเป็นอันตรายแก่ชีวิตร่างกายของประชาชน จึงต้องงดการจัดทำประชาคม หรือลดจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม
	1. มีการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจความสำคัญของแผนพัฒนากระบวนการให้ได้มาซึ่งโครงการพัฒนา การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาการได้รับการจัดสรรงบประมาณและการนำไปสู่การปฏิบัติจัดทำโครงการ
2.มีการเชิญชวนให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายเข้ามามีส่วนร่วมในการับฟังข้อมูลและให้ความคิดเห็น
3. สร้างความเข้าใจกับหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การจัดทำแผนตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน
	1.มีการควบคุมที่เพียงพอในระดับหนึ่งแต่เนื่องจากประชาชนมีความเข้าใจว่าความคิดเห็นของตนเองไม่ได้รับการตอบสนองจึงให้ความสำคัญแก่การเข้าร่วมประชาคมลดลง

2.ต้องงดการจัดทำประชาคม หรือลดจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม เนื่องจากกาแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2009 (โควิด-19)
3. ประชาคมไม่ได้มีส่วนร่วมแต่ยังมีการมีส่วนร่วมผ่านผู้แทนภาคส่วนต่างๆ ในคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	ความเสี่ยง                           1.ประชาชนยังขาดความเข้าใจถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการทำแผนพัฒนา
2. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการให้ได้มาซึ่งโครงการพัฒนาการบรรจุโครงการในแผนพัฒนา การได้รับการจัดสรรงบประมาณและการนำไปสู่การปฏิบัติจัดทำโครงการทำให้เข้าใจว่าความคิดเห็นของตนเองไม่ได้รับการตอบสนองและให้ความสำคัญแก่การเข้าร่วมประชาคมลดลง
3. ประชาคมไม่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามควรที่เป็น
	                                            ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจถึงความสำคัญของแผนพัฒนา กระบวนการให้ได้มาซึ่ง โครงการพัฒนาการบรรจุโครงการในกรพัฒนา การได้รับการจัดสรรงบประมาณและการนำไปสู่การปฏิบัติ จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

	190 วัน/ /พ.ค.64
1.นายธุวชิต  เจริญเกียรติ(ปลัด อบต.)                2.นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า(หน.สป.)                    3.นายรัฐพงศ์ อุดมทรัพย์
นักวิเคราะห์ฯ
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	(3)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(4)
ความเสี่ยง

	(5)

การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(6)

การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	(7)
ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

	(8)

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	(9)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	งานกฏหมายและคดี

4. กิจกรรม  ปรับปรุงการร้องทุกข์ร้องเรียน
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายและปฏิบัติตามกฏหมาย มีความถูกต้องตรงตามเจตนารมณ์ของภารกิจและหน้าที่ของกฏหมายจัดตั้งและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง
	ความเสี่ยงยังมีอยู่
การดำเนินการด้านกฏหมายไม่คล่องตัวไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร
สาเหตุ
1.ระเบียบ กฎหมาย ในการปฏิบัติค่อนข้างมากทั้งในส่วนหน้าที่ปกติและภารกิจถ่ายโอน เป็นการยากที่จะนำมาใช้หรือบังคับได้ครบทุกฉบับ
2. ขาดเจ้าหน้าที่มารับผิดชอบโดยตรง
3. ต้องประสานงานหลายส่วนเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา
	1.จัดตั้งศูนย์ร้องทุกข์ร้องเรียน
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจำศูนย์
3.มีขั้นตอนการดำเนินงานมีการแจ้งผลการดำเนินการภายใน 15 วัน
4. เรียงลำดับความสำคัญของงานที่ต้องปฏิบัติพร้อมศึกษาระเบียบกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับงานนั้น ๆ และกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด
5.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่
	มีการจัดตั้งศูนย์แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์แต่การปฏิบัติงานด้านการร้องทุกข์ร้องเรียนยังไม่ทันกำหนดเวลาเนื่องจากบางเรื่องต้องใช้เวลาในการตรวจสอบและหาข้อเท็จจริงต้องใช้เวลาดำเนินงาน
	ความเสี่ยงยังมีอยู่
การดำเนินการด้านกฏหมายไม่คล่องตัวไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร
สาเหตุ
1.ระเบียบ กฎหมาย ในการปฏิบัติค่อนข้างมากทั้งในส่วนหน้าที่ปกติและภารกิจถ่ายโอน เป็นการยากที่จะนำมาใช้หรือบังคับได้ครบทุกฉบับ
2. ขาดเจ้าหน้าที่มารับผิดชอบโดยตรง
3. ต้องประสานงานหลายส่วนเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา
	กำชับเจ้าหน้าที่ให้ศึกษากฏหมาย ระเบียบต่างๆ  ขอคำปรึกศึกษาหารือจากท้องถิ่นอำเภอ ท้องถิ่นจังหวัด ในเรื่องที่ยังไม่แน่ใจหรือยังไม่เคยดำเนินการ


	120 วัน/ ต.ค.64
1. นายธุวชิต  เจริญเกียรติ

  ( ปลัด อบต.)

2. นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า (หน.สป.)



(นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า)

                              ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด
                                                                                                                                                                      วันที่  20  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564
ภารกิจการจัดทำประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมพัฒนาเทศบาลนครตรังตามสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน
แบบ ปย. 2
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ............... เดือน............................. พ.ศ. ...................
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
5 (ปม.)
	การประเมินผล
การควบคุม
6 (ปม.)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
2 (ปย.3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
8 (ปม.)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
5 (ปย.3)
	หมายเหตุ


	
	
	
	
	
	
	


	งานนโยบายและแผน
1.กิจกรรม การจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาคมมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาสามปี 
วัตถุประสงค์
เพื่อให้ประชาชนมีส่งวนร่วมคิด ร่วมทำร่วมแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
	1.การกำหนดค่า เป้าหมาย ผลผลิตโครงการ  และดัชนีตัวชี้วัดของโครงการที่บรรจุลงในแผนพัฒนาสามปี 2559
	1.แนวทางการนำเสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรมต่างที่เสนอในแผนพัฒนาสามปี  2.กำหนดแบบฟอร์ม ผู้เสนอ ผู้รับผิดชอบ ด้วยกระดาษ A4 โครงการ  ต่อหนึ่งโครงการ/กิจกรรม  โดยมีรายละเอียดโครงการ ตามหนังสือสั่งการ ด่วนที่สุด  ที่มท. 0810.2/ว0703  ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์  2558  หรือ แบบ  ผ.01  
	ความเสี่ยง                      1.การกำหนดค่าเป้าหมาย ผลผลิตโครงการ/กิจกรรมและดัชนีตัวชี้วัด ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการสาเหตุ                            1.เนื่องจากผู้ดำเนินโครงการไม่ได้กำหนดคาเป้าหมาย ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม และดัชนีชี้วัด การประสบผลสำเร็จของโครงการไม่สอดคล้องกัน  ทั้งใน เขิงปริมาณ  และคุณภาพ   เนื่องจาก บางครั้งเกิดจากความเกรงใจ  เพราะบางมีการถ่วงถามบ่อยครั้ง  ในเวทีประชาคม
	แนวทางการปรับปรุงโดยกำหนดให้เจ้าของโครงการที่ในส่วนของประชาคมและในส่วนของส่วนราชการต่างๆ กำหนด เป้าหมายและ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  (ค่าKPI) ให้ชัดเจน   ร่วมถึงการติดตามและประเมินผล

	190  วัน/ พ.ค.59
1.นายธุวชิต  เจริญเกียรติ
(ปลัด อบต.)
2.นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า
(หน.สป.)
3.นายพิเชตชัย  พึ่งกุศล
จนท.วิเคราะห์ฯ
	


แบบ ปย,3

ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	งานนโยบายและแผน
2.กิจกรรม  กิจกรรม
การบันทึกระบบข้อมูลสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล   
วัตถุประสงค์
เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  
	1.การบันทึกระบบข้อมูลสารสนเทศ ในระบบ 
e-plan 
	การบันทึกระบบข้อมูลสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล   ยังมีความล่าช้า ไปเป็นตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้  
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
1.มีการบันทึกข้อมูลที่ล้าช้า
2.มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบที่ยังไม่ชัดเจน
สาเหตุ
ความล้าช้าในการบันทึกข้อมูลเกิดจากไม่มีการปรับคำสั่งการบึกทึกข้อมูลของแต่ละส่วนให้ชัดเจและเป็นปัจจุบัน

	1.ปรับปรุงคำสั่งให้มีความชัดเจนโดยให้แต่ละส่วนรับผิดชอบของตัวเองในการบันทึก และข้อมูลในระบบ e-plan 

2.มีการบันทึกข้อมูลลงในระบบ e-plan ทันทีเมื่อเสร็จสิ้นโครงการของแต่ละส่วน

	190  วัน/24 พ.ค.57
1.นายธุวชิต  เจริญเกียรติ
(ปลัด อบต.)
2.นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า
(หน.สป.)
3.นายพิเชตชัย  พึ่งกุศล
จนท.วิเคราะห์ฯ
	


