


แบบ ปค.4

ชื่อหน่วยงาน   กองสวัสดิการสังคม   องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด   30   กันยายน   2564

	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1 ความซื่อสัตย์และจริยธรรม
1.2  ความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร
1.3  การมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.4  นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร 
1.5 การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน

	ผลการประเมิน  กองสวัสดิการมี การควบคุมภายใน เพื่อให้บุคลากร โดยใช้หลัก ธรรมาภิบาล ส่งเสริมสนับสนุนและสื่อสารให้ทกคนเข้าใจ ขอบเขต หน้าที่ รวมทั้งความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมตลอดถึงจรรยาข้าราชการกรมอนามัยที่พึงมี เพื่อให้การควบคุมภายในของหน่วยงานมีประสิทธิผล สามารถ ปฏิบัติงาน ตามตามภารกิจและตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อสรุป สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในภาพรวม
เหมาะสม มีกฎ ระเบียบเป็นตัวกำหนด ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความตระหนักรับผิดชอบตอหน้าที่ของตนจึงมีส่วนทำให้การควบคุ้มภายในมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลของงานที่ค่อนข้างมีคุณภาพ การทำงานมีสภาพคล่อง มีขั้นตอนและลดขั้นตอนการทำงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม




	2.  การประเมินความเสี่ยง
2.1 วัตถุประสงค์ระดับองค์กร 
2.2 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 
2.3 การระบุปัจจัยเสี่ยง 
2.4  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
2.5 การกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง ฯลฯ
	ผลการประเมิน การกำหนดวัตถุประสงค์การดำเนินงานให้สอดคล้องและสนับสนุนวัตถุประสงค์รวมทั้งเป้าหมายของกรมด้วยงบประมาณ  และทรัพยากรที่เหมาะสม กำหนดจุดควบคุมและการบริหารความเสี่ยงไวในผังขั้นตอนการทำงานในแต่ละกระบวนงาน ซึ่ง ได้มีการปรับปรุงให้ เป็นปัจจุบัน 
ข้อสรุป มีการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลตามแนวทางที่หน่วยงานเจ้าภาพกำหนด





	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ ข้อสรุป

	3.  กิจกรรมการควบคุม
3.1 การควบคุมทุกกิจกรรม 
3.2 การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ 
3.3 การมอบหมายงาน 
3.4 ข้อกำหนดเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผล ประโยชน์ 
3.5 มาตรการตดตามและตรวจสอบ
	ผลการประเมิน หัวหน้าส่วนและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบงานในแต่ละกิจกรรมให้ความสำคัญศึกษาทำความเข้าใจกฎ ระเบียบ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดมีการกำหนดจุดเสี่ยงและจุดควบคุมไว้ในผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเพื่อให้ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้องเข้าใจ เกิดความระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
ข้อสรุป ในภาพรวมกิจกรรมควบคุมเหมาะสมและ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร กิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติผู้บริหารทุกระดับ กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องมีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และมีการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมควบคุมให้เหมาะสมอยู่เสมอ 




	4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
     4.1 สารสนเทศ 
4.2 การสื่อสาร
	ผลการประเมิน มีระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และสื่อสารประชาสัมพันธ์ไปยังผู้เกี่ยวข้อง มีการจดหาอุปกรณ์ ดูแล และพัฒนางานให้ทันสมัยอยู่เสมอ สามารถประสานงาน ได้อย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบันและให้โอกาสเจ้าหน้าที่ได้ศึกษาอบรมเพื่อเพื่อพูนความรู้ในด้านนี้อยู่เสมอ 
ข้อสรุป ข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารมีความเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการจัดหาอุปกรณ์พัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร และรูปแบบการสื่อสารให้ทันสมัย สะดวกต่อผู้ใช้งานผ่านระบบเครือข่ายร่วม มีการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นขอเสนอแนะข้อร้องเรียน ผ่านทางกระดานสนทนา 




	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ ข้อสรุป

	5.  การติดตามประเมินผล
5.1  การติดตาม
5.2  การประเมินผล

	ผลการประเมิน
1. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. ติดตามผลการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน โดยการเปรียบเทียบกับงานที่ได้ปฏิบัติ 
4. ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ
ข้อสรุป   มีการสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การสุ่มตรวจ และการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา ทุก
ระยะเพื่อการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อแก้ไขปรับปรุงความบกพร่องอย่างสม่ำเสมอ

















ผลการประเมินโดยรวม 
	องค์ประกอบของการควบคุมภายในของหน่วยงาน  กองสวัสดิการชุมชน ในภาพรวม  เหมาะสม มีกฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ  เป็นตัวกำหนด  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความตระหนัก รับผิดชอบงานในหน้าที่ของตน  มีการกำหนดจุดเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงไว้ในผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม  ได้แก่   
1. กิจกรรมการงานขึ้นทะเบียนและต่อบัตรคนพิการ  
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน
[bookmark: _GoBack]เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่สามารถติดตามและควบคุมการต่อบัตร อายุของ ผู้พิการในพื้นที่ความรับผิดชอบได้ ทำให้ผู้พิการบางส่วนที่ไม่ได้ดำเนินการต่ออายุบัตรคนพิการ เสีย สิทธิในการรักษาพยาบาลและรับเบี้ยยังชีพความพิการ และขาดความรู้ความเข้าใจในการรับลงทะเบียนและ การต่ออายุเพื่อขอบัตรคนพิการ รวมทั้งการประสานเพื่อตรวจสอบสิทธิของผู้พิการจากทางผู้พิการ ผู้ดูแล และ ผู้นำชุมชน ทำให้การปรับปรุงฐานข้อมูลคนพิการในตำบลโคกมั่งงอย ไม่เป็นปัจจุบันและไม่เป็นระบบ
2.  กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ 
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน
เนื่องจาก ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมอาชีพในพื้นที่ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควรเนื่องจากกลุ่มไม่มีความเข้มแข็ง  การรวมกลุ่มไม่ยั่งยืน
3. กิจกรรมโครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง   แต่ยังคงมีจุดอ่อน
เนื่องจาก   ปฏิบัติงานด้านกิจกรรม/โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืนการรวมกลุ่มอาชีพของราษฎรไม่เข้มแข็งทำการให้บริการจัดการของกลุ่มไม่ต่อเนื่องไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ไม่ได้มาตรฐาน



ชื่อผู้รายงาน ....................................................
	        (นางสุพัตรา   ทองจำรูญ)
                 ผู้อำนวยการสวัสดิการสังคม  
                                                                                วันที่  11   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2564























แบบ ปค.5



