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	งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
  1.กิจกรรม
งานขึ้นทะเบียนและต่ออายุบัตรคนพิการ
 วัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้พิการได้รับสิทธิที่พึงได้ของคนพิการ
	เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ เจ้าหน้าที่ไม่สามารถติดตามและควบคุมการต่อบัตรอายุของ ผู้พิการในพื้นที่ความรับผิดชอบได้ ทำให้ผู้พิการบางส่วนที่ ไม่ได้ดำเนินการต่ออายุบัตรคนพิการ เสียสิทธิในการ รักษาพยาบาลและรับเบี้ยยังชีพความพิการ และขาดความรู้ ความเข้าใจในการรับลงทะเบียนและการต่ออายุเพื่อขอบัตร คนพิการ 
	[bookmark: _Hlk87016307]มีการติดตามและปรับปรุง ระบบงานเป็นประจำทำให้เจ้าหน้าที่รู้บทบาทหน้าที่และ ความรับผิดชอบมากขึ้น สำหรับปัจจัยภายนอกมีการ ติดตามข้อมูลและศึกษาระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ
	กรณีมีพิการบางส่วนที่ ไม่ได้ดำเนินการต่ออายุบัตรคนพิการ เสียสิทธิในการ รักษาพยาบาลและรับเบี้ยยังชีพความพิการ และขาดความรู้ ความเข้าใจในการรับลงทะเบียนและการต่ออายุเพื่อขอบัตร คนพิการ
	ความเสี่ยง
ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ การประสานเพื่อตรวจสอบสิทธิของผู้พิการจากทางผู้พิการ ผู้ดูแล และผู้นำชุมชน ทำให้การปรับปรุงฐานข้อมูลคน พิการในตำบลบ้านคา ไม่เป็นปัจจุบันและไม่เป็นระบบ
สาเหตุ
บุตรหลานมาใส่ใจดูแล
	1 .มีการดำเนินการประะชาสัมพันธ์ให้กับ ประชาชนหรือผู้พิการที่จะขึ้นทะเบียนขอรับบัตรคนพิการ
 2. มีการประสานงานไปยังผู้ใหญ่บ้านหรือ สมาชิกสภา อบต. ให้กำชับไปยังผู้พิการในพื้นที่ หากบัตร หมดอายุ ให้รีบมาขึ้นทะเบียนต่ออายุบัตรคนพิการ
3. มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับการ อบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ สิทธิและแนวทางในการรับขึ้น ทะเบียน
	กองสวัสดิการ
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	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
[bookmark: _Hlk87016348]2. กิจกรรม  การส่งเสริมอาชีพ
   วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การดำเนินงานด้านสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชน  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  เป็นไปอย่างมีระสิทธิภาพ

	[bookmark: _Hlk87016391]การรวมกลุ่มอาชีพยังไม่ยั่งยืน  เป็นการรวมกลุ่มชั่วคราว
	[bookmark: _Hlk87016431]1.ติดตามการรายงานและการใช้จ่ายเงินของกลุ่มอาชีพที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
2. ส่งเสริมการรวม กลุ่มและให้การฝึก  อบรมวิธีการบริหาร  จัดการกลุ่มให้เข้มแข็ง
	-  ติดตามการดำเนินงานในระหว่างปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
	-  บุคลากรยังขาดประสบ การณ์ ในการปฏิบัติงาน 
-  บุคลากรยังไม่เข้าใจกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
-  การรวมกลุ่มอาชีพยังไม่ยั่งยืน  เป็นการรวมกลุ่มชั่วคราว
	- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
 -  จัดหาระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งานให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยว ข้องศึกษา
  -   ส่งเสริมการรวมกลุ่มและให้การฝึกอบรมวิธี การบริหารจัดการกลุ่มให้เข้มแข็ง
	กองสวัสดิการ
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	3.กิจกรรม/โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน
   วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชนและกระตุ้นเศรษฐกิจของชุมชน  ทำให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นสามารถพึ่งตนเองได้
	การช่วยเหลือราษฎรในเรื่องการประกอบอาชีพยังมีน้อย
สาเหตุ
[bookmark: _Hlk87016510]1.การรวมกลุ่มของประชาชนไม่เข้มแข็ง
2.การดำเนินการในรูปกลุ่มอาชีพขาดการบริหารจัดการที่ดี
3.ไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์
	[bookmark: _Hlk87016537]1.มีการจัดตั้งงบประมาณในส่งเสริมอาชีพ
2.มีการอุดหนุนกลุ่มต่างๆในพื้นที่ที่ขอรับการสนับสนุนเพื่อดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม
3.จัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่ราษฎรในพื้นที่
	1.มีการตั้งงบประมาณในส่งเสริมอาชีพ
2.จัดโครงการกิจกรรมอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับราษฎร
3.หาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์และสนับสนุนผลิตภัณฑ์ของกลุ่มแม่บ้าน
	การฟื้นฟูอาชีพเศรษฐกิจในพื้นที่ไม่เข้มแข็ง ขาดประสิทธิภาพไม่ต่อเนื่องและไม่ยั่งยืน
สาเหตุ
1.การรวมกลุ่มอาชีพของราษฎรไม่เข้มแข็งทำการให้บริการจัดการของกลุ่มไม่ต่อเนื่อง
2.ไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์
3.ผลิตภัณฑ์ไม่ได้มาตรฐาน
	1. จัดทำข้อตกลงเงื่อนไขในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณกลุ่มอาชีพต่างๆ
2. ติดตามรายงานผลการดำเนินการของกลุ่ม
3. หาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์
	กองสวัสดิการ



      (ลงชื่อ) ........................................................
                     (นางสุพัตรา      ทองจำรูญ)
          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
       วันที่   11    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  2564

