
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
………………………………………………….. 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ประสงค์จะรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง   
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป   

  ต าแหน่งคนงานทั่วไป (กองส่งเสริมการเกษตร)  จ านวน   ๑   อัตรา 
รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 
        ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

  ๑.  มีสัญชาติไทย   
๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน  ๖๐  ปี   

  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
๔. ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศตามที่ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล    

๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง  

๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
  ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ  

หน่วยงานอื่นของรัฐ   
 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ 
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 

๓.  การรับสมัคร 
๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
        ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ ระหว่างวันที่  ๒9 ตุลาคม ๒๕68  ถึงวันที่  6 พฤศจิกายน ๒๕68  ในวันและ
เวลาราชการ  และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๔๘๔- ๘๖๙๕ 

 



 
     -๒- 

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง

โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วยต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้ 
   ๓.2.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน         
ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป  และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
   ๓.2.๒  ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาหรือใบรับรอง       จ านวน  ๒  ฉบับ   
   ๓.2.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน                  จ านวน  ๒  ฉบับ 
   ๓.2.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                     จ านวน  ๒  ฉบับ 
   ๓.2.๕  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
   ๓.2.๖  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ใบอนุญาต   
ขับข่ีรถยนต์ หรือใบขึ้นทะเบียนทหารกองเกิน (สด.๙) (ถ้ามี)  ฯลฯ                    จ านวน  ๒  ฉบับ 
  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

   ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
            - ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท 

   ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
                 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ต้องตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่า  
การรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็น โมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  
                    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
ในวันที่  7  พฤศจิกายน ๒๕68  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   

5. ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
          ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕68 เวลา 0๙.๓๐ น. เป็นต้นไป  

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
         ใช้วธิีการเลือกสรรโดยการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสัมภาษณ์ 

7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
         การประเมินสรรถนะโดยวิธีการสัมภาษณ์ ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะเป็น 

ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
         องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับรายชื่อผู้

ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่ 11 พฤศจิกายน ๒๕68 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย     
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่
วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

9. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
    ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยก าหนด ดังนี้ 

      9.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยจะท าสัญญาจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรร
ตามล าดับที่สอบได ้และรายงานต่อท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 

9.๒ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่างและภายหลังมีอัตราว่าง 
ในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้
บุคคลที่มีสมรรถนะเรื่องเดียวกันได้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรร
จากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   20   ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕68  
  

 
     (นางวรรณภา  โคตะ) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  20 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕68 
 

๑. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
๑.๑ ต าแหน่งคนงานทั่วไป (กองส่งเสริมการเกษตร) 

                           ๑. หนา้ที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
      ๒. ระยะเวลาการจ้าง  ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี 
      ๓. อัตราว่าง   ๑  อัตรา 
      ๔. ค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐.-  บาท  
      ๕. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ 
           เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวนัที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เลขประจ าตัวสอบ     

ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง   คนงานทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 
………………….. 

 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

         ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง จึงขอแจ้งรายละเอียด 
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย โดยมีรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

๑.   ชื่อ-สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………….สัญชาติ…………………………..……… 
๒. อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  คือเกิดวันที่…………..เดือน………………………พ.ศ………………… 

(อายุ……………ปี…………..เดือน) 
๓.   วฒุิการศึกษาตรงตามต าแหน่งที่สมัครสอบ คือ ได้รับประกาศนียบัตร/ปริญญา…………………….…………… 
สาขาหรือวิชาเอก………………………โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ……………………………………………….……. 
เมื่อวันที่…………เดือน……………….พ.ศ…………..(ภายในวันปดิรับสมัคร)  ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม………….………... 
ต าแหน่งที่สมัครสอบ  ต าแหน่ง………………………………….   
 ๕.   อาชีพปัจจุบัน  (   ) ลูกจ้างในหน่วยงานรัฐบาลหรือเอกชน (    ) ข้าราชการประเภทอ่ืน  (    ) อาชีพอ่ืนหรือ
ก าลังศึกษา  (    ) ข้าราชการพลเรือนสามัญ   ต าแหน่ง…..………………………………อายุการท างาน…….…………….. 
สถานที่ท างาน  กรม/บริษัท……………………………..กอง/แผนก…………….………….…โทร..………………………….……… 
6. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ…………………………...ความรู้ความสามารถพิเศษ………………………...…… 
7. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี……….……….………………………ออกให้  ณ  จังหวัด………………………….……..….. 
8. ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่……………….หมู่ที.่.………….ตรอก/ซอย..……………….ถนน.…………………………………… 
ต าบล/แขวง……………………………อ าเภอ….………………………..จังหวัด.……………………………………………………..……. 
รหัสไปรษณีย…์………………………โทร……………………………………………………………………..…………………………..…….. 
9. ชื่อบิดา…………………………………………………….…อาชีพ……..………………………………..…….…………………………… 

ชื่อมารดา…………………………………………………….อาชีพ..…………………………………………………………….…………. 
๑๐.   ได้แนบหลักฐานต่างๆ  ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัครรวม……………ฉบับ    คือ 

(     )   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    
(     )  ส าเนาทะเบียนบ้าน      
(     )   ส าเนาวุฒิการศึกษา      

      (     )  ใบรับรองแพทย์      
     (     )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ขนาด  ๑  นิ้ว จ านวน  ๓  รูป  

(     )   หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา(กรณีท่ีจะต้องยื่น)  
(     )   ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่นใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ทะเบียนสมรส ฯลฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                               -๒- 
   

หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่า
ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์สมัครสอบแข่งขันในครั้งนี้  
 ข้าพเจ้าขอให้ค ารับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็ นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปครบถ้วนตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 
 
 
 
           ลงชื่อ………………………………….…………….ผู้สมัครสอบ 
                                             (………..…………………………..………….) 

               วันที่………….เดือน………………….………..พ.ศ…………………….. 
 
 
                      

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
(   )  หลักฐานครบถ้วน   (   )  มีปัญหา  คือ 
…………………………………………………………… 
    (ลงชื่อ)…..…………..……………เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
…………………./……………………/…………………. 
 

    
ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  จ านวน…..……..บาท 
ไว้แล้ว  ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่……..เลขที…่...…... 
    ลงชื่อ……………………………เจ้าหน้าที่รับเงิน 
………………../…………………/………………… 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


