
รายงานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการป้องกัน
การทุจริตและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy ให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
2. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริต 
3. เพ่ือป้องกันการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 

3. กิจกรรมการขับเคลื่อน 
     1. จัดทำประกาศนโยบายและความรู้ความเข้าใจในเรื่อง“นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     2. มอบนโยบายปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

3.1 ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

• นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ลงนามประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

• แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 

3.2 ประชาสัมพันธ์นโยบาย 

• เผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 
• เผยแพร่ผ่าน Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
• จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณสำนักงาน 

3.3 สร้างการรับรู้ภายในองค์กร 

• แจ้งนโยบายในการประชุมประจำเดือน 
• ให้บุคลากรรับทราบแนวทางการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



3.4 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

• รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
• ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

4. ผลการดำเนินงาน 

• บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
• ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์หรือการรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
• บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการให้บริการประชาชน 
• ประชาชนสามารถรับบริการได้อย่างเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

5. ปัญหาและอุปสรรค 

• บุคลากรบางส่วนและประชาชนยังมีความคุ้นเคยกับวัฒนธรรมการมอบของฝากหรือของที่ระลึกในช่วง
เทศกาล จึงต้องสร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่องว่านโยบาย No Gift Policy มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและรักษาความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

6. แนวทางการพัฒนา 

1. ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรทุกปี 
3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายเป็นประจำ 
4. สร้างช่องทางรับฟังความคิดเห็นและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกและปลอดภัย 

7. สรุปผลการดำเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั ่งงอย ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่องตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผู้บริหารและบุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และเสริมสร้างความเชื่ อมั่น
ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ อันเป็นการสนับสนุนการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

• จำนวนการรับของขวัญโดยผู้บริหาร : 0 ครั้ง 
• จำนวนการรับของขวัญโดยเจ้าหน้าที่ : 0 ครั้ง 
• จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ : 0 เรื่อง 



"องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย ยึดม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และงดรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)" 

      

     

    

 

 

 

 

 

 

 

 


