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              เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
                                                   …………………………….. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโคกมั่งงอย  
  อาศัยอำนาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  
(ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงขอประกาศ
รับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อการสรรหาและการเลือกสรรโดยวิธีสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครการสรรหาและการเลือกสรร 
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑) ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     จำนวน  ๑  อัตรา 

2. คุณสมบัติทั่วไปของรับสมัครการสรรหาและการเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้   

๒.๑ สัญชาติไทย  
๒.๒ อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
๒.๔ ไม่เป็นผู้ร่างกายทุพพลภาพจน ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นสำหรับพนักงานตำบล  

๒.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  

๒.๖ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
          ๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะ

กระทำผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ   
๒.๙ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง 

ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 
 



 

-๒-   

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
๓.๑ ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิ

อย่างอ่ืนที่เทียบได้  ในระดับเดียวกันทุกสาขาหรือวุฒิที่สูงกว่า 
3.2 มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ

ในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมี
ทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่
ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา
ให้มีความรู้  ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนวทางประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็ก ดูแลเด็กเกี่ยวกับการเล่น การออกำลังกาย การนอน การเสริมสร้างพัฒนาการต่าง ๆ  
ของเด็กการดูแลสุขอานามัยของเด็กและความสะอาดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

  ๔. อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ 
  ๔.๑ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ค่าตอบแทนเดือนละ 11 ,38๐.-บาท 
เงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,00๐.-บาท (ค่าตอบแทนรวมค่าครองชีพไม่เกิน 14,6๐๐.-บาท) 

๕. หลักฐานการสมัคร          

5.๑ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน    ๑   ฉบับ 
5.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน    ๑   ฉบับ 
5.๓ สำเนาวุฒิการศึกษา     จำนวน    ๑   ฉบับ 
5.๔ ใบรับรองแพทย ์ ซ่ึงออกไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  จำนวน    ๑   ฉบับ 
5.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  
      ซึ่งถ่ายในคราวเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน              จำนวน    ๓    รูป 
5.๖ หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา (กรณีท่ีจะต้องยื่น)  จำนวน    ๑   ฉบับ     
5.7 สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่นใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล   

            ทะเบียนสมรส ฯลฯ      จำนวน    ๑   ฉบับ 

  ทั้งนี้ สำเนาให้ถ่ายเอกสาร โดยใช้กระดาษ ขนาด A๔ เท่ากัน  และในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ
ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า สำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ทุกแผ่น และผู้สมัครจะต้องเป็นผู้รับรองตนเอง  
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ประกาศรับจริง กรณีมีข้อผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จะไม่รับผิดชอบใด ๆ ทั้งสิ้น 
  สำหรับการรับสมัครสอบในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด  
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิ์
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

  ๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียม ในการสมัครสอบ ตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท เงินค่าธรรมเนียมจะไม่คืนให้  
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 



 

-๓-   

๗. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
๗.๑  ผู้สนใจสมัครสอบ ติดต่อขอรับใบสมัครและสมัคร ตั้งแต่วันที่ 9  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕69  

ถึงวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕69 ในและวันเวลาราชการ พร้อมยื่นใบสมัครได้ที่ ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกมั่งงอย ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียด เพ่ิมเติมได้ที่ สำนักปลัด องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโคกมั่งงอย โทรศัพท์ ๐ ๔๔๘๔ ๘๓๙๕  
         ๗.๒ การสมัครสอบให้ผู้สมัครสอบยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ 
โดยผู้สมัครกรอกข้อความในใบสมัครด้วยลายมือตนเอง และรับรองสำเนาถูกต้อง  ในเอกสารที่กำหนด 
ตามข้อ ๕ ทุกฉบับ 

๘. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาและเลือกสรร 

โดยเรียงลำดับตามที่สมัคร ในวันที่  ๒2  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕69 ณ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย  
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น.  เป็นต้นไป 

๙. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
จะดำเนินการการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีสอบข้อเขียน ความรู้ความสามารถทั่วไป 

(ภาค ก) และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) โดยผู้รับสมัครสอบ 
จะต้องสอบในแต่ละภาค ได้ไม่ต่ำกว่าร้อย ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์) โดยจะทำการสอบในวันที่ ๒3 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕69  ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป 
วิธีการสรรหาและเลือกสรร  ดังนี้ 

๙.๑  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   (๒๐๐ คะแนน) 
-สอบความรู้ความสารถท่ัวไป  (ภาค ก )  ๕๐  คะแนน 
-สอบภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)   ๕๐  คะแนน 
-สอบสัมภาษณ์  (ภาค ค )    ๑๐๐ คะแนน 
รายละเอียดตามภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศนี้ 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร หากได้คะแนนเท่ากัน

จะใช้คะแนนข้อเขียนเป็นคะแนนตัดสิน หากคะแนนยังเท่ากันอีกจะใช้คะแนนปฏิบัติ  และคะแนนสอบ
สัมภาษณ์ตามลำดับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

    - กรณีผู้สมัครสอบรายเดียวก็ให้สอบได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปเช่นกัน และถือว่าเป็น
ผู้สอบแข่งขันได้ 

๑๑.  การประกาศผลสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จะประกาศผลสอบในวันที่ ๒5 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕69 

ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย และทาง www.kokmungngoi.go.th การประกาศผล 
การสรรหาและเลือกสรร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนน
รวมสูงสูดลงมาตามลำดับ 

 
 
 



 

-๔-   

- กรณี ผู้ สมัครสอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ สมัครสอบที่ ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้ภาคความสามารถทั่วไป เท่ากันให้ผู้สมัครสอบได้
คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ได้ลำดับสูงกว่า แต่ถ้าคะแนนเท่ากันอีก  
ให้พิจารณาจาคะแนนสอบภาคความเหมาะสมตำแหน่ง (สัมภาษณ์) และถ้าคะแนนเท่ากันให้พิจารณาจาก
ลำดับที่ผู้มาสมัครสอบตามลำดับ 

- การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน  ได้จะเรียงตามลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลำดับและจะข้ึนบัญชีไว้  ๑  ปี จนกว่าจะมีการสอบตำแหน่งนี้ใหม่ 
 

๑.๒  การบรรจุแต่งตั้งและการทำสัญญา 
 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้ทำสัญญาเป็นพนักงานจ้างกับองค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นระยะเวลา ๔ ปี เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัดชัยภูมิ) ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย อาจถอนรายชื่อผู้นั้น
ออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ และหากผู้ใดได้ทราบว่าประกาศใดเกี่ยวกับ 
การแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ 
เพ่ือที่จะได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  ผู้ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม  และสมัครด้วยตนเองได้ 
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ  โทรศัพท์ ๐ ๔๔๘๔ ๘๓๙๕  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดช่วยประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   26  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕69 
 
                    
 
 

                         (นายกิตติ  สนิทไทย) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ก) 
 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

 ตำแหน่งผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

- ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้  
ในระดับเดียวกันทุกสาขาหรือวุฒิที่สูงกว่า 
                     - มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติ
ไม่ต่ำกว่า ๕ ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ 
โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบ
ทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

วิธีการสอบแข่งขัน 
 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน จำนวน ๒๕ ข้อๆ ละ ๒ คะแนน) 
 -ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปเก่ียวกับ ข่าวสารเหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน คณิตศาสตร์

และวิชาภาษาไทย 
 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน จำนวน ๒๕ ข้อๆ ละ 

๒ คะแนน) 
 -ทดสอบความรู้ความสารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สมัครสอบ 
 -ทดสอบความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบต่างๆ เช่น พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน พ.ร.บ. สภาตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน พ.ร.บ.บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขึ้นใน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  - มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  - มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
  - มีความรู้ความเข้าใจจิตวิทยาและการพัฒนาเด็ก 
  - มีการปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
 
  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   (คะแนนเติม ๑๐๐ คะแนน) 
  - ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา
ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้อาจใช้เป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
   
 

 


