
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2562 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ ได้ประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรม 
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  นั้น 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 2569  ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 

2. ประกาศฉบับนี้ บังคับใช้ทั้งสองรอบการประเมิน ดังนี้ 
2.1  ครั้งที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
2.2  ครั้งที่ 2 ระหว่าง 1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนนดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน     คะแนนเต็ม  
70 คะแนน  โดยการดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10 แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้ประเมิน 

ครั้ งที่  2  ให้ ผู้ บั งคับบัญชาตามที่ กำหนดในข้อ 10 แห่ งมาตรฐานทั่ วไป เกี่ ยวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางก ารศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยนำผล 
การประเมินดังกล่าวมาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 โดยไม่ต้องประเมินใหม่ 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

 
 
 
 
 
 

 



-2- 
 
 

4. ในแต่ละรอบการประเมินองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย จะนำคะแนนการประเมิน 
ผลงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเด่น   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
 ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
 ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – รอ้ยละ 69.99 
 ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคกม่ังงอยให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
6.1 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อน

เริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
 6.2 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทิน

การประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 6.3 ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลางพนักงานส่วนตำบล

กำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
  6.4 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
  6.5 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับ 

การประเมิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงาน 
ประสบผลสำเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

   6.6 ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่าง
น้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

   6.7 ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

    6.8 องค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิงหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจะ
ประกาศรายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผย ให้ทราบโดยกันเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
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7. แบบประเมินที่ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ใช้ตามแบบที่ ก.กลางกำหนด แนบท้ายประกาศ 

 
 ประกาศ   ณ   วันที่  11  กันยายน  พ.ศ.2568 
 
 
 
                (นางวรรณภา  โคตะ) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


