
 

 

 

 

 

ค ำกล่ำวแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหำร 

นำยสำมำรถ   หิรัญค ำ 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกมั่งงอย 

 

ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจานงสุจรติ ต่อเจา้หนา้ที่ในหน่วยงานและประชาชนทั่วไป ว่า  

ข้าพเจ้า   จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานอย่างเต็มก าลัง และความสามารถ โดยค านึงถึง

ผลประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติเป็นส าคัญ  จะปฏิบัติหน้าที่และสนับสนุนการด าเนินงานป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   ด้วยความส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่   โดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  

การบริหารงานและการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จะรับฟังและนาข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะจากข้าราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและประชาชน มาใช้ในการบริหารงานหรือ

ปรับปรุงการบริหารงาน เพื่อสร้างการมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน  

 

                                                        สามารถ    หริัญค า 

 (นายสามารถ    หริัญค า) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต 

******************************************************************************* 

ตามยุทธศาสตรช์าติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560- 

2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ส านักคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติแห่งชาติเสนอ นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   จงึขอประกาศเจตจานงทางการเมอืง ในการตอ่ต้าน 

การทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการ

ทุจริต    เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก

มั่งงอย   อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

โคกมั่งงอย ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และข้อก าหนดแนวทางให้

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   ถือปฏิบัติและด าเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

                      ข้อที่ 1 เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่ภำยใน

หน่วยงำนและสำธำรณชนภำยนอก  

                      เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานตามเจตจานงที่ได้แสดงไว้  

                     ข้อที่  2 นโยบำยในกำรพัฒนำองค์กรให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนในฐำนะเป็นหน่วยงำนภำครัฐ  

                    ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ใน

ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้  
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                      1. ด้านความโปร่งใส : ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย

ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายใน

และภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัด

จา้งให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้า

มามีสว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลขา่วสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

                      2. ด้านความพร้อมรับผิด : มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ

ท างาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน

หนว่ยงาน ให้เป็นไปอย่างมคีุณธรรมและธรรมาภบิาล  

                      3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน : มีเจตจ านงสุจรติที่จะส่งเสริมให้มีการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการ

ทุจรติต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหนา้ที่ ในการเอือ้ประโยชน์หรอืรับสินบนแตอ่ย่างใด  

                       4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร :จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล 

โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็น

ธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้งการด าเนินการ

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

                       5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน : จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร

มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการ

บริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหาร

สภาพแวดล้อมในการท างาน  

                        6. ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน : จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยน า

เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่ง

งอย เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้ง

ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์รับเรื่องราว ร้องเรียน ร้องทุกข์ องค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  

     จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที ่6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  

 

                                  สามารถ    หิรัญค า 

(นายสามารถ   หิรัญค า) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 


