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            เมื่อวันที่ ๒ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกมั่งงอย ได้ดําเนินการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นําโดยนายกิตติ สนิทไทย นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกมั่งงอย พร้อมบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล         โคกมั่งงอย ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน จํานวน ๖๒ คน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙
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Announcement of Kokmungngoi Subdistrict AdministrativeOrganizationSubject: Policy of not
accepting neither giftsnor profitsfrom performing duties (No Gift Policy)Fiscal year ool

Kokmungngoi Subdistrict Administrative Organization has emphasizedon
managing organization with good governance to build faith and confidence in society that
Kokmungngoi Subdistrict Administrative Organizationis the good governance organization,l as the
Chief Executive of the SAOhereby declare and demonstrate my intention to perform duties and
administer nationalaffairs. | would perform my dutiesatthe utmost of my ability with
accountability, honestyandtransparency in accordance with the guideline for promoting ethics
and adhere to the principle of good governance. | hereby pledge that all Kokmungngoi Subdistrict
Administrative Organizationexecutives and Kokmungngoi Subdistrict Administrative Organization
officials haveintention of not accepting neither giftsnor profits fromperforming ourduties, both
beforeand after performing ourduties which would causecorruption and misconduct atthe present
and in the future. Iwouldalso stand against all forms of corruption to promote the honesty value
and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways.It ishereby announced

and to adhered to allThisannouncementismade on March b bolb&

Dt Sarifllfus

(Mr.kitti Sanitthai)
Chief Executive of
Kokmungngoi Subdistrict Administrative Organization
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