
 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบประจำปงีบประมาณ 256๘ 
รวม 12 เดอืน (เดอืน ตลุาคม 2567 ถงึเดอืน กนัยายน2568) 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกมั่งงอย อำเภอคอนสวรรค ์จงัหวดัชยัภมูิ 
 

ความเสีย่งการทจุริตดา้นการอนมุัต ิอนุญาต ตามพระราชบญัญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพจิารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 

ลำดับ 
ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
๑ ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ 

อันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ปานกลาง 1.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
2.โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

/  เอกสาร 
แนบทา้ยที ่1 

 

๒ มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก ผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 

ปานกลาง 1.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

/  เอกสาร 
แนบทา้ยที ่๒ 

 

๓ ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บริการ นานกว่าที่
กำหนดไว้  

ปานกลาง ๑.โครงการ “บริการเป็นเล ิศ ก่อเก ิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
๒.โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

/  เอกสาร 
แนบทา้ยที ่๓ 

 

๔ การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคล
ที่มาติดต่อราชการ 

ปานกลาง 1.มาตรการ No Gift Policy /  เอกสาร 
แนบทา้ยที ่๔ 

 
 
 
 



 
 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย 

 
ลำดับ 

ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
๑ ผู ้บริหารดำเนินการตามนโยบาย

ของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของ เ จ ้ า หน ้ าท ี ่ ซ ึ ง อ าจข ั ด ต่อ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ปานกลาง 1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผน
ปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

/  เอกสาร 
แนบทา้ยที ่๕ 

 

๒ บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู ้บร ิหาร โดยไม ่มี
กฎระเบียบรองรับ 

ปานกลาง 1.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกำหมายและระเบียบที่
เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบัต ิงาน สำหร ับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

/  เอกสาร 
แนบทา้ยที ่๖ 

 

๓ บ ุคลากรของหน ่ วยงานไม ่ ใ ห้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอา
งานส่วนตัวมาทำท่ีทำงานขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1.มาตรการส ่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

/  เอกสาร 
แนบทา้ยที ่๗ 

 

๔ การอาศัยอำนาจในตำแหน่งหน้าที่ของ
ตนเข้าไปมีอิทธิพลในหน่วยงานของรัฐ
ต่าง ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน
ของรัฐนั้นกระทำการ หรือ ไม่กระทำ
การอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื ่อประโยชน์
ของตนเอง หรือพวกพ้อง อันเป็นการ
แทรกแซง การทำงานภายในของ
หน่วยงานรัฐนั้น เช่น นายก อบต.ใช้
อ ำ น า จ ใ น ต ำ แ ห น ่ ง ก ด ด ั น ใ ห้
ผู้อำนวยการ โรงเรียนของรัฐในพื้นที่รับ
บุตรหลานของตนเองเข้าเป็นนักเรียน
โดยไม่ต้องสอบ 

ปาน  กลาง 1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผน
ปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

/  เอกสาร 
แนบทา้ยที ่๘ 

 



 
 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ลำดับ 

ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
๑ การบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ 

ปานกลาง 1.มาตรการควบค ุมการเบิกจ ่ายเง ินตามข ้อบ ัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2.มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

/  เอกสาร 
แนบทา้ยที ่๙ 

 

๒ การเข้าเป็นคู ่สัญญาหรือมีส่วนได้
ส่วนเสียในสัญญา ที่ทำกับหน่วยงาน
ของรัฐที ่เจ้าพนักงานของรัฐผู ้นั้น
ปฏิบัติหน้าที่ อาทิ การเป็นคู่สัญญา
กับตนเอง การซื้อของจากบริษัทของ
พรรคพวก เพ่ือน ญาติ นอมินี 

ปานกลาง ๑.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

/  เอกสาร 
แนบทา้ยที ่๑๐ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคล 

 
ลำดับ 

ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ  
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
๑ การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน

ตำแหน่งเงินเดือน และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้องหรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำ 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
2.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 

  เอกสาร 
แนบทา้ยที ่๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการดำเนนิการตามวธิกีาร/มาตรการ 
ในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

เอกสารแนบทา้ยที ่1 
๑.จดัทาํและพฒันาการใหบ้รกิารในรปูแบบออนไลน ์หรอื E-Service โดยจัดใหม้ชีอ่งทางอยูบ่นเวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน 
 

 

 



 
 

เอกสารแนบทา้ยที ่๒ 
๒.มชีอ่งทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนในรปูแบบออนไลน ์หรอื E-Service โดยจัดให้มชีอ่งทางอยูบ่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน 

 

 
 

สายด่วน สายด่วน 



 
 

เอกสารแนบทา้ยที ่๓ 
๓.จดัทำคู่มอืและมาตรฐานในการให้บรกิาร และเผยแพรอ่ยูบ่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน 

 

 
 



 
 

เอกสารแนบทา้ยที ่๔ 
๔. จดัทำมาตรการ No Gift Policy และประกาศเผยแพรอ่ยูบ่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน 

 

 

 
 
 



 
 

-๒- 

 
 

 
 



 
 

เอกสารแนบทา้ยที ่๕ 
๕. จัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสโดยนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 

 

 
 



 
 

เอกสารแนบทา้ยที ่๖ 
๖. โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมบคุลากรของ อบต.โคกมัง่งอย ประจำปงีบประมาณ 2568 ในวนัที่ 12 กนัยายน 2568               
     ณ วดัดาวเรอืง ต.นาฝาย อ.เมอืง จ.ชยัภมูิ 
                เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ในหลักจิตวิทยาดา้นมนุษย์สัมพันธ์การสร้างกำลังใจให้แก่ ตนเองและผู้อื่นในการทำงาน 
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เขา้อบรมทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฏหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องก่อให้เกิดความสมัพันธ์อัน
ดีในหน่วยงานและเรียนรู้การสร้างทีมงานและการทำงานเป็นทีม  
 

 



 
 

เอกสารแนบทา้ยที ่๗ 
๗. จัดทำมาตรการส่งเสรมิการปฏบิัติงานตามประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 
 



 
 

เอกสารแนบทา้ยที ่๘ 
๘. นำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
     ความโปร่งใสพร้อมปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 



 
 

เอกสารแนบทา้ยที ่๙ 
๙. การเปดิเผยขอ้มลูการจัดซือ้จดัจา้งบนเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน  
    - แผนการจดัซือ้จดัจา้งประจำปี ๒๕๖๘ 

 

 



 
 

 
-๒- 

       -รายการจดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

     -รายงานความกา้วหนา้การจัดซือ้จดัจา้ง เมือ่สิน้สดุ ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 



 
 

เอกสารแนบทา้ยที ่๑๐ 
๑๐. จดัทำคู่มอืผลประโยชนท์ับซอ้น  

 

  

  
 



 
 

เอกสารแนบทา้ยที ่๑๑ 
๑๑.  สรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิดอืน 

-จดัทำขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

 
-ประกาศหลักเกณฑใ์นการเลือ่นขั้นเงนิเดอืน 

  
 



 
 
คำสัง่แตง่ตั้ง คกก กลัน่กรองผลการประเมินการปฏบิตังิาน 

  
คำสัง่แตง่ตั้ง คกก เลือ่นขัน้เงนิเดอืนพนรักงานสว่นตำบล 

  
 



 
 
-จดัทำคูม่อืเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 

 
-ชอ่งทางการรอ้งเรยีนเรือ่งการบรหิารงานบคุคลบนเวป็ไซตข์องหนว่ยงาน 

 


