
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับที่ รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่ได้ดำเนินการ ระยะเวลา 

ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 

ที่สิ้นสุด 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
       √   1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  

2. การรับโอนพนักงานส่วนตำบล  

      1. ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่  จำนวน 1 อัตรา 
      2. ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา 

       √   

1 ก.ค. 2568 
  4 ก.ค. 2568  

 

1 ส.ค. 2568 
4 ส.ค. 2568 

 

 

3. การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานจ้างคนเดิม)
จำนวน 3 ราย 

    √ 
  1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

    √   1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  

 



2) รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ลำดับที่ ตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง/กรอบมีเงิน 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น 1 0 ว่าง 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 0 ว่าง 
4 หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่  ต้น 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
6 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
7 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 1  
8 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 1  
9 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1  
10 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 1 1  

ประเภทวิชาการ 
11 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1  
12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1  
13 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1 1  
14 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1  
15 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1  
16 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1  
17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 ว่าง 



ลำดับที่ ตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง/กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ประเภทท่ัวไป 
18 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 0 ว่าง 
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1  
20 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1  
21 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1  
22 นายช่างโยธา ชง. 1 1  
23 นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1  
24 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 1 1  

พนักงานครู 
25 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 รอจัดสรร 
26 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 รอจัดสรร 
27 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 0 รอจัดสรร 
28 ครู  เลขที่ตำแหน่ง 10-3-08-6600-163 ชก. 1 1  
29 ครู  เลขที่ตำแหน่ง 10-3-08-6600-164 ชก. 1 1  
30 ครู  เลขที่ตำแหน่ง 10-3-08-6600-165 ชก. 1 1  
31 ครู  เลขที่ตำแหน่ง 10-3-08-6600-166 ชก. 1 1  
32 ครู  เลขที่ตำแหน่ง 10-3-08-6600-167 ชก. 1 1  
33 ครู  เลขที่ตำแหน่ง 10-3-08-6600-168 ครูผู้ช่วย 1 0 ว่าง 
34 ครู  เลขที่ตำแหน่ง 10-3-08-6600-169 ชก. 1 1  
35 ครู  เลขที่ตำแหน่ง 10-3-08-6600-170 ชก. 1 1  



 
 

ลำดับที่ ตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง/กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
38 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (ทักษะ) - 1 1  
39 แม่บ้าน (ทักษะ) - 1 1  
40 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ทักษะ) - 1 1  
41 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1  
42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
44 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 เกษียณ 28 ก.ย. 68 

45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  
47 คนสวน (ทักษะ) - 1 0 ว่าง 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
48 คนงานทั่วไป - 1 1  

                           รวม  38 10  
  



3) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนิน 

งาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 

ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 

ที่สิ้นสุด 

1 จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี และ 
การดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

√ 
 ไม่ใช้

งบประมาณ 
- -  1 ต.ค. 

2567 
30 ก.ย. 
2568 

 

2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

√ 
 704,000 256,870 447,130  1 ต.ค. 

2567 
30 ก.ย. 
2568 

 

 

 


