
ไม่มาประชุม เดือน  เมษายน  ๒๕๖๔ 

ระเบียบวาระที่  ๑ เรื่อง ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ   

ประธาน ๑.๑  เรื่อง 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒ เรื่อง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ/ เป็นข้อสั่งการ / ปรกึษาหารอื  

๒.๑  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งใช้บุคคลภายนอกปฏิบัติ

ราชการให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/นส. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว 

๓๘๘ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

ปลัดฯ ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งใช้บุคคลภายนอกปฏิบัติราชการให้กับองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ดังนี้ 

 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจ าเป็นต้องสั่งให้บุคคลภายนอก เช่น อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

อาสาสมัครป้องกันไฟป่า ฯลฯ ปฏิบัติราชการให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะ 

หรือจัดกิจกรรมสาธารณะตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้

ผูบ้ริหารท้องถิ่นออกค าสั่งใช้บุคคลดังกล่าวโดยระบุรายละเอียด เช่น ชื่อ-สกุล ต าแหน่งถถ้ามีขขอบเขตหรือ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ วันที่ปฏิบัติงาน สถานที่ปฏิบัติงาน ฯลฯและก าหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พิจารณาเบิกจ่ายในอัตราพนักงานส่วนต าบล เมื่อการปฏิบัติราชการ

เสร็จสิ้นแล้ว ให้ผู้เดินทางไปราชการยื่นรายงานการเดินทาง พร้อมใบส าคัญคู่จ่าย ให้ผู้บริหารท้องถิ่น

มอบหมายข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง หรือพนักงานจ้างในสังกัดปฏิบัติราชการร่วมกับ

บุคคลภายนอก เพื่อท าหนา้ที่ในการควบคุมการปฏิบัติงานและด าเนนิการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

 ทุกกองมีโอกาสที่จะใช้ระเบียบนี้หนังสือนี้ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานรวมกับบุคคลภายนอก ไม่ใช้เฉพาะ 

ส านักปลัด กับ กองสาธารณสุขฯเท่านั้น จงึฝากใหดู้ระเบียบในการเดินทางเพิ่มเตมิทราบลือปฏิบัติ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๒.๒  เรื่อง  การติดตามการด าเนินงานตามคู่มือมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น/นส. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๐.๗/ว ๒๙๓ ลงวันที่ ๑๕ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

ล าดับที่ ชื่อ   -   สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑.     

๒.     



ปลัดฯ การติดตามการด าเนินงานตามคู่มือมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานให้แก่องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขอความรว่มมอืจังหวัดด าเนนิการดังนี้ 

 ๑.แต่งตั้งบุคลากรสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด หรือบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้องกับ

มาตรฐานการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา 

อุปสรรค ติดตามด าเนินงาน และวิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการ

สาธารณะขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 ๒.ติดตามผลการด าเนินงานตามประเด็นการติดตามคู่มือมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 ๓.รายงานผลการด าเนนิงานตามประเด็นการตดิตามคู่มอืมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะ เป็นราย 

ไตรมาส 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๒.๓  เรื่อง  ขอความร่วมมือพนักงานฯตอบแบบสอบถามออนไลน์ เรื่อง ความต้องการใช้น  าดื่มใน

พื นที่ต าบลโคกมั่งงอย ของศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง สถาบันพระปกเกล้า ประจ าจังหวัด

ชัยภูมิ กรณีผู้น าชุมชน ปชช.ให้สป.ติดตาม แนะน าการตอบ กรณอีสม.มอบ กสส.ประสานเช่นกัน 

ปลัดฯ ขอความร่วมมือพนักงานฯตอบแบบสอบถามออนไลน์ เรื่อง ความต้องการใช้น้ าดื่มในพื้นที่ต าบลโคกมั่ง

งอย ของศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง สถาบันพระปกเกล้า ประจ าจังหวัดชัยภูมิ ขอให้ทุกคนช่วยกัน

ตอบแบบสอบถามด้วย ถ้าในหมู่บ้าน บ้านใกล้กันก็ช่วยให้ประชาสัมพันธ์ตอบแบบสอบถามเพิ่มเติมให้ได้

มากที่สุด เพราะพวกเราอยู่กันทุกหมู่บ้านอยู่แลว้ ฝากใหส้ านักปลัดติดตามและประเมินดว้ย ส่วนของ  

อสม.มอบใหก้องสาธารณะสุขเป็นคนประสานกับทาง อสม.ให้ช่วยตอบแบบสอบถามนี้ดว้ย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๒.๔  เรื่อง  การจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)เพิ่มเติมฉบับที่ ๔ และร่าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) / งานแผน งานสภา และกองช่าง 

ปลัดฯ การจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ถพ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ขเพิ่มเติมฉบับที่ ๔ และร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ถพ.ศ.

๒๕๖๖-๒๕๗๐ข องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้รวบรวมประสานข้อมูลจากกองต่างๆที่เกี่ยวข้อง

และน าข้อมูลมาจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นถพ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ขเพิ่มเติมฉบับที่  ๔ เพื่อเสนอต่อ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย และคณะกรรมการฯได้จัดประชุมเพื่อพิจาณา

ร่างฯ เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 



  ๒.๕  เรื่อง  การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๖ ของส านักปลัด กองช่าง 

ปลัดฯ การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖ ของส านักปลัด กองช่าง การโอนเงิน

งบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน โดยการเพิ่ม โอนลด ที่ท าให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไป

ตั้งจ่ายใหม่ ให้เป็นอ านาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น เพื่อให้การด าเนินการโอนเงินงบประมาณเป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯเพื่อให้การจัดหารถบรรทุกดีเซล จึงขออ านาจพิจารณาอนุมัตโิอนงบประมาณ

ของสภาท้องถิ่นทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

  ๒.๖  เรื่อง  การเตรยีมการเลือกตั งสมาชิกสภาและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

ปลัดฯ การเตรียมการเลือกตั้งสมาชิกสภาและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เตรียมความพร้อมของงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการพิมพ์บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง บัญชีรายชื่อผู้ไม่ไปใช้สิทธิ

เลือกตั้ง การพิมพห์นังสือแจง้เจา้บ้านและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามที่กรมบัญชกีลางก าหนด 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

  ๒.๗  เรื่อง  การเตรยีมการประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 

ปลัดฯ การเตรียมการประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่  ก็มีเรื่องจะฝากอยู่ ๒ เรื่อง

ใหญ่ๆในแง่มุมต่างๆที่มีกรรมการสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเชิงรุก เช่น มหัศจรรย์พันวัน ต้องรับค า

ร้องขอความช่วยเหลือตามเกณฑ์ขอความช่วยเหลือประชาชน และฝากกองสวัสดิการฯคุยกับพัฒนาสังคม

จังหวัดชัยภูมิให้ด้วยว่าช่วยเหลืออะไรได้บ้าง ถ้าไม่เร่งด าเนินการก็จะไม่ถึงมือและจะไม่ถึงความช่วยเหลือ

ประชาชนตามระยะเวลาก าหนดทราบและถือปฏิบัติ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๒.๘  เรื่อง  การตอบแบบสอบถามออนไลน์ ความต้องการใช้น  าดื่มในพื นที่ต าบลโคกมั่งงอย ขอ

ศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง สถาบันพระปกเกล้า ประจ าจังหวัดชัยภูมิ 

ปลัดฯ   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๒.๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ปลัดฯ ซักซ้อมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐถ ITA) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ การด าเนินการในแตล่ะเครื่องมอื 



 เครื่องมือที่ ๑ การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานของรัฐถIransparncy Assessmant:IIT)โดยเปิดโอกาส

ให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปีได้มีโอกาส สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติ 

 เครื่องมือที่  ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐถExternai Integrity and 

Transparency Assessment:EIT)โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัดได้แก่ คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน 

 เครื่องมือที่  ๓  การเปิ ด เผยขอมูลทางเว็บ ไซต์ ของหน่ วยงาน ถOpenData Integrity Transparency 

Assessment:OIT)เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหนว่ยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บ 

ไซต์ หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เช่ียวชาญและคนกลางถthird party)

เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมอนที่ก าหนด แบ่งออกเป็น 

๒ ตัวชีว้ัด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต ฝากพนักงานเจ้าหน้าที่ พนักงานลูกจ้าง ลูกจ้าง

ทั่วไป ช่วยกันตอบแบบสอบถามในลิ้งค์ที่ส่งในไลน์กลุ่มดว้ย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

  ๒.๑๐  เรื่อง  การจัดกิจกรรมรดน  าด าหัวผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ปลัดฯ การจัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวผูสู้งอายุ ประจ าปี ๒๕๖๔   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

  ๒.๑๑  เรื่อง  แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ประจ าเดือน พ.ย. ๖๓-เม.ย. ๖๔ 

ปลัดฯ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง  อื่นๆ 

 

 

 
 


