
 

 

 

 

 

คำกล่าวแสดงเจตจานงสุจริตของผู้บริหาร 

นางวรรณภา  โคตะ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 

ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจานงสุจรติ ต่อเจา้หนา้ที่ในหน่วยงานและประชาชนทั่วไป ว่า  

ข้าพเจ้า จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานอย่างเต็มกำลัง และความสามารถ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์

ของประชาชน และประเทศชาติเป็นสำคัญ จะปฏิบัติหน้าที ่และสนับสนุนการดำเนินงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่  โดยยึดหลัก      

ธรรมาภิบาล และจะยืนหยัดต่อตา้นการทุจริตอย่างเขม้แข็ง  

การบริหารงานและการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล จะรับฟังและนาข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะจากข้าราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและประชาชน มาใช้ในการบริหารงานหรือ

ปรับปรุงการบริหารงาน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

                  

                                                       
 (นางวรรณภา  โคตะ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 

 

      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต 

******************************************************************************* 
 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560- 

2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เสนอ นั้น  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   จึงขอประกาศเจตจานงทางการเมือง ในการต่อต้าน 
การทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต    
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ทุกคน ให้ปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ  รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน และข้อกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
                      ข้อที ่1 เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนภายนอก  
                      เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจานงที่ได้
แสดงไว้  
                     ข้อที ่2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ  
                    กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้  
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1. ด้านความโปร่งใส : ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย 
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิด
ความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
                      2. ด้านความพร้อมรับผิด : มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการทำงาน 
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้เป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  
                      3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน : มีเจตจำนงสุจริตที ่จะส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตต่อ
หน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด  
                       4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร :จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทนต่อ
การทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
                       5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน : จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
                        6. ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน : จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยีมา
ปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริต
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์รับเรื่องราว ร้องเรียน ร้องทุกข ์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

             ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  มกราคม พ.ศ. 256๕  

                             
(นางวรรณภา  โคตะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 

 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย  โทร. 044-848395 

ที ่ -             วันที่   23 มกราคม  256๕ 

เรื่อง  รายงานผลการกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 เรื่องเดิม 

 ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยที่ ๑๖ / 256๕  ลงวันที่  20 มกราคม  256๕  ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการการกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยมีหน้าที่กำหนดมาตรการการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  เพ่ือนำมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในหน่วยงานต่อไป 

 ข้อเท็จจริง 
 คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการประชุมเพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยมาตรการต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ข้อระเบียบและกฎหมาย 
1. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
2. มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุม เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 
3. แนวทางและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน ป.ป.ช. 
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ข้อเสนอแนะ 
         เห็นควรดำเนินการจัดทำประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในหน่วยงานและ 

เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ปิดประกาศ ณ สำนักงาน แจ้งประชาสัมพันธ์  ทาง
ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ต่อไป 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                                     

                    (นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า)  
              หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

…………………………………..………………………..……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………..………………………..……………………………………………………………………………………………  

 

                                                                                        (นายธุวชิต  เจริญเกียรติ)  
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

…………………………………..………………………..……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………..………………………..……………………………………………………………………………………………  

                                

                                                                                          

                                                                                           (นางวรรณภา โคตะ)  
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 

 


