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***การติดตามและประเมินผล*** 
การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสูก่ารปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

        การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ด าเนินอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ได้

ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ

วิธีการด าเนินงานหากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้

ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือ

ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ

ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์

จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้วจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้

ต้นทุน(Cost-effective)  

 ด าเนนิงานด้านต่าง ๆ 

 

  ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับ

การติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการ

ด าเนนิการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่

ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผล

เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรอืไม่อีกทั้งการตดิตามและประเมินผลยังเป็นการ

ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ)เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ

ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)  ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 

นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้

ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรงเป็นปรนัย เชื่อถือได้ 

 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

            1.ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแตง่ตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 

1.1  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  

1.2  ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

1.3  ผู้แทนหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

1.4  หัวหนา้ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
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1.5  ผูท้รงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

                โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และ

กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ(กรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี 

และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้) 

            2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

2.1  ก าหนดแนวทาง วิธีการในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

2.2  ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

                          2.3  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม

ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า

วัน   นับแต่วันรายงานผลและเสนออความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสิบวัน  โดยอย่างนอ้ยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

2.4  แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

          3.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม

ด าเนนิการหรอืร่วมด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

          3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด

ขอบ ข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอด าเนินการ  เพื่อเสนอ

ผูบ้ริหารท้องถิ่น 

          3.2 ผูบ้ริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติขอ้ก าหนด  ขอบข่ายและรายละเอียด  ของงาน         

                   3.3 หนว่ยงานหรอืบุคคลภายนอกด าเนินการหรอืร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผล 

                             3.4  ให้หนว่ยงานหรอืบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรอืร่วมด าเนินการติดตาม  

และประเมินผลรายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลตอ่คณะกรรมการตดิตาม

และประเมินผล  เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 4.ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้อง

ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน

เดือนตุลาคมของทุกปี 

   5.เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
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การก าหนดห้วงเวลาในการในการติดตามและประเมินผล 

                องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้ก าหนดหว้งระยะเวลาในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา เป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    

        (2)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 

        (3)    ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) 

        (4)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)  

  โดยจะด าเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวมและเสนอรายงานต่อ

ผู้บริหารเพื่อให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล เพื่อประกาศให้กับประชาชนในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ภายในเดือนธันวาคม 

ของแต่ละปี โดยเน้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคก

มั่งงอยมีศักยภาพที่จะสามารถด าเนินการได้ในส่วนของโครงการที่เกินศักยภาพจะประสานงานขอทราบผล

ความก้าวหน้าจาก คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา  ท้องถิ่นระดับอ าเภอ  เพื่อที่จะน ามาจัดท าเป็น

รายงานประกาศให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ    
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  ตารางห้วงระยะเวลา 

     การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติในแผนพัฒนาสามปี   

 

จ านวนครั้ง 

ของการ

ติดตาม 

ประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. 

59 

พ.ย. 

59 

ธ.ค. 

59 

ม.ค. 

60 

ก.พ. 

60 

มี.ค. 

60 

เม.ย. 

60 

พ.ค. 

60 

มิ.ย. 

60 

ก.ค. 

60 

ส.ค. 

60 

ก.ย. 

60 

ต.ค. 

60 

พ.ย. 

60 

ธ.ค. 

60 

ครั้งที่ 1 
ด าเนินการ  

15-31  ธ.ค. 59 

                        

ครั้งที่ 2 
      ด าเนินการ  

15-31 มี.ค. 60 

                  

 ครั้งที่ 3 
            ด าเนินการ  

15-30 มิ.ย. 60 

            

ครั้งที่ 4 
                  ด าเนินการ  

15-30 ก.ย. 60 

      

ครั้งที่ 5 
การประเมิน ผล

แผนพัฒนาสาม

ปีในภาพรวม 

                        ด าเนินการ   

15-31   ต.ค. 60 

 

หมายเหตุ 1. ให้คณะกรรมการฯ ด าเนนิการตดิตามผลการด าเนินโครงการ 3 เดือน / ครั้ง โดยให้

ด าเนนิการดังนี้ 

1. ติดตามผลการด าเนนิโครงการ ครั้งที่ 1  ระหว่างวันที่ 15 – 31  ธันวาคม 2559 

2. ติดตามผลการด าเนนิโครงการ ครั้งที่ 2  ระหว่างวันที่ 15 – 31  มีนาคม  2560 

3. ติดตามผลการด าเนนิโครงการ ครั้งที่ 3  ระหว่างวันที่  15 – 30  มิถุนายน  2560 

4.  ติดตามผลการด าเนินโครงการ  ครั้งที่ 4  ระหว่างวันที่  15 – 30 กันยายน  2560 

  2. ให้คณะกรรมการฯ สรุปรายงานผลการติดตามการด าเนินโครงการให้ฝ่ายนโยบายและแผน

ทราบ ภายในวันที่ 1 – 5  ของเดือนถัดไป 

  3. ฝา่ยนโยบายและแผน รายงานผลการติดตามการด าเนินโครงการ ครั้งที่ 1–4  เสนอต่อที่ 

ประชุม คณะกรรมการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ เพื่อร่วมกันพิจารณาการประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ในภาพรวมในช่วงระหว่างวันที่ 15 – 31 

ตุลาคม ของแต่ละปี 
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องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
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2.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.  2548 ข้อ 28 ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีวาระอยู่ใน

ต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายก าหนด

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้ออกค าสั่งที่  533/2557 ลงวันที่ 9 กันยายน 2557  เรื่อง  แต่งตั้ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ประกอบด้วย 

   

1 นายประพันธ์    ขวาไทย ผูท้รงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

2 นางเข็มพร    เมอืงขวา สมาชิก.อบต. กรรมการ 

3 นางพูนทรัพย์  ประกอบดี สมาชิก.อบต. กรรมการ 

4 นายชัยสวัสดิ์  จอกแก้ว สมาชิก.อบต. กรรมการ 

5 นายสุคม   มูลกะศก                ผูแ้ทนภาคประชาชน ม.9 กรรมการ 

6 นายมนตรี  ทวีทรัพย์ ผูแ้ทนภาคประชาชน ม.13 กรรมการ 

7 นายวิชาญ  มาตโค ผูแ้ทนภาคราชการ กรรมการ 

8 น.ส.รัชนี  ช่วงไธสง ผูแ้ทนภาคราชการ กรรมการ 

9 นางทองค า   คงสตรี ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 

10 นางสาววาสนา  ทับทิม ผูอ้ านวยการกองคลัง กรรมการ 

11 นายชัยยัณต์  ไพศาลฤทธิ์ ผูอ้ านวยการกองช่าง กรรมการ 

12 นางจิราวรรณ์   สภีูหล้า หัวหนา้ส านักปลัด กรรมการ/เลขานุการ 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  มีอ านาจหน้าที่  ดังน้ี 

 1.  ก าหนดแนวทาง  วธิีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 2.  ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น   เพื่อให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบหา้วัน   นับแต่

วันรายงานผลและเสนออความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

โดยอย่างนอ้ยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

  4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรดังนั้นอาศัย

อ านาจตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ที่  1/2557 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557  เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้แต่งตั้ง
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คณะอนุกรรม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ตามค าสั่ง

ที่     1/ 2560  ลงวันที่  26 กันยายน พ.ศ.  2560  ดังมรีายนามดังต่อไปนี้ 

 

1 นายธุวชิต เจริญเกียรติ ปลัด  อบต. ประธานกรรมการ 

2 นางสาววาสนา ทับทิม ผอ.กองคลัง อนุกรรมการ 

3 นายชัยยัณต์ ไพศาลฤทธิ์ ผอ.กองช่าง   อนุกรรมการ 

4 น.ส.อรอุมา สินสู่ ผอ.การศึกษาฯ อนุกรรมการ 

5 น.ส.บุหงา พิจติร ผอ.สง่เสรมิการเกษตร                 อนุกรรมการ 

6 นางสุพัตรา ทองจ ารูญ ผอ.สวัสดิการสังคม    อนุกรรมการ 

7 นางธนพันธ์         สนิทไทย ผอ.กองสาธารณสุขฯ อนุกรรมการ 

8 นางจิราวรรณ์        สีภูหล้า หัวหน้าส านักปลัด อนุกรรมการ/ เลขานุการ                                                                                                                                                        

   

 

 

 

แต่งตั้งคณะท างานระดับหมู่บ้าน  ตามค าสั่งท่ี     2 / 2560   

ลงวันที่      26 กันยายน พ.ศ.  2560   

บ้านหนองแดงน้อย  หมู่ที่  1 

 

1 นายชุณหเกียรต ิ ครองเคหา ผูใ้หญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นายนิยม   คาดสนิท ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นางกานดา  ศรวีิเศษ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

5 นายสุราช  หิรัญค า สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นางพัฒนาวดี  อุดมทรัพย์ ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

6 นายนิยม   คาดสนิท เลขานุการประชาคมหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

7 นายบุญเพ็ง   ตอ่ชาติ ประธานเยาวชนหรอืตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

8 น.ส.อรอุมา  สินสู่ ผอ.กองการศกึษาฯ คณะท างาน/

เลขานุการ 
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แต่งตั้งคณะท างานระดับหมู่บ้าน  ตามค าสั่งท่ี     3 / 2560   

ลงวันที่       26 กันยายน พ.ศ.  2560   

บ้านโคกมั่งงอย  หมู่ที่  2 
 

1 นายพินจิ  ไสยาสน์ ผูใ้หญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นายภูมิสวัสดิ์  บุญเกื้อ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นางพิมพิลา  ดบี้านโสก ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายธวัชชัย  ค าหว่าน สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นายศรายุทธ์  หิรัญค า สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางยุพา   ค าพันธ์ ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นายวินิจ   รอญยุทธ ตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

8 นายธนพล   หิรัญค า ประธานเยาวชนหรอืตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 นางธนพันธ์  สนทิไทย ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

 

 

คณะท างาน/เลขานุการ 

 

แต่งตั้งคณะท างานระดับหมู่บ้าน  ตามค าสั่งท่ี     4 / 2560   

ลงวันที่      26 กันยายน พ.ศ.  2560   

บ้านโนนประดู่  หมู่ที่  3 
 

1 นายนิยม   ทารินทร์ ผูใ้หญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นางทอง    ตอ่ติด ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นายวุฒิพงษ ์  ทองประภา ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นางเข็มพร  เมืองขวา สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นางฉวี   ทารินทร์  ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

6 นายวิสุทธิ์   บุญดีมาก ตัวแทนประชาคมหมูบ่้าน คณะท างาน 

7 นายสุชน  โตชัยภูมิ ประธานเยาวชนหรอืตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

8 นางสุพัตรา ทองจ ารูญ ผอ.กองสวัสดิการสังคม คณะท างาน/เลขานุการ 

1 นายนิยม   ทารินทร์ ผูใ้หญ่บ้าน ประธานกรรมการ 
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แต่งตั้งคณะท างานระดับหมู่บ้าน  ตามค าสั่งท่ี     5 / 2560 

ลงวันที่       26 กันยายน พ.ศ.  2560   

บ้านหนองโน  หมู่ที่  4 

1 นายวิเชียร  อุดมทรัพย์ ก านันต าบล ประธานกรรมการ 

2 นายเสถียร   ไกรบ ารุง ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นายสมจิตร  ปุราโน ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายสังคม  จอมดวง สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นางพูนทรัพย์  ประกอบดี สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางเรณู   ตอพล ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นางรัตนาพร  สะหาย ตัวแทนประชาคมหมูบ่้าน คณะท างาน 

8 น.ส.น้ าเพชร  ไกรบ ารุง ประธานเยาวชนหรอืตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 น.ส.สาวิตรี ญาติปลืม้ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน/เลขานุการ 

 

 

 

แต่งตั้งคณะท างานระดับหมู่บ้าน  ตามค าสั่งท่ี   6  / 2560   

ลงวันที่      26 กันยายน พ.ศ.  2560   

บ้านโสกกกแดง  หมู่ที่  5 

1 นายยงยุทธ  พิจิตร ผูใ้หญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นายธนากร  อาจเวทย์ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นายคะนอง  ประยูรหาญ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายทองรัก  ทวีเงิน สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นายสุรพงษ์   พรัมมา สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางนงนุช  งามใจ ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นางมลชญา  ญาณประสงค ์ ตัวแทนประชาคมหมูบ่้าน คณะท างาน 

8 นายบัณฑติ  ปลายชัยภูมิ ประธานเยาวชนหรอืตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 นางสาวเพียงพิศ  จอกแก้ว เจ้าพนักงานพัสดุ    คณะท างาน/เลขานุการ 
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แต่งตั้งคณะท างานระดับหมู่บ้าน  ตามค าสั่งท่ี    7 / 2560   

ลงวันที่       26 กันยายน พ.ศ.  2560   

 บ้านหนองเหมอืดแอ่  หมู่ที่  6 

1 นายเชิดชาย  สมาทา ผูใ้หญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นายสุครีพ  เชือ้หนองทอน ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นางพิศสมัย  มณีวงค์ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายวิชติ  ประโพธิ์ทัง สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นายกร   กองทอง สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางสาม  ดวีิเศษ ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นายนิคม  วรรณพงษ์ เลขานุการประชาคมหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

8 นายศรัญญา  สมาทา   ประธานเยาวชนหรอืตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 น.ส.อารีรัตน ์ ดอนชาดา ผช.นวก.การเงินและบัญชี คณะท างาน/เลขานุการ 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะท างานระดับหมู่บ้าน  ตามค าสั่งท่ี    8 / 2560   

ลงวันที่       26 กันยายน พ.ศ.  2560   

บ้านหนองโนน้อย  หมูท่ี่  7 
 

1 นายบุญธรรม   แตงเชือ้ ผูใ้หญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นางลาวรรณ์    พละมา ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นางอ าไพ  จอนโคกกรวด ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายประยวน  แตงพงษ์ สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นางอะนอง  พาอ้อ สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 น.ส.ลัดดา  ภูพองตา ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นายรักมณี  วไิลวงค์ ตัวแทนประชาคมหมูบ่้าน คณะท างาน 

8 นายเกียรตศิักดิ์  ฉวีแปลง ประธานเยาวชนหรอืตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 นายอภิรัตน์  คุณประทุม นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  คณะท างาน/เลขานุการ 
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แต่งตั้งคณะท างานระดับหมู่บ้าน  ตามค าสั่งท่ี    9 / 2560   

ลงวันที่      26 กันยายน พ.ศ.  2560   

บ้านสระแก้ว  หมู่ที่  8 

1 นายเกิดศักดิ์  ทวีชีพ ผูใ้หญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นางพัชรีวรรณ   ศรสีุโคตร ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นายไพบูลย์  งามประเสริฐ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายวันชัย  ทวีเงนิ สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 น.ส.ณัฏฐินันท์  นาคค า สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางจ าปี  ปลายชัยภูมิ ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นายประยุทธ  จอกสวรรค์ ตัวแทนประชาคมหมูบ่้าน คณะท างาน 

8 ด.ญ.พรธิตา  โชคบัณฑิต ประธานเยาวชนหรอืตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 นางชัดชวรรณ  นวนศรี ผช.จพง.ธุรการ    คณะท างาน/เลขานุการ 

 

 

 

แต่งตั้งคณะท างานระดับหมู่บ้าน  ตามค าสั่งท่ี     10 / 2560   

ลงวันที่      26 กันยายน พ.ศ.  2560   

บ้านหนองเม็ก  หมู่ที่  9 

1 นายสุคม  มูลกะสก ผูใ้หญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นายชูศักดิ์  จอกแก้ว ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นายด ารง  รักษาชนม์ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายภูธา  เชยชัยภูมิ สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นายณรงค์  ทวีบุญ สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางล าไพ  บาลพิทักษ์  ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นายฉวี  บุญโยธา ตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

8 น.ส.ศยามล  มูลกะศก ประธานเยาวชนหรอืตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 นายอภิชาติ  มาชัยภูมิ นักทรัพยากรบุคคล คณะท างาน/เลขานุการ 
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แต่งตั้งคณะท างานระดับหมู่บ้าน  ตามค าสั่งท่ี   11 / 2560   

ลงวันที่     26 กันยายน พ.ศ.  2560   

บ้านโคกมั่งงอย  หมูท่ี่  10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะท างานระดับหมู่บ้าน  ตามค าสั่งท่ี   12  / 2560 

ลงวันที่      26 กันยายน พ.ศ.  2560   

บ้านหนองเหมอืดแอ่  หมู่ที่  11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 นายณัฐพล  ค าหว่าน ผูใ้หญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นายละม้อย  งอกนาวัง ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นายบรรจง  ทวีชีพ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายพงษ์พันธ์  โตชัยภูมิ ประธานสภา อบต. คณะท างาน 

5 นายชัยสวัสดิ์  จอกแก้ว สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางสมคิด  งอกนาวัง ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นางวาสนา  ต่อชีพ เลขานุการประชาคมหรอืผู้แทนชุมชน คณะท างาน 

8 นายกฤษดา  วิจติรจันทร์ ประธานเยาวชนหรอืตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า หัวหนา้ส านักปลัด คณะท างาน/เลขานุการ 

1 นายสุทิน  หาญอาสา ผูใ้หญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นางนติยา   เชยีงค า ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นายนัดตพล  โพธิ์เพชร ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายไพรัตน ์ อุดมทรัพย์ สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นายนพดล  ตอพล สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางพมิพรรณ์  ฐานะพิมพ ์ ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นายพิเพิก  เพียวิเศษ เลขาประชาคม/ตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

8 นางเบญจวรรณ สายกระสุน ประธานเยาวชนหรอืตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 น.ส.วรินดา  ตอพล เจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน/เลขานุการ 



15 

 

 

 

แต่งตั้งคณะท างานระดับหมู่บ้าน  ตามค าสั่งท่ี    13 / 2560   

ลงวันที่      26 กันยายน พ.ศ.  2560   

บ้านหนองโน  หมู่ที่  12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 นายภูวเนศ  ทวีทรัพย์ ผูใ้หญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นายสุชาติ  ต่อติด ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นางเบญจวรรณ  วเิศษภักดี ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายเอกชัย  โพธิ์เพชร รองประธานสภา อบต. คณะท างาน 

5 น.ส.ระวิการณ์  สะหาย สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางอ านวย  ครองพงษ์ ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นายสุภาพ   ครองพงษ์ เลขาประชาคมหรอืตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

8 นายโกมินทร์  ต่อติด ประธานเยาวชนหรอืตัวแทนชุมชน คณะท างาน 
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วิธีการติดตามและประเมินผล 
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3.  วิธีการติดตามและประเมินผล 

   การติดตามและประเมินผลแผนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มี

จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนฯ คือการประเมินว่ามีการน ายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริง

เพียงใดและได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ

แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ในขณะเดียว กันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนท้องถิ่นฉบับต่อไปได้ 

        การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปใน

คราวเดียวกันด้วย ดังนั้นการประเมินจงึต้องประเมินตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้เพื่อให้ได้ผล

กาประเมินในภาพรวมโดยจ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน   ซึ่งในแต่ละ

แนวทางจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมผลที่ได้จากการประเมินจะน าไปสู่การวัดความส าเร็จของ

ยุทธศาสตร์ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใดบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืน

และตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ โดยการติดตามประเมินผลจะต้องให้ได้ข้อมูลข้อเท็จจริงจากผลการ

ปฏิบัติที่เกิดขึ้น 

  แบบรายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่ง

งอย  ประกอบด้วยแบบรายงาน  ดังนี้ 

  1.  แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแบบประเมินตนเองในการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล     โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก  ๆ  ครั้ง    

หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรแ์ล้วประกอบด้วย  2  สว่น  คือ 

  ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน

ยุทธศาสตรแ์ล้ว 

 

ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น .....องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย............... 

ประเด็นการประเมิน 

มี 

การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 

การด าเนนิงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.  มกีารจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

3.  มีการจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

6. มคีณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มกีารวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา ท้องถิ่น   

10.มกีารก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคลอ้งกับศักยภาพของ

ท้องถิ่น 
  

11.มกีารก าหนดวสิัยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มกีารก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทอ้งถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มกีารก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มกีารก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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2. แบบติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาส เป็นแบบติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบล ตามแผนยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดโดยมีประเด็นในการตดิตาม 2  ประเด็น  คือ 

  2.1  การตดิตามผลการด าเนินงาน  และการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ 

   2.2  ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ  ซึ่งแบบติดตามผลการด าเนินงาน ประกอบด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ 4  สว่น  คือ 

  ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

- ชื่อหน่วยงาน 

- ไตรมาสที่รายงาน 

  ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 

- จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 

- ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปี  (ปีที่ท าการประเมิน) 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ 

  ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

   -     โครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 

  ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายไตรมาส  ( 3 เดือน ) 

 

ค าชี้แจง : แบบที่  2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม

และรายงานผลการด าเนินงานทุก  ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิน้สุดการ

ด าเนนิงานในเดือน ตุลาคม – ธันวาคม หรอืไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 

1.ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น..........องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย............... 

2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่   

 (1)  ไตรมาสที่  1 ( ตุลาคม - ธันวาคม ) (2)  ไตรมาสที่  2  ( มกราคม - มีนาคม ) 

 (3)  ไตรมาสที่  3 ( เมษายน - มิถุนายน ) (4)  ไตรมาสที่  4  ( กรกฎาคม - กันยายน ) 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี  (  พ.ศ. 2560 – 2562 ) รวมฉบับเพิ่มเติม 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1 พ.ศ.2560 ปีที่ 2 พ.ศ.2561 ปีที่ 3 พ.ศ.2562 รวม 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1.ยุท ธศาสต ร์การ

พั ฒ น า ขี ด

ความสามารถด้าน

ก ารผ ลิ ต ผ ล ผ ลิ ต

ทางการเกษตร ให้มี

คุณภาพ 

 

18 3,004,500 11 435,000 16 6,198,000 45 9,637,500 

2.ยุทธศาสต ร์การ

พั ฒ น าสิ่ งอ า น วย

ความสะดวก ด้าน

สาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ 

 

66 6,086,160 17 3,990,360 38 9,211,160 121 19,287,680 

3.ยุทธศาสต ร์การ

พัฒ นาสั งคมแล ะ

คุณ ภาพชี วิต ต าม

ห ลั ก ป รั ช ญ า

เศรษฐกิจพอเพยีง 

 

100 23,618,700 68 24,904,700 60 19,299,700 288 67,823,100 
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ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1 พ.ศ.2560 ปีที่ 2 พ.ศ.2561 ปีที่ 3 พ.ศ.2562 รวม 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

4.ยุทธศาสต ร์การ

บริหารจัดการและ

ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

5 157,000 2 50,000 2 50,000 9 257,000 

5.ยุทธศาสต ร์การ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ศลิปวัฒนธรรมจารีต

ป ร ะ เพ ณี แ ล ะภู มิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

3 150,000 3 150,000 3 150,000 9 450,000 

6.ยุทธศาสต ร์การ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

องค์กรตามหลักการ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

บ้านเมอืงท่ีด ี

26 1,079,500 11 1,535,000 14 485,000 51 3,099,500 

7.ยุทธศาสตร์การ

บริหารจัดการ สร้าง

สุ ข 3 ดิ น แ ด น  1  

หมูบ้่านต้นแบบ 

6 323,200 6 323,200 6 323,200 18 969,600 

รวม 224 34,419,060 118 31,388,260 139 35,717,060 481 101,524,380 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ไตรมาสที่   1  ระหว่างเดือน  ตุลาคม-ธันวาคม 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน

โครงการทีเ่สร็จ 

จ านวน

โครงการที่อยู่

ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่

ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวนโครงการที่

มกีารยกเลิก 

จ านวน

โครงการที่มี

การเพิ่มเติม 

จ านวน

โครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสต ร์

การพัฒนาขีด

ความสามารถ

ด้านการผลิต

ผ ล ผ ลิ ต

ทางการเกษตร 

ให้มีคุณภาพ 

1 4.35 - - - - - - - - 1 4.35 

2.ยุทธศาสตร์

การพัฒนาสิ่ ง

อ านวยความ

ส ะด วก  ด้ าน

สาธารณูปโภค 

แ ล ะ

สาธารณูปการ 

10 43.48 - - - - - - - - 10 43.48 

3.ยุทธศาสตร์

ก า ร พั ฒ น า

สั ง ค ม แ ล ะ

คุณ ภาพชี วิ ต

ต า ม ห ลั ก

ป รั ช ญ า

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

พอเพยีง 

9 39.13 - - - - - - - - 9 39.13 

4.ยุทธศาสตร์

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการและการ

อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรร

ม ช า ติ แ ล ะ

สิ่งแวดลอ้ม 

- - - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตร ์

จ านวน

โครงการทีเ่สร็จ 

จ านวน

โครงการที่อยู่

ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่

ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวนโครงการที่

มกีารยกเลิก 

จ านวน

โครงการที่มี

การเพิ่มเติม 

จ านวน

โครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5.ยุทธศาสตร์

ก า ร บ ริ ห า ร

จั ด ก า ร

ศลิปวัฒนธรรม

จารีตประเพณี

และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

1 4.35 - - - - - - - - 1 4.35 

6.ยุทธศาสตร์

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการองค์กร

ตามหลักการ

บริหารจัดการ

บ้านเมอืงท่ีด ี

2 8.69 - - - - - - - - 2 8.69 

7.ยุทธศาสตร์

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการ สร้าง

สุข3ดินแดน 1  

หมูบ้่านต้นแบบ 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 23 100.00   - - - -   23 100.00 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2560 

ไตรมาสที่   2  ระหว่างเดือน  มกราคม-มีนาคม 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน

โครงการที่

เสร็จ 

จ านวน

โครงการที่อยู่

ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการที่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการที่มี

การยกเลิก 

จ านวนโครงการที่

มกีารเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์

ก ารพั ฒ น าขี ด

ความสามารถ

ด้ า น ก า ร ผ ลิ ต

ผลผลิตทางการ

เก ษ ต ร  ใ ห้ มี

คุณภาพ 

6 10.91 - - 1 20.00 - - - - 7 11.66 

2.ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์

ก ารพั ฒ น าสิ่ ง

อ า น ว ย ค ว า ม

ส ะ ด ว ก  ด้ า น

สาธารณู ปโภค 

แ ล ะ

สาธารณูปการ 

14 25.45 - - - - - - - - 14 23.33 

3.ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์

การพัฒนาสังคม

และคุณภาพชีวิต

ตามหลักปรัชญา

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

พอเพยีง 

24 43.64 - - - - - - - - 24 40.00 

4.ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการและการ

อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมช

า ติ แ ล ะ

สิ่งแวดลอ้ม 

1 1.82 - - - - - - - - 1 1.67 
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ยุทธศาสตร ์

จ านวน

โครงการทีเ่สร็จ 

จ านวน

โครงการที่อยู่

ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการที่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่

มกีารยกเลิก 

จ านวน

โครงการที่มี

การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5.ยุทธศาสตร์การ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ศิ ล ป วัฒ นธรรม

จารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

- - - - - - - - - - - - 

6.ยุทธศาสตร์การ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

อ ง ค์ ก ร ต า ม

หลั กการบ ริหาร

จัดการบ้านเมืองท่ี

ด ี

9 16.36 - - 4 80.00 - - - - 13 21.67 

7.ยุทธศาสตร์การ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 

สร้างสุข3ดินแดน 1  

หมูบ้่านต้นแบบ 

1 1.82 - - - - - - - - 1 1.67 

รวม 55 100.00 - - 5 100.00 - - - - 60 100.00 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2560 

ไตรมาสที่   3  ระหว่างเดือน  เมษายน-มิถุนายน 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน

โครงการทีเ่สร็จ 

จ านวน

โครงการที่อยู่

ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการที่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่

มกีารยกเลิก 

จ านวน

โครงการที่มี

การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การ

พั ฒ น า ขี ด

ความสามารถด้าน

การผลิตผลผลิต

ทางการเกษตร ให้

มคีุณภาพ 

2 4.00 - - - - - - - - 2 3.92 

2.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาสิ่ งอ านวย

ความสะดวก ด้าน

ส า ธ า รณู ป โภ ค 

และสาธารณูปการ 

11 22.00 - - - - - - - - 11 21.57 

3.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิตตาม

ห ลั ก ป รั ช ญ า

เศรษฐกิจพอเพยีง 

29 58.00 - - - - - - - - 29 56.86 

4.ยุทธศาสตร์การ

บริหารจัดการและ

ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชา

ตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

2 4.00 - - - - - - - - 2 3.92 

5.ยุทธศาสตร์การ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ศิ ล ป วัฒ นธรรม

จารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

1 2.00 - - - - - - - - 1 1.96 
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ยุทธศาสตร ์

จ านวน

โครงการทีเ่สร็จ 

จ านวน

โครงการที่อยู่

ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการที่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่

มกีารยกเลิก 

จ านวน

โครงการที่มี

การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

6.ยุทธศาสตร์การ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

อ ง ค์ ก ร ต า ม

หลั กการบ ริหาร

จัดการบ้านเมืองท่ี

ด ี

4 8.00 - - 1 20.00 - - - - 5 9.81 

7.ยุทธศาสตร์การ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 

สร้างสุข3ดินแดน 1  

หมูบ้่านต้นแบบ 

1 2.00 - - - - - - - - 1 1.96 

รวม 50 100.00 - - 1 100.00 - - - - 51 100.00 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2560 

ไตรมาสที่   4  ระหว่างเดือน  กรกฎาคม-กันยายน 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ

ที่เสร็จ 

จ านวน

โครงการที่อยู่

ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการที่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการที่มี

การยกเลิก 

จ านวน

โครงการที่มี

การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุ ท ธศาสต ร์

การพัฒนาขีด

ความสามารถ

ด้ านก ารผลิ ต

ผลผลิตทางการ

เก ษ ต ร  ใ ห้ มี

คุณภาพ 

4 18.18 - - - - - - - - 4 17.39 

2.ยุทธศาสต ร์

การพัฒนาสิ่ ง

อ าน วยค วาม

ส ะด วก  ด้ า น

สาธารณูปโภค 

แ ล ะ

สาธารณูปการ 

- - - - - - - - - - - - 

3.ยุทธศาสต ร์

ก า ร พั ฒ น า

สั ง ค ม แ ล ะ

คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต

ต า ม ห ลั ก

ป รั ช ญ า

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

พอเพยีง 

14 63.63 - - - - - - - - 14 60.87 

4.ยุทธศาสต ร์

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการและการ

อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรม

ช า ติ แ ล ะ

สิ่งแวดลอ้ม 

 

- - - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ

ที่เสร็จ 

จ านวน

โครงการที่อยู่

ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการที่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการที่มี

การยกเลิก 

จ านวน

โครงการที่มี

การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5.ยุทธศาสต ร์

ก า ร บ ริ ห า ร

จั ด ก า ร

ศิลปวัฒนธรรม

จารีตประเพณี

และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

1 4.55 - - - - - - - - 4 4.35 

6.ยุทธศาสต ร์

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการองค์กร

ตามหลั กการ

บริหารจัดการ

บ้านเมอืงท่ีด ี

2 9.09 - - 1 100.00 - - - - 3 13.04 

7.ยุทธศาสตร์

ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการ สร้างสุข

3 ดิ น แ ด น  1  

หมูบ้่านต้นแบบ 

1 4.55 - - - - - - - - 1 4.35 

รวม 22 100.00 - - 1 100.00 - - - - 23 100.00 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2560 

สรุปรวม  1-4  ไตรมาส 

 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ

ที่เสร็จ 

จ านวน

โครงการที่อยู่

ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการที่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการที่มี

การยกเลิก 

จ านวน

โครงการที่มี

การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การ

พั ฒ น า ขี ด

ความสามารถด้าน

การผลิตผลผลิต

ทางการเกษตร ให้

มีคุณภาพ 

13 8.67 - - 1 14.29 - - - - 14 8.92 

2.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาส่ิงอ านวย

ความสะดวก ด้าน

สาธ ารณู ป โภ ค 

แ ล ะ

สาธารณูปการ 

35 23.33 - - - - - - - - 35 22.29 

3.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิตตาม

ห ลั ก ป รั ช ญ า

เศรษฐกจิพอเพยีง 

76 50.67 - - - - - - - - 76 48.41 

4.ยุทธศาสตร์การ

บริหารจัดการและ

ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชา

ติและส่ิงแวดล้อม 

3 2.00 - - - - - - - - 3 1.91 

5.ยุทธศาสตร์การ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ศิ ลปวัฒ นธรรม

จ า รี ต ป ร ะ เพ ณี

แล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า

ท้องถิ่น 

 

 

3 2.00 - - - - - - - - 3 1.91 
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ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ

ที่เสร็จ 

จ านวน

โครงการที่อยู่

ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการทีย่ัง

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน

โครงการที่มี

การยกเลิก 

จ านวน

โครงการที่มี

การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

6.ยุทธศาสตร์การ

บ ริห ารจั ด ก า ร

อ ง ค์ ก ร ต า ม

หลักการบริหาร

จัดการบ้านเมือง

ท่ีด ี

17 11.33 - - 6 85.71 - - - - 23 14.65 

7.ยุทธศาสตร์การ

บ ริห ารจั ด ก า ร 

สร้างสุข3ดินแดน 

1   ห มู่ บ้ า น

ตน้แบบ 

3 2.00 - - - - - - - - 3 1.91 

รวม 150 100.00 - - 7 100.00 - - - - 157 100.00 
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5.  สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2560 
 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น เบิกจ่าย 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวน

เงิน 

ร้อย

ละ 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร

พั ฒ น า ขี ด

ความสามารถด้ าน

ก า ร ผ ลิ ต ผ ล ผ ลิ ต

ทางการเกษตร ให้มี

คุณภาพ 

505,000 1.94 - - - - 350,375 1.20 

2.ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร

พั ฒ น า สิ่ ง อ า น ว ย

ความสะดวก  ด้ าน

สาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ 

3,012,400 11.54 3,198,490 100 - - 5,447,329 18.59 

3.ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร

พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ

คุณภาพชีวิตตามหลัก

ป รั ชญ า เศ รษ ฐกิ จ

พอเพียง 

20,951,700 80.26 - - - - 20,853,575 71.17 

4.ยุ ท ธศ าสต ร์ ก า ร

บริหารจัดการและ

ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

140,000 0.53 - - - - 51,000 0.17 

5.ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ศิลปวัฒนธรรมจารีต

ป ร ะ เพ ณี แ ล ะ ภู มิ

ปัญญาท้องถิ่น 

150,000 0.58 - - - - 80,300 0.27 

6.ยุ ท ธศ าสต ร์ก า ร

บริหารจัดการองค์กร

ตามหลักการบริหาร

จัดการบา้นเมอืงท่ีดี 

1,224,500 4.69 - - - - 736,360 2.51 

7 .ยุ ท ธศาสตร์ก าร

บริหารจัดการ สร้าง

สุ ข 3 ดิ น แ ด น  1  

หมูบ้่านต้นแบบ 

120,000 0.46 - - - - 108,200 0.37 

รวม 26,103,600 100.00 3,198,490 100.00 - - 27,627,139 94.28 
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แบบที่  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง :  แบบที่ 3/1 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นตามยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี  

ละ 1 ครั้ง หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น..............องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย.......................... 

2.วัน/เดือน/ปีที่รายงาน........................  ธันวาคม พ.ศ. 2560................................................ 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2560 

      -  ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

     -   จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่

ปรากฏในแผนสามปี 

จ านวนโครงการที่

ด าเนินการจริง 

หมายเหตุ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถด้านการ

ผลติผลผลติทางการเกษตร ให้มคีุณภาพ 18 14 
รวมโครงการที่

จ่ า ย จ า ก เงิ น

สะสม 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก 

ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
66 34 

 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
100 75 

 

4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5 3 

 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม

จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
3 3 

 

6.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรตาม

หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
26 25 

 

7.การบริหารจัดการสร้างสุข 3 ดินแดน 1หมู่บ้าน

ต้นแบบ 
6 3 

 

รวม 224 157  

คดิเป็นร้อยละ              157 X 100 

                                         224                                

70.09 
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แบบที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

อบต. ควรมีเครื่องมือ เครื่องจักร ในการปฏิบัติงาน เพื่อจะได้ช่วยเหลือความเดือดร้อนของประชาชนได้

ทันท่วงที                                                                                                                        . 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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เอกสารประกอบการรายงาน 
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3.1.1 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในชว่งสามปี 

  1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

" ถิน่เกษตรก้าวหน้า มุ่งพัฒนาสู่สังคมมสีุข บนพื้นฐาน 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง" 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี   

พ.ศ.  2560 - 2562 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

" ถิ่นเกษตรก้าวหน้า มุ่งพัฒนาสู่สังคมมสีุข บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง" 

ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ในช่วงสามปี  ได้ก าหนดแนว

ทางการพัฒนา  ประจ าปี พ.ศ.  2560–2562  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการพัฒนาจะจัดล าดับ

ความส าคัญเป็นลักษณะของประเด็นการพัฒนา  โดยดูจากการวิเคราะหป์ัญหาความต้องการนโยบายและ

ศักยภาพของท้องถิ่น  ซึ่งสามารถเรียงล าดับก่อน – หลัง  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตผล

ทางการเกษตร ให้มคีุณภาพ 

1. พัฒนาการผลิตสนิค้าทางการเกษตร 

2. การเสริมสรา้งอาชีพในชุมชนให้มรีายได้ที่มั่นคง มี 

คุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา โครงสร้าง 

พืน้ฐานเพื่อเขา้สู่แหล่งผลิตและออกสู่ตลาด 

4.  ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา แหลง่น้ า 

เพื่อการเกษตร 

2.  การพัฒนาสิ่ งอ านวยความสะดวก ด้าน

สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา เส้นทาง

คมนาคม 

2. ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาการระบาย

น้ า 

3.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา การประปา 

ไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่น 
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3.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  พัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

2.  การพัฒนาการศกึษา 

3.  การพัฒนาสาธารณสุข 

4.  การรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพย์สิน 

4.การบริหารจัดการและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

1.การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดล้อม 

2.การพัฒนาระบบการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติ

และ สิ่งแวดล้อม 

5.การบ ริห ารจัดการศิ ลป วัฒ นธรรมจารีต

ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

1 . สนั บ สนุ น และส่ ง เส ริม อนุ รั ก ษ์ แล ะสื บ ส าน 

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

2. สนับสนุนภาคีเครือขา่ยด้านศลิปวัฒนธรรม 

6. การบริหารจัดการองคก์รตามหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมอืงที่ดี 

 

1.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

2. พัฒนาคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ

แก่ประชาชน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานไปสู่องค์กรแห่งการ

เรียนรู้พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากร

บุคคลไปสู่ระบบที่เป็นสากลและมีประสิทธิภาพ 

 

2.  พันธกิจหลักในต าบลโคกมั่งงอย 

  ภารกิจที่  1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การประปา 

ไฟฟ้า และปรับปรุงแหล่งน้ าให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของ

ประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

       ภารกิจที่  2  สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   โดยการส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพ  ทั้งอาชีพหลัก อาชีพเสริม และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของ

ยุทธศาสตรอ์ยู่ดีมสีุขจังหวัด 

                  ภารกิจที่  3 ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาระบบการศึกษาทุกระดับ  ทั้ ง  กีฬา 

นันทนาการ  งานสังคมสงเคราะห ์สวัสดิการ และการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 
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         ภารกิจที่  4  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสภาพแวดล้อม ใหเ้ป็นท้องถิ่นนา่

อยู่  ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรอินทรีย์ และพืชผักปลอดสารพษิรวมถึงการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ าเสีย   

        ภารกิจที่  5  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนพร้อมทั้งอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาอันดี

งามภายในท้องถิ่น 

         ภารกิจที่  6  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยยึดหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เน้นการมีส่วนร่วมและความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับ

ประชาชน เอกชน ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพขององค์กรให้พร้อมรองรับการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่จาก

หนว่ยงานสว่นกลาง   

3.  จุดมุ่งหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1. การคมนาคมสะดวก 

2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 

3. การบริหารจัดการมปีระสิทธิภาพ ตามแนวธรรมมาภบิาล 

4. การมสี่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

5. ประชาชนด าเนินชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ส่งเสริมการศกึษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนยีมประเพณี 

7. ประชาชนมีสุขภาพ อยู่ดีมีสุข 

8. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมคีวามยั่งยืน 

9. ชุมชนมคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

10. ผูด้้อยโอกาส ผูสู้งอายุได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึน้ 

11. พัฒนาเกษตรกรรมแบบยั่งยืน 
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3.2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  

เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  

ประกอบด้วย  2  สว่น  คือ 

 ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 -  เพศ 

 -  อายุ 

 -  การศกึษา 

 -  อาชีพหลัก 

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  ซึ่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลจะก าหนดประเด็นที่จะประเมินเอง 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามฉบับนี ้ มี  2  ตอน  ประกอบด้วย 

  ตอนที่  1  ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวม 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

ในภาพรวม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   ได้สรุปการจัดเก็บข้อมูล  จากการส่งแบบสอบถามการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ซึ่งได้รายละเอียด  ดังนี้ 

(1)  แบบสอบถาม 

จ านวนแบบสอบถามทัง้หมดที่สง่   จ านวน   700 ชุด 

ได้รับแบบสอบถามคอืทั้งหมด   จ านวน   700 ชุด 

 (2) เพศผู้ตอบแบบสอบถาม 

ชาย      จ านวน   334 คน  

หญงิ      จ านวน   365 คน 

(3)  อายุผู้ตอบแบบสอบถาม 

อายุต่ ากว่า  20  ปี    จ านวน     54 คน 

 อายุ 20-30  ป ี     จ านวน     68 คน 

 อายุ 31-40  ป ี     จ านวน             92 คน 

 อายุ 41-50  ป ี     จ านวน               173 คน 

  อายุ 51-60  ป ี     จ านวน             200 คน 

 อายุมากกว่า 60 ปี    จ านวน    103 คน 

 (4) การศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ประถมศึกษา     จ านวน           270 คน 

 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   จ านวน           294 คน 

 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน   44 คน 

 ปริญญาตรี     จ านวน   71 คน 

 สูงกว่าปริญญาตรี    จ านวน      20 คน 

 อื่น ๆ      จ านวน      3 คน 

(5) อาชีพหลักของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 รับราชการ     จ านวน     46 คน 

 เอกชน/รัฐวสิาหกิจ    จ านวน     23 คน 

 ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตัว    จ านวน     46 คน 

 รับจ้าง      จ านวน                 126 คน 

 นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน                 70 คน 

 เกษตรกร     จ านวน             392 คน 

 อื่น ๆ      จ านวน     7 คน 
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ตอนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ท่านมคีวามพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด? 

ความพึงพอใจ พอใจ

มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 233 464 3 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 202 492 6 

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 211 480 9 

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่สาธารณะ 200 500 - 

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 200 480 20 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 205 488 7 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

228 470 2 

8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 233 458 9 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 210 489 1 

รวม 1,922 4,321 57 

คดิเป็นร้อยละ 30.51 68.59 0.90 

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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แบบที่  3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน

ภาพรวม 

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

           1. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

ในการพัฒนาอย่างน้อย   5 ด้าน  โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกมั่งงอย

ของท่านเท่าใด? 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1. การพัฒนาขีดความสามารถดา้นการผลติทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 

1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการเสนอโครงการ / กจิกรรม 8.31 

2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กจิกรรม 8.28 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 8.25 

4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กจิกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.21 

5)  การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ / กจิกรรม 8.16 

6)  การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.57 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิ่น 8.12 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 7.39 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ............................................................................................................................................. 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลอืก 

ตัวชีว้ัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนนิงาน 

กอ่น

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/

ลด 

โครงการอบรมส่งเสรมิการปลูกพชืสดหลังการเก็บเก่ียว คน 85 50 ลด 

โครงการอบรมส่งเสรมิการผลิตเหด็ฟางกองเตีย้ คน 50 47 ลด 

โครงการส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมและพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป

หม่อนไหม 

คน 80 65 ลด 

โครงการอบรมกลุ่มอาชีพด้านปศุสัตว ์ คน 95 70 ลด 

โครงการอบรมส่งเสรมิหมู่บา้นต้นแบบผลิตเนื้อไกพ่ืน้เมืองด้วยเทคโนโลยี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คน 30 32 เพิ่ม 

บ ารุงรักษาหรอืซ่อมแซมถนนภายในหมู่บา้น ถนนเช่ือม ถนนการเกษตรฯ   สาย/ช ารุด

เสียหาย 
13 22 เพิ่ม 

คา่ฝั่งท่อข้ามถนนเช่ือมต่อระหว่างหมู่บา้น ถนนเพื่อการเกษตรในต าบล   1 โครงการ 6 1 ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

1)  ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8.28 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.23 

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 7.73 

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.96 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.19 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.19 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.79 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ.................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชีว้ัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบ่้าน   สาย 12 14 เพิ่ม 

โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพักภายในหมู่บ้าน   สาย 6 7 เพิ่ม 

โครงการก่อสร้างตระแกรงเหล็กปิดรางระบายน้ าภายใน

หมูบ่้าน  

สาย 3 4 เพิ่ม 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต ภายในหมูบ่้าน สาย - 1 - 

โครงการเสริมไหล่ทางภายในหมูบ่้าน หมูท่ี่ 8,11 สาย 2 2 - 

โครงการท าความสะอาดร่องระบายน้ าภายในหมูบ่้าน สาย 2 2 - 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1)  ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(10คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการเสนอโครงการ / กจิกรรม 8.17 

2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กจิกรรม 8.34 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 8.33 

4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กจิกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.29 

5)  การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ / กจิกรรม 8.24 

6)  การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.28 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิ่น 8.30 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 8.30 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ.................................................................................................................................. 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชีว้ัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลการด าเนนิงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

โครงการสงเคราะหผ์ู้ดอ้ยโอกาสประเภทตา่งๆ  คน 3 2 ลด 

โครงการพัฒนาหมูบ้่านเศรษฐกจิพอเพยีง หมูบ้่าน 1 2 เพิ่ม 

โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยพ์ฒันาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุและผู้พิการ คน - 80 - 

โครงการค่ายแกนน าเยาวชนเพื่อนชว่ยเพื่อน คน 50 50 - 

โครงการก่อสร้างบ้านประชารัฐ หลัง 1 2 เพิ่ม 

ก่อสร้างโดมกันแดดกันฝน ศพด.บ้านโคกมั่งงอย คน 35 31 ลด 

โครงการจัดกจิกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าป ี2560 คน 400 320 ลด 

ค่าจัดหาวารสาร หนังสอืพิมพ ์สิ่งพิมพส์ าหรับประชาชน หมูบ้่าน 12 12 - 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลอืดออก คน 900 900 - 

โครงการป้องกันเด็กจมน้ า แห่ง 10 5 ลด 

โครงการฝกึอบรมซักซ้อมแนวทางปฏิบัตติามแผนรับมอือัคคีภัย  คน 258 357 เพิ่ม 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัจราจรแกเ่ด็ก เยาวชน คน 141 95 ลด 

โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเทศกาลปีใหมพ่.ศ.2560 คน 80 93 เพิ่ม 
โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเทศกาลสงกรานต์พ.ศ.2560 คน 78 90 เพิ่ม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทาง 2 คร้ัง 2 2 - 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1)  ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8.19 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.37 

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.09 

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 8.03 

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.00 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.04 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.07 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.11 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ.................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชีว้ัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

โครงการขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ คน 350 280 ลด 

ค่าใช้จ่ายในการปลูกต้นไม้/ กิจกรรมการบ ารุงรักษาต้นไม้ 

ฯลฯ 
คน 100 78 ลด 

โครงการ/กิจกรรมการปลูกหญ้าแฝก คน 80 50 เพิ่ม 
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ยุทธศาสตร์ที่  5   การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารตีประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

1)  ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8.44 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.36 

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.36 

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 8.33 

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.20 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.28 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.28 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.47 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชีว้ัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

โครงการสืบสานประเพณี (รดน้ าด าหัว) คน 400 320 - 

โครงการส่งเสริมการศาสนา ประเพณี คน 400 320 - 

โครงการจัดส่งขบวนเข้าร่วมงานประเพณีของดีคอนสวรรค์ประจ าปี

งบประมาณ 2560 
คน 250 200 - 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

1)  ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8.33 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.30 

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.27 

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 8.21 

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.17 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.20 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.35 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.37 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชีว้ัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/

ลด 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร อบต. คน 66 58 ลด 

โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปี 2560  ครั้ง 4 2 ลด 

โครงการประชุมสัมมนาในหัวข้อ “โคกมั่งงอยร่วมใจ จัดการความรู้ 

สู่แผนงานงบประมาณอย่างไรให้ไปถึงวิทัศน์ อบต.” 
คน 120 96 ลด 

โครงการประชุมประชาคมระดับต าบลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 

2561-2564 
คน 159 120 ลด 

โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ประจ าปี 2560 หมูบ่้าน 12 12 - 

โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน หมูบ่้าน 12 12 - 

โครงการ อบต.สัญจร ประจ าปี 2560 หมูบ่้าน 12 12 - 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  การบริหารจัดการสร้างสุข 3 ดินแดน  1  หมู่บ้านต้นแบบ 

1)  ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(10คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8.28 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.25 

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.22 

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 8.21 

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.18 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.21 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.20 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.22 

 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ..................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชีว้ัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

โครงการจัดงาน ลานวัดลานธรรม วิถีชีวติพืน้บ้าน   คน 400 480 เพิ่ม 

โครงการอบรมเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมการท าความเคารพ การ

พูด   หมู่ 6 ,9 ,11 
หมูบ่้าน 3 3 - 

โครงการจัดท าป้ายผญาเพื่อขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อน

โครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้านและชุมชนและด าเนินงาน

ส่งเสริมวัฒนธรรม  หมู่ 6 ,9 ,11 

หมูบ่้าน 3 3 - 
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ค าอธิบาย   รูปแผนรูปแสดงแสดงระดับความพึงพอใจ  :   การสุ่มตัวอย่าง จ านวน  700  คน   

                 จากจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น  2,705  ครัวเรอืน   

 ระดับพอใจมากร้อยละ 30.51%  ระดับพอใจรอ้ยละ 68.59%   ระดับไม่พอใจรอ้ยละ 0.90% 
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ค าอธิบาย    :   การสุ่มตัวอย่าง จ านวน   700    คน  จากจ านวนครัวเรอืนทั้งสิน้   2,705   ครัวเรือน               

                     (คะแนนเต็มในแตล่ะยุทธศาสตร์    10     คะแนน)  

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  ได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย       9.18% 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  ได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย      8.96% 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  ได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย      9.46% 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  ได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย      9.41% 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย      9.53% 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  ได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย      9.46% 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7  ได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย      9.40% 
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สรุปข้อเสนอแนะอื่น ๆและความเห็นของคณะกรรมการติดตามฯ 

 ที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปี 2560 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

***************************** 

  ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์งานของ อบต.ให้ประชาชนทราบ 

2. แผนงานโครงการตอ้งมาจากมติของประชาคมโดยแท้จริง 

3. งบประมาณการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนควรด าเนินการใหเ้ร่งด่วน 

4. ผูน้ าควรประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานให้ประชาชนทราบ 

5. ควรจัดล าดับความส าคัญตามปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
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สรุปข้อเสนอแนะและความเห็นของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

***************************** 

 

1. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินงานของ    อบต.          โดยตั้งคณะกรรมการ

หอกระจายข่าว ในการประกาศประชาสัมพันธ์ขา่วสารตา่ง ๆ ประจ าหมูบ่้าน 

2. ควรให้เจ้าหน้าที่ อบต.  ออกไปจัดท าประชาคม รับฟังความคิดเห็นของประชาชนของแต่ละ

หมูบ่้าน 

3. การพิจารณา  สนับสนุนงบประมาณส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตบริการให้

ใกล้เคียงกัน 

4. การประชาสัมพันธ์ การประสานงาน เรื่องเร่งด่วนในการประสานทางโทรศัพท์ แจ้งให้ทราบ

ก่อน 

5. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา ส าหรับโรงเรยีนในเขตบริการ 
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สรุปข้อเสนอแนะและความเห็นของสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

***************************** 

 

1. .............................................................................................................................................. 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

เรื่อง ประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

-------------------------------------------- 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแตว่ันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ

ติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปี

ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบของ

ทางราชการ เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานสอดคล้องกับแนวนโยบาย

ของรัฐบาล   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จึงขอประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารสว่นต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันที่   31   ตุลาคม   พ.ศ.  2560 
 

 

 

        ( นายสามารถ   หิรัญค า ) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
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