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ค าน าค าน า  

  การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการบริหารงาน    
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ประสบผลส าเร็จตามที่ตั ้งเป้าหมายไว้ซึ ่งข้อมูลที่ได้จากการติ ดตามและประเมินผล 
สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ให้บรรลุ
เป้าหมายสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานในภาพรวม  ว่าประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดหรือไม่และน าผลที่
ได้จากการติดตามมาใช้ในการตัดสินใจก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร  เพื่อก าหนด
ทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
      องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  จึงจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆจากการด าเนินงานน ามาเป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการท างาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  จากการด าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะ
สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างานด้านการจัดท าแผนพัฒนาของตนเองให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นตลอดจนมีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตามท่ีวางไว้ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

  
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  2. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  1. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 1652-1654) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
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ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  1. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 1661 
 

3. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  2. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  1. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่ าไม่ เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
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  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
                      แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 1648 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 1652 
 

ล าดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการด าเนินงาน 
2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2 ผู้บริหารท้องถิ่น 2) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 
1) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภา
ท้องถิ่น 

3 สภาท้องถิ่น 2) จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือวิสามัญแล้วแต่
กรณี เพ่ือรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจากผู้บริหารท้องถิ่น 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือที่ประชุมแห่งสภาท้องถิ่นสามารถ
อภิปรายและเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถิ่น 
3) ประธานสภาท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบ และได้เสนอความเห็น 
หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

4 ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่น
ได้รับทราบและได้เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
การพัฒนาท้องถิ่นในสภาท้องถิ่นแล้วส่งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

6 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 2) ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือได้รับทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
สภาท้องถิ่น 
1)  เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้ ผู้ บ ริห ารท้ องถิ่นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

5 ผู้บริหารท้องถิ่น 2) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
1) ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
3) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 22 คน ประกอบด้วย  
  2)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  1)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 1 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 1 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 1 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้ บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวน 1 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  2. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  สี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
  2.2 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่า มี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
1.2 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการตาม 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  1.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในต าบล../อปท. ...ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

เสนอ เสนอ 

  ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. วิธีการติดตามและประเมินผล 
 2.  การติดตาม (Monitoring) เปนการติดตามเพ่ือใหทราบความกาวหนาในการด าเนินงาน ตามโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.1651 ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณและไดบรรจุไวใน แผนการ
ด าเนินงานประจ าป พ.ศ. 2561 และในกรณีท่ีพบปญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานจะไดพิจารณาแนวทางในการ
แกไขปรับปรุงใหโครงการตางๆ ส าเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  วิธีการติดตามด าเนินงาน โดยใหทุกหนวย
งานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยติดตามการใช งบประมาณและด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ในความรับผิดชอบและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน พรอมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใชจริง และสรุปเปน ผล
การด าเนินงานในภาพรวมตามยุทธศาสตรการพัฒนาและนโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยเสนอผู
บริหาร 
 2. การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ ด าเนินงานใน
ภาพรวมของแผนพัฒนาผานทางคณะกรรมการชุมชน และกลุมตัวอยางในพ้ืนที่ จ านวน 700 ชุด และน าผลสรุป
เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยจะด าเนินการ
ประเมินผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการด าเนินงานในภาพรวม เพ่ือเป็นข้อมูลน าเสนอตอผู
บริหาร และประกอบการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่นในครั้ง  ตอไป  
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ส่วนที่ 3 
ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

" ถิ่นเกษตรก้าวหน้า มุ่งพัฒนาสู่สังคมมีสุข บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 

พันธกิจหลกัในต าบลโคกม่ังงอย 
            ภารกิจที่  1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การประปา ไฟฟ้า และ
ปรับปรุงแหล่งน้ าให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชนตาม
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

ภารกิจที่  2 สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   โดยการส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
ทั้งอาชีพหลัก อาชีพเสริม และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข
จังหวัด 

ภารกิจที่  3 ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาระบบการศึกษาทุกระดับ  ทั้ง  กีฬา นันทนาการ  งาน
สังคมสงเคราะห์ สวัสดิการ และการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 

ภารกิจที่  4 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการสภาพแวดล้อม ให้เป็นท้องถิ่นน่าอยู่  ส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงเกษตรอินทรีย์ และพืชผักปลอดสารพิษรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ าเสีย   

ภารกิจที่  5 ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนพร้อมทั้งอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาอันดีงามภายในท้องถิ่น 
 ภารกิจที่  6 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  เน้นการมีส่วนร่วมและความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน เอกชน 
ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพขององค์กรให้พร้อมรองรับการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่จากหน่วยงานส่วนกลาง   

จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
2.การคมนาคมสะดวก 
1.ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
3.การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล 
4.การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
5.ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
7.ประชาชนมีสุขภาพ อยู่ดีมีสุข  
8.จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
9.ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
20.ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
22.พัฒนาเกษตรกรรมแบบยั่งยืน   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตผลผลิตทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
       1. พัฒนาการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
       1. การเสริมสร้างอาชีพในชุมชนให้มีรายได้ท่ีมั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
       3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา โครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเข้าสู่แหล่งผลิตและออกสู่ตลาด 
       4. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
      2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม 
      1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาการระบายน้ า 
      3.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา การประปา ไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอ่ืน 
      4.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
     1. พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     1. การพัฒนาการศึกษา 
     3. การพัฒนาสาธารณสุข 
     4. การรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
     1.การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     1.การพัฒนาระบบการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
      1. สนับสนุนและส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      1. สนับสนุนภาคีเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
       2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       1. พัฒนาคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐแก่ ประชาชน 
       3. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนา ประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ไปสู่ระบบที่เป็นสากลและมีประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินการพัฒนาต าบลโคกม่ังงอย(SWOT) 
 

      ปัจจุบัน  จุดเด่น  ของต าบลก็คือมีความสามารถในด้านผลผลิตทางการเกษตร  อันได้แก่  การมีพ้ืนที่ในการ
ผลิตและมีผลผลิตที่หลากหลาย มีธรรมชาติที่งดงาม 

จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในด้านการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โอกาส  เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณอยู่ใกล้ชิด 

ประชาชนและปัญหา 
           จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือขาดแนวร่วม การแตกแยกของการเมืองท้องถิ่นองค์กรมีวิธีการเพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้มากต่อไป โดยการประสานและก าหนดทิศทางขั้นตอนการ
พัฒนา ในการบริหารทรัพยากรเหล่านี้ต่อไป  
    ปัจจุบัน  จุดเด่น  การทอผ้าห่ม และ หมอนขิดเป็นสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ของจังหวัดชัยภูมิ  
ซึ่งสามารถพัฒนาคุณภาพ และการผลิต เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เป็นสินค้าท่ีน ารายได้มาสู่ท้องถิ่น  และเป็น
สถานที่ ที่จ าหน่ายสินค้า  ซึ่งผลิตภัณฑ์ต าบลสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้เป็นอาชีพหลัก 

    จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในด้านการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้านวัสดุ  
อุปกรณ์ เครื่องมือในการจัดท า 
 

    โอกาส  เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงานมีงบประมาณอยู่ใกล้ชิด 
ประชาชนและปัญหา 
        จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือขาดแนวร่วม ขาดความสามัคคี  ในการรวมกลุ่ม  การแตกแยกของ
การเมืองท้องถิ่นองค์กรมีวิธีการเพื่อน าไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้มากต่อไป โดยการประสาน
และก าหนดทิศทาขั้นตอนการ  
 
 โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

 –นโยบายของรัฐบาลการเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน 
 –นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร 

-การท่องเที่ยว  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
 –การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 –การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
 –กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 –การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
 –ภาระหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 

            –มีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างชาติอย่างเสรี ท าให้เกิดปัญหาในการติดต่อสื่อสารและการรับ
ประเพณีนิยมเข้ามาท าให้ประเพณีท้องถิ่นค่อยๆ หายไป 
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                  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2562  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการพัฒนาจะจัดล าดับความส าคัญเป็นลักษณะ
ของประเด็นการพัฒนา  โดยดูจากการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการนโยบายและศักยภาพของท้องถิ่น  ซึ่ง
สามารถเรียงตาม ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาขีดความสามารถด้านการ
ผลิตผลทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 

1. พัฒนาการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
1. การเสริมสร้างอาชีพในชุมชนให้มีรายได้ท่ีมั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา โครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อ 
เข้าสู่แหล่งผลิตและออกสู่ตลาด 
4.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

2. การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้าน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม 
1. กอ่สร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาการระบายน้ า 
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา การประปา ไฟฟ้าและ
สาธารณูปโภคอ่ืน 

3.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1.  การพัฒนาการศึกษา 
3.  การพัฒนาสาธารณสุข 
4.  การรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4 .การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

5.การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. สนับสนุนและส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
1. สนับสนุนภาคีเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 

5. การบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

2.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1. พัฒนาคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐแก่ประชาชน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนา ประสิทธิภาพ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลไปสู่ระบบที่เป็นสากลและมีประสิทธิภาพ 
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จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2562 – 2564 ) รวมฉบับเพิ่มเติม 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีด
ความสามารถด้านการผลิตผลผลิต
ทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 

20 1,255,000 26 9,619,000 23 4,472,860 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งอ านวย
ความสะดวก ด้านสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

53 17,721,360 39 16,542,860 22 10,647,860 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

91 25,329,850 91 20,764,900 90 20,800,900 

4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9 4,670,000 3 2,050,000 5 2,550,000 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 445,000 3 150,000 3 150,000 

6.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
องค์กรตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

30 3,242,100 12 751,000 13 801,000 

รวม 212 52,663,310 174 49,877,760 156 39,422,620 
 
 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2562 – 2564 ) รวมฉบับเพิ่มเติม 
-จ านวนโครงการในแผนพัฒนา ปี พ.ศ. 1651  มี จ านวน  212 โครงการ งบประมาณ  52,663,310  บาท 
-จ านวนโครงการในแผนพัฒนา ปี พ.ศ. 1653  มี จ านวน  174 โครงการ งบประมาณ  49,877,760  บาท 
-จ านวนโครงการในแผนพัฒนา ปี พ.ศ. 1654  มี จ านวน  156 โครงการ งบประมาณ  39,422,620  บาท 
              
               ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นยุทธศาสตร์ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยให้ความส าคัญเป็นอันดับต้น 
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แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง :  แบบที่ 3/2 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้งหลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
2.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..............องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย.......................... 
1.วัน/เดือน/ปีที่รายงาน........................ธันวาคม พ.ศ. 2551................................................ 
 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2562 
      -  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
     -   จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 1651 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผนสี่ปี 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการจริง 

หมายเหตุ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิต
ผลผลิตทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 

20 9  

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้าน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

53 28  

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

91 71  

4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9 4  

5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 6  

6.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

30 17  

รวม 212 135  

คิดเป็นร้อยละ              135 X 100 
                               212                                

63.67 

 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการจริง 

ร้อยละ  63.67  ของจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ่น ปี2562 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2562 
อบต.โคกมั่งงอย คอนสวรรค์ จ.ชัยภูมิ  

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนทั้งหมด โครงการที่ด าเนินการแล้ว 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณตาม
แผน 

จ านวน 
โครงการที่
จัดท างบ 
ประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ 

งบประมาณ
ประจ าปี 2562 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ตามแผน 

1.การพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านการผลิตผลผลิตทางการ
เกษตร ให้มีคุณภาพ 

20 1,255,000 9 45.00 585,000 46.61 

2.การพัฒนาสิ่งอ านวยความ
สะดวก ด้านสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

53 17,721,360 28 52.83 3,676,500 20.74 

3.การพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

91 25,329,850 71 78.02 23,194,550 91.57 

4.การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9 4,670,000 4 44.44 120,000 2.57 

5.การบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 445,000 6 66.67 295,000 66.29 

6.การบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

30 3,242,100 17 56.67 1,306,700 40.30 

รวม 212 52,663,310 135 63.67 29,177,750 55.40 
 
   การติดตามการวางแผนพัฒนาและการจัดท างบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนา   ในป
งบประมาณ 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย เพ่ือเปนกรอบในการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณ 
รายจายประจ าป ซึ่งทุกสวนราชการไดบรรจุโครงการพัฒนาใหสอดคลองกับทิศทาง การพัฒนาภายใต
ยุทธศาสตรการพัฒนา 6   ดาน โดยไดบรรจุ 
                      โครงการพัฒนาในป 2561  จ านวน  212  โครงการ และได้จัดท างบประมาณรายจาย
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2561  จ านวน  135  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  63.67  ของโครงการ 
                         งบประมาณตามแผนพัฒนา ปี  1651  จ านวน    52,663,310 บาท  และได้จัดท า
งบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2561   จ านวน  29,177,750 บาท  คิดเป็นร้อยละ 55.40 ของ
งบประมาณตามแผน 
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3.2 การประเมินผล   
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 1651 งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน ไดจัดท าโครงการประเมินผลความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย โดยด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในชุมชน จ านวน 21 ชุมชน 
ความพึงพอใจตอผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยในภาพรวม (ตาม
แบบ 3/1 ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) ซึ่งไดด าเนินการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางจากคณะกรรมการชุมชน 
จ านวน 700 ราย และใชแบบสอบถามของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เก็บขอมูลระหวางวันที่ 4 – 23  
ธันวาคม พ.ศ.2561 โดยมีผูตอบแบบสอบถามและสงคืนกลับมา จ านวน 700 ราย 
 

 โดยผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรในภาพรวม ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจในเรื่องเก่ียวกับ  
  2. การเปดโอกาสใหประชาชนมีส่วนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
  2. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
  3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
  4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
  5. การเปดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
  6. การด าเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
  7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
  8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 
  9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม        
 

  จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของประชาชนไดคะแนนความพึงพอใจ
ในการด าเนินการตามยุทธศาสตรในภาพรวมสรุปไดดังนี้ 
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แบบที่ 3/2 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 

เอกสารจ านวน  700 ชุด 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
(1) เพศผู้ตอบแบบสอบถาม 

ชาย    จ านวน          324       คน  

หญงิ    จ านวน          376       คน   

(2)  อายุผู้ตอบแบบสอบถาม 

อายุต  ากว่า  20  ป ี      

 อายุ 20-30  ป ี   จ านวน            72       คน  

 อายุ 31-40  ปี   จ านวน            98       คน   

 อายุ 41-50  ปี   จ านวน           170       คน   

  อายุ 51-60  ปี   จ านวน           185       คน  

 อายุมากกว่า 60 ป ี  จ านวน            118      คน  

 (3) การศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ประถมศึกษา   จ านวน           277       คน   

 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน           317       คน   

 อนุปริญญาหรือเทียบเท่าจ านวน            28       คน   

 ปริญญาตรี   จ านวน            74       คน   

 สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน              2       คน   

 อื น ๆ    จ านวน              2       คน   

(5) อาชีพหลักของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 รับราชการ   จ านวน            26       คน   

 เอกชน/รัฐวสิาหกิจ  จ านวน            19       คน  

 ค้าขาย/ธุรกิจสว่นตัว  จ านวน            43       คน  

 รับจ้าง    จ านวน           146       คน  

 นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน             80      คน  

 เกษตรกร   จ านวน           381       คน  

 อื น ๆ    จ านวน              5       คน 
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3 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในภาพรวม 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
1. ทา่นมคีวามพงึพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ นในภาพรวมมากน้อยเพยีงใด? 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 238 458 4 

2)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม 220 475 5 

3)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 228 463 9 

4)  มกีารรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่สาธารณะ 221 472 7 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ / กิจกรรม 231 449 20 

6)  การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก าหนด 266 426 8 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ น 

264 428 8 

8)  การแกไ้ขปัญหา  และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 240 449 11 

9)  ประโยชนที์ ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 257 440 3 

คิดเป็นร้อยละ 34.36 64.44 1.18 

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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4 

แบบที่  3/3 แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

           1. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ    องค์การบริหารส่วนต าบล

โคกมั งงอย ในการพัฒนาอย่างน้อย   5 ด้าน  โดยใหค้ะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกมั งงอยของท่านเท่าใด? 

ยุทธศาสตร์ที่  1. การพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 

1)  ความพึงพอใจของผูเ้กี ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8.35 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.32 

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.27 

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 8.29 

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.24 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก าหนด 8.23 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ น 8.47 

8)  ประโยชน์ที ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.30 

ภาพรวม 8.31 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ.................................................................................................................................. 

2)  การเปลี ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที เลอืก 

ตัวชีว้ัดที เลือก หน่วย 

ผลการด าเนนิงาน 

กอ่น

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ ม/

ลด 

2) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มปลูกหม่อนเลีย้งไหมและพฒันาผลติภณัฑ์
แปรรูปหม่อนไหม 

คน 45 39 ลด 

1)โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มผลิตเมลด็พันธ์ุข้าวบ้านหนองโน กลุ่ม 2 2 - 

3)โครงการอบรมน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่น คน 80 70 ลด 
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4)โครงการอบรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพกลุ่มผู้เลีย้งโคเนื้อ
บ้านหนองโนหมู่ 12 

คน 30 27 ลด 

6)โครงการอบรมส่งเสริมการผลิตพืชสมุนไพร คน 90 75 ลด 

5 

ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ดา้นสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

1)  ความพงึพอใจของผู้เกี ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8.28 

2)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม 8.29 

3)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.24 

4)  มกีารรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 8.22 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.22 

6)  การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก าหนด 8.29 

7)  ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ น 8.27 

8)  ประโยชนที์ ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.38 

ภาพรวม 8.27 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ.................................................................................................................................. 

2)  การเปลี ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที เลอืก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

2)กิจกรรม  ทาสีแดง - ขาว ให้เหน็แยกชัดเจนในหมู่บ้าน สาย - 1 เพิ ม 
1)โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  บ้านหนองเหมือดแอ่ หมู่ที่ 11 -
หนองบัวนกชุม  ช่วงนานายสนิท  หาญอาษา 

สาย - 1 เพิ ม 

3)โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  บ้านหนองเหมือดแอ่  หมู่ที ่6  สาย
รอบหนองเหมือดแอ่  

สาย - 1 เพิ ม 

4)โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านโคกมั่งงอย  หมู่ที่ 
10 ทางลัดทุ่งปอเทือง ช่วงนา ผอ.ประพันธ ์ ขวาไทย 

สาย - 1 เพิ ม 

6)โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านหนองโนน้อย  
หมู่ที่ 7  ช่วงบ้านนายเหลา  อิงชัยภูม ิ

สาย - 1 เพิ ม 

5)โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บา้นโคกมั่งงอย 
หมู่ที่ 2 สายเมรุบ้านโคกมั่งงอย 

สาย - 1 เพิ ม 

7)โครงการ  ปูทับผิวทางแอสฟลัติคคอนกรีต บนถนนคอนกรีตเดิมภายใน
หมู่บ้านสายบ้านสระแก้ว-บ้านหนองโน  ช่วงที่ 1 แยกป้าย อบต.โคกมั่งงอย-

สาย - 1 เพิ ม 
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หน้าวัดเกาะแก้ว  ช่วงที ่2 บ้านนายสพุล  พิจิตร-บ้านนางค าแสง  นิราราศ 
8)โครงการ  ปูทับผิวทางแอสฟลัติคคอนกรีต บนถนนคอนกรีตเดิมภายใน
หมู่บ้านสายบ้านหนองเหมือดแอ-่บ้านหนองโนน้อย ชว่ง บ้านนายจันโท  นิจารมย์ -บ้านนาย
เพิ่ม  จอกทิพย ์

สาย - 1 เพิ ม 

6 

ยุทธศาสตรท์ี่  3  การพัฒนาสังคมและคณุภาพชวีิตตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

1)  ความพงึพอใจของผู้เกี ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(10คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการเสนอโครงการ / กจิกรรม 8.39 

2)  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ / กจิกรรม 8.36 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 8.32 

4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กจิกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 8.32 

5)  การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ / กจิกรรม 8.34 

6)  การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก าหนด 8.30 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิ น 8.38 

8)  ประโยชน์ที ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 8.48 

ภาพรวม 8.36 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ.................................................................................................................................. 

2)  การเปลี ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที เลอืก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนนิงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

2)โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิประจ าป ี ฯลฯ คน 400 400 - 

1)โครงการส่งเสรมิกิจกรรมตามหลักสูตรเด็กปฐมวัย ฯลฯ คน 92 92 - 

3)โครงการจ้างงานนักเรยีน /นักศกึษา ในช่วงปิดภาคเรียน คน 3 3 - 

4)โครงการจัดงาน งานบุญ งานศพปลอดเหล้าหรือโครงการ/กิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง หมูบ้่าน 11 11 - 

6)โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยหรือโครงการ/กิจกรรม
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

หมูบ้่าน 11 11 - 

5)โครงการจัดงานรณรงค์ควบคุม และป้องกันโรคไข้เลือดออกหรือโครงการ/กิจกรรม
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

หมูบ้่าน 11 11 - 

7)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันเด็กจมน้ า แห่ง 3 3 - 

8)โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเทศกาลวันปีใหม่ หมูบ้่าน 11 11 - 

9)โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเทศกาลวันสงกรานต์ หมูบ้่าน 11 11 - 

20)โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาผูส้งูอายุของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ ครัง้ - 1 เพิ ม 
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22)โครงการพัฒนาศักยภาพผูส้งูอายุของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุและผู้
พิการ 

คน 80 85 เพิ ม 

7 

ยุทธศาสตรท์ี่  4  การบรหิารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

1)  ความพงึพอใจของผู้เกี ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8.21 

2)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม 8.12 

3)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.35 

4)  มกีารรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 8.11 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.11 

6)  การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก าหนด 8.13 

7)  ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ น 8.16 

8)  ประโยชนที์ ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.22 

ภาพรวม 8.18 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ.................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

2)  การเปลี ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที เลอืก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลังด าเนนิการ

(จ านวน) 
เพิ่ม/ลด 

2)โครงการจัดงานสัปดาหร์ณรงคป์ลูกต้นไม้ประจ าป ี แห่ง 1 1 - 

1)โครงการปลูกหญ้าแฝก แห่ง 1 1 - 
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8 

ยุทธศาสตรท์ี่  5   การบริหารจัดการศลิปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

1)  ความพงึพอใจของผู้เกี ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8.35 

2)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม 8.31 

3)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.26 

4)  มกีารรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 8.63 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.67 

6)  การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก าหนด 8.13 

7)  ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ น 8.35 

8)  ประโยชนที์ ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.39 

ภาพรวม 8.39 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

2)  การเปลี ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที เลอืก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

2)โครงการการจดังานประเพณลีอยกระทง ประจ าป ี คน 600 600 - 

1)โครงการจัดงานส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา 

คน 400 400 - 

3)โครงการจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
(รดน้ าขอพรผูสู้งอายุ) ประจ าป ี

คน 400 400 - 

4)โครงการจัดส่งขบวนเข้าร่วมการจัดงานประเพณีของดีคอนสวรรค์ ประจ าปี คน 250 250 - 
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ยุทธศาสตรท์ี่  6  การบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบา้นเมืองทีด่ี 

1)  ความพงึพอใจของผู้เกี ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 

1)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 8.99 

2)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม 8.14 

3)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.14 

4)  มกีารรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ 8.15 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.11 

6)  การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก าหนด 8.24 

7)  ผลการด าเนนิโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ น 8.34 

8)  ประโยชนที์ ประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 8.25 

ภาพรวม 8.29 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

2)  การเปลี ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที เลอืก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน

ด าเนินการ

(จ านวน) 

หลัง

ด าเนินการ

(จ านวน) 

เพิ่ม/

ลด 

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพสถาบนัครอบครัว เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ
ทางถนนโดยกลไก "ด่านครอบครวั รั้วแห่งความปลอดภัย" 

หมูบ้่าน 12 12 - 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้างวินัยจราจรใหเ้ด็กนักเรียน ภายใต้โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอบุัติเหตุทางถนน ปี 2562  

หมูบ้่าน 12 12 - 

โครงการ อบต.สัญจร หมูบ้่าน 12 12 - 

โครงการจัดงานออกให้บริการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมนอกสถานท่ี ประจ าปี หมูบ้่าน 12 12 - 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
4.1สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

แผนภูมิแสดงผลระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 1652  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบาย   รูปแผนรูปแสดงแสดงระดับความพึงพอใจ  :   การสุ่มตัวอย่าง จ านวน  700  คน   
                 จากจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,730  ครัวเรือน   

      ระดับพอใจมากร้อยละ   34.35 %  
           ระดับพอใจร้อยละ    54.44 %   
        ระดับไม่พอใจร้อยละ    2.528 % 
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แผนภูมิแสดงความพึงพอใจของประชาชน 
ต่อผลด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบาย    :   การสุ่มตัวอย่าง จ านวน   700    คน  จากจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น   2,730   ครัวเรือน               
                     (คะแนนเต็มในแต่ละยุทธศาสตร์    20     คะแนน)  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย       8.31 % 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย       8.27 % 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย       8.36 % 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย       8.18 % 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย       8.39 % 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย       8.29 % 
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ผลการด าเนินงานของแต่ละส านัก/กอง ของ อบต.โคกมั่งงอย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ส านักงานปลัด 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์

ที ่
จ านวนเงิน 

ตามข้อบัญญัติ 
จ่ายจริง คิดเป็น

เปอร์เซ็นต์ 
1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ฯลฯ  5  400,000  398,000 99.5 
2 โครงการคนดีศรีโคกม่ังงอย 5 40,000 โอนลด 40,000 0 
3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ

บาลส าหรับผู้บริหาร สมาชิก และบุคลากร 
5  235,000  299,300 84.82 

4 ก่อสร้างราวเหล็ก บริเวณถนนท่อลอดข้ามล าห้วย
ขี้เหล็กบริเวณ บ้านหนองเหมือนแอ่   หมู่ที่ 6,9 

1    59,700  59,700 200 

5 โครงการปรับปรุงบริเวณรอบอาคาร (ทาสีอาคาร และทาสีรั้ว) 5 236,600 236,600 200 
6 โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน

ผู้รับบริการต่อการด าเนินงาน ของ อบต. 
5    30,000  ไม่ได้ท า 0 

7 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  พ.ศ. 
2561 อบต.โคกมั่งงอย 

5    25,000  25,444 56.78 

8 โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
แผน แก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี  

5    50,000  โอนลด 10,000  

9 กิจกรรม  ทาสีแดง - ขาว ให้เห็นแยกชัดเจนในหมู่บ้าน  1    17,100     17,100 200 
10 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

เทศกาลวันปีใหม่ 
3 65,000 

 
52,718 94.97 

11 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
เทศกาลวันสงกรานต์ 

3 65,000 
 

52,718 94.97 

12 จัดซื้อวัสดุเพ่ือสนับสนุนกิจการ อปพร. 3 30,000 30,000 200 
13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนธรรมนูญ

สุขภาพว่าด้วยการป้องกันการบาดเจ็บทางถนน 
5 20,000 

 
- 0 

24 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพสถาบันครอบครัว เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนโดยกลไก 
"ด่านครอบครัว รั้วแห่งความปลอดภัย" 

5 25,000 
 

16,000 200 

26 กิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้างวินัยจราจรให้เด็ก
นักเรียน ภายใต้โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุทางถนน ปี 2562  

6 25,000 
 

25,200 54.4 

25 โครงการ อบต.สัญจร 6 35,000 18,160 80.71 
27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันเด็กจมน้ า 3 40,000 40,000 100 



 

30 
 

28 เครื่องปรับอากาศ 6 376,000 376,000 100 
29 ตู้โชว ์ 6 15,000  26,000 100 
10 ตู้วางเอกสาร 6 12,000  21,000 100 
21 เครื่องขยายเสียงพร้อมล าโพง 6 12,000  21,000 100 
22 ไมโครโฟนแบบใช้สาย 6    1,500  2,600 100 
23 ไมโครโฟนแบบไร้สาย 6 12,000  21,000 100 
24 เครื่องรับส่งวิทยุ 6    24,000  14,000 100 
25 กระจกมองมุม 6 60,000  50,000 100 
26 ยางชะลอความเร็ว 6 120,000  210,000 100 
27 ไฟกระพริบเตือนเขตโรงเรียน 6    52,000  61,000 100 
28 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562(อุดหนุน อบต. ศรีส าราญ) 

6 30,000  
 

30,000 100 

29 โครงการจัดงานสัปดาห์รณรงค์ คลองสวยน้ าใส  
ก าจัดผักตบชวา  

3 10,000 
 

20,000 100 

30 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

6 213,830 123,830 100 

32 สมทบกองทุนประกันสังคม 6 106,000 
 

99,596 94.05 

 
กองคลัง 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์
ที ่

จ านวนเงิน 
ตามข้อบัญญัติ 

จ่ายจริง คิดเป็น
เปอร์เซ็นต์ 

1 โครงการจัดงานออกให้บริการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมนอกสถานที่ ประจ าปี  

6 8,000 8,000 100 

2 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 6 16,500  16,500  100 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์

ที ่
จ านวนเงิน 

ตามข้อบัญญัติ 
จ่ายจริง คิดเป็น

เปอร์เซ็นต์ 

1 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) ส าหรับ ศดว. 3 51,000 47,500 93.33 
2 โครงการประชุมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านการด าเนินงาน ศพด.หรือ ฯลฯ 
3 4,000 

 
3,600 87.5 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 3 462,000 625,380(+79200) 111.77 
4 โครงการปรับปรุงห้องน้ า ห้องสว้ม ศพด.บ้านโคกมั่งงอย 3 30,000 30,000 0 
5 โครงการทาสีรั้วศพด.บ้านโคกมั่งงอย 3 30,000 19,700 99 
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6 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี  ฯลฯ 3 70,000 58,540 98.06 
7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามหลักสูตรเด็กปฐมวัย ฯลฯ 3 15,000 26,000 0 
8 โครงการสร้างเสริมประสบการณ์และศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ 
3 11,000 

 
9,570 87.90 

9 ตู้บานเลื่อน 3 13,000  23,000 0 
10 พัดลมติดผนัง  3 34,500  34,500  0 
11 ม้านั่ง 3 17,400  17,400  0 
12 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) 3 26,200  26,200  0 
13 เครื่องซักผ้า  3 28,500  28,500  0 
14 โครงการก่อสร้างศาลาพักผู้ปกครองศพด.บ้าน

สระแก้ว-หนองโน 
3 30,000 

 
30,000 

 
0 

15 โครงการต่อเติมกันสาดศพด.บ้านสระแก้ว-หนองโน 3 70,000 70,000 0 
16 โครงการต่อเติมที่แปรงฟัน ศดว.หนองบัวลอย 3 20,000 20,000 0 
17 ติดตั้งตะแกรงรั้วกั้นคอนเดนซิ่งยูนิตแอร์ด้านข้าง

อาคารศพด.บ้านโคกม่ังงอย 
3 4,000 

 
4,000 

 
0 

18 ติดตั้งเสาไฟฟ้า โคมไฟ หลอดไฟพร้อมวางระบบ
ไฟฟ้าที่ได้มาตรฐานศพด.บ้านโคกมั่งงอย 

3 30,000 
 

30,000 
 

0 

19 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศดว.หนองบัวลอย 3 15,000 15,000 0 
20 โครงการจัดงานประเพณีของดีคอนสวรรค์  

(อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอคอนสวรรค์) 
6 50,000 

 
50,000 

 
0 

21 โครงการจัดงานรัฐพิธีของอ าเภอคอนสวรรค์ 
ประจ าป ี (อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอคอนสวรรค์) 

6 20,000 20,000 0 

22 โครงการอาหารกลางวันในสังกัด สพฐ. 3 928,000 928,000 0 
23 โครงการคุณธรรมน าสถานศึกษา 

(อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกมั่งงอย คุรุประชาบ าเพ็ญ)  
3 50,000 50,000 0 

24 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกมั่งงอย คุรุประชาบ าเพ็ญ) 

3   40,000    40,000  0 

25 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
(อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกมั่งงอย คุรุประชาบ าเพ็ญ) 

3 50,000 50,000 0 

26 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ 
(อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกมั่งงอย คุรุประชาบ าเพ็ญ) 
 

3 50,000 50,000 0 

27 เด็กไทยใส่ใจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองโนน้อย) 

3 15,000 15,000 0 

28 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8  กลุ่ม
สาระ  โรงเรียนบ้านหนองโนน้อย(อุดหนุนโรงเรียน
บ้านหนองโนน้อย) 

3 60,000 60,000 0 
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29 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกความดี พัฒนาชีวิต
อย่างยั่งยืน(อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองโนน้อย) 

3 15,000 15,000 0 

30 ภาษาอังกฤษสัปดาห์ละวัน ก้าวทันเวทีโลก 
(อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองโนน้อย) 

3   30,000    30,000  0 

31 โครงการพัฒนาผู้เรียนสุขภาพกายสุขภาพจิต  
(อุดหนุนโรงเรียนสหราษฏร์นุเคราะห์) 

3 60,000 60,000 0 

32 โครงการมหกรรมวิชาการนักเรียน 
 (อุดหนุนโรงเรียนสหราษฎร์นุเคราะห์) 

3 20,000 20,000 0 

33 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่ความตระหนักในการ
ป้องกันสิ่งเสพติด (อุดหนุนโรงเรียนสหราษฏร์นุเคราะห์) 

3 50,000 50,000 0 

34 โครงการอาหารกลางวัน ศดว.หนองบัวลอย 3 147,000 240,100 95.37 
36 โครงการการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 6 70,000 70,000 0 
35 โครงการจัดงานส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องใน

เทศกาลวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
6 50,000 

 
43,700 87.4 

37 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
(รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ) ประจ าปี 

6 70,000 
 

57,000 95.71 

38 โครงการจัดส่งขบวนเข้าร่วมการจัดงานประเพณีของ
ดีคอนสวรรค์ ประจ าปี 

6 35,000 
 

11,200 63.14 

39 โครงการจ้างงานนักเรียน /นักศึกษา ในช่วงปิดภาค
เรียน 

5    36,000  36,400 98.33 

40 จ้างเหมาบริการแม่บ้านท าความสะอาดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก/ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 

3   158,400  268,400 100 

39 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา/น าทีมนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาต่าง ๆ 

3 150,000 
 

80,938 53.95 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์
ที ่

จ านวนเงิน 
ตามข้อบัญญัติ 

จ่ายจริง คิดเป็น
เปอร์เซ็นต์ 

1 โครงการส ารวจข้อมูลและข้ึนทะเบียนสัตว์ 3 8,400 ไม่เบิกจ่าย - 
2 โครงการจัดงาน งานบุญ งานศพปลอดเหล้าหรือ

โครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
3 22,000 

 
27,600 79.64 

3 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยหรือโครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

3 50,000 
 

23,600 17 

4 โครงการจัดงานรณรงค์ควบคุม และป้องกันโรค
ไข้เลือดออกหรือโครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 

3 110,000 
 

220,000 200 

5 โครงการประชาสัมพันธ์ระบบการแพทย์ฉุกเฉินหรือ 3 7,500 7,600 200 
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โครงการอื่นๆที่เก่ียวข้อง  
6 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพว่า

ด้วยการจดัการขยะมลูฝอยและหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง 
3 20,000 

 
5,000 30 

7 โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 5    5,900  6,900 200 
8 หุ่นจ าลอง การช่วยฟื้นคืนชีพแบบครึ่งตัว 3 12,500  12,500  200 
9 อุดหนุนโรงพยาบาลคอนสวรรค์ ตามโครงการมหัศจรรย์ 

2,000 วันแรกแห่งชีวิตหรือกิจกรรมที่มีลักษณะเดียวกัน     
3 18,160 18,160 200 

10 อุดหนุนโรงพยาบาลคอนสวรรค์ ตามโครงการส่งเสริม
ประชาชนให้รับรูส้ิทธิระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ    

3 7,000 ไม่ท า - 

11 อุดหนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคก
มั่งงอย  ตามโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดเสี่ยง 
ลดโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

3 15,000 15,000 200 

12 อุดหนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคก
มั่งงอย  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเฝ้าระวังป้องกัน
โรค และพิษภัยสุขภาพโดยมีการมสี่วนร่วมของภาค
เครือข่าย  

3 10,000 10,000 200 

13 อุดหนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคก
มั่งงอย  ตามโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
ประจ าครอบครัว(อสค.) ในการดูแลผู้ป่วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง ผู้ป่วยโรคไตและผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

3 10,000 10,000 200 

14 อุดหนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคก
มั่งงอย ตามโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ   

3 20,000 ไม่ได้อุดหนุน - 

15 อุดหนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคก
มั่งงอย ตามโครงการเฝ้าระวังควบคุมโรคและพิษภัย
สุขภาพภาคเกษตรกรรม 

3 10,000 20,000 200 

16 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข   

3 220,000 101,613 91.06 

17 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์(น้ ายาเคมีตรวจสาร
เสพติด) 

3 10,000 10,000 200 

18 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์(วัคซีนและอุปกรณ์
ในการฉีด เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า) 

3 42,000 42,000 200 

19 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (เพ่ือจัดหายาและ
เวชภัณฑ์ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน(EMS) 

3 10,000 10,000 200 

20 วัสดุงานบ้านงานครัว ประเทวัสดุเก็บขนขยะ (เพ่ือ
จัดซื้อถังขยะประจ าหมู่บ้าน) 

3 300,000 300,000 200 

21 เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ เพ่ือสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

3 170,000 170,000 200 
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กองสวัสดิการสังคม 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ จ านวนเงิน 

ตามข้อบัญญัติ 
จ่ายจริง คิดเป็น

เปอร์เซ็นต์ 
1 ค่าจัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อน 2 บาน 5 6,500 5,600 200 
2 โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสประเภทต่างๆ 3 60,000 3,000 6 
3 โครงการค่ายแกนน าเยาวชนเพ่ือนช่วยเพื่อน 3 10,000 ไม่ท า - 
4 โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุของศูนย์

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ 
3 60,000 25,600 33 

5 โครงการประชาสัมพันธ์สินค้า 
OTOP  ของต าบลโคกมั่งงอย 

3 20,000 
 

21,600  

6 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุของศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผูพ้ิการ 

3   200,000  
 

228,900 69.46 

7 โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
   -  กิจกรรมส่งเสริมกลุ่มทอเสื่อกก 
   -  กิจกรรมส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ 
   -  ส่งเสริมการตั้งโรงเรือนกลุ่มปุ๋ยชีวภาพอัดเม็ด 

3  
10,000 
10,000 
10,000 

30,373 60.51 

8 โครงการเพิ่มศักยภาพสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลโคกมั่งงอย 

3 100,000 
 

ไม่ท า - 

9 อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอคอน
สวรรค์ ตามโครงการรวมพลังสตรีคอนสวรรค์ 1651 

3 15,000  
 

ไม่อุดหนุน - 

10 -เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลโคกมั่งงอย 3 50,000 60,000 200 
22 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3 21,179,500 21,082,100 98.38 
21 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 3 4,780,800 4,143,100 88.76 
23 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 3 30,000 30,000 200 

 
 

กองช่าง 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์

ที ่
จ านวนเงิน 

ตามข้อบัญญัติ 
จ่ายจริง คิดเป็น

เปอร์เซ็นต์ 
1 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้าน

หนองโน หมู่ที่ 4 สายโคกสูง  (ต่อจากจุดสิ้นสุดเดิม) 
1 102,800 201,000 99.11 

2 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้าน
หนองเหมือดแอ่ หมู่ที่ 11 -หนองบัวนกชุม  ช่วงนา
นายสนิท  หาญอาษา 

1 216,000 126,000 99.63 
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3 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้าน
หนองเหมือดแอ่  หมู่ที่ 6  สายรอบหนองเหมือดแอ่  

1   304,800  
 

304,000 99.73 

4 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายบ้านโคก
มั่งงอย- บ้านหนองแดงน้อย   ช่วงบ้านหนองแดงน้อย หมู่ท่ี 1 
ไปโปร่งแพงศรีแดงน้อย หมู่ท่ี 13 ถึง บ้านหนองโน หมู่ท่ี 12) 

1   150,800  
 

260,600 99.80 

5 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน บ้านโคกมั่งงอย  หมู่ที่ 10 ทางลัดทุ่งปอ
เทือง ช่วงนา ผอ.ประพันธ์  ขวาไทย 

1   174,000  
 

271,000 98.86 

6 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 
บ้านหนองโนน้อย  หมู่ที่ 7  ช่วงบ้านนายเหลา  อิงชัยภูมิ 

1   221,700  
 

112,700 200 

7 โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน บ้านโคกมั่งงอย หมู่ที่ 2 สายเมรุบ้านโคกมั่งงอย 

1   222,700  
 

111,700 200 

8 โครงการ ตัดถนนดินพร้อมลงลูกรงั บ้านโคกมั่งงอย หมู่ที่ 
2 สายนานายเรียม ญาติปลื้ม-นานายเฉลมิ จันทร์แสง 

1   230,000  
 

119,600 99.78 

9 โครงการ  ปูทับผิวทางแอสฟัลติคคอนกรีต บน
ถนนคอนกรีตเดิมภายในหมู่บ้าน บ้านโนนประดู่ 
หมู่ที่ 3  สายบ้านโนนประดู่ สายที่ 1 ช่วง บ้าน
นายยิ้ม  หมู่โยธา -บ้านนายวิชัย  ทองแสง  

1     77,000  
 

77,000 200 

10 โครงการ  ปูทับผิวทางแอสฟัลติคคอนกรีต บน
ถนนคอนกรีตเดิมภายในหมู่บ้าน สาย บ้านหนองโน
,สระแก้ว (ช่วงต่อจากจุดสิ้นสดุเดมิ ถึง บ้านนางทองสุข )  

1   309,000  
 

309,000 200 

11 โครงการ  ปูทับผิวทางแอสฟัลติคคอนกรีต บน
ถนนคอนกรีตเดิมภายในหมู่บ้านสายบา้นสระแก้ว-
บ้านหนองโน  ช่วงที่ 1 แยกป้าย อบต.โคกมั่งงอย-
หน้าวัดเกาะแก้ว  ช่วงที ่2 บ้านนายสพุล  พิจิตร-บ้าน
นางค าแสง  นิราราศ 

1   434,000  
 

411,000 97.13 

12 โครงการ  ปูทับผิวทางแอสฟัลติคคอนกรีต บน
ถนนคอนกรีตเดิมภายในหมู่บ้านสายบ้านหนองเหมือด
แอ่-บ้านหนองโนน้อย ช่วง บ้านนายจันโท  นิจารมย ์-บ้าน
นายเพิ่ม  จอกทิพย์ 

1   250,000  
 

160,000 200 

13 ฝังท่อข้ามถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ถนนเพ่ือ
การเกษตรในต าบล ฯ 

1 60,000 +โอนเพิ่ม30,000 
รวมเป็น 90,000 

260 

14 โครงการวางท่อระบายน้ าภายในหมู่บ้าน พร้อม
ก่อสร้างบ่อพัก บ้านโคกมั่งงอย หมู่ที่ 10 สายบ้าน
นางศรีไพร  ชัยภูธร - นางบุญทัน  วิชาจารย ์

1 30,700 19,149 91.17 

15 โครงการวางท่อระบายน้ าภายในหมู่บ้าน พร้อมก่อสร้าง
บ่อพัก บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ 3 สายบ้านนางหนูจ ี  จอม
ประสพ   

1 18,000 28,000 200 

16 โครงการวางท่อระบายน้ าภายในหมู่บ้านพร้อม 1 32,300 31,300 200 
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ก่อสร้างบ่อพัก บ้านโนนประดู่ หมู่ที่ 3 สายบ้านนาย
บุญเหลือ ญาติปลื้ม - บ้านนางเยาวรัตน ์ แมชัยภูม ิ   

17 โครงการวางท่อระบายน้ าภายในหมู่บ้านพร้อม
ก่อสร้างบ่อพัก บ้านหนองโน  หมู่ที่ 12 ซอยบ้าน
นางประครอง  ผ่อนผัน 

1        20,000  
 

20,000 200 

18 โครงการ บ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน
ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ถนนเข้าสู่พ้ืนที่
การเกษตร และทรัพย์สินอื่นที่เก่ียวข้อง ฯ 

1   200,000  
 

+60,000 เป็น 
160,000 

216 

19 โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังในพื้นที่ 
การเกษตร บ้านหนองเม็ก หมู่ที่ 9 ช่วงบ้านนาง
นาตยา - หนองเม็กสาธารณะ 

1     35,000  
 

36,000 200 

20 โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังในพ้ืนที่ 
การเกษตร ส านักสงฆ์แจ้งสว่าง -สระโคกกอย 

1     50,000  
 

    50,000  
 

200 

21 โครงการ ปรับปรุงถนนพร้อมลูกรังในหมู่บ้าน บ้าน
โนนประดู่ หมู่ที่ 3สายบ้านนางประยง  ขุยชัยภูมิ -
ถนนลาดยางสายโคกมั่งงอย ดงเย็น 

1     65,000  
 

    65,000  
 

200 

22 โครงการ ปรับปรุงถนนลงลูกรังบ้านโสกกกแดง  
หมู่ที่5 สายล าห้วยขี้เหล็กช่วงนานายฤษณะ  ทวี
ทรัพย์ -นานายยงยุทธ  พิจิตร 

1     75,900  
 

ไม่ท า      
โอนลด 

- 

23 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบประปาหมู่บ้าน 
บ้านโคกมั่งงอย หมู่ที่ 10 

1     80,000  
 

ไม่ท า      
โอนลด 

- 

24 โครงการ ลงลูกรังปรับปรุงผิวไหล่ทาง ถนนรอบ
หนองตาพรานแก้ว (ช่วงหน้าเมรุบ้านหนองโน) 

1     40,000  
 

    40,000  
 

200 

25 อุดหนุนส านักงานการไฟฟ้าอ าเภอแก้งคร้อ เพ่ือ
ขยายเขต/ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ในเขตรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  

1 160,000 263,893 95.28 

26 โครงการขุดลอกก าจัดวัชพืช ล าห้วยขี้เหล็กช่วง นา
นายกฤษณะ   ทวีทรัพย์ - นานายยงยุทธ พิจิตร 

1     40,000  
 

ไม่ได้ท า - 

17 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน นิติ
บุคคลหรือบุคคลภายนอก 

1 27,000 ไม่มี - 

 
กองส่งเสริมการเกษตร 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์
ที ่

จ านวนเงิน ตาม
ข้อบัญญัติ 

จ่ายจริง คิดเป็น
เปอร์เซ็นต์ 

1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพกลุ่มปลูกหม่อน
เลี้ยงไหมและพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปหม่อนไหม 

- กิจกรรม มัด ย้อม ทอ ผ้าไหม 
- กิจกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหม่อนไหม 

2  
 

40,000 
40,000 

 
 
 

5,000 

7.5 
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(แชมพู,โลชั่น, ฯลฯ) 
2 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพกลุ่มผลิตเมล็ด

พันธุ์ข้าวบ้านหนองโน 
- กิจกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์จากข้าว 
- กิจกรรมส่งเสริมการตั้งโรงเรียนกลุ่มปุ๋ย 
- กิจกรรมส่งเสริมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีปุ๋ยสั่งตัด

ส าหรับนาข้าว 

2  
 

10,000 
10,000 
25,000 
15,000 

 
 
 
 
 

9,400 

26.57 

3 โครงการอบรมพัฒนาการบริหารจัดการของ
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลโคกมั่งงอย 

2 10,000 
10,000 

 

ไม่ท า - 

4 โครงการอบรมน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น 

2   25,000          
25,000 

25,236 32.27 

5 โครงการอบรมศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพกลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อบ้านหนองโนหมู่ 12 

2 20,000 5,900 34.5 

6 โครงการอบรมส่งเสริมการผลิตพืชสมุนไพร 
- กิจกรรมฝึกอบรมและการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
- การแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพร (น้ ามัน

เหลืองสมุนไพร, สเปย์ไล่ยุงสมุนไพร, ยา
หม่องสมุนไพร ฯลฯ 

2  
10,000 
50,000 

69,930 99.88 

7 โครงการขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ 
เทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

2 70,000 ไม่ได้ท า - 

8 โครงการจัดงานสัปดาห์รณรงค์ปลูกต้นไม้ประจ าปี 4 30,000 
 

9,100 30.67 

9 โครงการปลูกหญ้าแฝก 4 20,000 2,600 15 
 
สรุปผลการด าเนินงานของแต่ละส านัก/กอง ของ อบต.โคกมัง่งอย ประจ าปีงบประมาณ 2562 
1.ส านักปลัด มี 32 โครงการ ไม่ได้ด าเนินงาน 3 โครงการ 
1.กองคลัง มี 1 โครงการ ท าทุกโครงการ 
3.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี 39 โครงการ ท าทุกโครงการ 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มี 12 โครงการ ไม่ได้ด าเนินการ 1 โครงการ 
6.กองสวัสดิการมีทั้งหมด 23 โครงการ ไม่ได้ด าเนินการ 3 โครงการ 
5.กองช่าง มีทั้งหมด 17 โครงการ ไม่ได้ด าเนินงาน 3 โครงการ 
7.กองส่งเสริมการก าเกษตรมีทั้งหมด 9 โครงการ ไม่ได้ด าเนินการ 1 โครงการ 

รวมทั้งหมดมี 142 กิจกรรม ไม่ได้ด าเนินการ 13 โครงการ 
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สรุปข้อเสนอแนะ ๆ และความเห็นของคณะกรรมการติดตาม ฯ 
ที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปี 2562  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 
 

     ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจาการพัฒนา 
               โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่ เป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ เช่น 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่างๆ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ 
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องควรชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะสามารถด าเนินการได้
ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงล าดับความส าคัญของโครงการ ให้ค านึงถึงสภาพปัญหา ความจ าเป็น
เร่งด่วน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนก่อน 
             การด าเนินโครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซมถนนลูกรังควรท าในช่วงฤดูแล้ง เพราะหากด าเนิน
โครงการในช่วงฤดูฝน เทลูกรังลงไปพอฝนตกลูกรังท่ีเทก็ไหลเสียหาย 
             การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้หมู่บ้านติดประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน 
ประชาชนในหมู่บ้านอาจไม่ทราบข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่วถึง ซึ่งอาจเป็นเพราะประชาชนไม่มี
เวลาที่จะอ่าน จึงขอให้ช่วยประสานผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ประกาศตามหอกระจายข่าวหมู่บ้านในส่วนของแผนการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหมู่บ้านของตนด้วย 
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ค าสัง่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

ที ่ 387  / 2562 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกม่ังงอย      

--------------------------------- 
  เพื อให้การปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น  พ.ศ.2548  หมวด 6 ข้อ 28  เป็นไปด้วยความต่อเนื องเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง

ราชการและเป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั งงอย  

           1. นายประพันธ์  ขวาไทย   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    ประธานกรรมการ 

  2. นางเข็มพร  เมอืงขวา   สมาชิกสภาอบต.  หมูที่   3 กรรมการ 

  3. นางพูนทรัพย์  ประกอบดี สมาชิกสภาอบต.  หมูที่   4 กรรมการ 

  4 นายชัยสวัสดิ์  จอกแก้ว สมาชิกสภาอบต.  หมูที่   10 กรรมการ  

  5 นายบุญธรรม  แตงเชื้อ     ผู้แทนประชาคม   หมู่ที  7 กรรมการ 

  6 นายสุพรรณ  ชูชื น  ผู้แทนภาคส่วนราชการ  กรรมการ 

  7 นางสาวรัชน ีช่วงไธสง   ผู้แทนภาคส่วนราชการ  กรรมการ 

  8. นางทองค า  คงสตรี   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 

  9. นางสาววาสนา  ทับทิม ผอ.กองคลัง   กรรมการ 

  10. นายชัยยัณต ์ ไพศาลฤทธ์ิ ผอ.กองช่าง   กรรมการ 

11. นายสุคม  มูลกะศก       ผู้แทนประชาคม  หมูที่  9  กรรมการ/เลขานุการ 

 12.นางจิราวรรณ์  สึภูหล้า หัวหน้าส านักปลัด                   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 13.นายณัฐพงษ ์   อุดมทรัพย์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ฯ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่  มอี านาจหนา้ที ่ ดังนี ้

  1.ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียกระทรวงมหาดไทย 

วา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น พ.ศ.2548  และแก้ไขเพิ มเตมิถึง (ฉบับที  3) พ.ศ. 2561 

               2.สรุปผลและเสนอความเห็นจากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ นต่อสภา

ท้องถิ นและเสนอผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ นต่อสภาท้องถิ น 

               3. จัดใหม้ีการประชุมสภาท้องถิ น สมัยสามัญหรอืวิสามัญแล้วแต่กรณี เพื อรับทราบผล

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ นจากผู้บริหารท้องถิ น  สมาชิกสภาท้องถิ นหรือที 
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ประชุมแห่งสภาท้องถิ นสามารถอภิปรายและเสนอความเห็นในที ประชุมสภาท้องถิ น  ประธานสภา

ท้องถิ นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ นที สภาท้องถิ นได้รับทราบ และได้เสนอ

ความเห็น หรอืการตัง้ขอ้สังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ นให้ผู้บริหารท้องถิ น              

 

 

2 

 
                   4.สง่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ นที สภาทอ้งถิ นได้รับทราบและได้เสนอความเห็น 

หรือการตัง้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ นในสภาทอ้งถิ นแล้วส่งให้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ น 

                    5.ผู้บริหารท้องถิ นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ นเพื อได้รับทราบผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ นจากสภาท้องถิ น  เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ นเพื อให้ผู้บริหารท้องถิ นประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ นให้ประชาชนในท้องถิ นทราบ 

                     6.ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ นให้ประชาชนในท้องถิ น

ทราบในที เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  ต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  อย่างนอ้ยปีละหนึ งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

                     ท้ังน้ี  ตัง้แตบั่ดนี้  เป็นต้นไป 

         สั ง ณ   วันที     26   เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ.  2562 

                                  

 

                                                 (ลงชื อ).....นายประพันธ์  ขวาไทย  ........... 

                                                           (  นายประพันธ์  ขวาไทย  )                                                     

                                               ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                                                         องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั งงอย 
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           ค าสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

ที่    388  /   2562 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

----------------------------------- 
                        อาศัยอ านาจตามในหมวด   5   ข้อ   19 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 1648  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.1652  
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     และประกาศผลการติดตามและประเมินผลพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละสองครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

                 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 1651   เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  โคกมั่งงอย  เพ่ือช่วยในการติดตามและประเมินผลแผน
ฯ จากผู้มีรายนามและต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 
 

1. นายธุวชิต     เจริญเกียรติ ปลัด  อบต. ประธานกรรมการ 

2. นางสาววาสนา   ทับทิม ผอ.กองคลัง อนุกรรมการ 

3. นายชัยยัณต์    ไพศาลฤทธิ์ ผอ.กองช่าง อนุกรรมการ 

4. น.ส.อรอุมา สินสู่ ผอ.กองการศึกษา อนุกรรมการ 

5. น.ส.บุหงา พิจิตร ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร อนุกรรมการ 

6. นางสุพัตรา ทองจ ารูญ ผอ.การสวัสดิการสังคม อนุกรรมการ 

7. นางธนพันธ์       สนิทไทย ผอ.กองสาธารณสุขฯ อนุกรรมการ 

8. 

9. 

นางจิราวรรณ์    สีภูหล้า 

นายณัฐพงษ์      อุดมทรัพย์ 

หัวหน้าส านักปลัด 

นักวิเคราะห์นโยบายฯ 

อนุกรรมการ/ เลขานุการ  
อนุกรรมการ/ เลขานุการ  
 

 
  โดยให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง   มีหน้าที่จัดท าข้อมูล/สรุปข้อมูลตามแบบติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.1651   และด าเนินการสรุปข้อมูลที่ได้จากการติดตามและ
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ประเมินผลแผนพัฒนา  ฯ   จากผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชน  วิเคราะห์ข้อมูล  ปัญหา  และอุปสรรค  และ
หน้าที่อื่น ๆ ตามที่มอบหมาย  เสร็จแล้วรายงานให้ทราบด้วย 

2 

   ทั้งนี้      ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
          สั่ง  ณ  วันที่  15 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
 
 
                                                                นายประพันธ์    ขวาไทย 
         (นายประพันธ์    ขวาไทย) 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
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ค าสั่ง  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

ที่  389  /  2562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับหมู่บ้าน 

----------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามในหมวด  6  ขอ้  29 (4)   แหง่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท า 

แผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น  พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ มเติมถึง (ฉบับที  3) พ.ศ.2561  

เพื อให้การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั งงอย เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะท างานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกมั งงอย ในระดับหมูบ่้าน   

บ้านหนองแดงน้อยหมู่ที่   1    จากผูม้ีรายนามและต าแหน่ง  ดังตอ่ไปนี้ 

1 นายชุณหเกียรต ิ ครองเคหา ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นายนิยม   คาดสนทิ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นางเสาวคนธ์  คิดเลย ์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

5 นายสุราช  หิรัญค า สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นางพัฒนาวด ี อุดมทรัพย์ ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

6 นายนิยม   คาดสนทิ เลขานุการประชาคมหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

7 นายบุญเพ็ง   ตอ่ชาต ิ ประธานเยาวชนหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

8 น.ส.อรอุมา  สินสู ่ ผอ.กองการศึกษาฯ คณะท างาน/เลขานุการ 
 

บ้านโคกมั่งงอย หมู่  2     จากผู้มีรายนามและต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

1 นายพินิจ  ไสยาสน์ ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นายภูมสิวัสดิ์  บุญเกือ้ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นางพมิพลิา  ดีบ้านโสก ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายธวัชชัย  ค าหว่าน สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นายศรายุทธ์  หิรัญค า สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางยุพา   ค าพันธ์ ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 
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7 นายวินิจ   รอญยุทธ ตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

8 นายธนพล   หิรัญค า ประธานเยาวชนหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 นางธนพันธ์  สนิทไทย ผอ.กองสาธารณสขุฯ คณะท างาน/เลขานุการ 
 

 

 

 2  

บ้านโนนประดู่  หมู ่ 3     จากผู้มีรายนามและต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

1 นางฉวี   ทารินทร์ ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นางทอง    ต่อตดิ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นายอเนก   ทองอันชา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นางเข็มพร  เมืองขวา สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 

6 

นายทองสมุทร ผดุงชีพ 

นางผ่องพันธ์  ต่อโชติ 

ตัวแทนประชาคมหมูบ้่าน 

ประธานกลุม่แมบ้่าน 

คณะท างาน 

คณะท างาน 

7 นายสุชน  โตชัยภูม ิ ประธานเยาวชนหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

8 นางสุพัตรา ทองจ ารูญ ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

 

คณะท างาน/เลขานุการ 

บ้านหนองโน  หมู ่ 4     จากผู้มีรายนามและต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

1 นายวิเชยีร  อุดมทรัพย์ ก านันต าบล ประธานกรรมการ 

2 นายเสถียร   ไกรบ ารุง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นายสมจิตร  ปุราโน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายสังคม  จอมดวง สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นางพูนทรัพย์  ประกอบดี สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางเรณู   ตอพล ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นางรัตนาพร  สะหาย ตัวแทนประชาคมหมูบ้่าน คณะท างาน 

8 น.ส.น้ าเพชร  ไกรบ ารุง ประธานเยาวชนหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 น.ส.สาวติรี ญาติปลื้ม ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน/เลขานุการ 
 

บ้านโสกกกแดง หมู่  5     จากผู้มีรายนามและต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

1 นายยงยุทธ  พจิิตร ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นายธนากร  อาจเวทย ์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นายคะนอง  ประยูรหาญ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 
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4 นายทองรัก  ทวเีงิน สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นายสุรพงษ์   พรัมมา สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางนงนุช  งามใจ ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นางมลชญา  ญาณประสงค ์ ตัวแทนประชาคมหมูบ้่าน คณะท างาน 

8 นายบัณฑิต  ปลายชัยภูม ิ ประธานเยาวชนหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 นางสาวเพยีงพิศ  จอกแก้ว เจ้าพนักงานพัสดุ    คณะท างาน/เลขานุการ 
 

 

 

 

3 

 

บ้านหนองเหมอืดแอ่ หมู่ 6   จากผู้มีรายนามและต าแหนง่  ดังตอ่ไปน้ี 

1 นายเชดิชาย  สมาทา ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นางจงจิตร  กองกุล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นางพศิสมัย  มณวีงค ์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายกร   กองทอง สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นางสาม  ดีวิเศษ ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

 6 นายนิคม  วรรณพงษ์ เลขานุการประชาคมหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

7 นายศรัญญา  สมาทา   ประธานเยาวชนหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

8 น.ส.อารรัีตน์  ดอนชาดา ผช.นวก.การเงินและบัญชี คณะท างาน/เลขานุการ 
 

บ้านหนองโนน้อย หมู่  7     จากผู้มรีายนามและต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

1 นายบุญธรรม   แตงเชื้อ ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นางลาวรรณ์    พละมา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นางอ าไพ  จอนโคกกรวด ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายประยวน  แตงพงษ์ สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นางอะนอง  พาออ้ สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 น.ส.ลัดดา  ภูพองตา ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นายรักมณี  วิไลวงค ์ ตัวแทนประชาคมหมูบ้่าน คณะท างาน 

8 นายเกียรตศิักดิ์  ฉวีแปลง ประธานเยาวชนหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 
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9 นายอภิรัตน์  คุณประ

ทุม 

นักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 

คณะท างาน/เลขานุการ 

บ้านสระแก้ว   หมู่  8     จากผู้มีรายนามและต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

1 นายเกิดศักดิ์  ทวชีพี ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นางพัชรีวรรณ   ศรีสุโคตร ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นายไพบูลย ์ งามประเสริฐ ผู้ชว่ยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายวันชัย  ทวเีงิน สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 น.ส.ณัฏฐินันท์  นาคค า สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางจ าปี  ปลายชัยภูม ิ ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นายประยุทธ  จอกสวรรค์ ตัวแทนประชาคมหมูบ้่าน คณะท างาน 

8 ด.ญ.พรธิตา  โชคบัณฑิต ประธานเยาวชนหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 นางชัดชวรรณ  นวนศรี ผช.จพง.ธุรการ    คณะท างาน/เลขานุการ 
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บ้านหนองเมก็  หมู ่ 9     จากผู้มีรายนามและต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

1 นายสุคม  มูลกะสก ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นายชูศักดิ์  จอกแก้ว ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นายด ารง  รักษาชนม ์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายภูธา  เชยชัยภูมิ สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นายณรงค์  ทวบุีญ สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางล าไพ  บาลพทัิกษ ์  ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นายฉว ี บุญโยธา ตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

8 น.ส.ศยามล  มูลกะศก ประธานเยาวชนหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 
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9 นายอภชิาติ  มาชัยภูมิ นักทรัพยากรบุคคล คณะท างาน/เลขานุการ 
 

บ้านโคกมั่งงอย  หมู่  10     จากผู้มีรายนามและต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

1 นายณัฐพล  ค าหว่าน ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นายละม้อย  งอกนาวัง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นายบรรจง  ทวชีพี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายพงษ์พันธ์  โตชัยภูมิ ประธานสภา อบต. คณะท างาน 

5 นายชัยสวัสดิ์  จอกแก้ว สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางสมคดิ  งอกนาวัง ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นางวาสนา  ต่อชพี เลขานุการประชาคมหรือผู้แทนชุมชน คณะท างาน 

8 นายกฤษดา  วจิิตรจันทร์ ประธานเยาวชนหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า หัวหน้าส านักปลัด คณะท างาน/เลขานุการ 
 

บ้านหนองเหมือดแอ่ หมู่  11    จากผู้มีรายนามและต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

1 นายสุทิน  หาญอาสา ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นางนติยา   เชยีงค า ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นายนัดตพล  โพธ์ิเพชร ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายไพรัตน์  อุดมทรัพย์ สมาชิกอบต. คณะท างาน 

5 นายนพดล  ตอพล สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางพมิพรรณ์  ฐานะพิมพ ์ ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นายพิเพกิ  เพียวิเศษ เลขาประชาคม/ตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

8 นางเบญจวรรณ สายกระสุน ประธานเยาวชนหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

9 น.ส.วรินดา  ตอพล เจ้าพนักงานธุรการ  
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คณะท างาน/เลขานุการ 
 

  

บ้านหนองโน หมู่  12     จากผู้มีรายนามและต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 
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1 นายภูวเนศ  ทวทีรัพย์ ผู้ใหญ่บ้าน ประธานกรรมการ 

2 นายสุชาติ  ต่อตดิ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

3 นางเบญจวรรณ วิเศษภักดี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะท างาน 

4 นายเอกชัย  โพธ์ิเพชร รองประธานสภา อบต. คณะท างาน 

5 น.ส.ระวิการณ ์ สะหาย สมาชิกอบต. คณะท างาน 

6 นางอ านวย  ครองพงษ์ ประธานแม่บ้าน (กพสม.) คณะท างาน 

7 นายสุภาพ   ครองพงษ์ เลขาประชาคมหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

8 นายโกมินทร์  ต่อตดิ ประธานเยาวชนหรือตัวแทนชุมชน คณะท างาน 

 9.  น.ส.บุหงา  พจิิตร       ผอ.กองสง่เสริมการเกษตร คณะท างาน/เลขานุการ 
  
  โดยให้ผู้ที ได้รับการแต่งตั้ง  มีหน้าที ด าเนินการส ารวจความเห็นของประชาชนที มีต่อแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบล   ตามแบบที ก าหนดหรือความเห็นเพิ มเติม    และด าเนินการสรุปข้อมูลที ได้จากการ

ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จากผู้ที เกี ยวข้องและประชาชน  วิเคราะห์ข้อมูล  

ปัญหา  และอุปสรรค  และหน้าที อื น ๆ ตามที คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั งงอยมอบหมาย  เสร็จแล้วรายงานให้ทราบดว้ย 
 

  ท้ังน้ี  ตัง้แตบั่ดนี้เป็นต้นไป 

 

         สั ง  ณ  วันที   26 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 

       

                                                               นายประพันธ์  ขวาไทย 

         (นายประพันธ์  ขวาไทย) 

     ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

         องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั งงอย 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั งงอย 

เรื อง ประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

-------------------------------------------- 
 

                    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ น พ.ศ.๒๕๔๘ และที แก้ไขเพิ มเติม (ฉบับที  ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ (๓) ก าหนดใหค้ณะกรรมการ

ติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็น ซึ งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ น ตอ่ผูบ้ริหารท้องถิ น เพื อให้ผูบ้ริหารท้องถิ นเสนอสภาท้องถิ นทราบ และ

คณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน

ในท้องถิ นทราบในที เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความคิดเห็นกังกล่าวและ

ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่ น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคม

ของทุกปี  
 

                    อาศัยอ านาจตามความ ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น (ฉบับที  ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ (๓) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล

โคกมั งงอย ได้เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั งงอย ต่อ

สภาองค์การบริหาร ส่วนต าบลโคกมั งงอยในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั งงอย 

สมัยสามัญ สมัยที  ๔ ครั้งที  ๒/๒๕๖๒ ในวันที   ๒๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เป็นที เรียบร้อยแล้ว จึงขอ

ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยทั วกัน เพื อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการ

บริหารจัดการ การบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั งงอย ต่อไป จงึขอประกาศให้ทราบ

โดยทั วกัน 
 

                      ประกาศ ณ วันที   ๒๗ เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒  

 

                                                        สามารถ   หิรัญค า 

                                                     ( นายสามารถ   หิรัญค า ) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั งงอย 
 


