
 
บนัทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   ส ำนกัปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลโคกมัง่งอย  โทร. 044-848695 
ท่ี ชย 72701/                                                 วนัที ่ 11  ตุลำคม  พ.ศ. 2567 

เรือ่ง  รายงานผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567          

เรียน   นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลโคกมัง่งอย 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบรายงานผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ      จำนวน  1  ชุด 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้ประกาศเจตนารมย์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
คอรัปชั่น โดยนำหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2562 ซึ่งมีการกำหนดวิธีปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนของการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
คอรัปชั่น มาปรับใช้ในการการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกันและเข้ากับรูปแบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมบัญชีกลาง นั้น 

บัดนีอ้งค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ได้ดำเนินการประเมินผลความเสี่ยงการทุจริตคอรัปชั่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลฯ 
ดังกล่าว ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

                                       ( นางจิราวรรณ์  สีภูหลา้ ) 
                                                                           หัวหน้าสำนักปลัด  

ความเหน็ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมัง่งอย  
…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................... ..... 
 

 
                                                                                 (นายธุวชิต  เจริญเกียรติ) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

ความเหน็ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมัง่งอย 
…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
……………………………………….……………………………………………………..…………… 

                                                                                     
                                                                                       (นางวรรณภา  โคตะ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถงึ เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ  

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคล ที่มา

ติดต่อราชการ 

ต่ำ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่ 

และเผยแพร ่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานให้  

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

/  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้ายที่ 1  

2 ไม่ใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามล าดบั อนั

เนื่องมาจาก ความสมัพนัธส์่วนตวั หรือ

การใหส้ิทธิพิเศษแก่คนบางกลุม่ หรือมี

การติดสินบนเพื่อใหไ้ดคิ้วเร็วขึน้ 

 

ต่ำ จดัท าและพฒันาการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลนห์รือ 

E-Service เพื่อลดการใชด้ลุยพินิจหรือการเลือก

ปฏิบติั พรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธช์่องทางการใหบ้รกิาร

รูปแบบ ออนไลนห์รือ E-Service ที่หลากหลาย 

ใหป้ระชาชน สามารถเขา้ถึงช่องทาการใหบ้ริการอย่าง

ทั่วถึง 

/  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้ายที่ 2  



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
3 บคุลากรของหน่วยงานไม่ให้

ความส าคญั กบัการปฏิบติังาน เอางาน

สว่นตวัมา ท าที่ท างาน ขาดความ

รบัผิดชอบต่อ การปฏิบติังาน 

ปานกลาง สง่เสรมิการปฏิบติังานตามประมวลจรยิธรรมส าหรบั 

เจา้หนา้ที่ของรฐั ไดแ้ก่  

- ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิ่น  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บคุคล สว่นทอ้งถิ่น เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนกังาน

สว่น ทอ้งถิ่น พรอ้มทัง้ ประชาสมัพนัธข์อ้มลูดงักลา่ว

ให ้บุคลากรถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดั และเผยแพร่

ขอ้มลูบน เว็บไซตข์องหน่วยงาน 

/  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้ายที่ 3  

4 ผูบ้รหิารด าเนินการตามนโยบายของ 

ตนเอง แทรกแซงการปฏิบติังานของ 

เจา้หนา้ที่ ซึ่งอาจขดัต่อกฎระเบียบที่ 

เก่ียวขอ้ง 

ต่ำ การจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต เพื่อ

ยกระดบั คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

และรายงาน ผลการด าเนินการปอ้งกนัการทจุรติ

ประจ าปี พรอ้มทัง้ เผยแพรใ่หส้าธารณชนรบัทราบถึง

ผลการด าเนินการเพื่อ ปอ้งกนัการทจุริต  

/  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้ายที่ 4  



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
5 การบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป

ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้ เงินไม่เกิด

ประโยชน์กับราชการ 

 

ต่ำ สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 

จัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง บน 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

- จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  

- จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 

เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

- การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 

จัดหาพัสดุของหน่วยงาน  

/  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้ายที่ 5  

6 การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน เลื ่อน 

ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย 

งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือ มี

การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ แต่งตั้ง

หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบัต ิ Dos & 

Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจร ิยธรรม 

พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

/  รายละเอียดผล
การดำเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้ายที่ 6  

                        ผู้รายงาน 
                    (นางจิราวรรณ์ สีภูหล้า)         (นางวรรณภา  โคตะ) 
                                         หวัหน้าสำนักปลัด                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 



เอกสารแนบท้ายที่ 1 
1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่        

ในหน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 2 
2. จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service โดยจัดให้มีช่องทางอยู่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

 
 

 
 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

ของหน่วยงานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 
3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น
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3.3.ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 
4. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายที่ 5 
5. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5.1 รายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 

 
 
5.2 รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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5.3 การประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 6 
6. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณและจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 

 
 

 
 


