
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหน่งของพนักงาน
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
แต่ละแห่ง และก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งงาน ให้รับผิดชอบเพ่ือตอบสนองการให้บริการประชาชนใน
พ้ืนที่ ประกอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  
2566  

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ส่วนราชการในสังกัดมีหน้าที่รับผิดชอบงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จึงอาศัยอ านาจตามความนัย
มาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566      
จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ดังนี้ 

1.ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
เลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานประชาสัมพันธ์ 
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งาน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้แบ่งงานภายในส านักปลัด 
ดังนี้ 

๑.1 งำนรำชกำรทั่วไป 
      -   งานสารบรรณ 
      -   งานเลือกตั้ง 
   -   งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
   -   งานส่งเสริมการท้องเที่ยว 
   -   งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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        ๑.๒ งำนบริหำรงำนบุคคล 
     -   งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
        ศึกษาลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     -   งานวิเคราะห์แผนอัตราก าลัง 
      -   งานบรรจุแต่งตั้ง 
   -   งานระบบสาระสนเทศ 
   -   งานแผนพัฒนาบุคลากร 
   -   งานฝึกอบรม 
   -   งานด าเนินการทางวินัย การด าเนินการทางวินัยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
   -   งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

   ๑.๓ งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
      -   งานประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
     -   งานงบประมาณ 
      -   งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม 
      -   งานตรวจติดตามและประเมินแผนงานและโครงการ 

   ๑.๔ งำนนิติกำร 
      -   งานนิติกรรมและสัญญา 
      -   งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืน ๆ 
      -   งานตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางระเมิด 
   -   งานด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารศูนย์ไกล่เกลี่ยประณีประนอม 

   ๑.๕ งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
      -   แผนการป้องกันและบรรเทาสาธรณภัยทุกประเภท 
      -   งานแผนงานช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
      -   งานแผนการฟ้ืนฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 

    ๑.๖ งำนกิจกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
      -   งานประชุมสภา 
      -   งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ การประชุม การตั้งกระทู้ถามข้อซักถาม 

2 กองคลัง 
   มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 

และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ และทรัพย์สิน 
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้แบ่งงานภายใน      
กองคลัง ดังนี้ 
 



                                      -3- 
๒.๑ งำนกำรจ่ำยเงิน - กำรรับเงิน 

      -   งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฏีกาทุกประเภท 
      -   งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และอ่ืน ๆ 

๒.๒ งำนกำรจัดท ำบัญชี 
      -   งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
      -   งานจัดท างบทดลองประจ าเดือน และประจ าปี 
      -   งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
   -   งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
   -   งานทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง ๆ 
   -   งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
   -   งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
   ๒.๓ งำนกำรจัดเก็บภำษี ค่ำธรรมเนียม และกำรพัฒนำรำยได้ 
      -   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -   งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม  
      -   งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

๒.๔ งำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง จัดหำ พัสดุ  ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่ำงๆ   
      -   งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
      -   งานการจ าหน่ายพัสดุ 
      -   งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
      -   งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
   -   งานค านวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท 
   -   งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
                      3 กองช่ำง 

   มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา 
งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปีงานควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า ทะเบียนควบคุม
การจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกมั่งงอย ได้แบ่งงานภายในกองช่าง ดังนี้ 

๓.๑ งำนออกแบบและเขียนแบบ 
      -   งานส ารวจ 
      -   งานประมาณราคา 
      -   งานจัดท าราคากลาง 
   -   งานข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 
   -   งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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   ๓.๒ งำนควบคุมอำคำร 
      -   งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
      -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -   งานตรวจสอบงานก่อสร้าง 
   -   งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
   ๓.๓ งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 
      -   งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
      -   งานจัดท าแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมแซมประจ าปี 
      -   งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลองแหล่งน้ า 
   -   งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
   -   งานแผนงานรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
   -   งานจัดท าทะเบียนคุมการจดัซื้อเก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามนั เชื้อเพลงิ 
   ๓.๔ งำนติดตั้งซ่อมบ ำรุงระบบไฟแสงส่องสว่ำง 
      -   งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
      -   งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
      -   งานเกี่ยวกับงานประปา 
 4 กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

   มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงาน
ด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลใน
สถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งาน
การแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพต าบล 
งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย 
งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันต
สาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผน
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์
และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม
มลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  ทั้งนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้แบ่งงานภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

๔.๑ งำนบริหำรสำรธำรณสุข 
      -   งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

-   งานสุขาภิบาล 
      -   งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
   -   งานอานามัยสิ่งแวดล้อม 



-5- 
   -   งานกฎหมายสาธารณสุข 
   -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   -   งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอย กิจการที่น่ารังเกียจ และ 

     อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและเหตุร าคาญ 
-    งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

   ๔.๒ งำนส่งเสริมสุขภำพ 
       -   งานแพทย์ฉุกเฉิน  
       -   งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 

       -   งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  
    -   งานป้องกันและบ าบัด การติดสารเสพติด 
    ๔.๓ งำนบริกำรรักษำควำมสะอำด 
      -   งานรักษาความสะอาด 
      -   งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  

 5 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
                           ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทาง
การศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  งาน
การกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริม
สวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกมั่งงอย ได้แบ่งงานภายในกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 5.1 งำนบริหำรกำรศึกษำ 
    -   การจัดการศึกษาปฐมวัย 
          -   งานพัฒนาการศึกษา 
    -   งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
    -   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    -   งานงบประมาณ 
    -   งานธุรการ 
 5.2 งำนบ ำรุงศิลปะ จำรีตประเพณีภูมิปัญญำท้องถิ่นศำสนำและวัฒนธรรม 
    -   งานการศาสนา 
    -   งานบ ารุงศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
    -   งานการกีฬาและนันทนาการ 
    -    งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
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                    6 กองสวัสดิกำรสังคม 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคมและ
ด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคม
สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดตั้ง
คณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยต่างๆ  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและ
สมอง งานสงเคราะห์เด็กเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กเยาวชนที่
ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกั บ
การด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  ทั้งนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้แบ่งงานภายในกองสวัสดิการสังคม ดังนี้ 

   6.1  งำนพัฒนำชุมชน 
      -   งานฝึกอบรมอาชีพ 

-   งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ ฯ ล ฯ 
-   งานการกีฬา 
-   งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มเยาวชน 
-   งานส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
-   งานอ่ืนๆ  ทีได้รับมอบหมาย 

    6.2  งำนสังคมสงเครำะห์ 
      -   งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และด้อยโอกาส 

-   งานสงัคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้พิการทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาสผูไ้ร้ที่พึ่ง ผูป้ระสบภัย ตา่ง ๆ 
   -   งานส่งเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน 
   -   งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ผู้พิการ ฯ ล ฯ  
 7 กองส่งเสริมกำรเกษตร  
         มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และ
วิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห์ดิน งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต การเก็บ
รักษาผลผลิตทางการเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย งานวิเคราะห์วิจัยเพ่ือ
ควบคุมพันธ์พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์พืช การคัดพันธุ์พืช การขยายพันธุ์พืช งาน
จัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร งานส่งเสริมการแปรรูป ผลิตภัณฑ์ และร้านสินค้า
เกษตรกรรม งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ์การเกษตร งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และ
วิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว์ทั้งด้านสุขภาพ งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการ
บ าบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ จัดหาชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์เพ่ือใช้ในการป้องกันและก าจัดโรคระบาดสัตว์ การกักสัตว์ 
การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์ ขยายพันธุ์สัตว์ เพาะพันธุ์สัตว์ การผลิตและจัดหาน้ าเชื้อเพ่ือใช้ในการผสมเทียม การอนุบาล
สัตว์ สถานพยาบาลสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการฆ่าสัตว์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์ งานส่งเสริมให้เกษตรกรท า
การเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ การก ากับตรวจสอบการลักลอบขนส่ง  การค้า การจ าหน่ายเนื้อสัตว์ป่าสงวน งานส่งเสริม
สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ าธรรมชาติ ป่าไม้ งานตามกฎหมาย 
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ว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์กฎหมายว่า
ด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ
เกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่
เกษตรกร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้แบ่งงานภายในกองส่งเสริมการเกษตร ดังนี้ 

   7.1  งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
      -   งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูกการปรับปรุงวิธีการผลิต 

-   งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร งานบรรจุภัณฑ์ 
-   งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 

      -   งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
   -   งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ 

     ดิน แหล่งน้ าธรรมชาติ ปา่ไม้ 
-    งานสวนสาธารณะ 
-    งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

    7.2  งำนส่งเสริมปศุสัตว์ 
      -   งานส่งเสริมให้เกษตรกรท างการเลี้ยงสัตว์ เศรษฐกิจ 
      -   งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า และ 

    กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
        -   งานตรวจสอบความคุมการฆ่าสัตว์  
 8 หน่วยตรวจสอบภำยใน 

        มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ
ตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้แบ่งงานภายในหน่วยตรวจสอบภายใน 
ดังนี้ 

        8.1 งำนตรวจสอบภำยใน 
   -   งานจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 
   -   งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารรับ 
       จ่ายเงินทุกประเภท 
                                -   ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี 
   -   งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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- งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไป 

ตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ 
        ส่วนราชการต่าง ๆ 

- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค านแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

แก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
- งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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       (นางวรรณภา  โคตะ) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
 


