
 
 

แบบ ปค. 5 
ชือ่หนว่ยงานองคก์ารบริหารสว่นตำบลโคกมัง่งอย 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุวนัที ่  30  เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 256๕ 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู่ 

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

งานบรหิารงานทัว่ไป 
1. กจิกรรม  ปรับปรุงปกป้อง
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์ 
สร้างความปรองดองสมานฉันท ์
วตัถปุระสงค ์
1.  เพื่อปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์ไทย 
2.  เพื่อให้ประชาชนในพืน้ที่
เคารพและปกป้องสถาบนั
พระมหากษัตริย์ให้คงอยู่เป็นมิ่ง
ขวัญของคนไทยต่อไป 
3.เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 
 

ความเสีย่ง             

ประชาชนบางกลุ่มยัง

ขาดความสามัคคี ก่อ

ความวุ่นวาย  เกิดความ

แตกแยกในบ้านเมือง 

สาเหตุ                                      

1.เนื่องจากความไม่หวัง

ดีของกลุ่มคนบางกลุ่ม 
 2.ประชาชนขาด
จิตสำนึกที่ดีต่อสังคม 

- เพิ่มการรณรงค์

ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับ

พระราชกรณียกิจของ

พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว  และ

พระบรมราชนิีนาถฯ 
-  จัดกิจกรรมที่สร้าง
ความสามัคคีของคนทุก
กลุ่มในตำบล 

วธิตีดิตาม             

กิจกรรมปกป้องสถาบัน

พระมหากษัตริย์สร้าง

ความปรองดองสมาน 

ฉันท์  มีควบคุมที่

เพียงพอ บรรลุวัตถุ 

ประสงค์ของการควบคุม 

โดยดำเนนิ การดังนี้                                          

-   จัดกิจกรรมที่สร้าง

ความสามัคคีของคนทุก

กลุ่มในตำบล 

ความเสีย่ง             

ประชาชนบางกลุ่มยัง

ขาดความสามัคคี ก่อ

ความวุ่นวาย  เกิด

ความแตกแยกใน

บ้านเมือง 

สาเหตุ                                      

1.เนื่องจากความไม่

หวังดีของกลุ่มคนบาง

กลุ่ม 
 2.ประชาชนขาด
จิตสำนึกที่ดีต่อสังคม 

1. จัดกิจกรรมปกป้องสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
2. จัดกิจกรรมที่สร้างความ
สามัคคีของคนทุกกลุ่มใน
ตำบล 

 
สำนกัปลดั 
นกัปอ้งกนัฯ 

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน

256๕ 
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(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู่ 

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั 
2.กจิกรรม 
 ปรับปรุงการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
วตัถปุระสงค ์
 เพื่ อ ให้ แผนการป้ องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ
และภั ยต่ างๆมี ป ระสิท ธิภาพ
ประสิทธิผล เป็นแผนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยที่สามารถ
ปฏิบัติได้จริง ช่วยเหลือประชาชน
ได้ทันท่วงที  

1. การประสานงาน

ภายในและภายนอก

ล่าชา้ ระบบป้องกนัและ

บรรเทาเหตุไม่ทันต่อ

สถานการณ์              

2. เจ้าหน้าที่ขาดความ

กระตือรือร้นและขาด

ความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการปฏิบัติ

หน้าที ่
3. ประชาชนขาดความรู้ 
และตระหนักในการ
ป้องกัน ดูแลอุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าใน
ครัวเรือน                        
4.จำนวนบุลากรมีไม่
เพียงพอ 

1..แผนป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย          

2.คำสั่งมอบหมายงาน      

3.โครงการที่ได้

กำหนดการดำเนนิการ   

4.การออกปฏิบัติหน้าที่

ในการป้องกันและงาน

สาธารณภัย และการ

ช่วยเหลือสาธารณภัย

ต่างๆ 

 

 
 

1.  ตรวจดูจากแผนและ

คำสั่งมอบหมายงาน   

แผนมีความชัดเจนมี

รายละเอียดครอบคลุม    

มีคำสั่งมอบหมายงาน    

2. การช่วยเหลือกรณี   

เหตุสาธารณภัย ต่างๆ

จากสมุดการใช้รถ                  

3.การปรับปรุงการ

เตรียมความพร้อมเพื่อ

รับมือกับภัยต่างๆ การ

ช่วยเหลือกรณี   เหตุสา

ธารณภัย ต่างๆ                   

1. การประสานงาน

ภายในและภายนอก

ล่าชา้ ระบบป้องกนั

และบรรเทาเหตุไม่ทัน

ต่อสถานการณ์              

2. เจ้าหน้าที่ขาดความ

กระตือรือร้นและขาด

ความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการปฏิบัติ

หน้าที ่
3. ประชาชนขาด
ความรู้ และตระหนัก
ในการป้องกัน ดูแล
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า
ในครัวเรือน                        
4.จำนวนบุลากรมีไม่
เพียงพอ 

1. ประสานความร่วมมือกับ

ผู้นำ ประชาชนในหมู่บา้น

ช่องทางการแจ้งเหตุ                      

2. ให้ความรู้ด้านการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยกับ

ประชาชนและ จนท                  

3. มีการซ้อมแผนป้องกันสา

ธารณภัยกับทุกภาคส่วนที่

เก่ียวข้อง                          

4.การติดต่อสื่อสารระหว่าง

เจ้าหน้าที่ ผูน้ำ ประชาชน 

 

 
สำนกัปลดั 
นกัปอ้งกนัฯ 

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน

256๕ 
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(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิอืน่ๆ 

ทีส่ำคญัของหน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่ี

อยู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมอียู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

งานนโยบายและแผน 
๓.ภารกจิการจดัทำประชาคมเพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

วตัถปุระสงค ์

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 

ร่วมคิด ร่วมพัฒนาองค์กาบริหาร

ส่วนตำบลโคกมั่งงอย ตามสภาพ

ปัญหาและความต้องการของ

ประชาชน 

 
ความเสีย่ง                           
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกคือ 
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม
น้อยลงและในช่วงปี ๒๕๖๔ 
เกิดโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา
2009(โควิด-19) 
แพร่กระจาย ซึ่งส่งผล
กระทบต่อชีวิตของ
ประชาชนเป็นวงกว้างทั่วทั้ง
ประเทศและเป็นอันตรายแก่
ชีวิตร่างกายของประชาชน 
จึงต้องงดการจัดทำ
ประชาคม หรือลดจำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม 

 
 
1. มีการประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความเข้าใจ
ความสำคญัของ
แผนพัฒนากระบวนการ
ให้ได้มาซึ่งโครงการ
พัฒนา การบรรจุ
โครงการในแผนพัฒนา
การไดร้ับการจัดสรร
งบประมาณและการ
นำไปสู่การปฏิบตัิจัดทำ
โครงการ 
2.มีการเชิญชวนให้
ประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการับฟัง
ข้อมูลและใหค้วาม
คิดเห็น 
3. สรา้งความเข้าใจกับ
หน่วยงานและ
ผู้เกี่ยวข้องเพือ่ให้การ
จัดทำแผนตรงกบัสภาพ
ปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน 

 
   
1.มีการควบคุมท่ีเพียงพอ
ในระดับหนึ่งแตเ่นื่องจาก
ประชาชนมีความเขา้ใจว่า
ความคิดเห็นของตนเอง
ไม่ได้รับการตอบสนองจึง
ให้ความสำคญัแก่การเข้า
ร่วมประชาคมลดลง 
2.ต้องงดการจดัทำ
ประชาคม หรือลดจำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุม เนื่องจาก
กาแพร่ระบาดของโรคตดิ
เชือ้ไวรัสโคโรนา 2009 
(โควิด-19) 
3. ประชาคมไมไ่ดม้ีส่วน
ร่วมแต่ยังมีการมสี่วนร่วม
ผ่านผู้แทนภาคส่วนต่างๆ 
ในคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผน
และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
ความเสีย่ง                           
1.ประชาชนยังขาดความ
เข้าใจถึงความสำคญัของการ
มีส่วนร่วมในการทำ
แผนพัฒนา 
2. ประชาชนยังขาดความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการ
ให้ได้มาซึ่งโครงการ
พัฒนาการบรรจุโครงการใน
แผนพัฒนา การได้รับการ
จัดสรรงบประมาณและการ
นำไปสู่การปฏิบตัิจัดทำ
โครงการทำให้เข้าใจว่าความ
คิดเห็นของตนเองไม่ไดร้ับ
การตอบสนองและให้
ความสำคญัแก่การเข้าร่วม
ประชาคมลดลง 
3. ประชาคมไมไ่ดม้ีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นตาม
ควรที่เป็น  

                                            

ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้

ความเข้าใจถึงความสำคัญ

ของแผนพัฒนากระบวนการ

ให้ได้มาซึ่ง โครงการ

พัฒนาการบรรจุโครงการใน

กรพัฒนา การได้รับการ

จัดสรรงบประมาณและการ

นำไปสู่การปฏิบตัิ จัดทำ

โครงการอย่างต่อเนื่องและ

สม่ำเสมอและปฏิบตัิตาม

คำสั่งและมาตรการการ

ควบคุมและป้องกัน

โรคตดิต่อจังหวัดอย่าง

เคร่งครดั                           

 
 

 
หน.สำนกัปลดั 
นกัวเิคราะหฯ์ 

กำหนดแล้วเสรจ็

30 กันยายน 

256๕ 
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(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู่ 

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

งานกฏหมายและคด ี
4. กจิกรรม  ปรับปรุงการร้อง
ทุกข์ร้องเรียน 
วตัถปุระสงค ์
เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายและ
ปฏิบัติตามกฏหมาย มีความถูก
ต้องตรงตามเจตนารมณ์ของ
ภารกิจและหน้าที่ของกฏหมาย
จัดตั้งและกฏหมายที่เกีย่วข้อง 

ความเสีย่งยงัมอียู่ 
การดำเนินการดา้นกฏหมาย
ไม่คล่องตัวไม่มปีระสทิธิภาพ
เท่าที่ควร 
สาเหต ุ
1.ระเบียบ กฎหมาย ในการ
ปฏิบัติค่อนข้างมากทั้งใน
ส่วนหนา้ที่ปกติและภารกิจ
ถ่ายโอน เป็นการยากที่จะ
นำมาใช้หรือบังคับได้ครบ
ทุกฉบับ 
2. ขาดเจา้หน้าที่มา
รับผิดชอบโดยตรง 
3. ต้องประสานงานหลาย
ส่วนเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา 

1.จัดตั้งศูนย์ร้องทุกข์
ร้องเรียน 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบประจำศูนย ์
3.มีขั้นตอนการดำเนินงานมี
การแจ้งผลการดำเนินการ
ภายใน 15 วัน 
4. เรียงลำดับความสำคัญ
ของงานที่ต้องปฏิบัติพร้อม
ศึกษาระเบียบกฏหมายที่
เก่ียวข้องกับงานนัน้ ๆ และ
กำกับดูแลอย่างใกลช้ิด 
5.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจการปฏิบัติหน้าที ่

มีการจัดตั้งศูนย์แต่งตัง้
เจ้าหน้าทีป่ระจำศนูย์
แต่การปฏิบัติงานดา้น
การร้องทุกข์ร้องเรียน
ยังไม่ทนักำหนดเวลา
เนื่องจากบางเรือ่งต้อง
ใช้เวลาในการ
ตรวจสอบและหา
ข้อเท็จจริงต้องใช้เวลา
ดำเนินงาน 

ความเสีย่งยงัมอียู ่
การดำเนินการดา้น
กฏหมายไม่คล่องตัวไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
สาเหต ุ
1.ระเบียบ กฎหมาย ใน
การปฏิบัติค่อนข้างมากทั้ง
ในส่วนหนา้ทีป่กติและ
ภารกิจถ่ายโอน เป็นการ
ยากที่จะนำมาใช้หรือ
บังคับได้ครบทุกฉบบั 
2. ขาดเจ้าหน้าที่มา
รับผิดชอบโดยตรง 
3. ต้องประสานงานหลาย
ส่วนเพื่อร่วมกันแก้ไข
ปัญหา 

กำชับเจ้าหน้าที่ให้
ศึกษากฏหมาย 
ระเบียบต่างๆ  ขอคำ
ปรึกศึกษาหารือจาก
ท้องถิ่นอำเภอ 
ท้องถิ่นจังหวัด ใน
เร่ืองที่ยังไม่แน่ใจ
หรือยังไม่เคย
ดำเนินการ 

 
 

 

 
หน.สำนกัปลดั 

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน

256๕ 
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(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู่ 

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

5.กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 

1.1 การบันทึกบัญชีและจัดทำ

รายงานการเงินด้วยระบบบัญชี

คอมพิวเตอร ์

วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การจัดทำการบนัทึกบญัชี
และรายงานการเงนิด้วยระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

 
- เจ้าหน้าที่ยังขาดความ 
ชำนาญความเข้าใจและ
ประสบการณ ์
- ระเบียบ ฯ และ 

วิธีการบันทึกบัญชี  (e-lees)  
มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

 
- การควบคุมที่มีอยู่นั้น 

สามารถลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอ
ต่อการบรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

 
-มีการติดตามผลการ
ปฏิบัติ งานอย่าง
ต่อเนื่องจากเจ้าหน้า ที่
ผู้ปฏิบัติในการประชุม
ประจำ เดือนพนักงาน
ส่วนตำบล โดย 
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น ปลัด 
อบต. นายก อบต. มี
การติดตาม กำกับดูแล
และเพื่อให้งานของ
กอง คลังมีการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ความเสี่ยง 
-  - เจ้าหน้าที่ขาดความ

ชำนาญและประสบการณ์ 
- ระเบียบ ฯ และ 
วิธีการบันทึกบัญชี  (e-
lees)  มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอผลกระทบ 
อาจทำให้การบันทึกบัญชี
และจัดทำรายงาน
การเงินด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอรม์ี
ข้อผิดพลาด 
สาเหต ุ
เนื่องจากระเบียบ ฯ และ 

วิธีการบันทึกบัญชี  (e-
lees) มีการเปลี่ยนแปลง 
อยู่เสมอ  จึงทำให้
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความ
เข้าใจ 

 
- กำชับให้มีการ
จัดเก็บ ข้อมูลที่มี
ความจำเปน็ 
ต้องการใช้งานระบบ 
บัญชีคอมพิวเตอร์ให้ 
เป็นปัจจบุัน และ 
บันทึกข้อมูลลงระบบ 
ให้เรียบร้อย - 
ดำเนินการบันทึก 
ข้อมูลอื่นๆ ที่
เก่ียวข้อง ลงระบบ 
(e-lees) 

 
ผอ.กองคลงั 

ผช.นวก.การเงนิฯ 
จพง.พสัด ุ

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน 

256๕ 
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 (3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

๖.กิจกรรม  ด้านการจัดซื้อจัด จ้าง 

  วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การดำเนินการถูกต้อง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 - มีการเร่งรัดการจัดซ้ือ/ จัด

จ้างและปริมาณงานท่ี มากใน

บางคราวทำให้เกิด อุปสรรคใน

การปฏิบัติงาน  
- เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบยัง ขาด
ความรู้ความเข้าใจใน พรบ.การ
จัดซ้ือจัดจ้าง ภาครัฐ 2560 
เนื่องจาก เป็นระเบียบกฎหมาย
ใหม่ จำเปน็ต้องศึกษาราย 
ละเอียดเพ่ือให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มมากขึ้น 

 
- คำสั่งมอบหมายงาน/แบ่งงาน - 
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ - มีการ
ตรวจสอบเอกสารการ จัด ซ้ือ
จัด/จ้างอย่างละเอียด - มี
ผู้อำนวยการกองคลังติดตาม 

 - มีการติดตามผลการ

ปฏิบัติ งานอย่างต่อเน่ือง

จากเจ้าหน้า ท่ีผูป้ฏิบัติใน

การประชุม ประจำเดือน

พนักงานส่วนตำบล โดย

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

ช้ัน ปลัดอบต. นายก อบต 
-  มีการ ติดตามกำกับ
ดูแลและเพื่อให้งาน ของ
กองคลังมีการปฏิบัติงาน
อย่าง ต่อเนื่อง -มีการ
ตรวจเอกสารการจัดซ้ือจัด 
จ้าง, ฎีกาการเบิกจ่าย 
และ ทะเบียนคุมต่างๆ 
จากผู้อำนวย การกองคลัง 

ความเสีย่ง                      - 

ความถูกต้องของการจัดซ้ือจัด 

จ้างในการปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมายท่ีออกใหม่ 

ผลกระทบ                      -

อาจทำให้การดำเนินการจัดซ้ือ 

จัดจ้างเกิดข้อผิดพลาดหรือข้อ 

บกพร่องไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ท่ีออกใหม่       สาเหต ุ                          

- ขาดการวางแผนในกาจัดซ้ือ

จัดจ้างและปริมาณงานท่ีมาก 
 - เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบขาด 
ความรู้ความเข้าใจใน พรบ.
การ จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
2560 เนื่องจากเป็นระเบียบ
กฎหมาย ใหม่ จำเป็นต้อง
ศึกษาราย ละเอียดเพ่ือให้เกิด
ความรู้  

- ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับ ผิด

ชอบเข้ารับการ 

ฝึกอบรมเพ่ือเพิ่ม 

ความรู้ความสามารถ 

และเข้าใจเกี่ยวกับการ 

ปฏิบัติงานตาม พรบ. 

การจดัซ้ือจัดจ้างและ 

การบริหารพัสด ุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560  
-จัดประชุมซักซ้อม เพื่อ
วางแผนในการ 
ดำเนินการจัดซ้ือจัด จ้าง 
พรบ.การจัดซ้ือ จัดจ้าง
และการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กับ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ผอ.กองคลงั 
จพง.พสัดุฯ 

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน  

256๕ 
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(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

 
7. กิจกรรมด้านการควบคุมงาน 
ก่อสร้าง งานจ้าง  
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของงานจ้างให้ถูกต้องตามสัญญา
จ้าง 

 

-บุคลากรที่แต่งตั้งตามระเบียบ

ฯ ไม่เพียงพอที่จะควบคมุงาน

หลายๆที่ดำเนินการไปพร้อมๆ

กันเพราะกิจกรรมมีจำนวน

มากที่ต้องดำเนินการในห้วง

เดียวกัน                          

-เครื่องมือในการทดสอบต่างๆ

ไม่เพียงพอเหมือนหน่วยงาน

ใหญ่ๆเช่นฝ่านวเิคราะห์งาน

ทางวิศวกรรม 

- มีการแบ่งแผนดำเนินงาน

ประจำปีให้กระจายตัวมาก

ที่สุดไม่ให้กระจุกตัวอยู่ในห้วง

เดือนเดียวกันมากไป           

-กำชับผู้ควบคุมงานจ้าง ของ

หน่วยงานให้เอาใจใส่และ

ควบคุมอย่างใกล้ชิดขึ้น        

-ออกตรวจสอบกรณีงานมี

ปัญหาในการดำเนินการ 

-ดูจากคุณภาพของงาน

จ้างก่อสร้าง                

-มีการปฏิบตัิตาม

มาตรการควบคุมที่

กำหนด                      

-มีการควบคุมกำกบัดูแล

จากหัวหนา้หน่วยงาน 

--บุคลากรที่แต่งตั้งตาม

ระเบียบฯ ไม่เพียงพอที่จะ

ควบคุมงานหลายๆโครงการ

พร้อมให้มีประสิทธิภาพ

สูงสุดได้ สาเหตุ มี

งบประมาณในการเพิม่

บุคลากรน้อย จึงยังเสี่ยงท่ีผู้

รับจ้างจะไม่ปฏิบตัิตามแบบ

และรายการ 

 

 

- แต่งตั้งผู้ควบคุมงาน

จ้าง ที่มีความสามารถ

ควบคุมงานอย่าง

ใกล้ชิดยิ่งขึน้           

- แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยนาย

ช่างโยธาผู้ควบคุมงาน

จ้างได้ควบคมุได้

ใกล้ชิดยิ่งขึ้น                

-. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารบั

การฝึกอบรมหลักสูตร

เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

และงานท่ีไดร้ับมอบ 

หมายอย่างสม่ำเสมอ        

ผอ.กองชา่ง     

นายชา่งโยธา        

ผช.นายชา่งโยธา      

กำหนดแล้วเสรจ็

30 กันยายน 

256๕ 
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(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู่ 

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

 
๘. กิจกรรมด้านการ สำรวจ 
ออกแบบ ประมาณราคา  
กำหนดราคากลาง วัตถุประสงค์
ของการควบคุม 
- เพ่ือเพ่ิมทักษะการสำรวจ
ออกแบบ ประมาณราคา งาน
ก่อสรา้ง กำหนดราคากลาง 
ของ องค์กร 

 

-การสำรวจ ออกแบบ ยัง ไม่

ละเอียดพอ จึงอาจทำให้การ

ประมาณการราคา สูง หรือ 

ต่ำ กว่าท่ีควรจะเป็น            

-การประมาณการ หรือ 

กำหนดราคากลางบางรายการ 

ทำได้ยากเนื่องจากบุคลากร 

ไม่ชำนาญหรือไม่เคยกำหนด

มาก่อน 

-.เพิ่มความรูร้ะเบียบกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง เป็นระยะ เชน่ 

การ ดูราคากลางจากเว็บไซด์  

พาณิชย์ จังหวัด ดูราคา วัสดุ 

ค่าแรง หนังสือสั่งการ จาก 

เว็บไซด์กรมบญัชีกลาง สำนัก

งบประมาณ อ่ืนๆ ใช้ 

FACTOR F ในการคำนวณ

ราคากลาง                       

-ส่งบุคลากรออบรมด้าน 

- ตรวจสอบราคาสูงหรือ

ต่ำเกินไปจากกิจกรรม

โครงการ ต่างๆ

เทียบเคียงกับท้องถิ่น

ข้างเคียงและส่วน

ราชการอื่น                

-ตรวจสอบรูปแบบที่

ออกแบบเทียบเคียงกับ 

-การสำรวจ ออกแบบ ยัง ไม่

ละเอียดพอ จึงอาจทำให้การ

ประมาณการราคา สูง หรือ 

ต่ำ กว่าท่ีควรจะเป็น         

-การประมาณการ หรือ 

กำหนดราคากลางบาง

รายการ ทำได้ยากเนื่องจาก

บุคลากร ไม่ชำนาญหรือไม่

เคยกำหนดมาก่อน 

-.เพิ่มความรูร้ะเบียบ

กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็นระยะ เช่น การ ดู

ราคากลางจากเว็บไซด์  

พาณิชย์ จงัหวัด ดู

ราคา วัสดุ คา่แรง 

หนังสือสั่งการ จาก 

เว็บไซด์กรมบญัชีกลาง 

สำนักงบประมาณ 

อื่นๆ ใช้ FACTOR F 

ในการคำนวณราคา

กลาง                    

-.สำรวจ ออกแบบ 

ด้วย 

ผอ.กองชา่ง     

นายชา่งโยธา        

ผช.นายชา่งโยธา      

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน

256๕ 

 

 

-๙- 



 (3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู่ 

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

 -การออกแบบบางอย่างทำใน

เวลาจำกัด รายละเอียดแบบ

น้อย เครื่องไม้เครื่องมือไม่มีใน

การสำรวจบางงาน 

การสำรวจ ราคากลางอย่าง

สม่ำเสมอ 

แบบมาตรฐานหลายๆ

หน่วยงาน 

-การออกแบบบางอย่างทำ

ในเวลาจำกัด รายละเอียด

แบบน้อย เครื่องไมเ้ครื่องมือ

ไม่มีในการสำรวจบางงาน 

ความรอบคอบข้ึนให้

เต็มความสามารถ 

และโดย นายช่างโยธา

สำรวจ ผอ.กองช่าง 

ตรวจสอบอีกช้ัน ก่อน

เสนผู้บังคับบญัชา ถัด

ขึ้น ไป                   

-ออกแบบ สิ่งก่อสร้าง

ให้แข็งแรงข้ึน ตาม

จำนวนงบประมาณที่

ได้รับจัดสรร            

-งานท่ีออกแบบไม่ได้ก็

ได้ขอความร่วมมือ

ประสานขอหน่วยงาน

อื่นออกแบบให้และ

ประสานขอ

งบประมาณ ต่อไป 

ผอ.กองชา่ง     

นายชา่งโยธา        

ผช.นายชา่งโยธา      

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน

256๕ 
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 (3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู่ 

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

 
9. กิจกรรมด้านการ ซ่อมแซม 
ไฟฟ้า สาธารณะ 
 วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานปลอดภัย 
จากการซ่อมแซม 
- ประชาชนเดินทางในเวลา
กลางคืน ปลอดภัยขึ้น 

 

- ไม่มีรถกระเช้าในการ

ซ่อมแซมท่ีช่วยและ 

สถานที่ซ่อมบางซอย ถนน

แคบเข้าซ่อมลำบาก 

๑.กำชับนายช่างไฟฟ้าเพ่ิม

ความรอบคอบในการ

ทำงาน                     

๒.ขอความร่วมมือจาก 

สำนักปลัดสนับสนุนรถน้ำ

และบุคลากรช่วยในการ

ช่วยขับรถซ่อมไฟฟ้าให้

เนื่องจากไม่มีรถกระเช้า

และบุคลากรหลักของกอง

ในการช่วยงานซ่อมไฟฟ้า

สาธารณะ 

 

-มีการนำเสนอ

แผนการออก

ซ่อมแซมให้แก่ 

ผู้บังคับบัญชาทราบ

เสมอเพ่ือขออนุมัติ

ซ่อมแซมไฟฟ้า

สาธารณะ             

-มีการรายงาน ผล

การซ่อมแซม ให้

ผู้บังคับบัญชา และ 

ผู้บริหารทราบ 

- ไม่มีรถกระเช้าในการ

ซ่อมแซมท่ีช่วยและ 

สถานที่ซ่อมบางซอย 

ถนนแคบเข้าซ่อมลำบาก  

-การซ่อมแซมทำได้ล่าช้า 

บางช่วงเช่น ฤดูฝน

เพราะจะอันตรายหาก

ฝนตกหรือ นายช่าง

ไฟฟ้าติดช่วยงาน

กิจกรรมขององค์กร หรือ 

ผู้สนับสนุนการซ่อมติด

ภารกิจอ่ืน 

๑.กำชับนายช่างไฟฟ้า

เพ่ิมความรอบคอบใน

การทำงาน            

๒.ขอความร่วมมือจาก 

สำนักปลัดสนับสนุนรถ

น้ำและบุคลากรในการ

ช่วยขับรถน้ำช่วยซ่อม

ไฟฟ้า                   

๓. ให้นายช่างไฟฟ้ามี

การแต่งตัวที่มิดชิด

รัดกุม และมีอุปกรณ์

เครื่องมือในการซ่อมที่

สมบูรณ์ ขึ้น 

ผอ.กองช่าง     

นายช่างโยธา 

กำหนดแล้ว

เสร็จ30 

กันยายน

256๕ 
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 (3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

 10. กจิกรรมปรบัปรงุการ
ดำเนนิงานโครงการตามกฎหมาย  
ระเบยีบและหนงัสอืสัง่การ  
วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 

- เพื่อให้ดำเนินงานโครงการเป็นไป

ตามกฎหมาย  ระเบียบและหนังสือ

สั่งการ 

- กฎหมาย  ระเบียบและ

หนังสือสั่งการ มีความ

ซับซ้อน มีการเปลี่ยนแปลง

อยู่ตลอด   

 
- มีการดำเนินการตาม
แนวทางและปฏิบัตติาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 
และมีการควบคุมดูแล 
ช่วยเหลือจากผู้บังคับบัญชา
ให้การดำเนินงานกิจกรรม
ตามโครงการให้เป็นไปอย่าง
เรียบร้อยและถูกต้อง 

 

มีการดำเนินการตาม

แนวทางและปฏิบัตติาม

ระเบียบและหนังสือสั่งการ 

และมีการควบคุมดูแล 

ช่วยเหลือจากผู้บังคับบัญชา

มีผลดีต่อการควบคุมและ

ติดตามในระดับหนึ่ง แต่ยังมี

จุดอ่อนของกฎหมาย  

ระเบียบและหนังสือสั่งการ  

ที่มีความซับซ้อน มกีาร

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด 

- กฎหมาย  ระเบียบและ

หนังสือสั่งการ มีความ

ซับซ้อน มีการ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด  

ต้องให้เวลาในการตคีวาม 

สืบค้นข้อมูลการปฏิบตัิ  

ทำให้งานบางกิจกรรมมี

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงานเพิ่มขึ้น และ

อาจเกดิความผิดพลาดได้

เนื่องจากยังไม่มีแนวทาง

ปฏิบัติที่ชัดเจนมาก่อน 

 
-ผู้ บั งคั บบัญ ชามี ก าร
ควบคุมดูแล ช่วยเหลือ
ให้ ก า ร ด ำ เนิ น ง า น
กิจกรรมตามโครงการให้
เป็นไปอย่างเรียบร้อย
และถูกต้อง 
-จัดส่งเจ้าหนา้ที่และ
บุคลากรทีร่ับผดิชอบ  
เข้าร่วมประชุม  อบรม
และสมัมนาเมื่อมีการให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
และสั่งหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวขอ้งในการ
ปฏิบัติการดำเนินงาน
กิจกรรมตามโครงการให้
เป็นไปอย่างเรียบร้อย
และถูกต้อง 

ผอ.กอง

การศกึษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม 

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน

256๕ 
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 (3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู่ 

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

11. กจิกรรมปรบัปรงุการ
ดำเนนิงานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 

- เพื่อให้การดำเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

 

 

 

 

 

 

- ครูผู้ดูแลเด็ก และ

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กและ

ผู้รับผิดชอบ ยังมี

ประสบการณ์ ความรู้ 

ความเข้าใจทีไ่ม่เพียงพอ

ในการดำเนินงานและ

การปฏิบัติงานทาง

วิชาการ รวมทั้งงานท่ีมี

ความซับซ้อน มีขั้นตอน

และรายละเอียดมาก   

 
- มีการกำหนดแนวทางให้
บุคลากรที่รับผิดชอบและ
ครูผู้ดูแลเด็กให้ดำเนินงาน
ศูนย์พัฒ น าเด็ ก เล็ ก ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 
-ส่งครูผูดู้แลเด็ก ผู้ช่วยครู
ผู้ดแูลเด็ก และ
ผู้รับผิดชอบเข้าร่วม
ประชุม  อบรมและ
สัมมนา และจดัอบรม 
ประชุมให้ความรู้จาก
หน่วยงานภายใน เพื่อ
ส่งเสริมให้มีความรู้  ความ
เข้าใจในการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและการ
ปฏิบัติงานทางวิชาการที่
ถูกต้อง 

 
-มีการกำหนดแนวทาง 
ให้บุคลากรที่รบัผิดชอบและ
ครูผูดู้แลเด็กให้ดำเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน ผลดีต่อการ
ควบคุมและติดตามในระดับ
หนึ่งแต่ยังมีจุดอ่อน 
เนื่องจากบุคลากรได้แก่ ครู
ผู้ดูแลเด็ก และผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก และผูร้ับผดิชอบ 
ยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจ
และประสบการณ์ที่เพียงพอ
ในการปฏิบัติงานท่ีมีความ
ซับซ้อน มีขั้นตอนและ
รายละเอียด จำเป็นอยา่งยิ่ง
ที่จะต้องไดร้ับการอบรม 
ประชุม สมัมนาจาก
หน่วยงานและผู้ที่มีความรู้มี
ความสามารถ มีศักยภาพ 

-การดำเนินงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ

บุคลากร ได้แก่ ครผูู้ดูแลเด็ก 

และผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก และ

ผู้รับผิดชอบจะต้องมีความรู้ 

ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ ในการปฏิบตัิ

หน้าท่ีเกี่ยวกับการจดั

ประสบการณ์เรยีนรู้ การ

ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์

และปฏิบตัิหน้าทีอ่ื่นทีไ่ด้รับ

มอบหมาย แตเ่นื่องจากบุคลากร

ดังกล่าวยังไมม่ีความรู ้

 
- ผู้บังคับบัญชา ควบคุม 
ช่ ว ย เห ลื อ แ ล ะ ดู แ ล 
สนับสนุนงบประมาณให้
ก ารด ำ เนิ น งาน ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
- ส่งครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วย
ครูผูดู้แลเด็กและ
บุคลากรทีร่ับผดิชอบ  
เข้าร่วมประชุม  อบรม
และสมัมนา และจดั
อบรม ประชุมให้ความรู้
จากหน่วยงานภายใน 
เพือ่ส่งเสริมให้มีความรู้  
ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานตาม 

ผอ.กอง

การศกึษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม 

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน

256๕ 

 

 
 

 



-1๓- 

 

 (3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

 

 
  

และความชำนาญ ในการ
ดำเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นอย่างด ี

 

ความเข้าใจและประสบการณ์ที่

เพียงพอในการดำเนินงานและ

การปฏิบัติงานทางวิชาการที่

ถูกต้อง รวมทั้ งงานที่มี ความ

ซั บ ซ้ อ น  มี ขั้ น ต อ น แ ล ะ

รายละเอียดมาก จึงเกิดความ

เสี่ยงในการดำเนินงาน จึงทำให้

การดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กจึงยังต้องได้รับการส่งเสริม 

ปรับปรุงและพัฒนาขึ้นไปเป็น

ลำดับ เพ่ือใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็ก

สามารถดำเนินงานได้อย่างมี

คุณภาพและตรงตามมาตรฐาน 

มีประสิทธิภาพ 

ม าต ร ฐ าน ข อ งศู น ย์

พัฒนาเด็กเล็ก และการ

ปฏิบัติงานทางวิชาการที่

ถู ก ต้ อ ง  ทั้ งจ าก ก รม

ส่ งเสริมการปกครอง

ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ

ห น่ ว ย งาน ต่ า งๆ ที่ มี

ความรู้  มีศักยภาพ ใน

การส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรในศูนย์พัฒนา

เด็ ก เล็ ก ให้ ส า ม า ร ถ

ดำเนิ นงานได้ อย่ างมี

ประสิทธิภาพ 

 

-1๔- 



 (3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิอืน่ๆ 

ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมอียู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรุง 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผิดชอบ 

 

 
12. กจิกรรมการเฝา้ระวงัและ
ปอ้งกนัการแพรก่ารระบาดของโรค
ตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควดิ-
19) ในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
วตัถปุระสงคข์องการควบคมุ 
- เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

- เป็นโรคติดเชื้อที่มีความเส่ียงสูง 

ในระยะแรก ส่วนใหญ่จะไม่ค่อยมี

อาการ จึงมีโอกาสส่งเช้ือถึงผู้อื่นสูง 

ทำให้สามารถแพร่ระบาดอย่าง

รวดเร็วและมีผู้เสียชีวิตเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง         - กลุ่มของเด็กที่มี

อายุต่ำกวา่ 7 ปี ซ่ึงเป็นเด็กเล็กใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ เป็นกลุม่

เปราะบางและมีพฤติกรรมเส่ียงบาง

ประเภทที่อาจทำให้เกิดการติดเช้ือ

แบบกลุ่มกอ้น (Cluster) ของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-

19) จึงมีประกาศและคำสั่งของ

ทางราชการให้ปิดศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 
-เป็นโรคติดเชื้อที่ยังไม่มีวัคซีนหรือ
ยาที่จะรกัษาได้อย่างชัดเจน 

-ปฏิบัติตามมาตรการการป้องกัน

และควบคุมโรค กระทรวง

สาธารณสุข และหนังสือสั่งการ

กระทรวง มหาดไทยในการเฝ้า

ระวังการแพร่ระบาดและปอ้งกัน

การติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(โควิด-19)                          

- ปฏบิัติและดำเนินการตามคำสั่ง

และมาตรการการควบคุมและ

ป้องกันโรคติดต่อจังหวัด                            

- ดำเนนิการส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กปฐมวัยในช่วงปิดศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (โควิด-19)ในรูปแบบ

ที่เหมาะสม 

 
-ประเมินผลจากการควบคุม
ต่างๆที่ได้ดำเนินการตาม
มาตรการต่างๆ ตามที่ทาง
ราชการกำหนด 

- ประเมินความพร้อมในการ
ดำเนินการจัดการเรียนการ
สอน และกจิกรรมในรูปแบบ
ต่างๆ ที่เหมาะสมตาม
สถานการณ์และที่ราชการ
กำหนด 

 
ยังมีการแพรร่ะบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) ในพื้นที ่และพบ
การติดเช้ือแบบกลุ่มก้อน 
(Cluster) ขึ้นอยู่เป็นระยะ
ซ่ึงการรวมกลุ่มคนจำนวน
มากยังเป็นปัจจัยที่กอ่ให้เกิด
ความเส่ียงในการแพรโ่รค 
และอาจส่งผลให้เกิดการ
แพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-
19) มากขึ้นในสถานศึกษา 
โดยเฉพาะกลุ่มของเด็กที่มี
อายุต่ำกวา่ 7 ปี เนื่องจาก
เป็นกลุ่มที่เปราะปางและมี
พฤติกรรมเส่ียงบางประการ
ที่อาจทำให้เกิดการติดเช้ือ
แบบกลุ่มกอ้น (Cluster)ของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

ผูบ้ังคับบัญชามีการควบคุมดูแล 

ช่วยเหลือใหก้ารดำเนินกจิกรรม

เป็นไปอย่างเรียบร้อยและถูกตอ้ง โดย

ปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันและ

ควบคุมโรค ตามคำสั่ง และหนังสือสั่ง

การที่ราชการกำหนดในการเฝ้าระวัง

การแพร่ระบาดและปอ้งกันการติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)       

- ส่งเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวยัใน

รูปแบบที่เหมาะสมเนือ่งจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-

19) 
- ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ครูและผู้ดูแล
เด็กเขา้รับการอบรมและค้นหาความรู้
ต่างๆ เพื่อพัฒนาการจัดการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสมในชว่งการแพร่
ระบาดและปอ้งกันการติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (โควิด-19 

ผอ.กองการศกึษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม 

กำหนดแลว้เสร็จ30 

กันยายน  256๕ 
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 (3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู่ 

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

 
๑๓. กจิกรรมโครงการปลกูตน้ไม้
ประจำป ี 
วตัถปุระสง 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็น

เมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified 

City) สรา้งความรม่รื่นและคลาย

ร้อนแก่ประชาชน 

-เพื่อสร้างจิตสำนึกและส่งเสรมิการ
มีส่วนร่วมของภาครัฐ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาค
ประชาชนไดต้ระหนักถึงความสำคญั
ของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และ
แหล่งน้ำ   ร่วมกันฟื้นฟูและเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว  

 

 
1.ต้นไม้ตามโครงการ 
ถูก ปลวก เข้าทำลาย 
กัดกินลำต้น ใบ ทำให้
เกิดความเสียหาย 
2.ต้นไม้ที่ปลูกตาม
โครงการมคีวามเสียหาย
จากภัยธรรมชาติ  
สาเหต ุ
1.สภาพพืน้ท่ีปลูกต้นไม้
เดิม มีปลวกอาศัยเยอะ  
2.เมื่อเกิดไฟไหม้ป่า 
ลกุลามเข้ามาพื้นที่ปลูก
ต้นไม้ ทำให้ต้นไมต้าย 
และสายน้ำหยดขาด
เสียหายเนื่องจากไฟไหม้ 
และช่วงฝนท้ิงช่วง  
แหล่งน้ำประปา บาดาล
มีปริมาณไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
 
 
 

-มีการติดตามดูแล บำรุง 
รักษาต้นไม้ที่มีปลวกเข้า
ทำลาย โดยใช้สารเคม ี

-มกีารกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติงาน และติดตาม
การปฏิบัติงาน 
-มีการจัดตั้งงบประมาณ
เพื่อจัดหาพันธุ์ไม้ ปุ๋ย 
สำหรับปลูกซ่อมแซม  
และบำรุงต้นไม้ในส่วนท่ี
ทรุดโทรม เสียหาย 

-กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานจะต้องคำนึงถึง
ฤดูกาลในการบำรุง ดูแล
รักษาให้เหมาะสม ซึ่งจะทำ
ให้สามารถประหยัด
งบประมาณได ้
 

 
-สภาพแวดล้อม  ฝนแล้ง  ฝนท้ิง
ช่วง หนอนแมลงศัตรูพืช 
-การเข้าทำลายของสัตว์เลี้ยงท่ี
เจ้าของนำมาปล่อยเลี้ยงใน
บริเวณใกล้เคียงกับสถานท่ีปลูก
ต้นไม ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
- สำรวจ ติดตาม ให้
คำแนะนำการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้รับผิดชอบพ้ืนท่ี
โครงการปลูกต้นไม้  
เมื่อประสบปัญหา  และ
จัดทำกิจกรรมเพาะ
เมลด็พันธุ์ต้นไม้เพื่อใช้
ปลูกซ่อมตามโครงการ
อีกทางหนึ่ง 
 
 
 
 
 

 
ผอ.กองสง่เสรมิ

การเกษตร 
 

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน

256๕ 
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 (3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้

หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู่ 

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

  
๑๔. งานส่งเสริมการเกษตร 

-   เพื่อการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ
ด้านการเกษตรให้มีคณุภาพ  
สามารถแข่งขันในตลาดได้ ตลอดจน
ในตลาดได้ ตลอดจนส่งเสริมและ
ป้องกันแมลงศัตรูพืชในพืน้ท่ี 

 

 
1.เกษตรกรขาด ความรู้
ความเข้าใจใน การทำ
เกษตรแบบ ปลอด
สารพิษ 
 2.เกษตรกรยังมีความ 
เชือ่ในการทำเกษตร 
แบบเดิมและยังมีการ ใช้
สารเคมีในการทำเกษตร 
 
 
 

 

 
1.มีการฝึกอบรม เพื่อให้
เกิดความรู้ทักษะในการทำ
เกษตรแบบพอเพียงและ
เกษตรปลอดสารพิษ 
2.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานลงพื้นที่ 
เพื่อให้การส่งเสริมแก่
เกษตรกร 

 
1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้
จั ด ตั้ ง งบ ป ร ะ ม า ณ เพื่ อ
สนับสนุนการทำเกษตรแบบ
ปลอดสารพิษ 
2.สนับสนุนการทำเกษตร
แบบปลอดสารพิษ 

 
- 
 

 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามแลประเมินผล
การลงพื้นที่ตรวจสอบ
ข้อมูล 
2.รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้มีการทำเกษตรปลอด
สารพิษ 
3.เป็นหน่วยงานกลางใน
การถ่ายทอดความรู้และ
สามารถนำไปปฏิบัติได้
จริงอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน
แ ล ะ มี ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล 

 
ผอ.กองสง่เสรมิ

การเกษตร 
 

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน

256๕ 
 

 

 

 

 

-1๗- 



 (3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้งหนว่ยงาน

ของรฐัหรือภารกจิตามแผนการ
ดำเนนิการหรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญั
ของหนว่ยงานของรฐั/วตัถปุระสงค์ 

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู่ 

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

 
๑๕.  โครงการงานฐานทรพัยากรท้องถิน่ 
วตัถปุระสงค ์

1)  เพื่อสนองพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

2)  เพื่อดำเนินการสนับสนุนงานใน
กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ กิจกรรมปกปกั
พันธุกรรมพืชกิจกรรมสำรวจเก็บรวมรวบ
พันธุกรรมพืช กิจกรรมปลูกรักษา
พันธุกรรมพืช กิจกรรม อนุรักษ์และใช้
ประโยชน์พันธุกรรมพืช กิจกรรมศนูย์
ข้อมูลพันธุกรรมพืช กิจกรรมวาง
แผนพัฒนาพันธุ์พืช กิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

3) เพื่อจดัทำฐานข้อมลูทรัพยากรท้องถิ่น 
ซึ่งมีท้ังทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากร
ชีวภาพ  ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา  ตำบลโคกมั่งงอย 

 

1.คณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบแตล่ะ
งาน  มีภารกิจท่ี
รับผิดชอบเยอะทำ
ให้มีเวลาในการ
ขับเคลื่อนงานมี
น้อย               
2.บุคลากรที่
รับผิดชอบงาน
โดยตรงยังขาด
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ขับเคลื่อน
โครงการ 

 
 
1.มีการปรับปรุง แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ
ขับเคลื่อนโครงการ 
2.มีการส่งบุคลากรที่
รับผิดชอบโครงการเข้ารับ
การอบรม เกีย่วกับการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ 
 

 
 
1.คณะกรรมการที่จะ
ขับเคลื่อนโครงการแตล่ะ
คณะยังไม่มีความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ของตน และ
ขาดความรู้ในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

 

 

- 

 

1.ประชุมซักซ้อมทำ
ความเข้าใจ
คณะกรรมการต่างๆตาม
แผนการดำเนินงานการ
จัดทำฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นโครงการงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิน่      
2.จัดเวทีเพื่อประชุม 
ซักซ้อมการขับเคลื่อน
โครงการ อพ.สธ.แกผุ่้นำ
ชมชน ประชาชนใน
พื้นที่เป้าหมายของ
โครงการ โดยใช้
หลักการมีส่วนร่วมจาก
ชุมชน 

 
 

ผอ.กองสง่เสรมิ
การเกษตร 

 

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน

256๕ 

 

 
-๑๘- 



(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนว่ยงานของรฐัหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนนิการหรือ

ภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของ
หนว่ยงานของรฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู่ 

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 
 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

 
1๖. ภารกจิโครงการรณรงคป์อ้งกนัและ
ควบคมุโรคไข้เลอืดออก 
วตัถปุระสงค ์
1.เพื่อควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ลูกนำ้
ยุงลาย 
2.เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักเห็น
ความสำคัญในการปอ้งกันโรค
ไข้เลือดออก 
3.เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายระหว่าง อปท. 
ประชาชน และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ในการร่วมกันปอ้งกันกำจัดลูกน้ำยุงลาย 

 

1.ความเส่ียงที่เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายนอกที่

เกี่ยวกบัสภาพแวดล้อม ในช่วง

ฤดูฝนจะเกิดการระบาดของ

ดรคไข้เลือดออก เนื่องจากมี

น้ำขังในภาชนะซ่ึงเป็นแหล่ง

เพาะพันธุย์ุงลายและ

ประชาชนบางส่วนไม่มีความ

ตระหนักเกี่ยวกับการป้องกัน

โรคไข้เลือดออกร่วมกัน 

2.ความเส่ียงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน
เนื่องจากจำนวนเจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอต้องประสานบูรณา
การการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาโรคไข้เลือดออกรว่มกับ
หน่วยงานภาครัฐหน่วยงาน
ของรัฐ ผู้นำชุมชน อสม. และ
ประชาชนในพื้นที ่

 
1.ประชาสัมพันธ์สร้างความ
ตระหนักให้กับประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.มีการบูรณาการการป้องกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออกใน
พื้นที่โดยทุกภาคส่วน 
3.อสม. รณรงค์ให้ประชาชน
กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำ
ยุงลายโดยออกสุ่มตรวจไขว้ทกุ
หมู่บ้าน 
4.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การควบคุมป้องกันโรคให้
เพียงพอ และพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

 
การควบคุมที่มีอยู่มีความ
เหมาะสม แตย่ังไม่เพียงพอ
เนื่องจากประชาชนบางส่วนขาด
ความตระหนักถึงการป้องกัน
ควบคุมโรคไข้เลือดออก  
 

 

 
ความเสีย่งเกดิจากภายนอก 
1.ผลการตรวจประเมินลูกน้ำยุงลาย
ไขว้หมู่บ้าน ยังมีการพบลูกน้ำยุงลาย
ร้อยละ 14.29 ของจำนวนภาชนะที่
สำรวจทั้งหมด 
2.ประชาชนมีความรู้และเขา้ใจแตย่ัง
ขาดความตระหนกัในการปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก 
ความเสีย่งทีเ่กดิภายใน 
1.จำนวนเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 
2.วัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและ
ควบคุมไม่เพียงพอ 

 

 
1.จัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
ผู้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2.จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
และดำเนินการตามแผนโดย
เคร่งครัด 
3.ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การควบคุมโรคไข้เลือดออก 
4.ร่วมบูรณาการการป้องกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก
ร่วมกับหนว่ยงานของรัฐ 
ผู้นำชุมชน อสม. และ
ประชาชนในพื้นที ่
5.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ใน
การควบคุมป้องกันโรคให้
เพียงพอและพรอ้มใช้งานอยู่
เสมอ 

  

กองสาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอ้ม     

กำหนดแลว้เสร็จ   

30 กันยายน 256๕ 

 

 

-๑๙- 



(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิ
ตามแผนการดำเนนิการหรอื

ภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของ
หนว่ยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู่ 

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุ
ภายใน 

 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

 
๑๗.ภารกจิโครงการรณรงค์
ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาโรคตดิ
เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 หรอืโรค
ระบาดอืน่ๆ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่

ประชาชนในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID -19) หรือโรคระบาด
อื่นๆ 
- เพื่ อควบ คุม เฝ้ าระวั งและ

ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID -
19) ให้ทันต่อสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค   
- เพื่อเป็นการสนับสนุนวัสดุ

อุปกรณ์ในการป้องกันการติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

เพื่อให้สถานที่ราชการ  สถานที่
สาธารณะ หรือสถานที่ตา่งๆ 
ได้รบัการทำลายเช้ือ  ไม่เป็น
แหล่งสะสมและแพร่กระจายเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

1.ความเสี่ ย งที่ เกิ ดจากสภาพแวดล้อมภายนอก

ประชาชนมีพฤติกรรมป้องกันตนเอง สวมหน้ากาก

อนามัยหรือหน้ากากผ้าในที่ชุมชน การเว้นระยะห่าง 

และการล้างมือลดลง  ประชาชนในจังหวัดพื้นที่เสี่ยง ยัง

มีการเดินทางเข้า-ออกในพื้นที่ พบผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ที่เกิดจากการสัมผัสผู้ป่วยในพื้นที่และ

นอกพื้นที่  การติดต่อของโรคสามารถติดต่อกันได้ง่าย

จากการสัมผัสน้ำมูก หรือน้ำลายของผู้ป่วย ทำให้เกิด

การระบาดอย่ างรวด เร็ วและเป็ นทำให้ มี ผู้ ได้ รับ

ผลกระทบต้องกักตัวสังเกตอาการเป็นวงกว้าง 

2.ความเส่ียงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจาก
จำนวนเจา้หน้าที่ไม่เพียงพอต้องประสานบูรณาการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐหน่วยงานของรัฐ ผู้นำชุมชน อสม. 
และประชาชนในพื้นที ่และวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกัน
และควบคุมโรคไม่เพียงพอ 

 
1.รณรงค์ให้ความรู้แจกแผ่น
พับประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจ ตระหนักรู้ในการป้องกัน
ตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 
2.มอบถุงยังชีพ พูดคุยให้
กำลังใจกับกลุ่มเสี่ยงที่กกัตัว 
และผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 
3.คัดกรองบุคคลเข้า-ออก ใน
ชุมชน 
4.คัดกรองบุคคลเข้าร่วมงาน
บุญ หรืองานประพเณีต่างๆ 
หรือกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน 
และหน่วยงานราชการต่างๆ  
5.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การควบคุมป้องกันโรคให้
เพียงพอ และพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 
6.รณรงค์ประชาสัมพันธ์การ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  
7.จัดเตรยีมเจ้าหน้าที่ และรถ 
EMS ในการรับ-ส่ง ผู้ปว่ยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

การควบคุมที่มีอยูย่ัง

ไม่เพียงพอ เนื่องจาก

ประชาชนยังไม่ให้

ความสำคัญในการ

ป้องกันตนเองและ

เฝ้าระวังป้องกันการ

แพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019  และ

เจ้าหน้าที่ และวัสดุ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ควบคุมป้องกันโรคไม่

เพียงพอ 

 
ความเสีย่งเกดิจากภายนอก 
1.ในปีงบประมาณ 2564 พบ
ผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในเขตพื้นที่ อบต.โคก
มั่งงอย จำนวน 35 ราย เป็น
ผู้ป่วยที่สัมผัสผู้ป่วยติดเชื้อ 5 
ราย และผู้ป่วยที่เดินทางมา
จากต่างจังหวัด 30 ราย และมี
ผู้สัมผัสเสี่ยงสูงทั้งสิ้น 36 ราย 
2.ประชาชนมีพฤติกรรม
ป้องกันตนเอง สวมหน้ากาก
อนามัยหรอืหน้ากากผา้ในที่
ชุมชน การเว้นระยะหา่ง และ
การล้างมือลดลง 
3.ประชาชนในพื้นที่ยังได้รับ
วัคซีนป้องกันโรคไม่ครบ 
100% 
ความเสีย่งทีเ่กดิภายใน 
1.จำนวนเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 
2.วัสดุอุปกรณ์ในการป้องกัน
และควบคุมไม่เพียงพอ 

 

 
1 .จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2.จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
และดำเนินการตามแผนโดย
เคร่งครัด 
3 .รณ รง ค์ ให้ ป ระ ช าช น
ปฏิบัติตามมาตรการ D-M-
H-T-T อย่างเคร่งครัด 
4.ร่วมบูรณาการการป้องกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก
ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ น ำ ชุ ม ช น  อ ส ม . แ ล ะ
ประชาชนในพื้นที่ 
5.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ใน
การควบคุมป้องกันโรคให้
เพียงพอและพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

 

กองสาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอ้ม     

กำหนดแลว้เสร็จ   

30 กันยายน 256๕ 

 

 

-๒๐- 



(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิ
ตามแผนการดำเนนิการหรอื

ภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของ
หนว่ยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคมุภายในทีม่อียู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุ
ภายใน 

 

 
(7) 

ความเสีย่งที ่
ยงัมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 
 
 

(9) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

 

 
๑๘.กจิกรรม ปรับปรงุการ
ดำเนนิงานการปอ้งกนั และ
แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
วัตถปุระสงค ์
1.เพื่อป้องกันการการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ี 
และความ 
เป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน 
2.เพื่อสนองนโยบายของรัฐ 
 

 

เด็ก เยาวชน อยากรู้ อยากทดลอง อยากเห็น 

สาเหตุ 

1.เด็ก เยาวชน มีเวลาว่างและมีการส่งข้อมูลหลาย
ช่องทาง เช่นโทรศัพท์ ผ่านทางไลน์ชักชวนกันได้ง่าย
ขึ้นจึงทำให้เกิดความเสี่ยง 

 
1.จัดประชุมชี้แจงให้
ประชาชนมีความเข้าใจและ
ค้นหากลุ่มเสี่ยง/ผู้เสพยา
เสพติดทุกหมู่บ้านโดยวิธีลับ 
2.ให้ผูน้ำทุกหมู่บ้าน
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย
เกี่ยวกับ กฎหมายลงโทษ
และผลของการเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด 
3.ผู้นำ คณะครูนักเรียนใน
เขตพื้นท่ีตำบลโคกมั่งงอย 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังร่วมกัน 
4. ติดกล้อง CCTV ตามส่ี
แยกเชื่อมต่อละหมู่บ้าน เพื่อ
เฝ้าระวังความเสี่ยงทรัพย์สิน
ของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 

 
1.จัดกิจกรรมออก
กำลังกายทุก
หมูบ่้านโดยใช้เวลา
ว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

2.สนับสนุนอุปกรณ์

กีฬา 

วัยรุ่นในพื้นท่ียังมีปัญหากับ

ยาเสพติดมีแหล่งมั่วสุมและ

มีเวลาว่าง 

 
1.ให้ผู้นำประกาศ
ประชาสัมพันธ์ผ่านหอ
กระจายข่าว อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 
2.ให้ประชาชนคอย
สอดส่องดูแลพฤติกรรม
บุตรหลานของตนเอง 
เพื่อให้ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด ส่งเสริมกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ เช่น ออก
กำลังกาย เล่นกีฬา 
3.จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ 
ปลุกจิตสำนึกให้แก่
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวังร่วมกัน 
4.เพิ่มจำนวนกล้อง CCTV 
ตามส่ีแยกเชื่อมต่อละ
หมู่บ้าน เพื่อเฝ้าระวัง
ความเสีย่งทรัพย์สินของ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น 

 

กองสาธารณสขุ

และสิง่แวดลอ้ม 

กำหนดแล้วเสร็จ 

30 กันยายน 256

๕ 

 

 

 



-๒๑- 

 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงาน

ของรฐั หรอืภารกจิตามแผนการ

ดำเนนิการหรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของ

หนว่ยงานของรฐั/วตัถปุระสงค์ 

ความเสีย่ง การควบคมุภายในทีม่อียู่ 
การประเมนิผลการ

ควบคมุภายใน 
ความเสีย่งทีย่งัมอียู ่

การปรบัปรงุการควบคมุ

ภายใน 

หนว่ยงานที่

รบัผดิชอบ 

งานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ 

  ๑๙.กิจกรรม 

งานขึ้นทะเบียนและต่ออายุบัตรคน

พิการ 

 วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ผู้พิการได้รับสิทธิที่พึงได้ของคน

พิการ 

เป็ น ค วาม เสี่ ย ง เกิ ด จ าก

สภาพแวดล้อมภายใน คือ 

เจ้าหน้าที่ไม่สามารถติดตาม

และควบคุมการต่อบัตรอายุ

ของ ผู้พิการในพื้นที่ความ

รับผิดชอบได้ ทำให้ผู้พิการ

บางส่วนที่ ไม่ได้ดำเนินการ

ต่ออายุบัตรคนพิการ เสีย

สิทธิในการ รักษาพยาบาล

และรับเบี้ยยังชีพความพิการ 

และขาดความรู้ ความเข้าใจ

ในการรับลงทะเบียนและ

การต่ออายุเพื่อขอบัตร คน

พิการ  

มีการติดตามและปรับปรุง 

ระบบงานเป็นประจำทำให้

เจ้าหน้าที่รู้บทบาทหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบมากขึ้น  ส 

หรับปั จจัยภายนอกมีการ 

ติ ด ต าม ข้ อ มู ล แ ล ะศึ ก ษ า

ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่ง

การ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

กรณีมีพิการบางส่วน

ที่  ไม่ได้ดำเนินการ

ต่ออายุบัตรคนพิการ 

เสี ย สิ ท ธิ ใ น ก า ร 

รักษาพยาบาลและ

รับเบี้ยยังชีพความ

พิ ก า ร  แ ล ะ ข า ด

ความรู้ ความเข้าใจ

ใ น ก า ร รั บ

ลงทะเบียนและการ

ต่ออายุเพื่อขอบัตร 

คนพิการ 

ความเสี่ยง 

ค ว า ม เ สี่ ย ง เ กิ ด จ า ก

สภาพแวดล้อมภายนอก คือ 

การประสานเพื่อตรวจสอบ

สิทธิของผู้พิการจากทางผู้

พิการ ผู้ดูแล และผู้นำชุมชน 

ทำให้การปรับปรุงฐานข้อมูล

คน  พิการในตำบลบ้านคา 

ไม่เป็นปัจจุบันและไม่เป็น

ระบบ 

สาเหตุ 

บุตรหลานมาใส่ใจดูแล 

1 .มีการดำเนินการประะชา

สัมพันธ์ให้กับ ประชาชน

หรือผู้พิการที่จะขึ้นทะเบียน

ขอรับบัตรคนพิการ                  

2. มีการประสานงานไปยัง

ผู้ใหญ่บ้านหรือ สมาชิกสภา 

อบต. ให้กำชับไปยังผู้พิการ

ในพื้นที่ หากบัตร หมดอายุ 

ให้รีบมาขึ้นทะเบยีนต่ออายุ

บัตรคนพิการ                          

3. มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ี

รับผิดชอบเข้ารับการ อบรม

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ สิทธิ

และแนวทางในการรับขึ้น 

ทะเบียน 

ผอ.กองสวสัดกิาร    

นักพัฒนาชมุชน    

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน   

256๕ 

 

 



 
-๒๒- 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงาน

ของรฐั หรอืภารกจิตามแผนการ

ดำเนนิการหรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของ

หนว่ยงานของรฐั/วตัถปุระสงค์ 

ความเสีย่ง การควบคมุภายในทีม่อียู ่
การประเมนิผลการ

ควบคมุภายใน 
ความเสีย่งทีย่งัมอียู ่

การปรบัปรงุการควบคมุ

ภายใน 

หนว่ยงานที่

รบัผดิชอบ 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

๒๐. กิจกรรม  การส่งเสริมการพัฒนา

อาชีพ 

   วัตถุประสงค์  

 เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มของประชาชน

ในการสร้างรายได้ให้กับตนเอง 

 

การรวมกลุ่ มอาชีพยั งไม่

ยั่ งยืน   เป็นการรวมกลุ่ ม

ช่ัวคราว 

 
1.ติดตามการรายงานและการ
ใช้จ่ายเงินของกลุ่มอาชีพท่ี
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

2. ส่งเสริมการรวม กลุ่มและ

ให้ ก ารฝึ ก   อบ รม วิ ธี ก า ร

บ ริ ห า ร   จั ด ก า รก ลุ่ ม ให้

เข้มแข็ง 

-  ติ ด ต า ม ก า ร

ด ำ เ นิ น ง า น ใ น

ระหว่างปฏิบัติงาน

อย่างเคร่งครัดและ

ส ม่ ำ เ ส ม อ โ ด ย

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า

ตามลำดับชั้น 

-  บุคลากรยังขาดประสบ 

การณ์ ในการปฏิบัติงาน  

-  บุ ค ล าก รยั ง ไม่ เข้ า ใจ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง

ชัดเจน   

-  การรวมกลุ่มอาชีพยังไม่

ยั่ งยืน   เป็นการรวมกลุ่ ม

ช่ัวคราว 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การปฏิบัติงาน 

 -  จัดหาระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กั บ ก า รป ฏิ บั ติ  ง า น ให้

เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยว ข้องศึกษา 

  -   ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น

กิจกรรมการดำเนิน งาน

ประสานความร่วมมือ ให้

คำปรึกษาแก่กลุ่มในการ

พัฒนาอาชีพ 

ผอ.กองสวสัดกิาร    

นักพัฒนาชมุชน    

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน   

256๕ 

 

 

 



 
-๒๓- 

 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงาน

ของรฐั หรอืภารกจิตามแผนการ

ดำเนนิการหรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของ

หนว่ยงานของรฐั/วตัถปุระสงค์ 

ความเสีย่ง การควบคมุภายในทีม่อียู่ 
การประเมนิผลการ

ควบคมุภายใน 
ความเสีย่งทีย่งัมอียู ่

การปรบัปรงุการควบคมุ

ภายใน 

หนว่ยงานที่

รบัผดิชอบ 

๒๑. กจิกรรมสง่เสรมิพฒันากลุม่อาชีพ 

   วตัถปุระสงค ์ 

 เพื่อส่งเสรมิอาชีพในชุมชนและกระตุ้น

เศรษฐกิจของชุมชน  ทำให้ประชาชนมี

รายได้เพิ่มขึ้นสามารถพึ่งตนเองได้ 

 
การช่วยเหลือราษฎรในเรื่อง
การประกอบอาชีพยังมีน้อย 
สาเหต ุ
1.การรวมกลุม่ของ
ประชาชนไม่เขม้แข็ง 
2.การดำเนินการในรูปกลุม่
อาชีพขาดการบริหารจัดการ
ที่ด ี

3.ไม่มีตลาดรองรับ

ผลิตภณัฑ ์

1.มีการจัดตั้งงบประมาณใน

ส่งเสริมอาชีพ 

2.มีการอุดหนุนกลุม่ต่างๆใน

พื้นที่ท่ีขอรับการสนับสนุนเพื่อ

ดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

3.จัดฝึกอบรมอาชีพเสรมิ

ให้แก่ราษฎรในพื้นที ่

1.มีการตั้ง

งบประมาณใน

สง่เสริมอาชีพ 

2.จัดโครงการ

กิจกรรมอบรม

ส่งเสริมอาชีพให้กับ

ราษฎร 

3.หาตลาดรองรับ

ผลิตภณัฑ์และ

สนับสนุนผลติภณัฑ์

ของกลุ่มแม่บ้าน 

 
การฟื้นฟูอาชีพเศรษฐกิจใน
พื้นที่ไม่เข้มแข็ง ขาด
ประสิทธิภาพไมต่่อเนื่องและ
ไม่ยั่งยืน 
สาเหต ุ

1.การรวมกลุม่อาชีพของ

ราษฎรไม่เขม้แข็งทำการ

ให้บริการจดัการของกลุ่มไม่

ต่อเนื่อง 
2.ไม่มีตลาดรองรับ
ผลิตภณัฑ ์

3.ผลิตภัณฑไ์มไ่ดม้าตรฐาน 

1. จัดทำข้อตกลงเงื่อนไขใน

การขอรับการสนับสนุน

งบประมาณกลุม่อาชีพต่างๆ 

2. ติดตามรายงานผลการ

ดำเนินการของกลุม่ 

3. หาตลาดรองรับ

ผลิตภณัฑ ์

ผอ.กองสวสัดกิาร    

นักพัฒนาชมุชน    

กำหนดแล้วเสร็จ

30 กันยายน   

256๕ 

 

 
 



-๒๔- 

 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงาน

ของรฐั หรอืภารกจิตามแผนการ

ดำเนนิการหรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของ

หนว่ยงานของรฐั/วตัถปุระสงค์ 

ความเสีย่ง การควบคมุภายในทีม่อียู่ 
การประเมนิผลการ

ควบคมุภายใน 
ความเสีย่งทีย่งัมอียู ่

การปรบัปรงุการควบคมุ

ภายใน 

หนว่ยงานที่

รบัผดิชอบ 

๒๒. กจิกรรม  ด้านการสงเคราะห ์

ช่วยเหลือผูย้ากไร ้

   วตัถปุระสงค ์ 

 เพื่อใหก้ารช่วยเหลือผู้ยากไร้ ด้อย

โอกาสและประสบปญัหาสังคมใหม้ีชีวิต

ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  สามารถดำรง

ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

บุคลลากรยังขาดความรู้และ

ความละเอียดรอบคอบใน

การปฏิบัติงาน รวมทั้ง

ปัญหาในการเดินทางเข้าสู่

ชุมชน 

1.การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีมีการมอบหมายแบ่ง

งานท่ีชัดเจน 

2.กำกับตดิตามประเมินผล

การทำงาน โดยผู้บังคับบัญชา

เพื่อปรับปรุงการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้

ความเข้าใจใน

บทบาท หน้าที่ 

หลักเกณฑ์การ

สัมภาษณ์ จดบันทึก 

ไม่สมารถเข้าถึงผู้ยากไร้ / 

ผู้ด้อยโอกาสในชุมชนได้

อย่างทั่วถึง 

จัดให้มีการประชุมเพื่อให้

ความรู้ ฝึกทักษะให้กับ

บุคลากรภายในกองฯ 

เพื่อให้สามารถมีทักษะการ

ช่วยเหลือและการจดบันทึก

ข้อมูล 
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