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ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้ง 

                องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยตั้งอยู่  เลขที่ 399  บ้านสระแก้ว หมู่ที่  8  ต าบลโคกมั่งงอย   อ าเภอคอน
สวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอคอนสวรรค์ ระยะห่างจากอ าเภอ  ประมาณ  3.3  กิโลเมตร  อยู่ริมทาง
หลวงแผ่นดิน  หมายเลข  2054  สายบ้านลาดใหญ่ – ช่องสามหมอ  และถนน รพช.  สายไทรงาม – หนองแดงน้อย   

อาณาเขตของต าบล 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลช่องสามหมอ  ต าบลห้วยไร่  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลคอนสวรรค์  ต าบลบ้านโสก  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ    

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลบา้นโสก  ต าบลห้วยไร่  จังหวัดชัยภูมิ 
 

                  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีพืน้ที่ประมาณ   61,755ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ   38,596   ไร่ 
สภาพพื้นที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีสภาพเนื้อที่เป็นที่ราบสูงทางทิศตะวันตกแล้วค่อย ๆ ลาดต่ าลงมา
ทางตอนกลางของต าบล  ทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่ม  ซึ่งมีพืน้ที่ติดกับเขตต าบลอื่น 
 

ภาพพื้นที่ต าบลโคกม่ังงอย 

 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
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             สภาพพ้ืนที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีสภาพเนื้อที่เป็นที่ราบสูงทางทิศตะวันตกแล้วค่อย 
ๆ ลาดต่ าลงมาทางตอนกลางของต าบล  ทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่ม  ซึ่งมีพ้ืนที่ติดกับเขตต าบลอื่น 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
             สภาพพ้ืนที่ทั่วไปของภูมิอากาศต าบลโคกมั่งงอย  ส่วนมากอากาศร้อน มีสามฤดู ฝน หนาว ร้อน  

1.4  ลักษณะของดิน 
            เป็นพ้ืนที่เหมาะสมทางการเกษตร  ดินดีเนื่องจากเป็นที่ราบสูง จึงเป็นสภาพพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การเกษตร 
โดยเฉพาะการท านาข้าวอย่างยิ่งและการเลี้ยงสัตว์  เช่น  โค กระบือ เป็นต้น 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

จ านวนหมู่บ้าน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีทั้งหมด  13  หมู่บ้าน  โดยแยกพ้ืนที่ปกครองออกเป็น  13  หมู่บ้าน ดังนี้ 

- บ้านหนองแดงน้อย   หมู่ที่  1 
- บ้านโคกมั่งงอย      หมู่ที่  2 
- บ้านโนนประดู่    หมู่ที่  3 
- บ้านหนองโน  หมู่ที่  4 
- บ้านโสกกกแดง  หมู่ที่  5 
- บ้านหนองเหมือดแอ่ หมู่ที่  6 
- บ้านหนองโนน้อย  หมู่ที่  7 
- บ้านสระแก้ว  หมู่ที่  8 
- บ้านหนองเม็ก  หมู่ที่  9 
- บ้านโคกมั่งงอย  หมู่ที่  10 
- บ้านหนองเหมือดแอ่ หมู่ที่  11 

 -    บ้านหนองโน  หมู่ที่  12 
 -    บ้านหนองแดงน้อย   หมู่ที่  13 

-  จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  เต็มทั้ง  11  หมู่บ้าน ได้แก่   หมู่ที่  2  –  11   
-  จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  เต็มบางส่วน  1  หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่  1 และ หมู่ที่  13 

2.2 การเลือกตั้ง 
ประวัติการจัดตั้งต าบลโคกม่ังงอย 

      เมื่อประมาณปีพุทธศักราช 2454  นายซามา  สนิทไทย  ราษฎรบ้านโสก  ต าบลยางหวาย  อ าเภอเมือง  ได้
ย้ายครอบครัวของตนเองมาตั้งถิ่นฐานบริเวณทางด้านทิศเหนือของล าห้วยยาง  เพ่ือให้สะดวกต่อการประกอบอาชีพ  
เนื่องจากพ้ืนที่แห่งนี้มีความอุดมสมบูรณ์  เหมาะที่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ท าไร่  ท านา  และเลี้ยงสัตว์ได้เป็น
อย่างดี  เพราะบริเวณ  พ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ราบตามแนวล าห้วยยาง  และมีพ้ืนที่ราบสูง  ( ภาษาถิ่นเรียกว่า “โคก” )  ด้านทิศ
เหนือของล าห้วยมีป่าไม้นานาพันธุ์อุดมสมบูรณ์  มีหนองน้ าอยู่กลางโคก (ชาวบ้านเรียกว่าหนองมั่งงอย)  เป็นที่อาศัยของ
ฝูงสัตว์ป่านานาชนิดได้อาศัยลงกินน้ า  โดยเฉพาะฝูงละมั่ง 
      ต่อมามีครอบครัว  นายบัว  โตชัยภูมิ  และเครือญาติได้ย้ายมาอยู่ร่วมกัน  และมีจ านวนครอบครัวเพ่ิมมาก
ขึ้น  พ.ศ.  2474  จึงตั้งเป็นหมู่บ้าน  ชื่อหมู่บ้านว่า  “บ้านโคกม่ังงอย”  โดยเสนอ  นายบุ  สนิทไทย  เป็นผู้ใหญ่บ้านคน
แรก  ต่อมาเมื่อ  พ.ศ.2478  นายบุ  สนิทไทย  จึงลาออกเนื่องจากมีปัญหาการปกครอง  นายทอก  สนิทไทย  ได้รับการ
แต่งตั้งให้เป็นผู้ใหญ่บ้านแทน  พ.ศ.  2483  นายทอก  สนิทไทย  เสียชีวิต 
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  พ.ศ.  2483-2517  นายเข็ม  นาชัยภูมิ  ได้รับเลือกเป็นผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  9 
ต าบลคอนสวรรค์  กิ่งอ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

พ.ศ.  2517-2518  นายเชิงชาย  ทองประภา  ได้รับเลือกเป็นผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  9  ต าบลคอน
สวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
พ.ศ.  2518-2533  นายเหล่า  สนิทไทย   ได้รับเลือกเป็นผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  9   
ต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  เมื่อ  พ.ศ.  2522  นายหล่า  สนิทไทย  ได้
ประชุมชาวบ้านเพ่ือขอแยกหมู่บ้าน เนื่องจากจ านวนของราษฎร  และจ านวนครัวเรือนมีจ านวนมาก
ล าบากต่อการปกครอง 
พ.ศ.  2522-2542  ทางราชการอนุมัติให้แยกได้ตามท่ีเสนอ  เป็นหมู่ที่  17 ต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอ
คอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีนายบุญ  ดีบ้านโสก  เป็น   ใหญ่บ้านคนแรก 
พ.ศ.  2527  นายหล่า  สนิทไทย ได้รับเลือกตั้งให้เป็น ก านันต าบลคอนสวรรค์ และทางราชการได้
แยกต าบลคอนสวรรค์  ออกเป็น 2 ต าบล  คือ  ต าบลโคกมั่งงอย         
และ ต าบลคอนสวรรค์  มีทั้งหมด  7  หมู่บ้าน     
พ.ศ.2530  บ้านโคกมั่งงอยได้แยกการปกครองออกอีก  1  หมู่  คือ  หมู่ที่  10 ต าบลโคกมั่งงอย  
อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีนายสนิท  ดีบ้านโสก  เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก 

ผู้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 
  1.  นายเหลี่ยม  บุ้งทอง   2538  -  2541 
   2.  นายบุญชู  ปะวะเข     2541  -  2545 
   3.  นายเสวย  ดีบ้านโสก   2545  -  2547 
   4.  นายกองหลา  ครองพวก  2547  -  2551 
   5.  นายสามารถ  หิรัญค า   2551  -  ปัจจุบัน 
    ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   มีองค์ประกอบในการบริหารงาน  2  ฝ่าย  ดังนี้ 
1. ฝ่ายนิติบัญญัติ ประกอบด้วย  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาฯ  

  มีหน้าที ่ด าเนินกิจการของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย และด าเนินการประชุมให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อบังคับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

2. ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  รองนายก ฯ คนที่  1  
รองนายก ฯคนที่  2  
  มีหน้าที ่ด าเนินกิจการอันเป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามมติของสภาฯ และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2546 
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  3.ประชากร 

3.1 จ านวนประชากร(เปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปีและคาดการณ์ในอนาคต จ านวนผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้น)                                  
จ านวนประชากรแยกรายอายุ ต าบลโคกมั่งงอย อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูม เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญิง รวม 
แยกตามเพศ  3,333  3,416  6,749 
แยกตามลักษณะสถานะของบคุคล   
- ผู้ที่มีสัญชาตไิทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบา้น  3,330  3,414  6,744 
-ผู้ที่ไมไ่ด้สัญชาตไิทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  3  2  5 
-ผู้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบยีนบ้านกลาง (ทะเบียนซึ่งผู้อ านวยการทะเบียนกลางก าหนดให้จัดท าขึ้น
ส าหรับ ลงรายการบุคคลที่ไม่อาจมีชื่อในทะเบียนบา้น) 

 0  0  0 

-ผู้ที่อยู่ระหว่างการยา้ย (ผูท้ี่ย้ายออกแต่ยังไม่ได้ย้ายเข้า)  0  0  0 
จ านวนประชากรแยกตามสัญชาติ ต าบลโคกมั่งงอย อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 

จ านวนประชากรแยกตามสัญชาติ ต าบลโคกมั่งงอย อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญิง รวม 
จ านวนประชากรแยกตามสัญชาติ    
สัญชาติไทย 3,301 3,373 6,674 
สัญชาติจีน  0  0  5 
สัญชาติอ่ืนที่ไม่ใช่ไทย  3  2  0 
สัญชาติอ่ืนที่ไม่ใช่ไทยจีน  3  2  0 
ทุกสัญชาติ 3,304 3,375 6,679 

 
จ านวนประชากรแยกตามสัญชาติ ต าบลโคกมั่งงอย อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญิง รวม 
จ านวนประชากรแยกตามสัญชาติ    
สัญชาติไทย 3,297 3,362 6,659 
สัญชาติจีน  0  0  5 
สัญชาติอ่ืนที่ไม่ใช่ไทย  3  2  0 
สัญชาติอ่ืนที่ไม่ใช่ไทยจีน  3  2  0 
ทุกสัญชาติ  3,300  3,364  6,664 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญิง รวม 
จ านวนประชากรแยกตามสัญชาติ    
สัญชาติไทย 3,312 3,393 6,705 
สัญชาติจีน  0  0 0 
สัญชาติอ่ืนที่ไม่ใช่ไทย  3  2  5 
สัญชาติอ่ืนที่ไม่ใช่ไทยจีน  3  2 5 
ทุกสัญชาติ 3,315 3,395 6,710 
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3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
แยกตามช่วงอายุ (ปี) (เฉพาะผูม้ีสัญชาติไทย และมชีื่ออยู่ในทะเบียนบา้น)เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

อายุ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ป ี– 9 ปี 306 278 584 

10 ป ี– 19 ป ี 360 281 641 
20 ป ี– 29 ป ี 423 412 835 
30 ป ี– 39 ป ี 441 406 847 
40 ป ี– 49 ป ี 481 535 1,016 
50 ป ี– 59 ป ี 544 636 1,180 
60 ป ี– 69 ป ี 431 469 900 
70 ป ี– 79 ป ี 236 278 514 
80 ป ี– 99 ป ี 98 101 199 
90 ปี ขึ้นไป 10 18 28 

รวม 3,330 3,414 6,744 
แยกตามช่วงอายุ (ปี) (เฉพาะผูม้ีสัญชาติไทย และมชีื่ออยู่ในทะเบียนบา้น)เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

อายุ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ป ี– 9 ปี 301 261 562 

10 ป ี– 19 ป ี 360 286 646 
20 ป ี– 29 ป ี 417 398 815 
30 ป ี– 39 ป ี 435 390 825 
40 ป ี– 49 ป ี 461 499 960 
50 ป ี– 59 ป ี 557 614 1,171 
60 ป ี– 69 ป ี 433 500 933 
70 ป ี– 79 ป ี 241 289 530 
80 ป ี– 99 ป ี 101 97 198 
90 ปี ขึ้นไป 8 23 31 

รวม 3,315 3,395 6,710 
แยกตามช่วงอายุ (ปี) (เฉพาะผูม้ีสัญชาติไทย และมชีื่ออยู่ในทะเบียนบา้น)เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

อายุ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ป ี– 9 ปี 287 257 544 

10 ป ี– 19 ป ี 349 279 628 
20 ป ี– 29 ป ี 413 404 817 
30 ป ี– 39 ป ี 436 389 825 
40 ป ี– 49 ป ี 468 475 943 
50 ป ี– 59 ป ี 548 628 1,176 
60 ป ี– 69 ป ี 451 535 986 
70 ป ี– 79 ป ี 238 283 521 
80 ป ี– 99 ป ี 103 102 205 
90 ปี ขึ้นไป 11 22 33 

รวม 3,304 3,375 6,679 
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แยกตามช่วงอายุ (ปี) (เฉพาะผูม้ีสัญชาติไทย และมชีื่ออยู่ในทะเบียนบา้น)เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
อายุ ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 1 ป ี– 9 ปี 286 247 533 
10 ป ี– 19 ป ี 340 282 622 
20 ป ี– 29 ป ี 419 396 815 
30 ป ี– 39 ป ี 431 392 823 
40 ป ี– 49 ป ี 469 470 939 
50 ป ี– 59 ป ี 551 629 1,180 
60 ป ี– 69 ป ี 447 535 982 
70 ป ี– 79 ป ี 243 286 529 
80 ป ี– 99 ป ี 104 105 209 
90 ปี ขึ้นไป 10 22 32 

รวม 3,300 3,364 6,664 

4.สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา มีสถานศึกษา 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                  จ านวน     3  แห่ง 
 - โรงเรียนประถมศึกษา    จ านวน     3  แห่ง 
 - โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)                   จ านวน     2   แห่ง 
 -  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนประจ าต าบล    จ านวน     1  แห่ง 
 - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน                    จ านวน   12  แห่ง 

4.2 สาธารณสุข 
 มีสถานีอนามัยประจ าต าบล 1 แห่ง  ตั้งอยู่ที่ หมู่ 10 บ้านโคกมัง่งอย    

4.3 อาชญากรรม 
        ส่งเสริมสมรรถนะเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและระดบัข้อพิพาทเบือ้งต้น รวมทั้งการรักษา

ความสงเรียบร้อย เสริมสร้างความปลอดภัย ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ 
        เพิ่มบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน อาสาสมัครชุมชนและประชาชน ในการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย โดยเปดิโอกาสให้ทุกภาคส่วนเปน็ภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการสาธารณภัยทุกข้ันตอน 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 1.  สถานีดับเพลิง    มีจ านวน          1  แห่ง   
  -  สถานที่ตัง้  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

 2.  ศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  มีจ านวน          1  แห่ง   
  -  สถานที่ตัง้  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

  3.  จุดตรวจประจ าหมูบ่้าน            มีจ านวน          22 แห่ง   

4.4 ยาเสพติด 
         ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน/ชุมชน ในการรักษาความสงเรียบร้อยของหมู่บ้าน/ชุมชน  การแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในเชงิรุกและพัฒนาระบบการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดขอยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน 
         เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติด  และผู้มีอิทธิพลในทกุๆด้าน ด าเนินการป้องกันมิให้กลุ่มเสี่ยงเป็นเหยื่อของง

ยาเสพติด โดยใช้กระบวนการมสี่วนร่วมของชุมชน 
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4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
                  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนมีหน้าที่ความรบัผิดชอบ 

 - งานศนูย์เยาวชน               
 - งานการกีฬา 
 - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
        งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  และผูป้่วยเอดส์ 
 -  งานข้อมูล 
 -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
        งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
 -  งานฝึกอบรมอาชีพ 
 -  งานพฒันาศักยภาพกลุ่มอาชพี 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง (ทางบก/ทางน า/ทางราง ฯลฯ) 

             การคมนาคม 
 - การการติดต่อระหว่างต าบล อ าเภอ จังหวัด  รวมทั้งการคมนาคมในเขตต าบล  และหมู่บ้าน  มีรายละเอียดดังนี้ 

  1)  การเดินทางจากส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  และหมู่ที่  4 , 5 , 6 , 7 ,8 , 9 , 11  และ
หมู่ที่  12  ไปอ าเภอคอนสวรรค์  ทางหลวงแผน่ดนิ  หมายเลข  2054  สายบา้นลาดใหญ่ -ช่องสามหมอ  ระยะทาง  4  กิโลเมตร 
  2)การเดินทางจากส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  หมู่ที่  1 , 2 , 3  และหมู่ที่  10  ไปอ าเภอ
คอนสวรรค์  ตามถนน  รพช.  สายไทรงาม  -  หนองแดงน้อย  ระยะทาง  4  กิโลเมตร 

3)การเดินทางจากส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ไปยังจังหวัดชัยภูมิ  สามารถเดินทางตาม 
ทางหลวงแผ่นดนิ  หมายเลขทะเบียน  2054  ไปบา้นลาดใหญ่  ระยะทาง  19  ก.ม. ต่อจากบ้านลาดใหญ่ไปจังหวัดชัยภูมิ  
ระยะทาง 20 ก.ม.และเดินทางตามถนน รพช. สายไทรงาม -หนองแดงน้อย  เลี้ยวตามถนน สายชัยภูม-ิ ชุมแพ ระยะทาง32 ก.ม. 
  4)การคมนาคมเชื่อมระหว่างต าบล  และหมู่บ้าน  เป็นสภาพถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีต  และถนนลูกรัง  ซึ่ง
อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงาน  รพช.  จังหวัดชัยภูมิ  ส านักงานโยธาธิการ  และถนนองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถ
ติดต่อเชื่อมโยงกันทั่วทุกหมู่บา้น 

 

 
ที่ 

 
หมู่บ้าน 

ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง 
จ านวน(สาย) ระยะทาง

(กม.) 
จ านวน
(สาย) 

ระยะทาง
(กม.) 

จ านวน(สาย) ระยะทาง(กม.) 

1 บ้านหนองแดงน้อย 0 - 0 - 6 15.8 
2 บ้านโคกมั่งงอย 15 3.07 1 - 15 17.80 
3 บ้านโนนประดู ่ 7 1.81 1 104 12 12.80 
4 บ้านหนองโน 6 1.47 0 - 8 8.9 
5 บ้านโสกกกแดง 3 2.64 0 - 5 4 
6 บ้านหนองเหมือดแอ่ 10 2.43 1 - 6 3.8 
7 บ้านหนองโนน้อย 6 1.37 0 - 12 13 
8 บ้านสระแก้ว 9 1.84 0 - 4 3.6 
9 บ้านหนองเม็ก 7 2.14 0 - 10 9.4 
10 บ้านโคกมั่งงอย 18 2.0 0 - 6 5.64 
11 บ้านหนองเหมือดแอ่ 11 2.53 1 0.270 4 2.5 
12 บ้านหนองโน 6 1.18 1 - 18 21.4 

รวม 98 22.48 2 104.27 106 118.65 
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5.2 การไฟฟ้า 

-  ต าบลโคกมั่งงอย  มีไฟฟา้เข้าถึงหมู่บ้าน  แต่ยังไม่ทั่วถึง  ทุกหลังคาเรือน และพื้นที่การเกษตร 

5.3 การประปา 
-  ต าบลโคกมั่งงอย  มีประปาเข้าถึงหมู่บ้าน  แต่ยงัไม่ทัว่ถึง  ทกุหลังคาเรือน และพื้นที่การเกษตร 

5.4 โทรศัพท์ 
       - มีโทรศัพท์เคลื่อนที่มือถือ และติดตั้งประจ าบ้าน ครอบคลุมทั่วถึงทั้งต าบล สามารถติดต่อสื่อสารได้ตลอดเวลา 

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
การขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ มีที่ท าการไปรษณีย์ อ าเภอคอนสวรรค์ ที่ และ บริษัทแครี่ รับส่งพัสดุ 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
จ านวนประชากรจ าแนกตามประเภทอาชีพ  

ประเภทอาชีพ เพศ รวม (คน) % 
ชาย (คน) % หญิง (คน) % 

เกษตรกรรม-ท านา 1,376 44.52 1,547 48.99 2923 46.78 
เกษตรกร-ท าไร ่ 6 0.19 2 0.06 8 0.13 
เกษตรกรรม-ท าสวน - - 1 0.03 1 0.02 
เกษตรกรรม-ประมง 3 0.10 6 0.19 9 0.14 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว ์ - - - - - - 
รับราชการ เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 150 4.85 217 6.87 367 5.87 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 8 0.26 3 0.09 11 0.18 
พนักงานบริษัท 264 8.54 216 6.84 480 7.68 
รับจ้างทั่วไป 525 16.98 435 13.77 960 15.36 
ค้าขาย 41 1.33 51 1.61 92 1.47 
ธุรกิจส่วนตัว 37 1.20 27 .85 64 1.02 
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือท่ีกล่าวแล้ว) 35 1.13 35 1.11 70 1.12 
ก าลังศึกษา 549 17.76 520 16.47 1069 17.11 
ไม่มีอาชีพ 97 3.14 98 3.10 195 3.12 

รวม 3,091 100 3,158 100 6249 100 
 ผลผลิตการปลูกข้าวปลูกพืชไร่ที่ส าคัญ 
 

ประเภท พันธุ ์
พื้นที่ปลูก   

(ไร่) 
จ านวนผลผลิต ต่อปี 

(ตัน) 
แหล่งผลิต 

(หมู่ที่) 
พันธุ์พืชเศรษฐกิจ     

ข้าว ขาวมะลิ 105 10,381 3,529 ทุกหมู่บ้าน 
เหนียว 10,681 3,631 ,, 

มันส าปะหลัง ระยอง 90 เกษตรศาสตร์ 50 970 7,760 ,, 
มะม่วงแก้ว  1,373 274 ทุกหมู่บ้าน 

หญ้าเลี้ยงสัตว ์  645 12 ,, 
อ้อย พันธุ์ K84–200 , K88 –

92,F156 
553 4,424 หมู่ที่ 2,3,4,5,6,7, 

10,11,12 
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การใช้ประโยชน์ที่ดิน พื้นที่ปลกูข้าว ต าบลโคกม่ังงอย  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

หมู่ที่ 
จ านวน พื้นที่ปลูกข้าว จ านวนพ้ืนที่ปลูกข้าว 

เกษตรกร ข้าวเจ้า ข้าวเหนียว (ไร่) 
1 95 1,028 555 1,583 
2 151 1,434 973 2,407 
3 96 936 759 1,695 

1,645 
352 

4 81 914 731 
5 25 236 116 
6 41 602 225 827 
7 98 816 680 1,496 
8 84 893 458 1,351 
9 45 356 240 596 
10 128 1,153 673 1,826 
11 39 530 816 1,346 
12 
13 

194 
30 

2,552 
247 

1,462 
123 

4,014 
370 

รวม 1,107 11,697 7,811 19,508 
ที่มาของข้อมูลสนง.เกษตรอ าเภอคอนสวรรค์ 

การใช้ประโยชน์ที่ดิน ต าบลโคกมั่งงอย  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

หมู่ที่ 
มันส าปะหลัง อ้อย 

จ านวนเกษตรกร พื้นที่ปลูก(ไร)่ จ านวนเกษตรกร พื้นที่ปลูก(ไร)่ 
1 - - - - 
2 34 239 32 340 
3 27 196 27 

10 
- 

298 
71.2 

- 
4 5 44 
5 1 5 
6 1 8 - - 
7 - - - - 
8 2 15 - - 
9 - - - - 
10 10 51 10 122 
11 1 11 - - 
12 
13 

20 
- 

187 12 
- 

172 
- 

รวม 101 756 91 963.2 
ที่มาของข้อมูล สนง.เกษตรอ าเภอคอนสวรรค์ 

 

 

 

 



11 

 

แสดงจ านวนบ่อปลาและครัวเรือนที่เลี้ยงปลาในต าบลโคกม่ังงอย 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน ครัวเรือน
เกษตรกร 

จ านวนบ่อ พื้นที่  (ไร่ ) 

1 หนองแดงน้อย 5 19 6.68 
2 โคกมั่งงอย 30 68 29 
3 โนนประดู ่ - - - 
4 หนองโน 48 63 75 
5 โสกกกแดง - - - 
6 หนองเหมือดแอ่ 35 63 81.77 
7 หนองโนน้อย - - - 
8 สระแก้ว 38 41 12 
9 หนองเม็ก - 48 - 
10 โคกมั่งงอย - 52 - 
11 หนองเหมือดแอ่ 71 20 92 
12 หนองโน 15 - 5 

รวม 242 374 268.55 
ที่มา: ส านักงานประมงอ าเภอคอนสวรรค์ 

แสดงจ านวนปศุสัตว์และครัวเรือนที่เลี้ยงปศุสัตว์ในต าบลโคกม่ังงอย 

หมู่       
ที่ 

โคเนื้อ กระบือ สุกร ไก ่ เป็ด 
ตัว ครัวเรือน ตัว ครัวเรือน ตัว ครัวเรือน ตัว ครัวเรือน ตัว ครัวเรือน 

1 230 45 61 6 0 0 2,096 90 133 9 
2 350 65 3 2 0 0 1,281 76 5 1 
3 380 54 2 2 0 0 1,099 53 75 6 
4 330 50 4 2 15 2 2,095 75 239 23 
5 235 19 4 2 14 3 703 31 92 3 
6 46 12 13 4 32 2 692 54 36 6 
7 88 15 29 5 3 3 432 22 88 5 
8 280 32 34 13 0 0 2,356 94 544 9 
9 146 20 10 2 76 5 20,582 38 6,160 11 
10 341 59 0 0 0 0 4,256 96 251 16 
11 115 15 2 1 53 1 472 19 36 2 
12 574 41 19 6 25 2 983 32 108 11 
รวม 3,115 427 181 45 181 45 37,047 680 7,767 102 

ที่มาของข้อมูล  ส านักงานปศุสตัว์อ าเภอคอนสวรรค์ 
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           หน่วยธุรกิจในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอยได้แก่ 
ล าดับ ประเภท จ านวน 

(แห่ง) 
1 
2 
3 
5 
6 
7 

ปั๊มน้ ามนั ขนาดใหญ่ 
ปั๊มน้ ามนัหลอด   
ร้านค้าเบ็ดเตลด็  
ร้านรับซ่อมยานยนต ์  
กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มออมทรัพย์ 

- 
4 
38 
7 
19 
11 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 

               สถาบันทางศาสนา 

 
7
.
2
 
ป
ร
ะ
7
7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
     - ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ เนื่องในวันสงกรานต์ ประเพณีบุญฝายหิน 
7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
    - การปลูกหม่อนเลี้ยงไหม ทอผ้าไหม  ใช้ภาษาอีสานเป็นภาษาท้องถิ่น 
7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
    - หมอนขิด ผ้าห่ม ผ้าไหม 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ า 

แหล่งน้ าธรรมชาติ  ล าน้ า , ล าห้วย  จ านวน  6  ล าห้วย    ดังนี้ 

  1.  ล าห้วยยาง 
  2.  ล าห้วยขี้เหล็ก 
  3.  ล าห้วยแบ ้
  4.   ล าห้วยดู่ 
  5.  ล าห้วยแลง้ 
  6.  ล าห้วยน้อย 
 บึง , หนอง และอ่ืน ๆ 10  แห่ง  (รวมทั้งสระน้ าขนาดเล็ก) 

แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  -  ฝาย  จ านวน  15  แห่ง  ดังนี ้
  1.  ฝายห้วยยาง    จุดที่  1 
  2.  ฝายห้วยยาง    จุดที่  2 
  3.  ฝายห้วยยาง    จดุที่  3 

ประเภท จ านวน ชื่อ สถานที่ตัง้ 
1.วัด 
 
 
 
 

2. ส านักสงฆ ์
(ยังไมไ่ด้รับประกาศจัดตั้งเปน็วดั) 

 3  แห่ง 
 
 
 
 
 

1 แห่ง 

1. วัดจอมธาตุ        
2. วัดหนองบัวลอย 
3. วัดโพธิ์ทอง     
4. วัดเกาะแก้ว  
5.   วัดปา่กกแดงเจริญธรรม 
1.  ส านักสงฆ์แจ้งสว่าง 

หมู่ที่  2 
หมูที่ 6 
หมู่ที่ 7 
หมู่ที่  8 
หมู่ที่ 5 

 

          หมู่ที่ 2 
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  4.  ฝายห้วยขี้เหล็ก   จุดที่  1 
  5.  ฝายห้วยขี้เหล็ก   จุดที่  2 
  6.  ฝายห้วยขี้เหล็ก   จุดที่  3 
  7.  ฝายห้วยขี้เหล็ก   จุดที่  4 
  8.  ฝายห้วยแบ้   จุดที่  1 
  9.  ฝายห้วยแบ้    จุดที่  2 
  10. ฝายห้วยแบ้    จุดที่  3 
  11. ฝายห้วยยาง    จุดที่  1 
  12. ฝายห้วยยาง   จุดที่  2 
  13. ฝายห้วยยาง    จุดที่  3 
  14. ฝายห้วยยาง    จุดที่  4 
  15. ฝายห้วยยาง    จุดที่  5 

8.2 ป่าไม้ 
ป่าไม้ในพื้นที่ไม่ค่อยจะมี สว่นมากจะปลูกไร่อ้อย ปลูกข้าว 
8.3 ภูเขา 

พื้นที่ต าบลโคกมั่งงอย อยู่ติดกับภูเขาแลนคา  

8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 
ตามค าขวัญต าบลโคกม่ังงอย 

  โคกมั่งงอยแดนธรรม หลวงพ่อด าคู่บา้น หนองตาพานแก้วคู่ถิ่น 

  ดินแดนหมอนขิด            แหล่งผลิตผา้ห่ม อุดมมะม่วงแก้วรสดี 

  ประเพณีบุญฝายหิน ถิ่นเกษตรก้าวหน้า ล  าค่าบุญปริวาสกรรม 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

วิสัยทัศน์  ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ
เป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อัน
ได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การ
ด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมี
ความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ เป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่าง
มีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

1) ความม่ันคง   
1.1) การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกในทุก

ระดับท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคลและมีความมืนคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง 

1.2) ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราช และอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง
เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศ
ที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความ
เข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น 

1.4) ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่งคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน 

1.5) ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  มีความมั่นคงของอาหารพลังงานและน้ า 
 

2) ความม่ังคั่ง 
2.1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศรายได้

สูงความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
2.2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ

สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นสุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

2.3) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุน
ทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
3) ความยั่งยืน 

3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

3.2  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซ่ึง
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เป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมมีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนร่วม 

3.3 มุ่งประโยชน์ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือ
การพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

  3.4  ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 

วิสัยทัศน์ : สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย  
1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศ

ก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
11 และ กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น 
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ  

2. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการก าหนดต าแหน่ง
ทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท าข้ึน ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการ
กระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ ความเป็นชาติการค้าและบริการ 
(Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย  
1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์หลัก  
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ 

ทิศทางกรอบแนวทางที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
กรอบแนวทางที่ส าคัญ 

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกคอรงระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ  
(3) การป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  
(6) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศและกองทัพ  
(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ

การปกป้องรักษา ผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงทางอาหารพลังงาน และน้ า 
(8) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
กรอบแนวทางที่ส าคัญ 

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกคอรงระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ  
(3) การป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  
(6) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศและกองทัพ  
(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ

การปกป้องรักษา ผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสร้างความม่ันคงทางอาหารพลังงาน และน้ า 
(8) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
กรอบแนวทางที่ส าคัญ 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนาเริ่มตั้งแต่ในครรภ์
และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต  

(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง  
(3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม  
กรอบแนวทางที่ส าคัญ 

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
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(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
กรอบแนวทางที่ส าคัญ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย

อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ 
กรอบแนวทางที่ส าคัญ 

(1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
(2) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ  
(5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ  
(6) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(7) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ

ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลง ระหว่างประเทศ ตลอดจน พัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรที่มีหน้าที่เสนอความเห็น
ทางกฎหมายให้มีศักยภาพ 
นโยบายรัฐบาล   11   ด้าน รัฐบาลพลเอกประยุทธ  จันโอชา    ประกอบด้วย 

๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์   สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชู
สถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทาง
สังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือ
ประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม่ค านึงถึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก 
ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือ
ประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจน
หน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและ
การพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิด
ประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด 

๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
๒.๑ ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความ

มั่นคงอาเซียนในกิจการ  ๕  ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน และการเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติการทาง
ทหารร่วมกันของอาเซียนโดยเน้นความร่วมมือเพ่ือป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้
กลไกทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบริหาร
จัดการพ้ืนที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล  

๒.๒ เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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๒.๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมใน
การรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ  

๒.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็น
ส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน  

๓. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  ความเหลื่อมล้ าในสังคมเป็น
อีกสาเหตุหนึ่งของปัญหาความขัดแย้งและความเดือดร้อนทั้งหลายของประชาชน จึงมีนโยบายที่จะด าเนินการ  ดังนี้ 

๓.๑ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ท่ีมั่นคง แก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาส และแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน  

๓.๒ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองการทารุณกรรมต่อแรงงาน
ข้ามชาติ  

๓.๓ ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น  

๓.๔ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม  

๓.๕ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
๓.๖ จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ

และประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
๓.๗ แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตป่าสงวนโดยการกระจายสิทธิการถือ

ครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร  
๔. การศึกษาและเรียนรู้  การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลจะน้ าการศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและ
คุณธรรมควบคู่กัน  ดังนี้ 

๔.๑ จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  
๔.๒ ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ

ความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส  

๔.๓ ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปมีโอกาส
ร่วมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  

๔.๔ พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๔.๕ ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  
๔.๖ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  
๔.๗ ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ  
๔.๘ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง

ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย  
๔.๙ สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล และ

การสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล  
๔.๑๐ ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพื้นที่สาธารณะให้

เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
๕. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  รัฐบาลจะวางรากฐาน พัฒนา และ

เสริมความเข้มแข็งให้แก่การให้บริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนโดยเน้นความทั่วถึง ความมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
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๕.๑ วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มี
ความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ  

๕.๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไก
การจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ท่ีส่วนกลางปรับระบบการจ้างงาน  

๕.๓ เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด  
                     ๕.๔ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันน าไปสู่การบาดเจ็บและเสียชีวิต  

๕.๕ ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ  
๕.๖ ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม  
๕.๗ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข  

๖. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น ๓ ระยะ  ดังนี้ 
๖.๑ ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนด

ภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้  
๖.๒ สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้  
๖.๓ กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ 
๖.๔ ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ  
๖.๕ ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว  
๖.๖ ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย  
๖.๗ ในระยะต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกัน 
๖.๘ แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนทั้งท่ีท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพ้ืนที่และปัญหาขาดแคลนน้ า

ในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล  
๖.๙ ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีท่ี

เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท  
๖.๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน  
๖.๑๑ บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา  
๖.๑๒ ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและคมนาคม 
๖.๑๓ ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน

ระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจนและจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง  
๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ

ได้  
๖.๑๕ ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน ๒ เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้

สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ  
๖.๑๖ ในด้านอุตสาหกรรม สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ  
๖.๑๗ เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถ

แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๖.๑๘ ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง  

๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  การรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ่งจะ
มีผลใช้บังคับอย่างเต็มท่ี  ณ สิ้นปี ๒๕๕๘ จะเกิดประโยชน์แก่ประเทศไทยเป็นอย่างมาก หากประเทศไทยเตรียมการใน
เรื่องต่าง ๆ ให้พร้อม ดังนี้ 

๗.๑ เร่งส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและขยายความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
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๗.๒ พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคล้องกับข้อตกลงในการ
เคลื่อนย้ายในด้านสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ และปัจจัยการผลิตต่าง ๆ ที่เปิดเสรีมาก 

๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ 
แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ  

๗.๔ เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
โดยเร่งขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือ 

๗.๕ ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชนสู่แหล่งแปรรูปเพื่อ
เพ่ิมมูลค่าท้ังภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน เพ่ือยกระดับ 

๗.๖ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด้านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคม
ขนส่งบริเวณประตูการค้า 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม  เพ่ือ
น าไปสู่การผลิตและบริการที่ทันสมัย ดังนี้ 

๘.๑ สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
๘.๒ เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
๘.๓ ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการน างานวิจัยและพัฒนาไป

ต่อยอดหรือใช้ประโยชน์  
๘.๔ ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ  
๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการวิจัยและ

พัฒนา และด้านนวัตกรรม 
๙. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่าง

ยั่งยืน  ดังนี้ 
๙.๑ ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
๙.๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทางชีวภาพอย่าง

ยั่งยืน  
๙.๓ ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และแก้ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐโดยยึดแนว

พระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้  
๙.๔ บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติ 
๙.๕ เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค  

๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณและอ านาจตามตัวบทกฎหมาย 
ตลอดจนดุลพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรอืเป็นอุปสรรคต่อการท ามาหากิน
และการด ารงชีวิตได้ การจัดอันดับความน่าเชื่อถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการท าธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว  
รัฐบาลจึงมีนโยบาย  ดังนี้ 

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภมูิภาค และ 
ท้องถิ่น  

๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว  
ประหยัด และสะดวก  

๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก 
๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ 
๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม  และจิตส านึกในการรักษา 
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ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  
๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ 

ชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ 

๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในสังคมที่อารยะ การยึดหลักนติิธรรม  ดังนี้ 
๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหน้า   จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ ที ่

ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ  
๑๑.๒ เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้สามารถ 

ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว  
๑๑.๓ ในระยะต่อไปจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 
๑๑.๔ น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อเร่งรัดการด าเนินคดีทุกขั้นตอน
ให้๑๑.๕ ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 
๑๑.๖ น ามาตรการทางการเงิน ภาษ ีและการป้องกันการฟอกเงินมาใช้ในการป้องกันและปราบปรามผู้

มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) มี  9  ด้าน  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน   
3  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
4  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
6  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
7. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงรัฐวิสาหกิจ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง 
8. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงอย่างทัดเทียมในอาเซียนและ

ประชาคมโลก 
   9. ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และการทุจริตอย่างยิ่งยืน 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เลา่เรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รกัษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10.รู้จักตนเองอยู่ได้โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว 

รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อม โดยมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี  

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่าง ๆ หรือกิเลส มีความละอายเกรง กลัวต่อ
บาป ตามหลักของศาสนา  
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12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (1) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       
การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การตั้ง  
องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (2) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  (3) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร แก้ไขปัญหาความ
ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว ได้อย่างอบอุ่น 
  (4) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ 15.9 
ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพ้ืนที่ภาค  ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน ฟื้นฟูดิน ยับยั้ง
การแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 
 2. ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  (1) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวล าภู  และ
เลย)  เน้นการฟื้นฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรการส่งเสริมการค้า 
การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (2) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร เน้นให้
ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร ส่งเสริม
พ้ืนที่ชลประทาน  การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (3) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม และ
ร้อยเอ็ด  เน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุนของภาค การใช้
ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การท าการเกษตรก้าวหน้า  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรม
พลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
  (4) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์  
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) 
พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพ่ิม และพัฒนาเส้นทาง 
  (5) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร และ
อ านาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและขาดแคลนน้ า  การสร้าง
งานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 
 3. โครงการที่ส าคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
(๓) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
(๗) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ าชีตอนบนและลุ่มน้ ามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
: วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์จังหวัดชัยภูมิ 
“เมืองคุณภาพด้านสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ” 

 
พันธกิจการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
      1.  พัฒนาผลิตภาพการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนรองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 
               2. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
     3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน 
     4.  สร้างสังคมอยู่ดีมีสุข เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เป้าประสงค์รวม 

       1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
       2.  จ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
       3.  คนมีคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง  
       4.  สภาพพ้ืนที่ป่าคงความอุดมสมบูรณ์และมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 พ้ืนที่จังหวัด 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการพัฒนา (KPI) 

      1.  ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตร 
       2.  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคอุตสาหกรรม 
      3.  ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
      4.  สัดส่วนของพ้ืนที่ป่าสมบูรณ์ต่อพื้นที่จังหวัดเพ่ิมขึ้น 
      5.  จ านวนชุมชนที่ด าเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต  การจัดการสินค้าและบริการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
อย่างมีประสิทธิภาพ และย่ังยืน 
 เป้าประสงค์ 
  1.ผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
  2. ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
  3.ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  4. สินค้าและบริการมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิตภาคการเกษตร 
  2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ของมันส าปะหลังและอ้อย 
  3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์ไหมที่ได้มาตรฐาน 
  4. ร้อยละของผลิตภาพการผลิตภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
  5. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าสินค้าเกษตร 
 กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
  1. การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
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      1.1 การพัฒนาทรัพยากรการเกษตรให้เข้มแข้งและยั่งยืน 
      1.2 พัฒนาผลิตภาพการผลิตสินค้าการเกษตร ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง  
อ้อยโรงงาน พริก ยางพารา ตลอดห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงการตลาด และเครือข่ายสินค้าเกษตร 
      1.3 พัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
      1.4 พัฒนาพื้นที่การเกษตร และการถือครองที่ดิน  

 2. การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคอุตสาหกรรม 
      2.1 พัฒนาอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตการเกษตร 
      2.2 พัฒนาฝีมือแรงงานและบริหารจัดการแรงงานอย่างเป็นระบบ 
      2.3 พัฒนาและส่งเสริมการท าเหมืองแร่โปแตช และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
  3. การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคบริการ 
      3.1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้มีคุณภาพ 
      3.2 พัฒนาผู้ประกอบการและเครือข่ายด้านการตลาด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2     การพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 เป้าประสงค์ 
  1. จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
  2. สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
  3. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนนักท่องเที่ยว 
  2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากสินค้าและบริการการท่องเที่ยว 
  3. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์และแนวทาง 
  1. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
      1.1 พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม และส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพให้มีคุณภาพ 
มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เพ่ือให้เป็นจังหวัดท่องเที่ยว 
ชั้นน าของภาคอีสาน 
      1.2 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยว ปรับปรุงมาตรฐานสิ่งอ านวย
ความสะดวก ความปลอดภัย และสุขอนามัย ตลอดจนให้ความส าคัญกับการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการและ
ผู้สูงอายุ 
      1.3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแบบครบวงจรและท่องเที่ยวได้ตลอดปีและทุกฤดูกาล 
  2. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
      2.1 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมการตลาดของแหล่งท่องเที่ยว ที่มีศักยภาพไปยังตลาดการ
ท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมาย 
       2.2 ส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวและสนับสนุนกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
      2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว และบริการให้มีคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอ 
      2.4 พัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้าชุมชน และบริการ เพ่ือพัฒนาสินค้าการท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์
จากเอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยใช้ความรู้และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
      2.5 พัฒนาและปรับปรุงศูนย์สารสนเทศด้านการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงข้อมูลการ
ท่องเที่ยวระดับจังหวัดเข้ากับการท่องเที่ยวในระดับชาติ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยว ทั้งชาวไทยและชาว
ต่างประเทศ 
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9. ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เกิด 

ความสมดุลและยั่งยืน 
      3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และวิสาหกิจชุมชน ให้เข้ามามี
บทบาทในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวที่บูรณาการเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 
      3.2 สนับสนุน พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
      3.3 สนับสนุนชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวในพื้นที่เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
      3.4 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์จ าหน่ายสินค้าชุมชนเพื่อการท่องเที่ยว เพื่อเพ่ิมทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
      3.5 การดูแลรักษาความปลอดภัยและให้บริการอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 
  1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและยั่งยืน 
  2.การใช้พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. สัดส่วนของพ้ืนที่ป่าสมบูรณ์ต่อพ้ืนจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

 2. สัดส่วนพื้นที่ป่าท่ีได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูให้คงสภาพสมบูรณ์ 
3. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการภัยพิบัติ 
5. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการใช้พลังงานทดแทน 

 กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
  1. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
      1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทุกภาคส่วน ใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งความหลากหลายทางชีวภาพ 
      1.2 การบริหารจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
แก้ปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ และลดข้อพิพาทเกี่ยวกับแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
      1.3 ควบคุมการใช้ประโยชน์พื้นที่ต้นน้ า และการใช้สารเคมีการเกษตรในพ้ืนที่ต้นน้ าอย่างเข้มงวด 
      1.4 พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพดิน การแก้ไขปัญหาดินเค็ม ดินขาดอินทรีย์วัตถุและการชะล้างพังทลาย
ของหน้าดิน ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร 
      1.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรลุ่มน้ าและองค์กรท้องถิ่นในการจัดการน้ า และการจัดท าแผน
บริหารจัดการน้ าในแต่ละลุ่มน้ าอย่างบูรณาการที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัด เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพการจัดการน้ า 
  2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ 
      2.1 พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และส่งเสริมสิทธิชุมชนในการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
สมดุลและยั่งยืน ตลอดจนสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นและชุมชนเพ่ือให้เกิดความเป็นหุ้นส่วนใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
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      2.2 ส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่น และองค์กรภาคเอกชนเกิดการรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความตระหนักและทัศนคติที่เป็นมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      2.3 เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการก าจัดขยะมูลฝอยและการจัดการน้ าเสียชุมชน 
      2.4 ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการก าหนดเขตและการจัดการเชิงพ้ืนที่อย่างมีส่วนร่วมในพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ีมี
ความส าคัญในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ให้คนกับป่าอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
      2.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ การจัดการองค์ความรู้ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
วางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      2.6 การสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพโดยการอนุรักษ์ การ
วิจัยและพัฒนาพันธุกรรมท้องถิ่นและพืชพ้ืนบ้าน เพ่ือสร้างนวัตกรรมในการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพ่ิม ตามแนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
      2.7 ส่งเสริมเกษตรกร ชุมชน และท้องถิ่น วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับท้องถิ่นในการใช้พลังงาน
ทดแทน การผลิตพืชพลังงานทดแทน การปลูกพืชพลังงานทดแทนในที่ดินรกร้าง เพ่ือสร้างรายได้ และลดรายจ่ายด้านพลังงาน 

 3.การเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
      3.1 การจัดท าแผนที่ เพื่อบ่งชี้พ้ืนที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด โดย
จัดล าดับความส าคัญพ้ืนที่เสี่ยง เพื่อก าหนดแนวทางเฝ้าระวัง และแนวทางบรรเทาและป้องกันผลกระทบ 
      3.2 พัฒนาการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเกิดภัยพิบัติ 
ที่รุนแรงในอนาคต โดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการและสร้างเอกภาพในการบริหารจัดการ 
      3.3 พัฒนาระบบงานอาสาสมัคร โดยวางระบบเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานของภาคส่วนต่างๆ ให้มี
มาตรฐานตามหลักสากล 
      3.4 สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่น ให้มีการเตรียมความพร้อม 
จัดท าแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ และการซักซ้อมรับมือภัยพิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
      3.5 พัฒนาศักยภาพชุมชน ให้เข้มแข็งมีขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
      3.6 การถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้ทุกภาคส่วนได้ทราบ เพ่ือ
สร้างความตระหนักให้แก่ประชาชนในการร่วมกันด าเนินการแก้ไขและบรรเทาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ      

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์  
  1. ดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชนเพิ่มขึ้น 

 2. ประชาชนและชุมชนเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
  3. สังคม  ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
   1. ร้อยละประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพ 
   2. ร้อยละของประชากรมีหลักประกันสุขภาพที่ดีมีมาตรฐานและทั่วถึง 
   3. จ านวนชุมชนที่ด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมสูงขึ้น 
   4. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชน 
   5. ร้อยละท่ีลดลงของการเกิดคดีอาชญากรรมในพ้ืนที่ 
 กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา  
  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
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      1.1 เพ่ิมศักยภาพและส่งเสริมให้ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีบทบาทน าในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่
ประชาชน รวมทั้งร่วมกับครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา ในการสร้างค่านิยมครอบครัวอบอุ่น และการพัฒนา
เด็กและเยาวชน ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมน าความรู้ 
      1.2 สร้างเครือข่ายชุมชน/ท้องถิ่น และทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมที่มีผลกระทบต่อการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชน และฟ้ืนฟูเผยแพร่สืบสานคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณี ค่านิยม  
ซึ่งเป็นวิถีชีวิตที่ดีงาม 
      1.3 สร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชน และประชาชนผู้มีความรู้ ความสามารถด้านวัฒนธรรม ได้มีเวที
แสดงออก เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งในระดับชุมชนและระดับท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
      1.4 พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนให้มีขีดความสามารถท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการและสติปัญญาทางอารมณ์ท่ีเข้มแข็ง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
      1.5 เสริมสร้างสภาพแวดลอ้มที่น่าอยู่โดยส่งเสริมให้ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับ
ชุมชน สามารถวางและจัดท าผังเมือง การจัดบริการขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ความปลอดภัยสาธารณะ และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
      1.6 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนจาก 
สภาวัฒนธรรมหมู่บ้านสู่สภาวฒันธรรมต าบล 
      1.7 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
      1.8 ขยายโอกาสการมีงานท าและเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
      1.9 ส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยการจัด
กิจกรรมและเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงกีฬาและนันทนาการ 
      1.10 ส่งเสริมและพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาอาชีพโดยการพัฒนาและน าวิทยาศาสตร์
ทางการกีฬามาใช้อย่างจริงจัง 
      1.11 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีการออกก าลังกายและเล่นกีฬาเป็นประจ าเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2  การพัฒนาการศึกษา 
      2.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับสู่มาตรฐานสากล ปรับปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอน เพื่อการมีงานท าให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึกค่านิยม คุณธรรม วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      2.2 สร้างโอกาสและทางเลือกส าหรับประชาชนในการเข้าถึงบริการการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
ตลอดจนสร้างปัจจัยและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่องให้กับคนทุกช่วง
วัย 
      2.3 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษามุ่งสู่สากล พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้ เพื่อการเรียนรู้ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
      2.4 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา และสร้างหลักประกันโอกาสทาง
การศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้และผู้พิการ รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการให้บริการ และช่วยเหลือ
ทางการศึกษาให้กับผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
      2.5 สนับสนุนสร้างเครือข่ายร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษากับชุมชน/วิสาหกิจชุมชน ในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ช่างท้องถิ่น ทักษะอาชีพสู่ชุมชน รวมทั้งการรองรับและตรวจสอบคุณภาพสินค้าชุมชน 
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      2.6 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
  3.  การพัฒนาการสาธารณสขุ 
      3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างไม่เป็น
อุปสรรค รวมทั้งพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
      3.2 พัฒนาระบบบริการ วิชาการและบริหารจัดการทางการแพทย์และสาธารณสุข ให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      3.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค รวมทั้งการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนโดย
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของเครือข่าย 
      3.4 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินความเสี่ยงและเตือนภัยสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
      3.5 สนับสนุนสร้างแรงจูงใจ ทักษะความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขเพ่ือรองรับการขยายภารกิจใน
การปฏิบัติงานด้านพฤติกรรมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคเรื้อรัง โดยเชื่อมโยงการด าเนินการร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  4.  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      4.1 ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างกลไกชุมชนในการส่งเสริมประชาธิปไตยเพ่ือให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน 
      4.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรชุมชนและผู้น าชุมชนให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการ และการมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมของชุมชน 
      4.3 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ในการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา
ชุมชน ผ่านกลไกการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน 
      4.4 ส่งเสริมและพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ให้มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 

  5.  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
      5.1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐแก่ประชาชน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครื่องมืออันทันสมัยมาใช้ในการให้บริการเชิงรุก เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
      5.2 พัฒนาสมรรถนะข้าราชการให้มีจิตส านึกสาธารณะ มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิ
บาล และทัศนคติ ที่เอ้ือต่อการบริการประชาชน 
      5.3 สร้างจิตส านึกค่านิยม จรรยาบรรณ ของข้าราชการ ในการปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอย่างต่อเนื่อง 
      5.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท าแผนพัฒนาในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างขีด
ความสามารถของอ าเภอในการประสานและบูรณาการแผนพัฒนาในระดับชุมชน ต าบล และอ าเภอ ให้สามารถเชื่อมโยง
กับการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด เพื่อให้ระบบแผนและงบประมาณของจังหวัดสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่ได้ตรง
ตามความต้องการของประชาชน 
      5.5 ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลไปสู่ระบบที่เป็นสากลและมีประสิทธิภาพ  
  6 การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/ประชาชน ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน/ชุมชน 
การแก้ไขปัญหายาเสพติดเชิงรุก และพัฒนาระบบการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน 
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      6.2 เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติด และผู้มีอิทธิพลในทุกๆด้าน ด าเนินการป้องกันมิให้กลุ่มเสี่ยง
ตกเป็นเหยื่อของยาเสพติด ตลอดจนบ าบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้ โดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
      6.3 เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและระงับข้อพิพาท
เบื้องต้นรวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย เสริมสร้างความปลอดภัย ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนที่ 
      6.4 คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนและผู้บริโภคเชิงรุก เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและพัฒนาการมาร่วมในการอ านวยความยุติธรรม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (1) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       
การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การตั้ง  
องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (2) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  (3) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร แก้ไขปัญหาความ
ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว ได้อย่างอบอุ่น 
  (4) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ 15.9 
ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพ้ืนที่ภาค  ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน ฟื้นฟูดิน ยับยั้ง
การแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 
 2. ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  (1) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวล าภู  และ
เลย)  เน้นการฟื้นฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรการส่งเสริมการค้า 
การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (2) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร เน้นให้
ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า 
การเกษตร ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน  การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (3) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม และ
ร้อยเอ็ด  เน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุนของภาค การใช้
ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การท าการเกษตรก้าวหน้า  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรม
พลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
  (4) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์   สุรินทร์  
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) 
พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพ่ิม และพัฒนาเส้นทาง 
  (5) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร และ
อ านาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและขาดแคลนน้ า  การสร้าง
งานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 
 3. โครงการที่ส าคัญ (Flagship Project) 

     โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
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โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ าชีตอนบนและลุ่มน้ ามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ยั่งยืน 

    
 
วิสัยทัศน์(Vision) และพันธกิจ (Mission) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
            วิสัยทัศน์ 
              “เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติและวัฒนธรรม เป็นแหล่งผลิตอาหารพลังงาน 
ทดแทนส าคัญ และเป็นสังคมคุณภาพที่พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” 
           พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
3. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถภาคการเกษตร 
4. พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า 
6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและรองรับการเจริญเติบโตของจังหวัด 
7. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพ 
            เป้าประสงค์หลัก 
1. เด็ก เยาวชน และประชาชนของจังหวัดชัยภูมิได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสานคุณค่า 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
4. เกษตรกรมีรายได้สูงขึ้น 
5. การท่องเที่ยวของจังหวัดชัยภูมิได้รับความนิยมเพ่ิมสูงขึ้น 
6. เป็นแหล่งสร้างพลังงานทดแทนที่ใหญ่ที่สุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า 
8. มีระบบโลจิสติกส์ที่รองรับการเป็นศูนย์กลางทางการตลาดและเชื่อมโยงประเทศสู่ประชาคมอาเซียน 
9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
10. มีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
            ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จากการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจ สามารถนามาก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวม ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
           เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1. เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถเข้าถึงและได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมากขึ้น 
2. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสานคุณค่า 
            มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการที่ 1.1 มีศูนยค์วามเป็นเลิศทางการศึกษาที่เทียบเคียงระดับประเทศ 
           แนวทาง 
1.1.1.สนับสนุนการจัดตั้งโรงเรียน“ชัยภูมิวิวัฒน”์ ที่เป็นโรงเรียนคุณภาพสูงเทียบเท่า 
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ระดับประเทศสาหรับรองรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มีศักยภาพโดดเด่นทั้งในระดับเด็กเล็ก 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
1.1.2.ส่งเสริมโรงเรียน “ชัยภมูิวิวัฒน์” ให้มีขีดความสามารถสูงในทุกด้าน ดึงดูดครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาที่มีความโดดเด่นและเป็นเลิศเข้ามาร่วมดาเนินการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าประสงค์ 
1.1.3.ขยายรูปแบบการศึกษาของโรงเรียน“ชัยภูมิวิวัฒน”์ ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ ความ 
เป็นเลิศไปสู่เขตการศึกษาอ่ืน ๆ ในจังหวัดชัยภูมิ 
1.1.4.สนับสนุนนักเรียนของโรงเรียน “ชัยภูมิวิวัฒน”์ ในการแข่งขันทางวิชาการในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
1.1.5.จัดสรรทุนการศึกษาให้นักเรียนและนักศึกษาที่มีความสามารถสูงได้มีโอกาสศึกษาต่อจนถึงระดับปริญญาเอก และ
กลับมาร่วมพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
มาตรการที่ 1.2 สร้างแรงจูงใจให้ครูดี ครูเก่ง มาร่วมจัดการเรียนการสอนที่จังหวัดชัยภูมิมากขึ้นและ 
ส่งเสริมขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
           แนวทาง 
1.2.1 สนับสนุนการจัดสวัสดิการให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนเพ่ือดึงดูดให้บุคลากรที่มีความโดดเด่นให้มา
ปฏิบัติงานด้านการศึกษาที่จังหวัดชัยภูมิ 
1.2.2.สร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้สามารถพัฒนาตนเองด้านการศึกษาจนถึงระดับปริญญาเอก 
1.2.3 เสริมสร้างขีดความสามารถด้านภาษาแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนในปี 
2558 
1.2.4 สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เปิดโลกทัศน์อาเซียนเพื่อนามาถ่ายทอดและช่วยให้เยาวชนจังหวัด
ชัยภูมิได้ตระหนัก และเตรียมพร้อมการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2558 
มาตรการที่ 1.3 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ (ICT) ในการเชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนที่ 
มีคุณภาพเข้าสู่จังหวัดชัยภูมิ 
             แนวทาง 
        1.3.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศให้สามารถรองรับการเรียนการ 
สอนในทุกพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเชื่อมโยงครูที่มีศักยภาพในการสอนสู่ผู้เรียนและผู้ปกครอง 
อย่างเป็นระบบผ่านโครงการ Asean School On-line โดยจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้การเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคมเพ่ือก้าวสู่อาเซียนและมีโอกาสเข้าถึงทุกช่วงชั้นเรียน 
1.3.2 ส่งเสริมการนาอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และระบบ WIFI มาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานและสถานศึกษา 
1.3.3.จัดหาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนสาหรับผู้เรียนที่มีขีดความสามารถแตกต่างกัน 
1.3.4.พัฒนาครูและผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
1.3.5 ผลักดันให้เกิดความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
สุรนารีที่มีศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีมีความพร้อมทั้งด้านเครื่องมือและบุคลากรรองรับการผลิต 
สื่อการศึกษา เพ่ือการเรียนรู้ทั้งในระบบห้องเรียนและการเรียนรู้ตามอัธยาศัยของจังหวัดชัยภูมิ 
มาตรการที่ 1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
            แนวทาง 
1.4.1 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนโดยให้เน้น 
ผู้เรียนเป็นสาคัญ 
1.4.2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษานาความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มาสร้างองค์ 
ความรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
1.4.3.สร้างเวทีวิชาการเพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถและการแข่งขันให้กับนักเรียนและ 
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เยาวชนในพื้นท่ีทุกระดับ 
1.4.4 ส่งเสริมให้นักเรียนผลิตและสร้างผลงานจากการเรียน 
1.4.5.จัดให้มีพ้ืนที่ภายในสถานศึกษาที่เน้นการใช้ภาษาต่างประเทศ และการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมเพื่อให้ผู้เรียนพร้อมรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
1.4.6 พัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการการเรียนการสอนในชั้นเรียนกับการปฏิบัติจริง 
1.4.7 พัฒนารูปแบบและกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรการที่.1.5..ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในการอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           แนวทาง 
1.5.1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการยกระดับศิลปวัฒนธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของ“วิถีชุมชนชาวชัยภูม”ิ โดย
บูรณาการกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
1.5.2.พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนโดยการนาศิลปวัฒนธรรมของชาวชัยภูมิมาเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีเยาวชนต้อง
สัมผัสและเรียนรู้ 
1.5.3.ส่งเสริมผู้นาชุมชนในการเป็นแกนนาในการจัดกิจกรรมทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม ในวาระและโอกาสต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
1.5.4 สร้างและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรมที่ทันสมัยและสอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้ของประชาชน 
มาตรการที่ 1.6 ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของเยาวชนและแรงงานฝีมือในท้องถิ่นให้มีขีด 
ความสามารถพร้อมรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
            แนวทาง 
1.6.1.ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิให้มีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
1.6.2.พัฒนาแรงงานฝีมือให้มีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความพร้อมในการแข่งขันในตลาดแรงงานในระดับประเทศและ
ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
          เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1. ปัญหาการเจ็บป่วยด้วยโรคพ้ืนฐานทั่วไปของประชาชนในจังหวัดลดลง 
2. รายได้ต่อครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน 
3. ปัญหาด้านยาเสพติดและอาชญากรรมลดลงมาตรการ และแนวทาง 
มาตรการที่ 2.1 ส่งเสริมการแก้ปัญหาส าคัญด้านสาธารณสุขพื้นฐานของจังหวัดชัยภูมิ 
          แนวทาง 
2.1.1 สนับสนุนให้มีการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค รวมทั้งการดูแลรักษาสุขภาพของคนในชุมชนและท้องถิ่น 
2.1.2 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชนและท้องถิ่น 
2.1.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณสุขแก่ชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 
2.1.4 ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสาธารณสุขในชุมชนและท้องถิ่น 
มาตรการที่ 2.2 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
            แนวทาง 
2.2.1.ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนที่มีความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพทางการตลาดโดยใช้แนวคิด “การตลาดนาการผลิต” 
2.2.2.สร้างภาพลักษณ์และแบรนด์ผลิตภัณฑ์ของจังหวัดชัยภูมิสู่อาเซียน เช่น ข้าวหอมดง ผ้าจากใยสับปะรด บรรจุภัณฑ์
หมาก ผ้าไหม สับปะรด มะม่วง มะขามหวาน หม่า เป็นต้น ให้เป็นผลิตภัณฑ์ของฝากท่ีโดดเด่นของจังหวัดชัยภูมิ 
2.2.3.สนับสนุนชุมชนในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณค่าและมีมูลค่าเพ่ิม โดยพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ของชุมชนหรือต่อยอดจากผลิตภัณฑ์ชุมชนเดิมให้ดีข้ึน ทั้งนี้ เน้นการสร้างความแตกต่างความ 



34 

 

แปลกใหม่ และตรงตามความต้องการของผู้บริโภค 
2.2.4.สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน การสร้างเอกลักษณ์ในการผลิตสินค้าของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
2.2.5.สนับสนุนให้ชุมชน วิสาหกิจชุมชนใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นผนวกกับการนาองค์ความรู้สมัยใหม่มาใช้
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 
2.2.6.พัฒนาระบบการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยเน้นการลดต้นทุนการผลิต และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์สินค้าด้านการเกษตรของจังหวัดโดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.2.7.สร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในเชิงการสร้างสรรค์ 
2.2.8.พัฒนาขีดความสามารถผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ทุกระดับตั้งแต่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการแปรรูป และผู้จาหน่าย 
2.2.9.ส่งเสริมการเพ่ิมช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนแหล่งใหม่ ๆ โดยเน้นการเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวของจังหวัด 
2.2.10.เสริมสร้างวิสาหกิจชุมชน (SMEs) ให้มีความเข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศ 
2.2.11.เชื่อมโยงกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือเป็นแหล่งทุนในการพัฒนาอาชีพของชุมชน 
มาตรการที่ 2.3 สร้างชุมชนเข้มแข็ง มีเอกภาพ และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดในพื้นที่ 
           แนวทาง 
2.3.1 ส่งเสริมการดาเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครอบครัวของประชาชนในชุมชน 
2.3.3.ปรับปรุงและสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งอานวยความสะดวกท่ีเหมาะสมสาหรับการอยู่อาศัยในชุมชนให้มี
คุณภาพ 
2.3.4.สร้างความตระหนักในความส าคัญกับผู้สูงอายุในครอบครัวเพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นของความสัมพันธ์อันเป็นรากฐานของ
ความอบอุ่นของครอบครัว 
2.3.5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กรภาครัฐและผู้นาชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2.3.6 ส่งเสริมการสร้างสื่อที่เน้นการสร้างสรรค์สังคมและท้องถิ่นในการสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องในท้องถิ่น 
2.3.7 พัฒนาเครือขา่ยความร่วมมือจากภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้เข้มแข็ง 
2.3.8.จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองในการดูแลเด็กและเยาวชนเพื่อป้องกันไม่ให้ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด และการมีส่วนร่วมเพ่ือการแก้ไขปัญหายาเสพติด ในท้องถิ่น 
2.3.9 จัดหาและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬาของจังหวัดให้เพียงพอ โดยเฉพาะสิ่ง 
อานวยความสะดวก เช่น สนามกีฬา วัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย เพ่ือการออกกาลังกายของคนในชุมชนและท้องถิ่น 
2.3.10 พัฒนาและจัดให้มีผู้ฝึกสอนและอาสาสมัครการกีฬาที่มีความรู้ประจาศูนย์และสนามกีฬาอย่างเหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการเกษตร 
             เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1. สินค้าการเกษตรหลักมีผลผลิตต่อไร่สูงขึ้น 
2. สินค้าการเกษตรที่เป็นความหวังในอนาคตมีผลผลิตต่อไร่สูงขึ้น 
3. รายได้ภาคเกษตรต่อครัวเรือนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มมากข้ึน 
มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการที่ 3.1 ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตต่อไร่ในพืชหลัก ได้แก่ข้าว อ้อย และ มันสาปะหลัง 
            แนวทาง 
3.1.1.ส่งเสริมการนาผลงานวิจัยและใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตต่อไร่ของพืชหลักของ
จังหวัดชัยภูมิ ได้แก่ ข้าว อ้อย และมันสาปะหลัง 
3.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพปัจจัยการผลิตเพ่ือการเพิ่มผลผลิต 
3.1.3 เร่งรัดการปรับความเชื่อและทัศนคติของเกษตรกรเกี่ยวกับวิถีการเกษตรดั้งเดิมเพ่ือให้เกิดการยอมรับในวิธีการทาง
การเกษตรแบบใหม่ที่ได้ผลมากข้ึน 
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3.1.4.สรรหาและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐในกลุ่มเจ้าหน้าที่ด้านส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้สามารถ
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีแก่เกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการที่ 3.2 ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจที่เป็นความหวังในอนาคต ได้แก่ 
พริก ยางพารา โค เนื้อโคราชวากิว และไก่บ้านโคราช 
              แนวทาง 
3.2.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ ได้แก่ โคเนื้อโคราชวากิว และไก ่
บ้านโคราช ในชุมชนและพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ โดยดาเนินการในรูปแบบสหกรณ์ 
3.2.2.ประสานให้เกิดความเชื่อมโยงกับโรงชาแหละโคเนื้อโคราชวากิว ที่มีอยู่ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ 
3.2.3 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐ โดยเฉพาะกลุ่มเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์เจ้าหน้าที่ 
ส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้การแนะนาเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.4 กาหนดพ้ืนที่ส่งเสริมการปลูกยางพาราให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการบริหารจัดการเพ่ือการเพ่ิมมูลค่า 
3.2.5.ส่งเสริมการนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการผลิตพืชมาส่งเสริมการผลิตลด 
ต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิตต่อไร่ให้กับพืชอนาคตของจังหวัดชัยภูมิ ได้แก่ พริก และยางพารา 
มาตรการที่ 3.3 สร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัย 
              แนวทาง 
3.3.1 สนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร (อาหารปลอดภัย) ที่ตรงกับความต้องการ 
ของตลาด โดยเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษาในรูปแบบโครงการ Northeastern Food 
Valley ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
3.3.2.สร้างช่องทางการตลาดที่เชื่อมโยงไปสู่ผู้ประกอบการรายใหญ่ด้านการส่งออกอาหารปลอดภัย 
3.3.3.ส่งเสริมการตรวจสอบคุณภาพอาหารปลอดภัยให้ได้ในระดับมาตรฐานอย่างสม่าเสมอ 
3.3.4.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้ตลาดเกิดการยอมรับในคุณภาพอาหารปลอดภัยของจังหวัดชัยภูมิ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว 
           เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1. นักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาสู่จังหวัดชัยภูมิมากข้ึน 
2. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มสูงขึ้น 
มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการที่ 4.1 ส่งเสริมและเร่งรัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านการท่องเที่ยวจังหวัดชัยภูมิให้เป็นรูปธรรม 
            แนวทาง 
4.1.1.ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการด้านการประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ และแข่งขันได้ ในระดับประเทศ และ
ระดับประชาคมอาเซียนมากข้ึน 
4.1.2.สร้างกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบก้าวกระโดด เช่น การประชาสัมพันธ์เอกลักษณ์ ที่โดดเด่นของจังหวัด
ชัยภูมิให้สามารถดึงดูดสื่อมวลชนทั่วโลกเข้ามานาเสนอข้อมูลการท่องเที่ยวของจังหวัดชัยภูมิในช่วงการก้าวสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในปี.2558..และรวมทั้งการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อระดับชาติและนานาชาติ 
4.1.3.สร้างเวทีเพื่อการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของท้องถิ่นให้บ่อยครั้งโดยความร่วมมือ 
ของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ และเอกชน เช่น จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง ใน 9 เทศกาล 
ส าคัญ ของจังหวัดชัยภูมิ เป็นต้น 
4.1.4.สนับสนุนการนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มาเป็นเครื่องมือในการ 
ประชาสัมพันธ์และการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
มาตรการที่ 4.2 ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ให้ได้มาตรฐาน มีความ 
ปลอดภัย และมีภูมิทัศน์ที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ 
            แนวทาง 
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4.2.1.สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานสาคัญในแหล่งท่องเที่ยวในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือให้ผู้ประกอบการ 
เข้ามาลงทุนด้านการท่องเที่ยว เช่น การพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคในแหล่งท่องเที่ยวให้มีความ 
เหมาะสมรองรับนักท่องเที่ยว เป็นต้น 
4.2.2.สร้างกลยุทธ์ในการบริการด้านที่พักอาศัยในพ้ืนที่ท่องเที่ยวของจังหวัดให้เอ้ือต่อความ 
ต้องการของนักท่องเที่ยว รวมทั้งให้ความสาคัญกับการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวในทุกพ้ืนที่ 
4.2.3 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการการท่องเที่ยวในท้องถิ่น และส่วนราชการ 
ในการอนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อมภายในแหล่งท่องเที่ยวให้มีความสมบูรณ์ 
4.2.4 ร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในพื้นที่ในการปรับปรุง 
เส้นทางและพัฒนาภูมิทัศน์ตลอดเส้นทางที่เข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวในแต่ละพ้ืนที่ให้สวยงามและโดดเด่น เพ่ือเพ่ิม 
จุดเด่นของแหล่งท่องเที่ยว 
4.2.5 จัดทาแผนปรับปรุงภูมิทัศน์ตามเส้นทางเข้าสู่แหล่งน้าใหญ่ที่กาลังจะพัฒนาขึ้นเพ่ือให้เป็นถนนสายท่องเที่ยวที่
สวยงาม พร้อมมีจุดแวะพักและจุดจาหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและของที่ระลึกแก่นักท่องเที่ยว 
4.2.6 เร่งรัดการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแหล่งใหม่ เช่น พิพิธภัณฑ์สัตว์น้าบึงละหาน บึงซึกวึกป่าปรงพันปี ฯลฯ โดยมี
องค์ประกอบที่สาคัญ อาทิ พิพิธภัณฑ์สัตว์ดึกดาบรรพ์และโลกล้านปี อุทยานผักพ้ืนบ้าน ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
สวนเฉลิมพระเกียรติ เป็นต้น 
4.2.7 ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือจัดทาเป็นสวนสัตว์เปิดกลางคืน (Night Safari) เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
4.2.8 บูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและหน่วยงานที่ดูแลป่าไม้ในจังหวัดชัยภูมิ
ในการวางแผนการท่องเที่ยวในวาระต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรการที่ 4.3 ปรับปรุงและพัฒนาตัวเมืองชัยภูมิให้น่าอยู่ เกิดอัตลักษณ์ที่โดดเด่น และยังคงความเป็น 
แหล่งภูมิปัญญาดั้งเดิมเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว 
             แนวทาง 
4.3.1.ปรับปรุงและก่อสร้างสถานที่สาคัญทางประวัติศาสตร์ในพื้นที่ซ่ึงบ่งบอกถึงถิ่นกาเนิด 
รากฐาน และสื่อความหมายถึงวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิให้มีความ โดดเด่นยิ่งขึ้น 
4.3.2.พัฒนาวงเวียนบริเวณพ้ืนที่โดยรอบตัวเมืองชัยภูมิให้โดดเด่นเป็นอัตลักษณ์ที่สามารถ 
ดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เป็นรูปธรรม เช่น พัฒนาวัดชัยประสิทธิ์ให้เป็นจัตุรัสเมืองถนนบรรณาการ อาคารส่วน 
ราชการที่มีความเป็นเอกลักษณ์เมือง เป็นต้น 
4.3.3 จัดให้มแีหล่งท่องเที่ยวในลักษณะของสถานที่จาหน่ายสินค้าพ้ืนเมือง สินค้าทางวัฒนธรรม และสินค้าอ่ืน ๆ ที่โดด
เด่นของจังหวัด ในรูปแบบที่เป็นถนนคนเดินของจังหวัดชัยภูมิที่มีอัตลักษณ์เฉพาะ 
4.3.4 จัดให้มีศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานสากล มีอาสาสมัครท่องเที่ยวที่ให้บริการ 
ข้อมูลการท่องเที่ยวของจังหวัดชัยภูมิให้แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และชาวต่างประเทศ 
มาตรการที่ 4.4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเคารพและศรัทธาต่อเจ้า 
พ่อพระยาแล 
             แนวทาง 
4.4.1 เสริมสร้างการเชื่อมโยงและสร้างสื่อแสดงถึงเรื่องราวในเอกลักษณ์อันโดดเด่น ของจังหวัดชัยภูมิในแต่ละพ้ืนที่ และ
เผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์และปรากฏแก่สายตาของประชาชนในประเทศและประชาคมโลก 
4.4.2 ส่งเสริมการนาวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามของ 
ท้องถิ่นมาพัฒนาและเสริมสร้างความโดดเด่นในเชิงประจักษ์ เพ่ือนาไปสู่การท่องเที่ยวในเชิงวัฒนธรรม และ 
การท่องเที่ยวในเชิงจิตใจ โดยจัดทาเส้นทางประวัติศาสตร์เจ้าพ่อพระยาแล เพ่ือให้นักท่องเที่ยวได้มีโอกาส 
สัมผัสกับสถานที่จริงตามประวัติศาสตร์ของเจ้าพ่อพระยาแล 
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4.4.3 ส่งเสริมให้มีหมู่บ้านวิถีชีวิต “ชัยภูมิโบราณ” ที่คงเอกลักษณ์และบรรยากาศของชาว 
ชัยภูมิ ในอดีตที่นักท่องเที่ยวสามารถชื่นชมและสัมผัสได้ 
4.4.4 ส่งเสริมความโดดเด่นในเรื่องราวตามรอยวิถีเส้นทางเจ้าพ่อพระยาแล เน้นการนาเสนอ 
ในเชิงประจักษ์และสามารถสัมผัสได้ในเชิงจิตใจ 
มาตรการที่ 4.5 พัฒนาจังหวัดชัยภูมิให้เป็นแหล่งปลูกไม้ดอก ไม้ประดับสาคัญของประเทศ 
              แนวทาง 
4.5.1.ศึกษาศักยภาพด้านการผลิตไม้ดอกไม้ประดับของจังหวัดชัยภูมิที่เหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศ และภูมิอากาศใน
แต่ละพ้ืนที่ 
4.5.2.ส่งเสริมการปลูกไม้ดอกไม้ประดับเป็นอาชีพเสริมของจังหวัดชัยภูมิสู่ตลาดไม้ดอกไม้ประดับระดับประเทศ 
4.5.3.ส่งเสริมการสร้างตลาดกลางไม้ดอกไม้ประดับ เพ่ือสนับสนุนการนามาเสริมสร้างภูมิ 
ทัศน์ที่สวยงามให้กับจังหวัดและแหล่งท่องเที่ยวสาคัญของจังหวัดชัยภูมิ รวมถึงเพ่ือส่งออกจาหน่ายทั่วประเทศ 
4.5.4 ส่งเสริมการตลาดจังหวัดชัยภูมิให้เป็น “เมืองมนต์เสน่ห์ดอกไม้” ของประเทศ 
มาตรการที่ 4.6 ส่งเสริมขีดความสามารถของบุคลากร ด้านการท่องเที่ยวภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
             แนวทาง 
4.6.1.วิเคราะห์และปรับปรุงโครงสร้างอัตรากาลังเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบด้านการท่องเที่ยวให้
เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจความรับผิดชอบ เพ่ือให้เป็นกลไกสาคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ 
4.6.2.จัดระบบการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จาเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการ
บริหารจัดการและการบริการการท่องเที่ยวของจังหวัดชัยภูมิ ทั้งบุคลากรของภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้ประกอบการ และประชาชนในพ้ืนที่ท่องเที่ยว อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
4.6.3.ส่งเสริมความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาบุคลากรการท่องเที่ยว ทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และประชาชนในพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็งและมีขีดความสามารถสูงขึ้น 
4.6.4.ส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับบุคลากรภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้ประกอบการ ประชาชนในพื้นที่ท่องเที่ยวและนักท่องเที่ยว 
4.6.5.จัดให้มีระบบการติดตามประเมินผลการดาเนินงานของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดเพ่ือการพัฒนาขีด
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า 
             เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1. ชุมชนพ่ึงพาตนเองด้านพลังงานทดแทนของชุมชนได้มากข้ึน 
2. ท้องถิ่นมีรายได้จากการผลิตและจาหน่ายพลังงานทดแทน 
3. ชุมชนให้ความตระหนักและร่วมมือกันใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีคุณค่า 
มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการที่ 5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนสร้างพลังงานเพื่อเศรษฐกิจชุมชน 
            แนวทาง 
5.1.1.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตพลังงานทดแทน และพลังงานทางเลือกในท้องถิ่นและชุมชน 
5.1.2.ส่งเสริมการนาเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าชุมชน “โรงไฟฟ้าชีวมวล” มาใช้ในชุมชนที่มี 
ความพร้อม เพ่ือการพ่ึงพาตนเองด้านพลังงาน และการสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านพลังงานในเชิงพาณิชย์ 
5.1.3.ส่งเสริมการนาเทคโนโลยีการผลิตพลังงานจากแสงอาทิตย์ ไปใช้ประโยชน์ในด้าน 
การเกษตร เช่น การใช้พลังงานไฟฟ้าในการสนับสนุนการทางานของระบบการให้น้าพืชแบบน้าหยด เป็นต้น 
5.1.4.ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนด้านการจัดการพลังงานและร่วมมือกับสถาบันการศึกษา 
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ระดับอุดมศึกษา ที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี เพ่ือผลิตบุคลากร 
ด้านพลังงาน มาสนับสนุนการก้าวสู่การเป็นแหล่งพลังงานทดแทนที่ใหญ่ที่สุดของประเทศ 
มาตรการที่ 5.2 พัฒนาการบริหารจัดการพืชพลังงานอย่างครบวงจร 
แนวทาง 
5.2.1.วางแผนและก าหนดพ้ืนที่สาหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงานอย่างชัดเจน 
5.2.2.สร้างระบบเชื่อมโยงการนาผลผลิตจากพืชพลังงานจากภาคการผลิตด้านเกษตรไปสู่ภาคการผลิตด้านอุตสาหกรรม
พลังงานทดแทน 
5.2.3.ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตพืชพลังงานทดแทนเพ่ือให้สามารถวางแผนการพัฒนาการผลิตพืชพลังงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและครบวงจร 
5.2.4.ส่งเสริมและให้ความรู้กับชุมชนเกี่ยวกับการนาผลผลิตจากพืชมาใช้เป็นพลังงานทดแทนเพ่ือลดต้นทุนค่าใช้จ่ายใน
ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคครัวเรือน 
มาตรการที่ 5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมลงทุนกับภาคเอกชนในการผลิตพลังงานทดแทน 
            แนวทาง 
5.3.1 ส่งเสริมการร่วมลงทุนระหว่างกลุ่มวิสาหกิจชุมชน แหล่งทุน ภาครัฐและภาคเอกชน ใน 
การผลิตพลังงานทดแทน เช่น การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานชีวมวล เป็นต้น 
5.3.2.สร้างความรู้และความเข้าใจแก่ชุมชนเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องในการดาเนินการ 
ผลิตไฟฟ้าของชุมชน เช่น กฎหมายด้านการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์กฎหมายด้านการผลิตไฟฟ้าจาก 
พลังงานลม และกฎหมายด้านการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานชีวมวล เป็นต้น 
มาตรการที่ 5.4 ส่งเสริมการสร้างความตระหนักในการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า 
            แนวทาง 
5.4.1 รณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสาคัญและความจาเป็นของพลังงานในการพัฒนา 
ท้องถิ่น และการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการตลาดและการเชื่อมโยง 
สู่ประเทศในประชาคมอาเซียน 
            เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1..มีมูลค่าการค้าสูงในเขตการพัฒนาพิเศษของจังหวัดชัยภูมิ 
มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการที่ 6.1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อการเป็นศูนย์กลางทางการตลาดและโลจิสติกส์ 
ในภูมิภาค 
            แนวทาง 
6.1.1 กาหนดให้อาเภอจัตุรัสเป็นเขตการพัฒนาพิเศษ 
6.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาสถานีรถไฟจัตุรัสให้เป็นศูนย์รวบรวมและพักสินค้าโลจิสติกส์จากประเทศไทยและจากประเทศใน
ประชาคมอาเซียน 
6.1.3 สนับสนุนการสร้างตลาดศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนและกระจายสินค้าระหว่างประเทศไทยกับประเทศในประชาคม
อาเซียน 
6.1.4 เร่งรัดการสรรหาและพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้มีความสามารถสูงในการเข้ามาบริหารจัดการ 
6.1.5 จดัระบบบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์ และการค้าในเขตการพัฒนาพิเศษให้มีประสิทธิภาพสูง 
มาตรการที่ 6.2 สนับสนุนการพัฒนาความเชื่อมโยงของระบบการขนส่งภายในท้องถิ่นให้เชื่อมต่อกับส่วนกลาง 
              แนวทาง 
6.2.1 สนับสนุนการพัฒนาถนนภายในชุมชนให้เชื่อมโยงการคมนาคมส่วนกลางเพ่ือการขน 
ถ่ายสินค้าเกษตรสู่ตลาดกระจายสินค้าส่วนกลาง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
และย่ังยืน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1. มีพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน 
2. ปริมาณน้าเพ่ือการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
3. ปัญหาปริมาณขยะชุมชนลดลง 
มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการที่ 7.1 การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ให้มีจานวนเพิ่มข้ึน 
             แนวทาง 
7.1.1 กาหนดขอบเขตพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ท่ีชัดเจนเพื่อสนับสนุนการวางแผนในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
7.1.2.ส่งเสริมให้ยุวชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่าไม้ของชุมชนในรูปแบบของการรวมกลุ่มเป็น “ยุวชนรุ่นใหม่รัก
และหวงแหนป่า” 
7.1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในชุมชนในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการดูแลทรัพยากรป่าไม้อย่างมีคุณภาพ ด้วยความ
สมดุลและยั่งยืน 
7.1.4.ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ อย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
7.1.5.จัดกิจกรรมเพ่ือการรณรงค์สร้างจิตสานึกให้กับชุมชนตระหนักในความสาคัญของป่าไม้กับผลกระทบจากการทาลาย
ป่าอย่างต่อเนื่อง 
7.1.6.สนับสนุนการปลูกป่าในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
มาตรการที่ 7.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่นในการจัดให้มี 
แหล่งน้าขนาดใหญ่และแหล่งน้าชุมชน เพื่อเพิ่มปริมาณและรองรับการใช้น้าในภาคการเกษตรอย่างเพียงพอ 
            แนวทาง 
7.2.1.เสริมสร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชัยภูมิให้เห็นถึงความสาคัญและ 
ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการสร้างแหล่งน้าขนาดใหญ่ในพ้ืนที่ 
7.2.2.สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนเพื่อสะท้อนความต้องการ 
ที่เป็นเอกภาพของชาวชัยภูมิ ในความจาเป็นต้องมีการพัฒนาแหล่งน้าขนาดใหญ่ของจังหวัด 
7.2.3.จัดหาและระดมทุนเพ่ือใช้เป็นงบประมาณสนับสนุนการก่อสร้างแหล่งน้าขนาดใหญ่ 
และแหล่งน้าของชุมชนทั้งจากรัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชนภายในจังหวัด 
7.2.4.ผลักดันโครงการ “หนึ่งตาบล หนึ่งอ่างเก็บน้า” เพ่ือให้แต่ละพ้ืนที่มีแหล่งน้าสารองเพ่ือ 
รองรับในช่วงฤดูท่ีมีปริมาณน้ามากและไว้ใช้ในช่วงขาดแคลนน้า 
7.2.5.วางแผนพัฒนาพื้นท่ีแหล่งน้าขนาดใหญ่และเส้นทางเข้าถึงให้สวยงาม มีจุดเด่น 
มีจุดแวะพักผ่อนระหว่างทาง เพ่ือเอ้ือต่อการเป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนแห่งใหม่ของจังหวัดชัยภูมิ 
มาตรการที่ 7.3 การนาเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและเพิ่มมูลค่าทาง 
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 
            แนวทาง 
7.3.1 ส่งเสริมการนานวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาเทคโนโลยี “เตาเผาขยะชุมชน” มาใช้ในการกาจัดขยะชุมชน และ
ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในชุมชน 
7.3.2 เร่งรัดการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาความรู้ของชุมชนในการจัดการมลพิษและของเสีย 
7.3.3.เสริมสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการขยะและมลพิษสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
7.3.4.สร้างความพร้อมเพ่ือรองรับภัยพิบัติจากธรรมชาติโดยเฉพาะเรื่องของภัยแล้งและน้าท่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี มีประสิทธิภาพ 
             เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
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1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลงานการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขีดความสามารถสูงในการให้บริการ 
3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมสูงในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรการ และแนวทาง 
มาตรการที่ 8.1 เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาระบบคุณภาพของการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
             แนวทาง 
8.1.1.ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อระบบ 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
8.1.2 ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8.1.3 ปรับปรุงระบบการให้บริการในลักษณะการลดขั้นตอนการทางาน และการพัฒนาให้มีลักษณะการให้บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
8.1.4.พัฒนากระบวนการติดตามประเมินผล ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นจากภาคประชาชน เพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาการดาเนินงานขององค์กร 
8.1.5 นาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารและการให้บริการ 
8.1.6 พัฒนาดัชนีชี้วัดการให้บริการ (KPI) ในระดับองค์กร ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล 
8.1.7.ส่งเสริมให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและภาคประชาชนในการบริหารท้องถิ่น 
มาตรการที่ 8.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อสนับสนุนภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทาง 
8.2.1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสื่อสาธารณะให้กับประชาชนในพื้นท่ีอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 
8.2.2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสื่อมวลชนทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่เพ่ือการเผยแพร่ข่าวสารให้กับประชาชน 
8.2.3 จัดกิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์การดาเนินงานขององค์กรในรูปแบบต่าง ๆ 
มาตรการที่ 8.3 ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
             แนวทาง 
8.3.1.วิเคราะห์โครงสร้างอัตรากาลังบุคลากรโดยเฉพาะสาขาเฉพาะด้านให้สอดคล้องและเอ้ือต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3.2.สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและมีความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้นโดยพัฒนาความ
ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่และจังหวัดใกล้เคียง 
8.3.3.พัฒนาบุคลากร ในหน่วยงานให้มีขีดความสามารถ ด้านภาษารองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
มาตรการที่ 8.4 สร้างความตระหนักและจิตสานึกในการให้บริการแก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            แนวทาง 
8.4.1 ส่งเสริมการสร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานและความภักดีต่อองค์กรให้กับบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8.4.2.ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.3 การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
วาระจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ กาหนดเป็นเรื่องเร่งด่วน มีความสาคัญที่จะตอบสนองการพัฒนาจังหวัด
ชัยภูมิ ทั้งในมิติของการพัฒนาและมิติของการแก้ไขปัญหาในพื้นที่ที่ทุกส่วนราชการจะต้องระดมสรรพกาลังในการดา
เนินการและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีอยู่ 5 ประเด็นดังนี้ 
1. การแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนและภัยต่าง ๆให้กับประชาชน 
2. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3. การพัฒนาอาชีพของประชาชน 



41 

 

4. การสร้างความสามัคคีและปกป้องสถาบัน 
5. การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอคอนสวรรค์ 
1.วิสัยทัศน์อ าเภอคอนสวรรค์ 

“คอนสวรรค์เมืองกสิกรรม  วัฒนธรรมเด่น  องค์กรสมรรถนะสูง” 
2. พันธกิจการพัฒนาอ าเภอคอนสวรรค์ 

 จากวิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอคอนสวรรค์  (พ.ศ.2558- 2561) สามารถก าหนดกิจการพัฒนาอ าเภอคอนสวรรค์  
ในประเด็นส าคัญได้  4  ประการ  ดังนี้ 
  2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพยั่งยืน ไม่กระทบสิ่งแวดล้อม
และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้มีมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
  2.2  พัฒนาตลาดสินค้าหัตถกรรม สิ่งทอและสินค้าการเกษตร รวมทั้งพัฒนาผู้ประกอบการและ
เครือข่ายด้านการตลาด  ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาภูมิปัญหาท้องถิ่นและทรัพย์สินทางปัญญา 
  2.3  พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพส าหรับเป็นแหล่งท่องเที่ยวแบบครบวงจร  และ
สามารถท่องเที่ยวได้ตลอดป ี
  2.4  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม น าความรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดี อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น
ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงตนเองได้ ก้าวสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ภายใต้วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3.  เป้าประสงค์รวม 
  3.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพยั่งยืน  พัฒนาคุณภาพผลผลิต 
ให้มีมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
  3.2  แหล่งท่องเที่ยวสามารถท่องเที่ยวได้ตลอดปี 
  3.3  คนมีคุณภาพ  คุณธรรมน าความรู้อย่างเท่าทัน  ครอบครัวที่อบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง   
 4.  ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา 
  4.1  เศรษฐกิจมีการขยายตัวไม่น้อยกว่าร้อยละ  3  ต่อปี  โดยที่การใช้จ่ายของครัวเรือนเพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ  3   
  4.2  การลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่น้อยกว่าร้อยละ  3  ต่อปี 
  4.3  พื้นที่กักเก็บน้ ามีปริมาณน้ าเพิ่มขึ้น 
  4.4  มีการฟ้ืนฟูแหล่งน้ าต้นทุนเพิ่มข้ึน เพ่ือการเกษตรกรรม 
  4.5  เส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
  4.6  เกษตรได้รับการถ่ายทอดความรู้ร้อยละ  80 
 5.  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
 จากความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ และพันธกิจ  สามารถน ามาก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ในภาพรวมของ
อ าเภอ  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ. 2553 - 2556)   ได้ดังนี้ 
  
  5.1  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการเกษตร 
 เป้าประสงค์ 
 1 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือเพ่ิมน้ าต้นทุนและบรรเทาปัญหาน้ าขาดแคลนและอุกทกภัยโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 
        2 ภาคการเกษตรเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน มั่นคง  มีความเข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 กลยุทธ์และแนวทาง 

1.1.การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร 
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          1.1.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรการเกษตรให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
  1.1.2 ฟื้นฟูและขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติ  เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทาน  พัฒนาแหล่งน้ าผิวดิน 
ใต้ดิน  โดยการก่อสร้างระบบชลประทาน  เพ่ือบรรเทาอุทกภัย  ภัยแล้ง  และเพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายน้ ารวมทั้ง
ศึกษาความเป็นไปได้ของระบบผันน้ า 
      1.2  พัฒนาคุณภาพสินค้าการเกษตร  การตลาด  และเครือข่ายสินค้าเกษตร 
  1.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตรเพ่ือลดต้นทุการผลิตโดย
ส่งเสริมการใช้ปัจจัยการผลิตทางการเกษตรที่เหมาะสม  และการกระจายทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรในระดับ
ชุมชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตร 
  1.2.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนารวมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่สอดคล้องกับท้องถิ่นอย่าง
เป็นระบบ 
  1.2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์
รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการด้านการตลาด 
  1.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรร่วมกับภาคเอกชน  ตามแนวทางการตลาดน าการ
ผลิต  และระบบการจัดการเครือข่ายการตลาด 
        1.3  พฒันาเกษตรกร  สถาบันเกษตรกร  และวิสาหกิจชุมชน 
  1.3.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  การท าการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ในระดับ
ชุมชน  และการท าเกษตรแบบยั่งยืนเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร 
  1.3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และการบริหารจัดการของสถาบันเกษตรกรและพัฒนาการ
ด าเนินงานขององค์กรเกษตรกร  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
      5.2ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาอุตสาหกรรม  
 เป้าประสงค์ 
        1 ภาคอุตสาหกรรมมีการเจริญเติบโตและมีประสิทธิภาพการผลิตสูงขึ้น 
        2 บริการจัดการด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
        3 ผลิตภัณฑ์ชุมชนมีคุณภาพ  มีศักยภาพเชิงพาณิชย์  และสามารถจ าหน่ายได้มากข้ึน 
        4 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนสามารถด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง   
        กลยุทธ์และแนวทาง 
        2.1พัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอและแปรรูปผลผลิตการเกษตร 
  2.1.1 พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิต (Productivity) ของภาคอุตสาหกรรม 
  2.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่และโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสากรรมที่มี
ศักยภาพ  เช่น  อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  2.1.3 เตรียมความพร้อมให้กับคนหางาน และสนับสนุนการพัฒนาทักษะความช านาญให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  2.1.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบค่าจ้าง 
        2.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  (OTOP) 
  2.2.1 เสริมสร้างศักยภาพองค์กรวิสาหกิจชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
  2.2.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 
  2.2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชน  
  2.2.4 เสริมสร้างชุมชนให้มีองค์ความรู้  มีการรวมกลุ่มผู้ผลิตเชิงธุรกิจพ่ึงตนเองได้  และน าเอกลักษณ์  
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาสินค้า 
        2.3 พัฒนาผู้ประกอบการและเครือข่ายด้านการตลาด 
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  2.3.1 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการตลาด  ตลอดจนเสริมสร้างองค์กรวิสาหกิจชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
  2.3.2 จัดตั้งศูนย์ประสานการลงทุนด้านอุตสาหกรรมระดับอ าเภอ 
 5.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
        เป้าประสงค์ 
        1 แหล่งท่องเที่ยวมีมาตรฐานสามารถรองรับนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
 2 แหล่งท่องเที่ยวสามารถสร้างรายได้และมีการขยายตัวอย่างยั่งยืน  
        3เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนให้เกิดการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
        กลยุทธ์และแนวทาง 
        1 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
  2.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพเพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้มีความหลากหลายมากขึ้นเพ่ือให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวชั้นน าของพ้ืนที่ 
  2.2 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแบบครบวงจรและท่องเที่ยวได้ตลอดปีและทุกฤดูกาล 
  2.3 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับแหล่ง
ท่องเที่ยวอื่นๆในภูมิภาค 
 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการท่องเที่ยว 
  2.1 พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ  โดยสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
  2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ธุรกิจสินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยวพัฒนาสู่ มาตรฐานและบริการ
ระดับสากล 
  2.3 การดูแลรักษาความปลอดภัยและให้บริการอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.4 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว และบริการให้มีคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอ 
  2.5 พัฒนาและปรับปรุงศูนย์สารสนเทศด้านการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงข้อมูลการ
ท่องเที่ยวระดับอ าเภอเข้ากับการท่องเที่ยวระดับจังหวัด  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาว
ต่างประเทศ 
  2.6 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมการตลาดของแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพไปยังตลาดท่องเที่ยว
กลุ่มเป้าหมาย 
  2.7 สนับสนุนการรวมกลุ่มสินค้าชุมชน  และบริการเพ่ือพัฒนาสินค้าการท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์จาก
เอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยใช้ความรู้และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  2.8 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์จ าหน่ายสินค้าชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยว  เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

 5.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

        เป้าประสงค์ 

 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทั้งทักษะชีวิต  และมีพัฒนาการที่เหมาะสมตาม
วัย  อยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  และมีหลักประกันความมั่นคงในการด ารงชีวิต 

         2. ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกวัย  ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลทันต่อการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิต  มีศักยภาพในการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

         3. สถานศึกษาและบุคลากรด้านการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น 
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         4. ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพอย่างครอบคลุม  มีคุณภาพและเข้าถึงบริการได้อย่างไม่เป็นอุปสรรค 

         5.  การบริการและบริหารจัดการสาธารณสุข  มีประสิทธิภาพครอบคลุม  มีคุณภาพมาตรฐาน 

         6.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี  มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสม  สามารถควบคุมและปัจจัยเสี่ยงต่อโรค
เรื้อรัง  รวมทั้งมีระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคเชิงรุก 

         7. เด็ก  เยาวชนและประชาชนได้ออกก าลังกายแล่นกีฬาเป็นประจ าเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

         8. เด็ก  เยาวชนและประชาชนได้ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่ดี
งาม 

                   9.ขยายโอกาสการมีงานท าและเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

 กลยุทธ์และแนวทาง 
 1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  1.1 เพ่ิมศักยภาพและส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเข้ามามีบทบาทหลักในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ประชาชน  รวมทั้งร่วมกับครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา  ในการสร้างค่านิยมครอบครัวอบอุ่น  
และการพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมน าความรู้ 
  1.2 การปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชน/ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูเผยแพร่และสืบ
สานคุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรมที่เป็นวิถีชีวิต  ประเพณี  ค่านิยมที่ดีงามภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  1.3 สร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชน  และประชาชนมีความรู้ความสามารถด้านวัฒนธรรมได้มีเวที
แสดงออก  เผยแพร่  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งในระดับชุมชนและระดับท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
  1.4 พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนให้มีขีดความสามารถที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการ
ของสมองและอารมณ์ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
  1.5 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่โดยส่งเสริมให้ภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับชุมชน  
สามารถวางและจัดท าผังเมือง  การจัดบริการขั้นพ้ืนฐาน  และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัยสาธารณะ และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
  1.6 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ  สร้างรายได้  และส่งเสริมการออม เพื่อให้ประชาชน
มีความม่ันคงในการด ารงชีวิต 

    2  การพัฒนาการศึกษา 
  2.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตส านึกค่านิยม  
คุณธรรม วัฒนธรรม  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 สร้างโอกาสและทางเลือกส าหรับประชาชนในการเข้าถึงบริการการศึกษา  และแหล่งเรียนรู้  
ตลอดจนสร้างปัจจัยและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้กับทุกช่วงวัย 
  2.3 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการเรียนรู้  เพื่อการเรียนรู้ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
  2.4 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการศึกษา  และสร้างหลักประกันโอกาสทางการศึกษา
แก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ  รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการให้บริการ  และช่วยเหลือทางการศึกษาให้กับผู้
ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
  2.5 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษากับชุมชน/วิสาหกิจชุมชน ในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ช่างท้องถิ่น  รวมทั้งการรับรองและตรวจสอบคุณภาพสินค้าชุมชน 
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        3  การพัฒนาการสาธารณสุข 
  3.1 เพ่ิมคุณภาพของระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าให้ประชาชนเข้าถึงบริการอย่างไม่เป็นอุปสรรค  
รวมทั้งพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
  3.2 จัดระบบบริหารจัดการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและครบวงจร 
 ทั้งการวิจัยและการพัฒนาองค์ความรู้  การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค และการฟื้นฟูสภาพ 
  3.3 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินความเสี่ยงและเตือนภัยสุขภาพ  รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
  3.4 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ พ้ืนฐาน  
การแพทย์ทางเลือก  และสมุนไพรไทย  เพื่อพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
  3.5 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง  ป้องกัน  และควบคุมโรค  รวมทั้งภัยสุขภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพและ
ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
  3.6 สนับสนุนสร้างแรงจูงใจ  ทักษะความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือรองรับการขยายภารกิจใน
การปฏิบัติงาน  โดยเชื่อมโยงการด าเนินการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.7 ส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  โดยการจัด
กิจกรรมและเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงกีฬาและนันทนาการ 
  3.8 ส่งเสริมการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ  และกีฬาอาชีพ  โดยการพัฒนาและน าวิทยาศาสตร์ทางการ
กีฬามาใช้อย่างจริงจัง 
 5.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5   สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 เป้าประสงค์ 

1  ส่งเสริมความเข้าใจของประชาชนให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ระบบราชการมีความโปร่งใส  ระบบงานยุติธรรม มี
ประสิทธิภาพตาหลักธรรมาภิบาล 
 3. หน่วยงานของรัฐสามารถอ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชน  รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน  
และธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของประชาชน 
                 4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ  ป่าต้นน้ า และทรัพยากรดิน 
ได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ ์
        5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  มีศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในท้องถิ่นของตนเอง 
        6. แรงงานต่างด้าวได้รับการจัดระบบตามกฎหมาย 
 กลยุทธ์และแนวทาง 
         1  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  1.1 ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  สร้างกลไกชุมชนในการส่งเสริมประชาธิปไตยเพ่ือให้เกิดความสมัครสมานสามัคคี
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  1.2 การพัฒนาองค์กรชุมชนและผู้น าชุมชนให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการ  และการมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาสังคมของชุมชน 
  1.3  เสริมสร้างกระบวนการชุมชนเข็มแข็งเชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยกระบวนการ
แผนชุชน  โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  2.1 ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการประชาชนอ านวยความสะดวก  ลดขั้นตอนการท างาน  และน า
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการให้บริการ  เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
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  2.2 พัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะ ศักยภาพ  ทัศนคติ  และจิตส านึกที่เอ้ือต่อการ
บริการประชาชน 
  2.3 สร้างจิตส านึกค่านิยม จรรยาบรรณ ของข้าราชการ  ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรม  ตลอดจนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอย่างต่อเนื่อง 
  2.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท าแผนพัฒนาในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งเสริมสร้างขีด
ความสามารถของอ าเภอในการประสานและบูรณาการในระดับอ าเภอเชื่อมโยงกับการท าแผนระดับvอ าเภอ เพื่อให้ระบบ
แผนและงบประมาณของอ าเภอสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของชุมชน 
  2.5 สร้างความโปร่งในของการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับโดยการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการผ่านสื่อช่องทางต่างๆ 
 3 ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน/ชุมชน ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน/ชุมชน  
การแก้ไขปัญหายาเสพติดในเชิงรุกและพัฒนาระบบการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน 
  3.2 เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติด  และผู้มีอิทธิพลในทุกๆด้าน ด าเนินการป้องกันมิให้กลุ่มเสี่ยงตก
เป็นเหยื่อของยาเสพติด  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  3.3 ส่งเสริมสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและระงับข้อพิพาทเบื้องต้น  
รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย  เสริมสร้างความปลอดภัย ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนที่ 
  3.4 เพ่ิมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรเอกชน อาสาสมัครชุมชนและประชาชน  ใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนร่วมเป็นภาคีครือข่ายในการบริหารจัดการสาธารณภัย
ทุกขั้นตอน 
  3.5 พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้
กฎหมาย โดยเน้นการบริหารจัดการที่โปร่งใสถูกต้องเป็นธรรม 
  3.6 คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนและผู้บริโภคเชิงรุก  เสริมสร้างความรู้  ความ
เข้าใจและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอ านวยความเป็นธรรม 
  3.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
 4 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 เร่งรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
  4.2 การบริหารจัดการที่ดินของรัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม  รวมทั้ง
แก้ปัญหาบุกรุกที่ดินของรัฐ  และลดข้อพิพาทเกี่ยวกับแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
  4.3 ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการป่าชุมชน  ป่าต้นน้ าล าธาร  การปลูกป่า และไม้
เศรษฐกิจ  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูดินและน้ า  เพ่ือป้องกันการบุกรุกท าลายป่า  การเผาป่าและพ้ืนที่การเกษตร 
  4.4 การควบคุมมลพิษในส่วนของชุมชนเกษตรกรรม  และการบริการพร้อมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการก าจัดขยะและน าเสีย 
  4.5 ส่งเสริมเกษตรกร  ชุมชน  และท้องถิ่นวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับท้องถิ่น    ในการใช้
พลังงานทดแทน  การผลิตพลังงานทดแทน  การปลูกพืชทดแทนในท่ีดินรกร้างเพ่ือสร้างรายได้  และ     ลดรายจ่ายด้าน
พลังงาน 
  4.6 ส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่น และองค์กรภาคเอกชนเกิดความร่วมมือและสร้างเครือข่ายด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้เกิดความตระหนักและทัศนคติที่เป็นมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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6ข้อเสนอแนะในการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ 
 6.1 ระดับนโยบาย 
  6.1.1 ก าหนดเป็นนโยบายและทิศทางการพัฒนาอ าเภอ  เพ่ือให้ส่วนราชการ  หน่วยงาน  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  องค์กรเอกชน  น าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาของทุกภาคส่วน  และแปลงไปสู่การ
ปฏิบัติในรูปของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  6.1.2 ให้มีการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์อ าเภอ เป็น แผนปฏิบัติราชาการ  4  ปี  (พ.ศ. 2553-2556) 
ของอ าเภอ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน  และน าเสนอคณะกรรมการบริหารอ าเภอแบบบูรณาการ (กบอ.)  เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
  

            6.2 ระดับบริหาร 
  6.2.1 การผลักดันทิศทางการพัฒนาอ าเภอให้บังเกิดผลในการปฏิบัติอย่างแท้จริงในทุกระดับโดยใช้
กลไกหรือองค์กรจากทุกภาคส่วนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 4 ปี (พ.ศ.2553-2556) และแผนปฏิบัติการประจ าปี และค า
ของบประมาณประจ าปี 2553   
  6.2.2 ให้มีการบูรณการจัดท าแผนเฉพาะด้านในทุกระดับ  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอ าเภอที่ยั่งยืน อาทิ 
เช่น แผนพัฒนาแหล่งน้ า  แผนพัฒนาถนน  แผนพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เป็นต้น โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะ
ด้านขึ้นรับผิดชอบอย่างเป็นระบบ  และบุคลากรและปราชญ์ชาวบ้านในพ้ืนที่เป็นทีมที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือและ
สนับสนุนในเรื่องของปัญหาและความต้องการในพ้ืนที่  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความครอบคลุมและสมบูรณ์ในทางปฏิบัติต่อไป 
  6.2.3 ก าหนดระบบการติดตามประเมินผล  ในห้วงระยะเวลา  6 เดือน และหนึ่งปี  เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
นโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

   1. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต         
1.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  โดยระดมสรรพก าลังจากทุกภาคส่วน สนับสนุนหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ใช้วิถีของชุมชนในการป้องกัน  แก้ไขปัญหา  บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดและส่งเสริมให้กลับเข้าชุมชนอย่าง
สมศักดิ์ศรี         

1.2 ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการด ารงชีพที่เหมาะสม  มีที่อยู่อาศัยตามสถานะภาพ 
1.3ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้จากการจ้างงาน  ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ในส่วน 

ของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  และการแก้ไขปัญหาความยากจน       
1.4 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมและการด าเนินงานของคณะกรรมการ  กลุ่ม  องค์กร  ชมรม ของผู้สูงอายุ  ผู้

พิการ  ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี  เพ่ือสร้างสรรค์สังคม  รวมถึงการใช้แนวทางครอบครัวเข้มแข็งในการแก้ไขปัญหาสังคม 
1.5 สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วย 

เอดส์ให้มีความครอบคลุม  เสมอภาค 
  2. นโยบายการศึกษา            
2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนใน

เขตพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเหมาะสม  
สนับสนุนแนวทางการศึกษานอกระบบและส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ตลอดชีวิต     

2.2 สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ยากไร้  ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  หรืออยู่ในสภาวะยากล าบาก   
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

3.นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม         
3.1 อุปถัมภ์  ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจและน าหลักของศาสนามาใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน  
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3.2 ฟ้ืนฟู  สืบสานงานประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การนันทนาการและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ   
 4. นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  ให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกป่า  ก าหนดให้มีการบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม  ฟ้ืนฟูสภาพป่าเสื่อมโทรม  ใช้
มาตรการทางสังคมและกฎหมายกับผู้บุกรุกท าลายป่าไม้   

4.2 อนุรักษ์ทรัพยากรดินและป่าไม้  ยุติการเผาไร่นาและการท าลายหน้าดิน  ลดการใช้สารเคมีเพ่ือการเกษตร  
ฟ้ืนฟูสภาพดินและการชะล้างท าลายดิน  โดยการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ 

4.3 จัดหาสถานที่และวิธีการก าจัดขยะมูลฝอยโดยวิธีการที่เหมาะสม  ไม่ท าลายสภาพแวดล้อม  
 

5. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี        
5.1 น าหลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วย หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม  

หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาใช้ในการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยรวมถึงจัดตั้งหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในเขตพ้ืนที่เพ่ือรองรับเป็นศูนย์เรียนรู้ภายใน
ต าบลและผู้สนใจทั่วไป 

5.2 จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
กระจายงบประมาณให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่   และครบถ้วนตามภารกิจอ านาจหน้าที่  บนพ้ืนฐานของการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพ    

5.3 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางและการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและการ 
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ        

5.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการน าเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานขององค์กร  ส่งเสริมการเป็นองค์กรและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

5.5 ให้ประชาชนเข้าถึงและใช้ระบบอินเทอร์เน็ตได้อย่างสะดวก      
5.6 ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพระบบการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ  และ 

สนับสนุนการจัดท าระบบแผนที่ภาษี  
 5.7 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางการปกครองท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตย  เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
สร้างเสริมความรัก  ความสามัคคีในชุมชน  สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานผ่านกระบวนการ
ประชาคม  เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  การด าเนินกิจกรรม  การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร                                                           
          5.8 ปรับปรุงการให้บริการประชาชน  โดยในรูปแบบและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อลดภาระและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
 5.9 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ  
เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ให้แก่ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่   ก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  เพ่ือให้เกิด
ขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน และการบริการประชาชน  เพ่ือให้เป็นหน่วยงานที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจ
ของประชาชน    

6. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน        
6.1 สนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดการสาธารณสุขที่เหมาะสม  การเข้าถึงการบริการด้านการรักษาพยาบาลอย่าง

สะดวก  รวดเร็ว  การฟ้ืนฟูสุขภาพ  การป้องกันโรค  การส่งเสริมสุขภาพ  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุ่มเสี่ยงต่อสุขภาพ  
มีระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรค  การแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุจากการจราจร  และสนับสนุนหน่วยงาน  องค์กรภาค
ประชาชน  ให้มีส่วนร่วมด าเนินงาน 

6.2 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับออกก าลังกาย  เล่นกีฬา  เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
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ที่แข็งแรง  เพ่ิมทักษะทางด้านการแข่งขันและการกีฬา  ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพ่ือหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
การเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  จัดให้มีสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติในระดับต าบล  เพ่ือเป็นสถานที่จัดแข่งขันกีฬาและการ
ออกก าลังกาย 
 7. นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค       

7.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมส าหรับการสัญจรไปมา  และการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรให้ได้รับความสะดวก  
รวดเร็ว     
 7.2 จัดให้มีแสงสว่างเพ่ือการด ารงชีพ  การประกอบอาชีพ  การเกษตรกรรม  ความสะดวก  และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน  
 7.3 สร้าง  ซ่อม  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าทางธรรมชาติและที่จัดสร้างขึ้น  เพ่ือให้มีน้ าส าหรับการอุปโภค  บริโภค 
และการเกษตรกรรมอย่างทั่วถึง  
 8. นโยบายส่งเสริมอาชีพและการเกษตรกรรม      

8.1 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ “หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต  เข้าถึงแหล่งความรู้ แหล่งเงินทุน การบริหารจัดการและการตลาด  
 8.2 พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ  ให้สามารถจัดเก็บและใช้น้ าส าหรับการเกษตรกรรมอย่างม ี
ประสิทธิภาพ  

8.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต  ลดต้นทุน  มีระบบป้องกันและควบคุมการระบาดของ 
โรคและศัตรูทางการเกษตรกรรม  ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร อาทิเช่น การสนับสนุนส่งเสริมให้มี
การผลิต และคัดแยกเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดีไว้ใช้ในชุมชน และการค้า  

8.4 ส่งเสริมการท าเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ระบบเกษตร 
อินทรีย์  เกษตรผสมผสาน  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินงาน  และการด าเนินชีวิต  

8.5 ส่งเสริมและสร้างกลุ่มอาชีพให้มีความหลากหลาย  เกิดความมั่นคงในรายได้ 
 
การวิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย  โอกาสและข้อจ ากัด  ( SWOT  Analasis)   

 ในการวิเคราะห์ศักยภาพ และโอกาสพัฒนา เป็นการน าเทคนิค  SWOT มาใช้ในการพิจารณาข้อมูล  เพ่ือ
น าไปใช้สู่การก าหนดยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคนิค SWOT พิจารณาปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายใน
ต าบล ( จุดอ่อน Weakness จุดแข็ง Strength ) ปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายนอก  ( โอกาส Opportunity และข้อจ ากัด 
Threaten ) การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT ท าให้สามารถตระหนักถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อเป็น
การประเมินศักยภาพ และก าหนดทิศทาง เป้าหมาย ในอนาคต  ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์  ดังนี้ 
ด้านศักยภาพ 
 1. จุดเด่น 
 1.1 ความได้เปรียบด้านที่ตั้งชุมชน ต าบลโคกมั่งงอยเป็นชุมชนที่อยู่กันเป็นกลุ่ม ตามเส้นทางคมนาคมหลักท า
ให้สะดวกต่อการติดต่อสื่อสารและการพัฒนา  อีกท้ังยังอยู่ใกล้ตัวอ าเภอจึงท าให้ข้อมูลข่าวสารและการรับรู้มีความสะดวก
และรวดเร็วทันเวลา สภาพโดยรอบชุมชนยังมีความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยพรรณไม้นานาชนิด สภาพสังคมจึงยังคงเป็นสังคม 
แบบดั้งเดิมอยู่มาก พ้ืนที่เหมาะแก่การท าเกษตรกรรมอย่างยิ่ง 
 1.2 ความได้เปรียบของการคมนาคมทางบก มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับหลายพื้นที่และหลายต าบลที่
สะดวกสบายโดยมีเส้นทางหลักสองเส้นทางคือถนนสายบ้านลาดใหญ่ - ช่องสามหมอและ ถนนรพช.สายไทรงาม - หนอง
แดงน้อย–ชัยภูมิและถนนสายลาดใหญ่ – แก้งคร้อ มีลักษณะเป็นถนนลาดยาง เส้นทางหลักทั้งสองเส้นนี้จึงท าให้การ
เดินทางติดต่อระหว่างกันของคนในพ้ืนที่และใกล้เคียงรวมตลอดถึงผู้สัญจรไปมาอ่ืนๆ  ได้รับความสะดวกสบายรวดเร็ว
และเชื่อต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน 
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 1.3  ความพร้อมด้านผังเมือง เป็นชุมชนแบบดั้งเดิมยังไม่มีการวางผังเมือง  และสภาพชุมชนยังไม่มากมาย
ซับซ้อน  แต่ก็ยังคงมีพ้ืนที่ที่สามารถจัดวางผังเมืองเพ่ือแบ่งโซนได้ 
 1.4  เป็นพื้นที่ที่เหมาะสมทางการเกษตร เนื่องจากเป็นที่ราบสูง จึงเป็นสภาพพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การเกษตร 
โดยเฉพาะการท านาข้าวอย่างยิ่งและการเลี้ยงสัตว์  เช่น  โค กระบือ เป็นต้น 

2 .จุดด้อย 
 2.1 สภาพสังคมเป็นแบบดั้งเดิม จึงท าให้อาจเกิดปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนอยู่บ้าง  เนื่องจาก
ประชาชนบางส่วนยังไม่กล้าคิดกล้าแสดงออก ยังคงยึดติดกับการเป็นผู้ตาม และต้องเชื่อฟังผู้ท าอยู่ 
 2.2  เส้นทางคมนาคมหลัก ซึ่งมิได้อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. มีสภาพช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ  ท าให้การ
เดินทางไม่สะดวกสบายเท่าท่ีควร 
 2.3 ขาดงบประมาณและบุคลากร ในการจัดวางผังเมืองเพ่ือรองรับชุมชนที่ขยายขึ้นทุกวัน 
 2.4 ไม่มีอ่างเก็บน้ าหรือฝายกั้นน้ า ส าหรับกักเก็บน้ าไว้ใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง   
เพ่ือให้เกษตรกรมีน้ าใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึงกัน 

3.   โอกาส 
 3.1 สภาพพื้นที่ เหมาะแก่การเกษตรและสังคมยังมีสภาพเป็นสังคมดั้งเดิมอยู่มาก จึงเหมาะแก่การพัฒนาและ
ส่งเสริมทางด้านการเกษตร  เช่น การเกษตรผสมผสาน การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ และการใช้ปุ๋ยชีวภาพ  ซึ่งเป็น
แนวทางท่ีจะตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และนโยบายของรัฐบาลอย่างยิ่ง 

3.2 เส้นทางคมนาคม ค่อนข้างสะดวกสบายและใกล้เมือง(อ าเภอ) จึงเหมาะแก่การ 
ส่งเสริมอาชีพเสริมรายได้  จากพืชผลทางการเกษตร  การแปรรูปผลิตภัณฑ์  การจ าหน่ายสินค้า  OTOP เพ่ือน าไปขาย
ให้กับนักท่องเที่ยวที่ผ่านไปมา 
 3.3 นโยบายสนับสนุนของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 เป็นต้นมาที่รัฐบาลเริ่มมี
นโยบายกระจายความเจริญจากส่วนกลางสู่ส่วนภูมิภาค กระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่น รวมถึงนโยบายของ
รัฐบาลในปัจจุบันมองเห็นความส าคัญของประชาชนในฐานราก จึงมีการกระจายรายได้สู่รากหญ้า ดังจะเห็นได้จากการ
จัดสรรงบประมาณ การจัดท าโครงการ และการอุดหนุนงบประมาณต่างๆ จ านวนมากสู่ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ท้องถิ่นและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ 
 3.4 ความไม่พร้อมของชุมชนต าบลโคกม่ังงอย ซึ่งเป็นท้องถิ่นที่ตั้งอยู่ในระหว่างชุมชนที่เจริญและไม่เจริญ 
ชุมชนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วแต่ไม่มีระบบหรือแผนพัฒนาที่ถูกทางการพัฒนาชุมชนเหล่านี้ 
ต้องประสบกับปัญหามากมายเพ่ือจะจัดการกับชุมชน การขาดการวางผังเมืองรวมตั้งแต่เริ่มแรกปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูล 
เช่นเดียวกับชุมชนที่ไม่มีการพัฒนาชุมชนอ่ืนๆซึ่งมีการอพยพแรงงานเข้าท างานในเมืองหลวง เมืองใหญ่ สภาพพ้ืนที่ขาด
ความอุดมสมบูรณ์     

4.  ข้อจ ากัด 
4.1 ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล  ปัจจุบันภาครัฐมีการปรับงบประมาณใหม่ทั้ง

กระบวนการ  หากเสนอแผนงานโครงการเป็นไปตามที่นโยบายรัฐบาลก าหนด  ถึงแม้จะเป็นความต้องการของชุมชนที่
แท้จริงก็ตาม   ก็จะไม่ได้รับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ    อีกทั้งการถ่ายโอนงบประมาณตาม  พรบ .  การ
กระจายอ านาจ  จากหน่วยงานต่างๆ  ที่รับผิดชอบอยู่เดิม  ขาดความจริงใจกล่าวคือ  ถ่ายโอนงานแต่ไม่ถ่ายโอนเงิน
งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลมีรายได้น้อยจึงไม่สามารถด าเนินการได้  จึงท าให้เกิดความไม่เข้าใจและสับสนของ
พ่ีน้องประชาชนอย่างมาก 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
1.  จุดแข็ง 

 1.1 สภาพที่ตั้ง อยู่ใกล้เมืองเส้นทางคมนาคมสะดวกไม่ซับซ้อน ท าให้การขนส่งผลิตภัณฑ์และเดินทางติดต่อซื้อ
ขายแลกเปลี่ยนสินค้ากันเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว ซึ่งเป็นการลดต้นทุนอีกทางหนึ่ง 
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 1.2 จากนโยบายของรัฐบาล  ในเรื่องการส่งเสริมอาชีพเสริมรายได้ และกระจายรายได้ให้กับประชาชนและ
ส่งเสริมในเรื่องเงินทุนประกอบอาชีพให้กับประชาชน ส่งผลให้ก่อเกิดการสร้างงาน สร้างเงิน และมีระบบการเงิน 
หมุนเวียนขึ้นในพื้นท่ีอย่างมาก   

1.3  แรงงาน  มีอย่างเพียงพอและราคาไม่สูงและโดยภาพรวมประชาชนส่วนใหญ่จะคุ้นเคยกับการท างานใน
ภาคเกษตร งานฝีมือ และการค้าขายอยู่แล้ว ประกอบกับมีภูมิปัญญาท้องถิ่นในหลายด้านที่พร้อมจะให้ความรู้และ
แนวทางงานประเภทต่างๆ ซึ่งคงอยู่คู่กับวิถีการด าเนินชีวิตมาโดยตลอดโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเกษตรกรรม มีการ
รวมกลุ่มกันเพ่ือผลิตปุ๋ยชีวภาพเพ่ือใช้ทดแทนปุ๋ยเคมีท าให้ต้นทุนการผลิตต่ า  และประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
 1.4  การจ าหน่ายสินค้า เช่น สินค้า OTOP,และผลิตผลทางการเกษตร สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ได้เป็นจ านวนมาก   
 1.5  ด้านอุตสาหกรรม โดยส่วนมาก จ านวนสมาชิกในครัวเรือนจะมีการประกอบอาชีพ 
อุตสาหกรรมในครอบครัว ก่อให้เกิดรายได้ให้กับครอบครัวและท้องถิ่นเป็นอย่างมาก เช่น การท ากรอบ  พระหมอนขิด 
เย็บเสื้อผ้าส าเร็จรูปทอผ้า และทอเสื่อเป็นต้น 

2.  จุดอ่อน 
 2.1 ขาดตลาดรองรับผลผลิตของชุมชน  หรือผู้ค้ารายย่อยเพราะตลาดหรือร้านค้าชุมชนส่วนใหญ่จะจ าหน่าย
เพ่ือคนในชุมชน ท าให้สินค้าบางประเภทล้นตลาด และจ าหน่ายได้ช้าลง 

2.2 พื้นที่ทางการเกษตรบางส่วนขาดน้ า  พ้ืนที่ต าบลโคกมั่งงอย ส่วนมากเป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร  และอาศัย
น้ าจากน้ าฝนเท่านั้น และไม่มีน้ าไหลผ่าน มีเพียงแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดเล็ก เช่น ล าห้วยซึ่งไม่เพียงพอกับพ้ืนที่เพาะปลูก 
จึงท าให้ศักยภาพการผลิตไม่แน่นอน  ส าหรับท าการเกษตรในฤดูแล้งหรือท านาปรังได้ เนื่องจากระบบการจัดส่งน้ าไปไม่
ถึง  ท าให้ผลิตผลที่ได้ไม่ดีเท่าท่ีควรและหน่วยงานเองขาดงบประมาณท่ีจะด าเนินการให้ประชาชนได้มีน้ าใช้อย่างทัดเทียม
กันให้กับประชาชนได้  จึงยังคงเป็นข้อจ ากัดและข้อเสียอยู่ 

3.  โอกาส 

   3.1  ความไม่พร้อมของชุมชนชุมชนยังไม่พัฒนา ซึ่งกลุ่มชุมชนหรือเมืองเหล่านั้นต้องไปแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ความต้องการพื้นฐานก่อน 

  3.2 ผลผลิตจากสินค้า OTOP  สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ โดยการจ าหน่ายทั้งในพ้ืนที่  
จังหวัดและต่างจังหวัด 

  3.3  การคมนาคมสะดวกสบายและรวดเร็ว 

4.  อุปสรรค 

   4.1  ภาวะเศรษฐกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากผลกระทบจากค่าเงินบาทผันผวน 
   4.2 การขาดการให้องค์กรความรู้เกี่ยวกับเรื่องดินการใช้ดิน ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น กรมพัฒนาที่ดินกรม
ผังเมืองและโยธา 
   4.3  ความไม่พร้อมของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
   4.4  ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ถูกทาง 
   4.5  กฎระเบียบในการด าเนินธุรกิจด้านอาหารมีมากเช่น  อ.ย. ของกระทรวงสารณสุข 

ด้านสังคม 

1.  จุดแข็ง 
   1.1 ด้านการศึกษามีโรงเรียนระดับประถมศึกษารวม 3 โรงเรียน มีโรงเรียนมัธยม 2 แห่งในการไปศึกษาต่อของ
เด็กในชุมชนระดับมัธยมศึกษาอุดมศึกษามีความสะดวกเพราะอยู่ในจุดศูนย์กลางที่จะเลือกการศึกษาได้ อินเตอร์เน็ต
ต าบลอยู่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   
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   1.2 ด้านสาธารณสุขในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยมีสถานีอนามัยประจ าต าบล  1แห่ง  นอกจากนี้
ชุมชนมีตัวแทนของกระทรวงสาธารณสุข (อสม.) กระจายไปทุกหมู่บ้าน   
   1.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดตั้งกลุ่มในการพัฒนาตนเองเช่น มีการตั้งกลุ่มออมทรัพย์ทุกหมู่บ้าน เกิดการ
รวมกลุ่ม มีร้านค้าชุมชนทุกหมู่บ้าน ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มของชุมชน ถือเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

2.   จุดอ่อน   
   2.1  ประชาชนในชุมชนมีฐานะยากจน มีอาชีพหลักคือเกษตรกรรมเมื่อสิ้นสุดฤดูการเกษตรก็จะว่างงานไม่มี
รายได้เกิดการอพยพแรงงานเข้าสู่เมืองหลักหรือเมืองหลวงในจังหวัดดังกล่าว 

  2.2  ป่าไม้เหลือน้อยเพราะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นการปลูกพืชล้มลุก(ข้าว) 
   2.3  มีปัญหายาเสพติดบ้างแต่ไม่มากยังอยู่ในวิสัยที่จะควบคุมได้ 

3.  โอกาส 
   3.1  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมทางบก  มีผลต่อการมีรายได้  การมีงานท า  การอยู่ดีมีสุขของคนในชุมชนการ
พัฒนาเส้นทางคมนาคมจะเป็นประโยชน์ทั้งการขนส่งและการเดินทางอาจเป็นเส้นทางสายธุรกิจต่อไป 
   3.2 แรงงานแฝงในชุมชนหรือผู้ได้รับการศึกษาในทุกระดับท าให้มีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย 

4.  ข้อจ ากัด  
   4.1  การจ้างแรงงานอาจน้อยลงเพราะเครื่องจักรมาแทนที่ 
   4.2 มีผู้จบการศึกษามากข้ึนไม่มีต าแหน่งงานรองรับช่วยลดปัญหาทางเศรษฐกิจทางสังคม 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินการพัฒนาต าบลโคกม่ังงอย(SWOT) 
      ปัจจุบัน  จุดเด่น  ของต าบลก็คือมีความสามารถในด้านผลผลิตทางการเกษตร  อันได้แก่  การมีพ้ืนที่ในการผลิต
และมีผลผลิตที่หลากหลาย มีธรรมชาติที่งดงาม 

จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในด้านการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โอกาส  เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณอยู่ใกล้ชิด 

ประชาชนและปัญหา 
           จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือขาดแนวร่วม การแตกแยกของการเมืองท้องถิ่นองค์กรมีวิธีการเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้มากต่อไป โดยการประสานและก าหนดทิศทางขั้นตอนการพัฒนา ในการบริหาร
ทรัพยากรเหล่านี้ต่อไป  
 ปัจจุบัน  จุดเด่น  การทอผ้าห่ม และ หมอนขิดเป็นสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ของจังหวัดชัยภูมิ  ซึ่ง
สามารถพัฒนาคุณภาพ และการผลิต เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์เป็นสินค้าที่น ารายได้มาสู่ท้องถิ่น  และเป็นสถานที่ ที่
จ าหน่ายสินค้า  ซึ่งผลิตภัณฑ์ต าบลสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้เป็นอาชีพหลัก 

  จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในด้านการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้านวัสดุ  
อุปกรณ์ เครื่องมือในการจัดท า 

  โอกาส  เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงานมีงบประมาณอยู่ใกล้ชิด 
ประชาชนและปัญหา 
     จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือขาดแนวร่วม ขาดความสามัคคี  ในการรวมกลุ่ม  การแตกแยกของการเมืองท้องถิ่น
องค์กรมีวิธีการเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้มากต่อไป โดยการประสานและก าหนดทิศทา
ขั้นตอนการ  
 โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

 –นโยบายของรัฐบาลการเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน 
 –นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร 

-การท่องเที่ยว  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
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 –การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 –การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
 –กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 –การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
 –ภาระหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
 –มีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างชาติอย่างเสรี ท าให้เกิดปัญหาในการติดต่อสื่อสารและการรับประเพณี

นิยมเข้ามาท าให้ประเพณีท้องถิ่นค่อยๆ หายไป 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

" ถิ่นเกษตรก้าวหน้ามุ่งพัฒนาสู่สังคมมีสุข บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ในช่วงสี่ปี  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา  
ประจ าปี พ.ศ.  2562–2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการพัฒนาจะจัดล าดับความส าคัญเป็นลักษณะของ
ประเด็นการพัฒนา  โดยดูจากการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการนโยบายและศักยภาพของท้องถิ่น  ซึ่งสามารถเรียงล าดับ
ก่อน – หลัง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
พันธกิจหลักในต าบลโคกม่ังงอย 
 ภารกิจที่  1พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การประปา ไฟฟ้า และปรับปรุงแหล่งน้ า
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  ควบคู่กับการ
วางผังเมืองที่ดี 

ภารกิจที่  2สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   โดยการส่งเสริมการประกอบอาชีพ  ทั้งอาชีพ
หลัก อาชีพเสริม และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขจังหวัด 

ภารกิจที่  3 ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาระบบการศึกษาทุกระดับ  ทั้ง  กีฬา นันทนาการ   
งานสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการ และการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 

ภารกิจที่  4 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการสภาพแวดล้อม ให้เป็นท้องถิ่นน่าอยู่  ส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงเกษตรอินทรีย์ และพืชผักปลอดสารพิษรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ าเสีย   

ภารกิจที่  5 ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนพร้อมทั้งอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาอันดีงามภายในท้องถิ่น 
 ภารกิจที่  6 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  เน้นการมีส่วนร่วมและความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน เอกชน ตลอดจนเสริมสร้าง
ศักยภาพขององค์กรให้พร้อมรองรับการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่จากหน่วยงานส่วนกลาง   
 
จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

1. การคมนาคมสะดวก 
2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
3. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล 
4. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
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5. ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
7. ประชาชนมีสุขภาพ อยู่ดีมีสุข 
8. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
9. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10.  ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
11.  พัฒนาเกษตรกรรมแบบยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตผลผลิตทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ 
        1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร และการแปรรูปทางการเกษตร 
        2. เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1.จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น 
2.จ านวนกลุ่มอาชีพและการมีทักษะเพ่ิมข้ึนทุกปี 

กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
       1. พัฒนาการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
       2. การเสริมสร้างอาชีพในชุมชนให้มีรายได้ท่ีมั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
       3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา โครงสร้างพื้นฐานเพื่อเข้าสู่แหล่งผลิตและออกสู่ตลาด 
       4. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
เป้าประสงค์ 

1.ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
2.ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
3.ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1.จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ ามีเส้นทางเพ่ิมข้ึนทุกปี 
2.จ านวนขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะและมีใช้ครบทุกครัวเรือน 
3.จ านวนระยะทางและประชาชนมีประปาใช้ทุกครัวเรือน 

กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
       1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม 
       2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาการระบายน้ า 
       3.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา การประปา ไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอ่ืน 
       4.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 
       1. ดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชนเพิ่มขึ้น 
       2. ประชาชนและชุมชนเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
       3. สังคม  ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
      1. ร้อยละประชากรก่อนวัยเรียนได้รับการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
      2. ร้อยละของประชากรมีหลักประกันสุขภาพที่ดีมีมาตรฐานและทั่วถึง 
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      3. จ านวนชุมชนที่ด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมสูงขึ้น 
      4.จ านวนผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และดูแลเพิ่มขึ้น 
      5.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอุบัติเหตุภัยธรรมชาติและห่างไกลสิ่งเสพติดและอบายมุก 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
      1. พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      2. การพัฒนาการศึกษา 
      3. การพัฒนาสาธารณสุข 
      4. การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
       1. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมดูแลฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
       2. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและระบบการบ าบัดน้ าเสีย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
        1.จ านวนชุมชนที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดีมีการดูแลต้นไม้และพัฒนาแหล่งน้ าเพิ่มข้ึน 
        2.มีการปลูกป่าทดแทน มีการพัฒนาแหล่งน้ า และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
        3. จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
        1.การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        2.การพัฒนาระบบการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 
         1. การปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชน/ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูเผยแพร่และสืบสาน
คุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรมที่เป็นวิถีชีวิต  ประเพณี  ค่านิยมที่ดีงามภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

         1. เด็กและเยาวชนได้ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
        1. สนับสนุนและส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        2. ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
เป้าประสงค์ 
         1.ส่งเสริมความเข้าใจของประชาชนให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
         2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ระบบราชการมีความโปร่งใส  ระบบงานยุติธรรม มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
         3.หน่วยงานของรัฐสามารถอ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชน  รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
และธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของประชาชน 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
         1. หน่วยงานมีการปรับปรุงรูปแบบการให้บริการประชาชนอ านวยความสะดวก  ลดขั้นตอนการท างาน  
และน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการให้บริการ  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
         2. ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐได้มีการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ศักยภาพ  ทัศนคติ  และจิตส านึกที่เอ้ือต่อ
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การบริการประชาชน เพ่ิมข้ึน 
         3. สร้างจิตส านึกค่านิยม จรรยาบรรณ ของข้าราชการ ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มี
คุณธรรม ตลอดจนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอย่างต่อเนื่อง 
         4. สัดส่วนร้อยละที่เพ่ิมขึ้นจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและของปัญหาความต้องการของประชาชน ได้รับการ
แก้ไขปัญหาและตรงกับความต้องการของชุมชน  
         5. สร้างความโปร่งในของการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับโดยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการผ่านสื่อช่องทางต่างๆ เพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
         1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
         2. พัฒนาคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐแก่ ประชาชน 
         3. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนา ประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากร
บุคคลไปสู่ระบบที่เป็นสากลและมีประสิทธิภาพ 
 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
               การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 นโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 
1.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต         

          1.1ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่  โดยระดมสรรพก าลังจากทุกภาคส่วน สนับสนุนหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ใช้วิถีของชุมชนในการป้องกัน  แก้ไขปัญหา  บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดและส่งเสริมให้กลับเข้าชุมชนอย่าง
สมศักดิ์ศรี       
                     1.2ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการด ารงชีพที่เหมาะสม  มีที่อยู่อาศัยตามสถานะภาพ 

1.3ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้จากการจ้างงาน  ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ในส่วน 
ของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  และการแก้ไขปัญหาความยากจน      
 1.4 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมและการด าเนินงานของคณะกรรมการ  กลุ่ม  องค์กร  ชมรม ของผู้สูงอายุ  ผู้
พิการ  ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี  เพ่ือสร้างสรรค์สังคม  รวมถึงการใช้แนวทางครอบครัวเข้มแข็งในการแก้ไขปัญหาสังคม 

1.5สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วย 
เอดส์ให้มีความครอบคลุม  เสมอภาค 
 

2.นโยบายการศึกษา           
             2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนส่งเสริมการจัดการการเรียนการ
สอนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เหมาะสม  สนับสนุนแนวทางการศึกษานอกระบบและส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ตลอดชีวิต    

            2.2 สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ยากไร้  ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  หรืออยู่ในสภาวะยากล าบาก   
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

3.นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม        
             3.1 อุปถัมภ์  ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจและน าหลักของศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน   

           3.2 ฟ้ืนฟู  สืบสานงานประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การนันทนาการและ
สนับสนุนการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ   
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 4.นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
            4.1 ส่ ง เส ริม และสนั บ สนุ น การมี ส่ วน ร่ วมของป ระชาชน   ให้ มี จิ ต ส านึ ก ในการอนุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกป่า  ก าหนดให้มีการบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม  ฟ้ืนฟู
สภาพป่าเสื่อมโทรม  ใช้มาตรการทางสังคมและกฎหมายกับผู้บุกรุกท าลายป่าไม้   

          4.2 อนุรักษ์ทรัพยากรดินและป่าไม้  ยุติการเผาไร่นาและการท าลายหน้าดิน  ลดการใช้สารเคมีเพ่ือ
การเกษตร  ฟื้นฟูสภาพดินและการชะล้างท าลายดิน  โดยการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ 

          4.3 จัดหาสถานที่และวิธีการก าจัดขยะมูลฝอยโดยวิธีการที่เหมาะสม  ไม่ท าลาย 
สภาพแวดล้อม  

5.นโยบายการบริหารจัดการที่ดี        
         5.1 น าหลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วย หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลัก 

ความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาใช้
ในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยรวมถึงจัดตั้งหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในเขตพ้ืนที่ เพ่ือ
รองรับเป็นศูนย์เรียนรู้ภายในต าบลและผู้สนใจทั่วไป 

         5.2 จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
กระจายงบประมาณให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่   และครบถ้วนตามภารกิจอ านาจหน้าที่  บนพ้ืนฐานของการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพ    
                   5.3 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางและการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและการ 
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
       

5.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการน าเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานขององค์กร  ส่งเสริมการเป็นองค์กรและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

5.5 ให้ประชาชนเข้าถึงและใช้ระบบอินเทอร์เน็ตได้อย่างสะดวก      
5.6 ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพระบบการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ  และ 

สนับสนุนการจัดท าระบบแผนที่ภาษี  
  5.7 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางการปกครองท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตย  เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์  สร้างเสริมความรัก  ความสามัคคีในชุมชน  สนับสนุนส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานผ่านกระบวนการประชาคม  เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  การด าเนินกิจกรรม  การ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร           5.8 
ปรับปรุงการให้บริการประชาชน  โดยในรูปแบบและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อลดภาระและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  5.9  พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการ  เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ให้แก่ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  ก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  
เพ่ือให้เกิดขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน และการบริการประชาชน  เพื่อให้เป็นหน่วยงานที่น่าเชื่อถือและ
ไว้วางใจของประชาชน    

6.นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน       
           6.1 สนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดการสาธารณสุขที่ เหมาะสม  การเข้าถึงการบริการด้านการ
รักษาพยาบาลอย่างสะดวก  รวดเร็ว  การฟื้นฟูสุขภาพ  การป้องกันโรค  การส่งเสริมสุขภาพ  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุ่มเสี่ยงต่อสุขภาพ  มีระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรค  การแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุจากการจราจร  และสนับสนุน
หน่วยงาน  องค์กรภาคประชาชน  ให้มีส่วนร่วมด าเนินงาน 

6.2 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับออกก าลังกาย  เล่นกีฬา  เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
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ที่แข็งแรง  เพ่ิมทักษะทางด้านการแข่งขันและการกีฬา  ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพ่ือหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
การเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  จัดให้มีสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติในระดับต าบล  เพ่ือเป็นสถานที่จัดแข่งขันกีฬาและการ
ออกก าลังกาย 
 7.นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค  
                      7.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมส าหรับการสัญจรไปมา  และการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรให้ได้รับ
ความสะดวก  รวดเร็ว    
  7.2จัดให้มีแสงสว่างเพ่ือการด ารงชีพ  การประกอบอาชีพ  การเกษตรกรรม  ความสะดวก  และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  7.3 สร้าง  ซ่อม  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าทางธรรมชาติและที่จัดสร้างขึ้น  เพ่ือให้มีน้ าส าหรับการอุปโภค  
บริโภค และการเกษตรกรรมอย่างทั่วถึง  
 8.นโยบายส่งเสริมอาชีพและการเกษตรกรรม      

8.1 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ “หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต  เข้าถึงแหล่งความรู้ แหล่งเงินทุน การบริหารจัดการและการตลาด  

8.2 พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ  ให้สามารถจัดเก็บและใช้น้ าส าหรับการเกษตรกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
  

8.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต  ลดต้นทุน  มีระบบป้องกันและควบคุมการระบาดของ 
โรคและศัตรูทางการเกษตรกรรม  ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร อาทิเช่น การสนับสนุนส่งเสริมให้มี
การผลิต และคัดแยกเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดีไว้ใช้ในชุมชน และการค้า  

8.4ส่งเสริมการท าเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ระบบเกษตร 
อินทรีย์  เกษตรผสมผสาน  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินงาน  และการด าเนินชีวิต  

8.5ส่งเสริมและสร้างกลุ่มอาชีพให้มีความหลากหลาย  เกิดความมั่นคงในรายได้ 
 

การวิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย  โอกาสและข้อจ ากัด  ( SWOT  Analasis)   

  ในการวิเคราะห์ศักยภาพ และโอกาสพัฒนา เป็นการน าเทคนิค  SWOT มาใช้ในการพิจารณาข้อมูล  
เพ่ือน าไปใช้สู่การก าหนดยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคนิค SWOT พิจารณาปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายใน
ต าบล ( จุดอ่อน Weakness จุดแข็ง Strength ) ปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายนอก  ( โอกาส Opportunity และข้อจ ากัด 
Threaten ) การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT ท าให้สามารถตระหนักถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อเป็น
การประเมินศักยภาพ และก าหนดทิศทาง เป้าหมาย ในอนาคต  ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์  ดังนี้ 
 
ด้านศักยภาพ 
 1.   จุดเด่น 
  1.1  ความได้เปรียบด้านที่ตั้งชุมชน  ต าบลโคกมั่งงอยเป็นชุมชนที่อยู่กันเป็นกลุ่ม ตามเส้นทาง
คมนาคมหลักท าให้สะดวกต่อการติดต่อสื่อสารและการพัฒนา  อีกท้ังยังอยู่ใกล้ตัวอ าเภอจึงท าให้ข้อมูลข่าวสารและการ
รับรู้มีความสะดวกและรวดเร็วทันเวลา สภาพโดยรอบชุมชนยังมีความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยพรรณไม้นานาชนิด สภาพ
สังคมจึงยังคงเป็นสังคม แบบดั้งเดิมอยู่มาก พ้ืนที่เหมาะแก่การท าเกษตรกรรมอย่างยิ่ง 
  1.2 ความได้เปรียบของการคมนาคมทางบก มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับหลายพื้นที่และหลายต าบลที่
สะดวกสบายโดยมีเส้นทางหลักสองเส้นทางคือถนนสายบ้านลาดใหญ่ - ช่องสามหมอและ ถนนรพช.สายไทรงาม - หนอง
แดงน้อย–ชัยภูมิและถนนสายลาดใหญ่ –แก้งคร้อมีลักษณะเป็นถนนลาดยาง เส้นทางหลักท้ังสองเส้นนี้จึงท าให้การ
เดินทางติดต่อระหว่างกันของคนในพ้ืนที่และใกล้เคียงรวมตลอดถึงผู้สัญจรไปมาอ่ืนๆ  ได้รับความสะดวกสบายรวดเร็ว
และเชื่อต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน 
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  1.3  ความพร้อมด้านผังเมือง เป็นชุมชนแบบดั้งเดิมยังไม่มีการวางผังเมือง  และสภาพชุมชนยังไม่
มากมายซับซ้อน  แต่ก็ยังคงมีพ้ืนที่ที่สามารถจัดวางผังเมืองเพ่ือแบ่งโซนได้ 
  1.4  เป็นพื้นที่ที่เหมาะสมทางการเกษตร  เนื่องจากเป็นที่ราบสูง จึงเป็นสภาพพ้ืนที่ที่เหมาะแก่
การเกษตร โดยเฉพาะการท านาข้าวอย่างยิ่งและการเลี้ยงสัตว์  เช่น  โค กระบือ เป็นต้น 

2 .จุดด้อย 
  2.1สภาพสังคมเป็นแบบดั้งเดิม จึงท าให้อาจเกิดปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนอยู่บ้าง  เนื่องจาก
ประชาชนบางส่วนยังไม่กล้าคิดกล้าแสดงออก ยังคงยึดติดกับการเป็นผู้ตาม และต้องเชื่อฟังผู้ท าอยู่ 
  2.2  เส้นทางคมนาคมหลัก  ซึ่งมิได้อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. มีสภาพช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ  
ท าให้การเดินทางไม่สะดวกสบายเท่าที่ควร 
  2.3   ขาดงบประมาณและบุคลากร ในการจัดวางผังเมืองเพ่ือรองรับชุมชนที่ขยายขึ้นทุกวัน 
  2.4 ไม่มีอ่างเก็บน้ าหรือฝายกั้นน้ า ส าหรับกักเก็บน้ าไว้ใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง   
เพ่ือให้เกษตรกรมีน้ าใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึงกัน 
 

3.   โอกาส 
  3.1  สภาพพื้นที่เหมาะแก่การเกษตร และสังคมยังมีสภาพเป็นสังคมดั้งเดิมอยู่มาก จึงเหมาะแก่การ
พัฒนาและส่งเสริมทางด้านการเกษตร  เช่น การเกษตรผสมผสาน การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ และการใช้ปุ๋ยชีวภาพ  
ซึ่งเป็นแนวทางที่จะตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และนโยบายของรัฐบาลอย่างยิ่ง 

3.2  เส้นทางคมนาคมค่อนข้างสะดวกสบาย และใกล้เมือง(อ าเภอ) จึงเหมาะแก่การ 
ส่งเสริมอาชีพเสริมรายได้  จากพืชผลทางการเกษตร  การแปรรูปผลิตภัณฑ์  การจ าหน่ายสินค้า  OTOP เพ่ือน าไปขาย
ให้กับนักท่องเที่ยวที่ผ่านไปมา 
  3.3  นโยบายสนับสนุนของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  4 เป็นต้นมาที่
รัฐบาลเริ่มมีนโยบายกระจายความเจริญจากส่วนกลางสู่ส่วนภูมิภาค กระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่น รวมถึง
นโยบายของรัฐบาลในปัจจุบันมองเห็นความส าคัญของประชาชนในฐานราก จึงมีการกระจายรายได้สู่รากหญ้า ดังจะเห็น
ได้จากการจัดสรรงบประมาณ การจัดท าโครงการ และการอุดหนุนงบประมาณต่างๆ จ านวนมากสู่ท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ 
  3.4  ความไม่พร้อมของชุมชนต าบลโคกม่ังงอย ช่องเป็นท้องถิ่นที่ตั้งอยู่ในระหว่างชุมชนที่เจริญและไม่
เจริญ ชุมชนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วแต่ไม่มีระบบหรือแผนพัฒนาที่ถูกทางการพัฒนาชุมชน
เหล่านี้ ต้องประสบกับปัญหามากมายเพื่อจะจัดการกับชุมชน การขาดการวางผังเมืองรวมตั้งแต่เริ่มแรกปัญหาขยะและสิ่ง
ปฏิกูล เช่นเดียวกับชุมชนที่ไม่มีการพัฒนาชุมชนอ่ืนๆซึ่งมีการอพยพแรงงานเข้าท างานในเมืองหลวง เมืองใหญ่ สภาพ
พ้ืนที่ขาดความอุดมสมบูรณ์     

4.  ข้อจ ากัด 
4.1  ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล ปัจจุบันภาครัฐมีการปรับงบประมาณใหม่ทั้ง

กระบวนการ  หากเสนอแผนงานโครงการเป็นไปตามที่นโยบายรัฐบาลก าหนด  ถึงแม้จะเป็นความต้องการของชุมชนที่
แท้จริงก็ตาม   ก็จะไม่ได้รับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ    อีกทั้งการถ่ายโอนงบประมาณตาม  พรบ .  การ
กระจายอ านาจ  จากหน่วยงานต่างๆ  ที่รับผิดชอบอยู่เดิม  ขาดความจริงใจกล่าวคือ  ถ่ายโอนงานแต่ไม่ถ่ายโอนเงิน
งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลมีรายได้น้อยจึงไม่สามารถด าเนินการได้  จึงท าให้เกิดความไม่เข้าใจและสับสนของ
พ่ีน้องประชาชนอย่างมาก 
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การวิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย  โอกาสและข้อจ ากัด  ( SWOT  Analasis)   

 ในการวิเคราะห์ศักยภาพ และโอกาสพัฒนา เป็นการน าเทคนิค  SWOT มาใช้ในการพิจารณาข้อมูล  
เพ่ือ 

น าไปใช้สู่การก าหนดยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคนิค SWOT พิจารณาปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายใน
ต าบล ( จุดอ่อน Weakness จุดแข็ง Strength ) ปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายนอก  ( โอกาส Opportunity และข้อจ ากัด 
Threaten ) การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT ท าให้สามารถตระหนักถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อเป็น
การประเมินศักยภาพ และก าหนดทิศทาง เป้าหมาย ในอนาคต  ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์  ดังนี้ 

ด้านศักยภาพ 
  จุดเด่น 
  ความได้เปรียบด้านที่ตั้งชุมชน ต าบลโคกมั่งงอยเป็นชุมชนที่อยู่กันเป็นกลุ่ม ตามเส้นทางคมนาคมหลัก
ท า 

ให้สะดวกต่อการติดต่อสื่อสารและการพัฒนา  อีกท้ังยังอยู่ใกล้ตัวอ าเภอจึงท าให้ข้อมูลข่าวสารและการรับรู้มีความสะดวก
และรวดเร็วทันเวลา สภาพโดยรอบชุมชนยังมีความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยพรรณไม้นานาชนิด สภาพสังคมจึงยังคงเป็นสังคม 
แบบดั้งเดิมอยู่มาก พ้ืนที่เหมาะแก่การท าเกษตรกรรมอย่างยิ่ง 

  ความได้เปรียบของการคมนาคมทางบก มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับหลายพื้นที่และหลายต าบลที่ 
สะดวกสบายโดยมีเส้นทางหลักสองเส้นทางคือถนนสายบ้านลาดใหญ่ - ช่องสามหมอและ ถนนรพช.สายไทรงาม - หนอง
แดงน้อย–ชัยภูมิและถนนสายลาดใหญ่ – แก้งคร้อ มีลักษณะเป็นถนนลาดยาง เส้นทางหลักทั้งสองเส้นนี้จึงท าให้การ
เดินทางติดต่อระหว่างกันของคนในพ้ืนที่และใกล้เคียงรวมตลอดถึงผู้สัญจรไปมาอ่ืนๆ  ได้รับความสะดวกสบายรวดเร็ว
และเชื่อต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน 

  ความพร้อมด้านผังเมือง เป็นชุมชนแบบดั้งเดิมยังไม่มีการวางผังเมือง  และสภาพชุมชนยังไม่มากมาย 
ซับซ้อน  แต่ก็ยังคงมีพ้ืนที่ที่สามารถจัดวางผังเมืองเพ่ือแบ่งโซนได้ 

  เป็นพื้นที่ที่เหมาะสมทางการเกษตร เนื่องจากเป็นที่ราบสูง จึงเป็นสภาพพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การเกษตร 
โดยเฉพาะการท านาข้าวอย่างยิ่งและการเลี้ยงสัตว์  เช่น  โค กระบือ เป็นต้น 

จุดด้อย 
  สภาพสังคมเป็นแบบดั้งเดิม จึงท าให้อาจเกิดปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนอยู่บ้าง  เนื่องจาก 

ประชาชนบางส่วนยังไม่กล้าคิดกล้าแสดงออก ยังคงยึดติดกับการเป็นผู้ตาม และต้องเชื่อฟังผู้ท าอยู่ 
          เส้นทางคมนาคมหลัก ซึ่งมิได้อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. มีสภาพช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ  ท าให้ 

การเดินทางไม่สะดวกสบายเท่าท่ีควร ขาดงบประมาณและบุคลากร ในการจัดวางผังเมืองเพ่ือรองรับชุมชนที่ขยายขึ้นทุก
วัน  ไม่มีอ่างเก็บน้ าหรือฝายกั้นน้ า ส าหรับกักเก็บน้ าไว้ใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง  เพ่ือให้เกษตรกรมีน้ าใช้อย่าง 
เพียงพอและทั่วถึงกัน 

 โอกาส 
 สภาพพื้นที่ เหมาะแก่การเกษตรและสังคมยังมีสภาพเป็นสังคมดั้งเดิมอยู่มาก จึงเหมาะแก่การพัฒนา 

และส่งเสริมทางด้านการเกษตร  เช่น การเกษตรผสมผสาน การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ และการใช้ปุ๋ยชีวภาพ  ซึ่งเป็น
แนวทางท่ีจะตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และนโยบายของรัฐบาลอย่างยิ่ง 
                   เส้นทางคมนาคม ค่อนข้างสะดวกสบายและใกล้เมือง(อ าเภอ) จึงเหมาะแก่การ 
ส่งเสริมอาชีพเสริมรายได้  จากพืชผลทางการเกษตร  การแปรรูปผลิตภัณฑ์  การจ าหน่ายสินค้า  OTOP เพ่ือน าไปขาย
ให้กับนักท่องเที่ยวที่ผ่านไปมา 
                    นโยบายสนับสนุนของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 เป็นต้นมาที่รัฐบาล
เริ่มมีนโยบายกระจายความเจริญจากส่วนกลางสู่ส่วนภูมิภาค กระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่น รวมถึงนโยบายของ
รัฐบาลในปัจจุบันมองเห็นความส าคัญของประชาชนในฐานราก จึงมีการกระจายรายได้สู่รากหญ้า ดังจะเห็นได้จากการ
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จัดสรรงบประมาณ การจัดท าโครงการ และการอุดหนุนงบประมาณต่างๆ จ านวนมากสู่ท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ท้องถิ่นและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ 
                   ความไม่พร้อมของชุมชนต าบลโคกม่ังงอย ซึ่งเป็นท้องถิ่นท่ีตั้งอยู่ในระหว่างชุมชนที่เจริญและไม่เจริญ  
ชุมชนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วแต่ไม่มีระบบหรือแผนพัฒนาที่ถูกทางการพัฒนาชุมชนเหล่านี้ 
ต้องประสบกับปัญหามากมายเพ่ือจะจัดการกับชุมชน การขาดการวางผังเมืองรวมตั้งแต่เริ่มแรกปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูล 
เช่นเดียวกับชุมชนที่ไม่มีการพัฒนาชุมชนอ่ืนๆซึ่งมีการอพยพแรงงานเข้าท างานในเมืองหลวง เมืองใหญ่ สภาพพ้ืนที่ขาด
ความอุดมสมบูรณ์     
                ข้อจ ากัด 

ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล ปัจจุบันภาครัฐมีการปรับงบประมาณใหม่ทั้ง 
กระบวนการ  หากเสนอแผนงานโครงการเป็นไปตามที่นโยบายรัฐบาลก าหนด  ถึงแม้จะเป็นความต้องการของชุมชนที่
แท้จริงก็ตาม   ก็จะไม่ได้รับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ    อีกทั้งการถ่ายโอนงบประมาณตาม  พรบ .  การ
กระจายอ านาจ  จากหน่วยงานต่างๆ  ที่รับผิดชอบอยู่เดิม  ขาดความจริงใจกล่าวคือ  ถ่ายโอนงานแต่ไม่ถ่ายโอนเงิน
งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลมีรายได้น้อยจึงไม่สามารถด าเนินการได้  จึงท าให้เกิดความไม่เข้าใจและสับสนของ
พ่ีน้องประชาชนอย่างมาก 
              ด้านเศรษฐกิจ 

  จุดแข็ง 
 สภาพที่ตั้ง อยู่ใกล้เมืองเส้นทางคมนาคมสะดวกไม่ซับซ้อน ท าให้การขนส่งผลิตภัณฑ์และเดินทางติดต่อ 

ซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้ากันเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว ซึ่งเป็นการลดต้นทุนอีกทางหนึ่ง 
 จากนโยบายของรัฐบาล  ในเรื่องการส่งเสริมอาชีพเสริมรายได้ และกระจายรายได้ให้กับประชาชนและ 

ส่งเสริมในเรื่องเงินทุนประกอบอาชีพให้กับประชาชน ส่งผลให้ก่อเกิดการสร้างงาน สร้างเงิน และมีระบบการเงิน 
หมุนเวียนขึ้นในพื้นท่ีอย่างมาก   

     แรงงาน  มีอย่างเพียงพอและราคาไม่สูงและโดยภาพรวมประชาชนส่วนใหญ่จะคุ้นเคยกับการท างาน 
ในภาคเกษตร งานฝีมือ และการค้าขายอยู่แล้ว ประกอบกับมีภูมิปัญญาท้องถิ่นในหลายด้านที่พร้อมจะให้ความรู้และ
แนวทางงานประเภทต่างๆ ซึ่งคงอยู่คู่กับวิถีการด าเนินชีวิตมาโดยตลอดโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเกษตรกรรม มีการ
รวมกลุ่มกันเพ่ือผลิตปุ๋ยชีวภาพเพ่ือใช้ทดแทนปุ๋ยเคมีท าให้ต้นทุนการผลิตต่ า  และประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 

 การจ าหน่ายสินค้า เช่น สินค้า OTOP,และผลิตผลทางการเกษตร สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
ในพ้ืนที่ได้เป็นจ านวนมาก   
                    ด้านอุตสาหกรรม โดยส่วนมาก จ านวนสมาชิกในครัวเรือนจะมีการประกอบอาชีพ 
                     อุตสาหกรรมในครอบครัว ก่อให้เกิดรายได้ให้กับครอบครัวและท้องถิ่นเป็นอย่างมาก เช่น การท ากรอบ  
พระหมอนขิด เย็บเสื้อผ้าส าเร็จรูปทอผ้า และทอเสื่อเป็นต้น 

         จุดอ่อน 
              ขาดตลาดรองรับผลผลิตของชุมชน  หรือผู้ค้ารายย่อยเพราะตลาดหรือร้านค้าชุมชนส่วนใหญ่จะจ าหน่า
เพ่ือคนในชุมชน ท าให้สินค้าบางประเภทล้นตลาด และจ าหน่ายได้ช้าลง 

                   พื้นที่ทางการเกษตรบางส่วนขาดน้ า  พ้ืนที่ต าบลโคกมั่งงอย ส่วนมากเป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร  และ
อาศัยน้ าจากน้ าฝนเท่านั้น และไม่มีน้ าไหลผ่าน มีเพียงแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดเล็ก เช่น ล าห้วยซึ่งไม่เพียงพอกับพ้ืนที่
เพาะปลูก จึงท าให้ศักยภาพการผลิตไม่แน่นอน  ส าหรับท าการเกษตรในฤดูแล้งหรือท านาปรังได้ เนื่องจากระบบการ
จัดส่งน้ าไปไม่ถึง  ท าให้ผลิตผลที่ได้ไม่ดีเท่าที่ควรและหน่วยงานเองขาดงบประมาณที่จะด าเนินการให้ประชาชนได้มีน้ าใช้
อย่างทัดเทียมกันให้กับประชาชนได้  จึงยังคงเป็นข้อจ ากัดและข้อเสียอยู่ 
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         โอกาส 
ความไม่พร้อมของชุมชนชุมชนยังไม่พัฒนา ซึ่งกลุ่มชุมชนหรือเมืองเหล่านั้นต้องไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาความต้องการ
พ้ืนฐานก่อน ผลผลิตจากสินค้า OTOP  สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ โดยการจ าหน่ายทั้งในพื้นที่  จังหวัด
และต่างจังหวัดการคมนาคมสะดวกสบายและรวดเร็ว 

    อุปสรรค 

   ภาวะเศรษฐกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากผลกระทบจากค่าเงินบาทผันผวน การขาดการให้องค์กรความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องดินการใช้ดิน ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเช่น กรมพัฒนาที่ดินกรมผังเมืองและโยธาความไม่พร้อมของระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ถูกทาง  กฎระเบียบในการด าเนินธุรกิจด้านอาหารมีมากเช่น  
อ.ย. ของกระทรวงสารณสุข 

    ด้านสังคม 

    จุดแข็ง 
   1.1 ด้านการศึกษามีโรงเรียนระดับประถมศึกษารวม 3 โรงเรียน มีโรงเรียนมัธยม 2 แห่งในการไปศึกษาต่อของ
เด็กในชุมชนระดับมัธยมศึกษาอุดมศึกษามีความสะดวกเพราะอยู่ในจุดศูนย์กลางที่จะเลือกการศึกษาได้ อินเตอร์เน็ต
ต าบลอยู่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   

   1.2 ด้านสาธารณสุขในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยมีสถานีอนามัยประจ าต าบล  1แห่ง  นอกจากนี้
ชุมชนมีตัวแทนของกระทรวงสาธารณสุข (อสม.) กระจายไปทุกหมู่บ้าน   

   1.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดตั้งกลุ่มในการพัฒนาตนเองเช่น มีการตั้งกลุ่มออมทรัพย์ทุกหมู่บ้าน เกิดการ
รวมกลุ่ม มีร้านค้าชุมชนทุกหมู่บ้าน ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มของชุมชน ถือเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

          จุดอ่อน   
   2.1  ประชาชนในชุมชนมีฐานะยากจน มีอาชีพหลักคือเกษตรกรรมเมื่อสิ้นสุดฤดูการเกษตรก็จะว่างงานไม่มี
รายได้เกิดการอพยพแรงงานเข้าสู่เมืองหลักหรือเมืองหลวงในจังหวัดดังกล่าว 
  2.2  ป่าไม้เหลือน้อยเพราะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นการปลูกพืชล้มลุก(ข้าว) 

   2.3  มีปัญหายาเสพติดบ้างแต่ไม่มากยังอยู่ในวิสัยที่จะควบคุมได้ 

          
          โอกาส 

   3.1  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมทางบก  มีผลต่อการมีรายได้  การมีงานท า  การอยู่ดีมีสุขของคนในชุมชนการ
พัฒนาเส้นทางคมนาคมจะเป็นประโยชน์ทั้งการขนส่งและการเดินทางอาจเป็นเส้นทางสายธุรกิจต่อไป 
   3.2 แรงงานแฝงในชุมชนหรือผู้ได้รับการศึกษาในทุกระดับท าให้มีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย 

         ข้อจ ากัด  
   4.1  การจ้างแรงงานอาจน้อยลงเพราะเครื่องจักรมาแทนที่ 

4.2 มีผู้จบการศึกษามากข้ึนไม่มีต าแหน่งงานรองรับช่วยลดปัญหาทางเศรษฐกิจทางสังคม 
 

       สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินการพัฒนาต าบลโคกม่ังงอย(SWOT) 
      ปัจจุบัน  จุดเด่น  ของต าบลก็คือมีความสามารถในด้านผลผลิตทางการเกษตร  อันได้แก่  การมีพ้ืนที่ในการ
ผลิตและมีผลผลิตที่หลากหลาย มีธรรมชาติที่งดงาม 

จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในด้านการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โอกาส  เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณอยู่ใกล้ชิดประชาชนและปัญหา 



63 

 

           จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือขาดแนวร่วม การแตกแยกของการเมืองท้องถิ่นองค์กรมีวิธีการเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้มากต่อไป โดยการประสานและก าหนดทิศทางขั้นตอนการพัฒนา ในการบริหาร
ทรัพยากรเหล่านี้ต่อไป  
 ปัจจุบัน  จุดเด่น  การทอผ้าห่ม และ หมอนขิดเป็นสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ของจังหวัดชัยภูมิ  ซึ่ง
สามารถพัฒนาคุณภาพ และการผลิต เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์เป็นสินค้าที่น ารายได้มาสู่ท้องถิ่น  และเป็นสถานที่ ที่
จ าหน่ายสินค้า  ซึ่งผลิตภัณฑ์ต าบลสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้เป็นอาชีพหลัก 

       จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในด้านการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้านวัสดุ  
อุปกรณ์ เครื่องมือในการจัดท า 

             โอกาส  เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงานมีงบประมาณอยู่ใกล้ชิด 
ประชาชนและปัญหา 
          จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือขาดแนวร่วม ขาดความสามัคคี  ในการรวมกลุ่ม  การแตกแยกของการเมือง
ท้องถิ่นองค์กรมีวิธีการเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้มากต่อไป โดยการประสานและก าหนดทิศ
ทาข้ันตอนการ  
 โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

 –นโยบายของรัฐบาลการเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน 
 –นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร 

-การท่องเที่ยว  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
 –การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 –การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

 –กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 –การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 

 –ภาระหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
 –มีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างชาติอย่างเสรี ท าให้เกิดปัญหาในการติดต่อสื่อสารและการรับประเพณีนิยมเข้ามา
ท าให้ประเพณีท้องถิ่นค่อยๆ หายไป 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (1) เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       การเกษตร 
การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การตั้ง  องค์กรร่วมภาครัฐและ
เอกชนระดับพื้นที่เพื่อส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อน
บ้าน 
  (2) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  (3) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหาร แก้ไขปัญหาความยากจน 
หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัว ได้อย่างอบอุ่น 
  (4) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ 15.9 ล้านไร่ 
หรือร้อยละ 25 ของพื้นที่ภาค  ป้องกันการรุกพื้นที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน ฟื้นฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจาย
ดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 
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      2. ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  (1) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวล าภู  และเลย)  เน้น
การฟื้นฟูระบบนิเวศน์เพื่อรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรการส่งเสริมการค้า การลงทุนและการ
ท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน 
  (2) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร เน้นให้
ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร ส่งเสริมพื้นที่
ชลประทาน  การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (3) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  มหาสารคาม และร้อยเอ็ด  
เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุนของภาค การใช้ประโยชน์พื้นที่
ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การท าการเกษตรก้าวหน้า  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน ( Ethanol) 
ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
  (4) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์  มุ่งเน้นการ
พัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้ง
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพิ่ม และพัฒนาเส้นทาง 
  (5)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร และอ านาจเจริญ  
มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและขาดแคลนน้ า  การสร้างงานและรายได้จากการ
ท่องเที่ยวให้มากข้ึน 
 3. โครงการที่ส าคัญ (Flagship Project) 

(๘) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
(๙) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
(๑๐) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
(๑๑) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๑๒) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
(๑๓) โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง 
(๑๔) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ าชีตอนบนและลุ่มน้ ามูลตอนบนแบบบูรณาการเพื่อการผลิตที่ยั่งยืน 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอคอนสวรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอคอนสวรรค์ 

1.  วิสัยทัศน์ของอ าเภอคอนสวรรค์ 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปที่ได้น ามาจาก “โครงการชัยภูมิ โฮมแลง แปงบ้านแปงเมือง”        ตามนโยบาย

ของผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ  (นายถาวร  พรหมมีชัย)  ประกอบด้วยข้าราชการในระดับอ าเภอ  ผู้น าท้องถิ่น  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน
และประชาชนในพืน้ที่ได้ร่วมกันเสนอปัญหาและความต้องการผ่านเวทีประชาคม การน าข้อมูลจากการโครงการฝึกอบรมปรับปรุง
สร้างการเรียนรู้การจัดการชุมชนเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน  (แผนชุมชน)  ภายใต้แผนงานอยู่ดีมีสุขระดับจังหวัด  พ.ศ. 2551โครงการ
จัดท าแผนชุมชนและแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาอ าเภอ  โดยการอบรมกลุ่มเป้าหมายของหมู่บ้าน/ชุมชน  เช่น  วิทยากรแผน
ชุมชนประจ าต าบล  คณะกรรมการหมู่บ้าน  และโครงการเยี่ยมเยียนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพื่อรับฟัง
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน  ทั้ง 9 ต าบล เพื่อด าเนินการปรับแผนชุมชนและแผนพัฒนาอ าเภอให้ 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  จึงสรุปเป็นวิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอคอนสวรรค์  (พ.ศ.2557- 2560)  ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอคอนสวรรค์ 
1.วิสัยทัศน์อ าเภอคอนสวรรค์ 

“คอนสวรรค์เมืองกสิกรรม  วัฒนธรรมเด่น  องค์กรสมรรถนะสูง” 
2.พันธกิจการพัฒนาอ าเภอคอนสวรรค์   
จากวิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอคอนสวรรค์ (พ.ศ.2557-2560)  สามารถก าหนดกิจการพฒันาอ าเภอคอนสวรรค์ ในประเด็นส าคัญ
ได้  6  ด้าน  ดังนี ้

2.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน คือการคมนาคมการขนส่ง สาธารณปูโภค/สาธารณปูการ  กรผังเมือง การควบคุมอาคาร 
2.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ คือ การส่งเสริมอาชีพ  งานสวัสดิการสังคม  นันทนาการ การศึกษา การสาธารณสุข 

การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
2.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย คือการส่งเสริมประชาธปิไตย/ความเสมอภาค/

สิทธิภาพของประชาชนและสง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชานในการพัฒนาท้องถิ่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การ
รักษาความสงบเรียบและความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน  

2.4 ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  คือ การวางแผนการพัฒนาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 

2.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม  คือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ/
การคุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาปา่ การจัดการสิ่งแวดและมลพิษตา่งๆ การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 

2.6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิัญหาท้องถิน่ คือ การปกป้องคุ้มครอง/วบคุม/ดดูแลรักษา
โบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
3.เป้าประสงค์รวม 

3.1 พัฒนาศักยภาพ ผลผลิตด้านการเกษตร และด้านหัตถกรรมให้มีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
3.2 คนมีคุณภาพและคุณธรรม ครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
3.3 สภาพพื้นที่ปา่มีความอุดมสมบูรณ์ 
3.4 มีการคมนาคมและการขนสง่ที่สะดวก/รวดเร็ว 

4.ตัวชี้วัดและเปา้หมายการพฒันา 
4.1 เศรษฐกิจมีการขยายตัวไมน่้อยกว่าร้อยละ 3  ต่อปี โดยทีก่ารใช้จ่ายของครัวเรือนเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  
4.2 การลงทุนขอภาคเอกชนขยายตัวไมน่้อยกว่าร้อยละ 3  ต่อปี 
4.3 พื้นที่กักเก็บน้ ามีปริมาณน้ าเพิ่มข้ึน 
4.4 มีการพื้นฟูแหล่งน้ าตน้ทุนเพิ่มขึ้น เพื่อการเกษตรกรรม 
4.5 ส้นทางการขนส่งผลผลติทางการเกษตรได้รับการพัฒนาเพิม่ขึ้น 
4.6  เกษตรได้รับการถ่ายทอดความรู้ร้อยละ  80 

5.ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
จากความสัมพนัธ์ระหว่างวิสัยทศัน์ และพนัธกิจ สามารถน ามาก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตรใ์นภาพรวมองอ าเภอ 

ระยะ 4 ปี พ.ศ.2557-2560) ได้ดังนี ้
5.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการเกษตร 

เป้าประสงค ์
1.อนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งน้ าเพิ่มน้ าต้นทุนและบรรเทาปญัหาน้ าขาดแคลนและอุทกภัยโดยการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน 
2.ภาคการเจริญเติบโดยอย่างยั่งยืน มั่นคง  มีความเข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

กลยุทธ์และนาวทาง 
1.1 การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร 

1.1.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างยัง่ยืน 
1.1.2  ฟื้นฟูและขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติ เพื่อเพิ่มพื้นทีช่ลประทาน  พัฒนาแหล่งน้ าผิวดินไตด้ิน  โดยการก่อสร้างระบบ

ชลประทาน เพื่อบรรเทาอุทกภัย  ภัยแล้ง  และเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ ารวมทัง้ศึกษาเป็นไปได้ของระบบผันน้ า 
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1.2 พัฒนาคุณภาพสนิค้าการเกษตร การตลาด และเครือข่ายสินค้าเกษตร 
1.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการผลติและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการเกษตร เพื่อลดต้นทุนการผลติโดยส่งเสริมการใชป้ัจจัยการผลิต
ทางการเกษตรเพื่อเหมาะสม และการกระจายทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรในระดับชุมชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
ผลิตสนิค้าเกษตร 

ส่งเสริมการวิจัยละพัฒนารวมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่สอดคล้องกับท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
1.2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรและสร้างมูลคา่เพิ่มให้กับสินคา้เกษตรและผลิตภัณฑ์รวมทั้งพัฒนาระบบการ

จัดการด้านการตลาด 
1..2.3  ส่งเสริมและสนบัสนุนการผลิตสนิค้าเกษตรร่วมกับภคเอกชน ตามแนวทางการตลาดน าการผลิต และระบบการจัดการ
เครือข่ายการตลาด 
1.3 พัฒนาเกษตรกร  สถาบันเกษตรกร  และวิสาหกิจชุมชน 

1.3.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การท าการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ในระดับชุมชน 
และการท าเกษตรแบบยั่งยนืเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร 

1.3.2 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน และการบริหารจัดการของสถาบันเกษตรกรและพฒันาการด าเนินงานของ
องค์กรการเกษตร โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาอุตสาหกรรม 
เป้าประสงค ์

1.ภาคอุตสาหกรรมมีการเจริญเติบโตและมีประสิทธิภาพการผลิตสูงขึ้น 
2.บริการจัดการด้านแรงงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.ผลิตภัณฑ์ชุมชนมีคุณภาพ มศีักยภาพเชิงพาณชิย์  ละสามารถจ าหน่ายได้มากข้ึน 
4.ผู้ประกอบการและวิสาหกิจชมุชนสามารถด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง 

กลยุทธ์และแนวทาง 
2.1 พัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอและแปรรูปผลผลิตการเกษตร 
2.1.1 พัฒนาประสทิธิภาพและผลิตภาพการผลิต (Productivity)  ของภาคอุตสาหกรรม 
2.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่และโครงสรา้งพื้นฐานที่เหมาะสมเพื่อรองรับกรพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ เช่น 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
2.1.3 เตรียมความพร้อมให้กับคนหางาน และสนบัสนุนการพฒันาทักษะความช านาญให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
2.1.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสทิธิภาพและมีการพัฒนาระบบคา่จ้าง 

2.2  พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น (OTOP) 
2.2.1 เสริมสร้างศักยภาพองค์กรวิสาหกิจชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
2.2.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชนและท้องถิ่น 
2.2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการผลิตภัณฑช์ุมชน 
2.2.4 เสริมสร้างชุมชนให้มีองค์ความรู้ มีการรวมกลุ่มผู้ผลิตเชิงธุรกิจพึ่งตนเอได้ และน าเอกลักษณ์ วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิน่มาใช้ในการพัฒนาสินคา้ 
2.3 พัฒนาผู้ประกอบการและเครือข่ายด้านการตลาด 

2.3.1 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการตลาด ตลาดจนเสริมสร้างองคก์รวิสาหกิจชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
2.3.2 จัดตั้งศูนย์ประสานการลงทุนด้านอุตสาหกรรมระดับอ าเภอ 

5.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค ์

1.แหล่งท่องเที่ยวมาตรฐานสามารถรองรับนักท่องเที่ยวอย่างมคีุณภาพและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
2.แหล่งท่องเที่ยวสามารถสร้างรายได้และมีการยายตวัอย่างยั่งยืน 
3.เพิ่มปนระสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนให้เกิดท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืน 
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กลยุทธ์และแนวทาง 
3.1 ปรับปรุงและพฒันาแหล่งทอ่งเที่ยวที่มีศักยภาพสู่ความเปน็เลิศ 
3.1.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพเพื่อเพิ่มทางเลือกให้มีความหลากหลายมากข้ึนเพือ่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว

ชั้นน าของพื้นที่ 
3.1.2  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว แบบครบวงจรและท่องเที่ยวได้ตลอดปีและทุกฤดูกาล 
3..1.3 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานสู่แหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอื่นๆในภู

มอภาค 
3.2 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการท่องเที่ยว 

3.2.1 พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ  โดยสนับสนนุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุม
ชุนเข้ามามสี่วนร่วม 

3.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ธรุกิจสินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยวพัฒนาสู่มาตรฐานและบริการระดับสากล 
3.2.3 การดูแลรักษาความปลอดภัยและให้บริการอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวอย่างมปีระสิทธิภาพ  
3.2.4 พัฒนาบุคลากรด้านการทอ่งเที่ยวและบริการให้มีคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอ 
3.2.5  พัฒนาและปรบัปรุงศนูยส์ารสนเทศดา้นการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงข้อมูลการท่องเที่ยวระดับ

อ าเภอเข้ากับการท่องเที่ยวระดับจังหวัด เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
3.2.6 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมการตลาดขอแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพไปยังตลาดท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมาย 
3.2.7 สนับสนุนการรวมกลุ่มสินค้าชุมชน และบริการเพื่อพัฒนาสินค้าการท่องเที่ยวที่สร้างสรรค์จากเอกลักษณ์และ

วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยใช้ความรูแ้ละนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
3.2.8 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์จ าหน่ายสินคา้ชุมชนเพื่อการทอ่งเที่ยว เพื่อเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพให้กับ

ประชาชนในท้องถิ่น  
5.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์   

1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เด็กเยาวชนได้รับการพฒันาทั้งทกัษะชีวิต และมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย  อยู่ใน
สภาพแวดล้อมทีน่่าอยู่ และมีหลักประกันความมัน่คงในการด ารงชีวิต 

2.ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกวัย ได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลทนัต่อการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่ระดบัปฐมวยัจน
ตลอดชีวิต มีศักยภาพในการด ารงชีวิตและประกอบอาชพีในท้องถิ่น 

3.สถานศึกษาและบุคลากรด้านการศึกษาได้รับการพฒันาคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกบัความต้องการของท้องถิ่น 
4.ประชาชนมีหลักประกนัสุขภาพอย่างงครอบคลุม มีคุณภาพและเข้าถึงบริการได้อยา่งไม่เป็นอุปสรรค 
5.การบริการและบริหารจัดการสาธารณสุข มีประสทิธิภาพครอบคลุม มีคุณภาพมาตรฐาน 
6.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสม สามารถควบคุมและปัจจัยเสี่ยงตอ่โรคเร้ือรัง รวมทั้งมี

ระบบเฝา้ระวังป้องกันและควบคุมโรคเชิงรุก 
7.เด็ก เยาวชนและประชาชนไดอ้อกก าลังกายเล่นกีฬาเปน็ประจ าเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8.เด็ก เยาวชนและประชาชนไดป้ฏิบัติตามหลักธรรมของสาสนา มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่ดีงาม 
9. ขยายโอกาสการมีงานท าและเพิ่มทางเลือกการประกอบอาชีพ 

กลยุทธ์และแนวทาง 
4.1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4.1.1 เพิ่มศักยภาพและส่งเสริมให้สถาบันสาสนาเข้ามามีบทบาทหลักในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ประชาชน 

รวมทั้งร่วมกับครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา ในการสร้างค่านิยมครอบครัวอบอุ่น และการพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้
เป็นคนดี มีคุณธรรมน าความรู ้

4.1.2 การปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพรแ่ละสืบสานคุณค่าความ
หลากหลายของวัฒนธรรมที่เปน็วิถีชีวิต ประเพณี ค่านยิมที่ดีงามภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1.3 สร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชน และประชาชนมีความรู้ความสามารถด้านวัฒนธรรมได้มเีวทีแสดงออก เผยแพร่ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มวฒันธรรมต่างๆ ทั้งในระดับชุมชนและระดบัท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
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4.1.4 พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนให้มีขีดความสามารถที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพฒันาการของสมองและ
อารมณ์  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 

4.1.5 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่โดยส่งเสริมให้ภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับ ชุมชน สามารถวาง
และจัดท าผังเมือง  การจัดบริการข้ันพื้นฐาน และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมในพืน้ทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับศักยภาพพื้นที่ และความต้องการของประชาชนควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวความปลอดภัยสาธารณะ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

4.1.6 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ และส่งเสริมการออม เพื่อให้ประชาชนมีความมัน่คงใน
การด ารงชีวิต 
4.2 การพัฒนาการศึกษา 

4.2.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ปรับปรงุหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น  โดยการมสี่วนร่วมของประชาชน ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึกค่านิยม คุณธรรม  
วัฒนธรรม ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2.2 สร้างโอกาสและทางเลือกส าหรับประชาชนในการเข้าถึงบริการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ตลออดจนสร้างปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้กับทุกช่วงวัย  

4.2.3 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยสีารสนเทศ มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  พฒันาระบบบริหารจัดการ
เรียนรู้ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

4.2.4 สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสเข้าถึงการบริการศึกษา แอละสรา้งหลักประกันโอกาสทางการศึกษาแก่
ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ  รวมทัง้พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการให้บริการ และช่วยเหลือทางการศึกษาให้กับผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส  

4.2.5 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายร่วมกันระหว่างสถาบนักับชุมชน/วสิาหกิจชุมชน ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ช่าง
ท้องถิ่น  รวมทั้งการรับรองและตรวจสภาพและตรวจคุณภาพสนิค้าชุมชน 
4.3 การพัฒนาการสาธารณสุข 

4.3.1 เพิ่มคุณภาพของระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าให้ประชาชนเข้าถึงบริการอย่างไม่เปน็อุปสรรค รวมทั้งพัฒนา
ระบบบริการคุณภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

4.3.2 จัดระบบบริหารจัดการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและครบวงจรทั้งการวิจัยและการพฒันา
องค์ความรู้ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค และการฟื้นฟสูภาพ 

4.3.3 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินนความเสี่ยงและเตือนภัยสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

4.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาการใชป้ระโยชน์จากภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์พืน้ฐานการแพทย์ทางเลือก และ
สมุนไพรไทย เพื่อพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

4.3.5 พัฒนาระบบเฝา้ระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค รวมทั้งภัยสุขภาพ โดยมุ่งเน้นพฒันาศักยภาพและความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย 

4.3.6  สนับสนุนสร้างแรงจงูใจ ทักษะความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อรองรับการขยายภารกิจในการปฏิบัติงาน 
โดยเชื่อมโยงการด าเนินการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3.7 ส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ โดยการจัดกิจกรรมและเพิ่ม
ช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงถึงกฬีาและนันทนาการ 

4.3.8 ส่งเสริมการพัฒนากีฬาสูค่วามเป็นเลิศ และกีฬาและน าวทิศาสตร์ทางการกีฬามาใช้อย่างจริงจัง 
5.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างความเข้มแข็งขอชุมชนและการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี 

เป้าประสงค ์
1.ส่งเสริมความเข้าใจของประชาชนให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ระบบราชการมีความโป่งใส ระบบงานยุติธรรมมีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล 
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3.หน่วยงานของรัฐสามารถอ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชน รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมา
บาลเปน็ที่ยอมรับของประชาชน 

4.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทอย่างมปีระสิทธิภาพ ป่าตน้น้ า และทรัพยากรดินได้รับการฟืน้ฟูและ
อนุรักษ์ 

5.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน มีศกัยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในท้องถิ่นของตนเอง 

6.แรงานต่างดา้วได้รับการจัดระบบตามกฎหมาย 
กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 
5.1 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

5.1.1 ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข สรา้งกลไกชุมชนในการส่งเสริมประชาธปิไตยเพื่อให้เกิดความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอนัเดียวกัน 

5.1.2 การพัฒนาองค์กรชุมชนและผูน้ าชุมชนให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการ และการมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ของชุมชน 

5.1.3 เสริมสร้างกระบวนการชมุชนเข้มแข็งเชื่อมโยงกับการพฒันาเศรษฐกิจฐานรากด้วยกระบวนแผนชุมชน โดยยึด
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.2 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5.2.1 ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการประชาชนอ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนการท างาน และน าเทคโนโลยีใหม่มาใช้ใน
การบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

5.2.2 พัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะ ศักยภาพ ทัศนคติ และจิตส านึกที่เอ้ือต่อการบริการ
ประชาชน 

5.2.3 สร้างจิตส านึกค่านิยม จรรยาบรรณ ของข้าราชการ ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสตัย์สุจริต มีคุณธรรม 
ตลอดจนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอย่างต่อเนื่อง 

5.2.4 ส่งเสริมสนับสนนุให้มีการจัดท าแผนพัฒนาในทุกระดับอยา่งมีประสิทธิภาพรวมทั้งเสริมสร้างขีดความสามารถของ
อ าเภอในการประสานและบูรณาการในระดับอ าเภอเชื่อมโยงกับการท าแผนระดบัอ าเภอ เพื่อให้ระบบแผนและงบประมารของ
อ าเภอสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของชุมชน 

5.2.5 สร้างความโปร่งใสใสของการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับโดยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการผา่นสื่อช่องทางตา่งๆ 
5.3 ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5.3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน/ชุมชน ในการรักษาความสงเรียบร้อยของหมู่บ้าน/ชุมชน  การแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในเชงิรุกและพัฒนาระบบการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดขอยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน 

5.3.2 เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติด  และผู้มีอิทธิพลในทกุๆด้าน ด าเนินการป้องกันมิให้กลุ่มเสี่ยงเป็นเหยื่อของงยา
เสพติด โดยใช้กระบวนการมสี่วนร่วมของชุมชน 

5.3.3 ส่งเสริมสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและระดบัข้อพิพาทเบือ้งต้น รวมทั้งการรักษา
ความสงเรียบร้อย เสริมสร้างความปลอดภัย ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ 

5.3.4 เพิ่มบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน อาสาสมัครชุมชนและประชาชน ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย โดยเปดิโอกาสให้ทุกภาคส่วนเปน็ภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการสาธารณภัยทุกข้ันตอน 

5.3.5 พัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการบงัคับใช้กฎหมาย โดยเนน้
การบริหารจัดการที่โปร่งใสถูกต้องเป็นธรรม 

5.3.6 คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลอืทางกฎหมายแก่ประชาชนและผู้บริโภคเชิงรุก เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอ านวยความเปน็ธรรม 

5.3.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
5.4 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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5.4.1 เร่งรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของชมุชนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคอเอกน 

5.4.2 การบริหารจัดการที่ดินของรับเพื่อให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม  รวมทั้งแก้ปัญหาบุกรุกที่ดิน
ของรัฐ และลดข้อพิพาทเก่ียวกับแนวเขตที่ดินของรัฐ 

5.4.3 ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการป่าชุมชน  ป่าตน้น้ าล าธาร การปลูกป่า และไม้เศรษฐกิจ อนุรักษ์
ฟื้นฟูดินและน้ า เพื่อป้องกันกาบุกรุกท าลายป่า การเผาปา่และพื้นที่การเกษตร 

5.4.4 การควบคุมมลพิษในสว่นของชุชนเกษตรกรรม และการบริการพร้อมทั้งเพิ่มขีดความสารมารถขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการจ ากัดขยะและน าเสีย  

5.4.5 ส่งเสริมเกษตรกร ชุมชน และท้องถิ่นวิจัยและพฒันาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัท้องถิ่นในการใช้พลังงานทดแทน 
การผลิตพลงังานทดแทน การปลูกพืชทดแทนในที่ดนิรกร้างเพือ่สร้างรายได้ และลดรายจา่ยดา้นพลงังาน 

5.4.6 ส่งเสริมให้ชุมชน  ท้องถิน่ และองค์กรภาคเอกเกิดความร่วมมือและสร้างเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6. ข้อเสนอแนะในการแปลงแผนสู่การปฏิบัต ิ

6.1 ระดับนโยบาย 
6.1.1 ก าหนดเป็นนโยบายและทิศทางการพฒันาอ าเภอ เพื่อให้ส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และภาคเอกชน น าพาไปสู่การจดัท าแผนพัฒนาของทุกภาคสว่น และแปลงไปสู่การปฏบิัติในรูปของแผนปฏิบัติการประจ าปี  
6.1.2 ให้มีการบูรณาการแผนยทุธศาสตร์อ าเภอ เป็น แผนปฏบิัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2557-2560) ชองอ าเภอ เพื่อ

น าไปสู่การปฏิบัตทิี่ชัดเจน และน าเสนอคณะกรรมการบริหารอ าเภอแบบบูรณาการ (กอบ.) เพื่อพิจารราให้ความเห็นชอบต่อไป 
6.2 ระดับบริหาร 
6.2.1 การผลักดันทิศทางการพฒันาอ าเภอให้บังเกิดผลในการปฏิบัติยา่งแท้จริงในทุกระดับโดยใช้กลไกหรือองค์กรจาก

ทุกภาคส่วนขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ 4 ปี (พ.ศ.2557-2560) และแผนปฏิบัติการประจ าปี และค าของบประมาณประจ าปี 2557  
6.2.2 ให้มีการบูรราการจัดท าแผนเฉพาะดา้นในทุกระดับ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอ าเภอที่ยั่งยืน อาทิ เช่น แผนพัฒนา

แหล่งน้ า แผนพัฒนาถนน แผนพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เป็นตน้ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะด้านขึน้ รับผิดชอบอย่าง
เป็นระบบ และบุคลากรและปราชญช์าวบ้านในพืน้ที่เป็นที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือและสนบัสนุนในเร่ืองชองปัญหาและความ
ต้องการในพื้นที่ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความครอบคลุมและสมบรูณใ์นทางปฏิบัติต่อไป 

6.2.3 ก าหนดระบบการติดตามประเมินผล ในห้วงระยะเวลา 3 เดือน และหนึ่งปี เพื่อให้การช่วยเหลือและสนับสนนุการ
ด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 

นโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 
   1. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต        

           1.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  โดยระดมสรรพก าลังจากทุกภาคส่วน สนับสนุน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้วิถีของชุมชนในการป้องกัน  แก้ไขปัญหา  บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดและส่งเสริมให้กลับเข้า
ชุมชนอย่างสมศักดิ์ศรี  1.2 ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการด ารงชีพที่ เหมาะสม  มีที่อยู่อาศัยตาม
สถานะภาพ 
                       1.3ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้จากการจ้างงาน  ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ในส่วน 
ของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  และการแก้ไขปัญหาความยากจน      
             1.4 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมและการด าเนินงานของคณะกรรมการ  กลุ่ม  องค์กร  ชมรม ของ
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี  เพ่ือสร้างสรรค์สังคม  รวมถึงการใช้แนวทางครอบครัวเข้มแข็งในการแก้ไข
ปัญหาสังคม     
                       1.5สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วย 
เอดส์ให้มีความครอบคลุม  เสมอภาค 
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  2. นโยบายการศึกษา           
         2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนส่งเสริมการจัดการการเรียนการสอน
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เหมาะสม  สนับสนุนแนวทางการศึกษานอกระบบและส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
   
                   2.2 สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ยากไร้  ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  หรืออยู่ในสภาวะยากล าบาก  ให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษา  

3.นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม        
        3.1 อุปถัมภ์  ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจและน าหลักของศาสนามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน        3.2 ฟ้ืนฟู  สืบสานงานประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การนันทนาการและ
สนับสนุนการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ   
 4. นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
        4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  ให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกป่า  ก าหนดให้มีการบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม  ฟ้ืนฟูสภาพป่าเสื่อมโทรม  
ใช้มาตรการทางสังคมและกฎหมายกับผู้บุกรุกท าลายป่าไม้   

 4.2 อนุรักษ์ทรัพยากรดินและป่าไม้  ยุติการเผาไร่นาและการท าลายหน้าดิน  ลดการใช้สารเคมีเพ่ือ
การเกษตร  ฟื้นฟูสภาพดินและการชะล้างท าลายดิน  โดยการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ 

4.3 จัดหาสถานที่และวิธีการก าจัดขยะมูลฝอยโดยวิธีการที่เหมาะสม  ไม่ท าลาย 
สภาพแวดล้อม  

5. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี        
5.1 น าหลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วย หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลัก 

ความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาใช้
ในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยรวมถึงจัดตั้งหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในเขตพ้ืนที่เพ่ือ
รองรับเป็นศูนย์เรียนรู้ภายในต าบลและผู้สนใจทั่วไป 

5.2 จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
กระจายงบประมาณให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่   และครบถ้วนตามภารกิจอ านาจหน้าที่  บนพ้ืนฐานของการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพ    

5.3 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางและการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและการ 
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ        

5.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการน าเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานขององค์กร  ส่งเสริมการเป็นองค์กรและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

5.5 ให้ประชาชนเข้าถึงและใช้ระบบอินเทอร์เน็ตได้อย่างสะดวก      
5.6 ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพระบบการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ  และ 

สนับสนุนการจัดท าระบบแผนที่ภาษี  
  5.7 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางการปกครองท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตย  เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์  สร้างเสริมความรัก  ความสามัคคีในชุมชน  สนับสนุนส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานผ่านกระบวนการประชาคม  เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  การด าเนินกิจกรรม  การ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร           5.8 
ปรับปรุงการให้บริการประชาชน  โดยในรูปแบบและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อลดภาระและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
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  5.9 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการ  เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ให้แก่ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  ก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  
เพ่ือให้เกิดขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน และการบริการประชาชน  เพื่อให้เป็นหน่วยงานที่น่าเชื่อถือและ
ไว้วางใจของประชาชน    

6. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน       
 6.1 สนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดการสาธารณสุขที่เหมาะสม  การเข้าถึงการบริการด้านการรักษาพยาบาลอย่าง
สะดวก  รวดเร็ว  การฟ้ืนฟูสุขภาพ  การป้องกันโรค  การส่งเสริมสุขภาพ  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุ่มเสี่ยงต่อสุขภาพ  
มีระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรค  การแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุจากการจราจร  และสนับสนุนหน่วยงาน  องค์กรภาค
ประชาชน  ให้มีส่วนร่วมด าเนินงาน 

6.2 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับออกก าลังกาย  เล่นกีฬา  เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
ที่แข็งแรง  เพ่ิมทักษะทางด้านการแข่งขันและการกีฬา  ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพ่ือหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
การเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  จัดให้มีสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติในระดับต าบล  เพ่ือเป็นสถานที่จัดแข่งขันกีฬาและการ
ออกก าลังกาย 
 7. นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค      
 7.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมส าหรับการสัญจรไปมา  และการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรให้ได้รับความสะดวก  
รวดเร็ว     
 7.2 จัดให้มีแสงสว่างเพ่ือการด ารงชีพ  การประกอบอาชีพ  การเกษตรกรรม  ความสะดวก  และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน  
 7.3 สร้าง  ซ่อม  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าทางธรรมชาติและที่จัดสร้างขึ้น  เพ่ือให้มีน้ าส าหรับการอุปโภค  บริโภค 
และการเกษตรกรรมอย่างทั่วถึง  
 8. นโยบายส่งเสริมอาชีพและการเกษตรกรรม      

8.1 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ “หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต  เข้าถึงแหล่งความรู้ แหล่งเงินทุน การบริหารจัดการและการตลาด  

8.2 พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ  ให้สามารถจัดเก็บและใช้น้ าส าหรับการเกษตรกรรมอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

8.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต  ลดต้นทุน  มีระบบป้องกันและควบคุมการระบาดของ 
โรคและศัตรูทางการเกษตรกรรม  ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร อาทิเช่น การสนับสนุนส่งเสริมให้มี
การผลิต และคัดแยกเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดีไว้ใช้ในชุมชน และการค้า  

8.4 ส่งเสริมการท าเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ระบบเกษตร 
อินทรีย์  เกษตรผสมผสาน  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินงาน  และการด าเนินชีวิต  

8.5 ส่งเสริมและสร้างกลุ่มอาชีพให้มีความหลากหลาย  เกิดความมั่นคงในรายได้ 
 

การวิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย  โอกาสและข้อจ ากัด  ( SWOT  Analasis)   

  ในการวิเคราะห์ศักยภาพ และโอกาสพัฒนา เป็นการน าเทคนิค  SWOT มาใช้ในการพิจารณาข้อมูล  
เพ่ือน าไปใช้สู่การก าหนดยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคนิค SWOT พิจารณาปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายใน
ต าบล ( จุดอ่อน Weakness จุดแข็ง Strength ) ปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายนอก  ( โอกาส Opportunity และข้อจ ากัด 
Threaten ) การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT ท าให้สามารถตระหนักถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อเป็น
การประเมินศักยภาพ และก าหนดทิศทาง เป้าหมาย ในอนาคต  ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์  ดังนี้ 
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ด้านศักยภาพ 
 1.   จุดเด่น 
  1.1  ความได้เปรียบด้านที่ตั้งชุมชนต าบลโคกมั่งงอยเป็นชุมชนที่อยู่กันเป็นกลุ่ม ตามเส้นทางคมนาคม
หลักท าให้สะดวกต่อการติดต่อสื่อสารและการพัฒนา  อีกทั้งยังอยู่ใกล้ตัวอ าเภอจึงท าให้ข้อมูลข่าวสารและการรับรู้มีความ
สะดวกและรวดเร็วทันเวลา สภาพโดยรอบชุมชนยังมีความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยพรรณไม้นานาชนิด สภาพสังคมจึงยังคง
เป็นสังคม แบบดั้งเดิมอยู่มาก พื้นที่เหมาะแก่การท าเกษตรกรรมอย่างยิ่ง 
  1.2  ความได้เปรียบของการคมนาคมทางบก มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับหลายพื้นที่และหลายต าบล
ที่สะดวกสบายโดยมีเส้นทางหลักสองเส้นทางคือถนนสายบ้านลาดใหญ่ - ช่องสามหมอและ ถนนรพช.สายไทรงาม - 
หนองแดงน้อย–ชัยภูมิและถนนสายลาดใหญ่ – แก้งคร้อ มีลักษณะเป็นถนนลาดยาง เส้นทางหลักทั้งสองเส้นนี้จึงท าให้
การเดินทางติดต่อระหว่างกันของคนในพ้ืนที่และใกล้เคียงรวมตลอดถึงผู้สัญจรไปมาอ่ืนๆ  ได้รับความสะดวกสบาย
รวดเร็วและเชื่อต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน 
  1.3  ความพร้อมด้านผังเมืองเป็นชุมชนแบบดั้งเดิมยังไม่มีการวางผังเมือง  และสภาพชุมชนยังไม่
มากมายซับซ้อน  แต่ก็ยังคงมีพ้ืนที่ที่สามารถจัดวางผังเมืองเพ่ือแบ่งโซนได้ 
  1.4  เป็นพื้นที่ที่เหมาะสมทางการเกษตรเนื่องจากเป็นที่ราบสูง จึงเป็นสภาพพ้ืนที่ที่เหมาะแก่
การเกษตร โดยเฉพาะการท านาข้าวอย่างยิ่งและการเลี้ยงสัตว์  เช่น  โค กระบือ เป็นต้น 

2 .จุดด้อย 
  2.1 สภาพสังคมเป็นแบบดั้งเดิมจึงท าให้อาจเกิดปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนอยู่บ้าง  เนื่องจาก
ประชาชนบางส่วนยังไม่กล้าคิดกล้าแสดงออก ยังคงยึดติดกับการเป็นผู้ตาม และต้องเชื่อฟังผู้ท าอยู่ 
  2.2  เส้นทางคมนาคมหลักซ่ึงมิได้อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. มีสภาพช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ  ท า
ให้การเดินทางไม่สะดวกสบายเท่าที่ควร 
  2.3   ขาดงบประมาณและบุคลากรในการจัดวางผังเมืองเพ่ือรองรับชุมชนที่ขยายขึ้นทุกวัน 
  2.4 ไม่มีอ่างเก็บน้ าหรือฝายกั้นน้ าส าหรับกักเก็บน้ าไว้ใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง   
เพ่ือให้เกษตรกรมีน้ าใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึงกัน 

3.   โอกาส 
  3.1  สภาพพื้นที่เหมาะแก่การเกษตรและสังคมยังมีสภาพเป็นสังคมดั้งเดิมอยู่มาก จึงเหมาะแก่การ
พัฒนาและส่งเสริมทางด้านการเกษตร  เช่น การเกษตรผสมผสาน การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ และการใช้ปุ๋ยชีวภาพ  
ซึ่งเป็นแนวทางที่จะตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และนโยบายของรัฐบาลอย่างยิ่ง 

3.2  เส้นทางคมนาคมค่อนข้างสะดวกสบายและใกล้เมือง  (อ าเภอ) จึงเหมาะแก่การ 
ส่งเสริมอาชีพเสริมรายได้  จากพืชผลทางการเกษตร  การแปรรูปผลิตภัณฑ์  การจ าหน่ายสินค้า  OTOP เพ่ือน าไปขาย
ให้กับนักท่องเที่ยวที่ผ่านไปมา 
  3.3  นโยบายสนับสนุนของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 4 เป็นต้นมาที่
รัฐบาลเริ่มมีนโยบายกระจายความเจริญจากส่วนกลางสู่ส่วนภูมิภาค กระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่น รวมถึง
นโยบายของรัฐบาลในปัจจุบันมองเห็นความส าคัญของประชาชนในฐานราก จึงมีการกระจายรายได้สู่รากหญ้า ดังจะเห็น
ได้จากการจัดสรรงบประมาณ การจัดท าโครงการ และการอุดหนุนงบประมาณต่างๆ จ านวนมากสู่ท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ 
  3.4  ความไม่พร้อมของชุมชนต าบลโคกมั่งงอยช่องเป็นท้องถิ่นที่ตั้งอยู่ในระหว่างชุมชนที่เจริญและไม่
เจริญ ชุมชนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วแต่ไม่มีระบบหรือแผนพัฒนาที่ถูกทางการพัฒนาชุมชน
เหล่านี้ ต้องประสบกับปัญหามากมายเพื่อจะจัดการกับชุมชน การขาดการวางผังเมืองรวมตั้งแต่เริ่มแรกปัญหาขยะและสิ่ง
ปฏิกูล เช่นเดียวกับชุมชนที่ไม่มีการพัฒนาชุมชนอ่ืนๆซึ่งมีการอพยพแรงงานเข้าท างานในเมืองหลวง เมืองใหญ่ สภาพ
พ้ืนที่ขาดความอุดมสมบูรณ์     
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4.  ข้อจ ากัด 
  4.1  ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาลปัจจุบันภาครัฐมีการปรับงบประมาณใหม่ทั้ง

กระบวนการ  หากเสนอแผนงานโครงการเป็นไปตามที่นโยบายรัฐบาลก าหนด  ถึงแม้จะเป็นความต้องการของชุมชนที่
แท้จริงก็ตาม   ก็จะไม่ได้รับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ    อีกทั้งการถ่ายโอนงบประมาณตาม  พรบ.  การ
กระจายอ านาจ  จากหน่วยงานต่างๆ  ที่รับผิดชอบอยู่เดิม  ขาดความจริงใจกล่าวคือ  ถ่ายโอนงานแต่ไม่ถ่ายโอนเงิน
งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลมีรายได้น้อยจึงไม่สามารถด าเนินการได้  จึงท าให้เกิดความไม่เข้าใจและสับสนของ
พ่ีน้องประชาชนอย่างมาก 
 
ด้านเศรษฐกิจ 

1.  จุดแข็ง 
  1.1  สภาพที่ตั้งอยู่ใกล้เมืองเส้นทางคมนาคมสะดวกไม่ซับซ้อน ท าให้การขนส่งผลิตภัณฑ์และเดินทาง
ติดต่อซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้ากันเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว ซึ่งเป็นการลดต้นทุนอีกทางหนึ่ง 
  1.2  จากนโยบายของรัฐบาลในเรื่องการส่งเสริมอาชีพเสริมรายได้ และกระจายรายได้ให้กับประชาชน
และส่งเสริมในเรื่องเงินทุนประกอบอาชีพให้กับประชาชน ส่งผลให้ก่อเกิดการสร้างงาน สร้างเงิน และมีระบบการเงิน 
หมุนเวียนขึ้นในพื้นท่ีอย่างมาก   

1.3  แรงงานมีอย่างเพียงพอและราคาไม่สูงและโดยภาพรวมประชาชนส่วนใหญ่จะคุ้นเคยกับการ
ท างานในภาคเกษตร งานฝีมือ และการค้าขายอยู่แล้ว ประกอบกับมีภูมิปัญญาท้องถิ่นในหลายด้านที่พร้อมจะให้ความรู้
และแนวทางงานประเภทต่างๆ ซึ่งคงอยู่คู่กับวิถีการด าเนินชีวิตมาโดยตลอดโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเกษตรกรรม มีการ
รวมกลุ่มกันเพ่ือผลิตปุ๋ยชีวภาพเพ่ือใช้ทดแทนปุ๋ยเคมีท าให้ต้นทุนการผลิตต่ า  และประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
  1.4   การจ าหน่ายสินค้า เช่น สินค้า OTOP,และผลิตผลทางการเกษตร สามารถสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้เป็นจ านวนมาก   
  1.5  ด้านอุตสาหกรรมโดยส่วนมาก จ านวนสมาชิกในครัวเรือนจะมีการประกอบอาชีพ 
อุตสากรรมในครอบครัว ก่อให้เกิดรายได้ให้กับครอบครัวและท้องถิ่นเป็นอย่างมาก เช่น การท ากรอบ พระหมอนขิด เย็บ
เสื้อผ้าส าเร็จรูปทอผ้า และทอเสื่อเป็นต้น 

2.  จุดอ่อน 
  2.1  ขาดตลาดรองรับผลผลิตของชุมชนหรือผู้ค้ารายย่อยเพราะตลาดหรือร้านค้าชุมชนส่วนใหญ่จะ
จ าหน่ายเพื่อคนในชุมชน ท าให้สินค้าบางประเภทล้นตลาด และจ าหน่ายได้ช้าลง 

2.2 พื้นที่ทางการเกษตรบางส่วนขาดน้ าพ้ืนที่ต าบลโคกม่ังงอย ส่วนมากเป็นพื้นที่ทางการเกษตร  และ
อาศัยน้ าจากน้ าฝนเท่านั้น และไม่มีน้ าไหลผ่าน มีเพียงแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดเล็ก เช่น ล าห้วยซึ่งไม่เพียงพอกับพ้ืนที่
เพาะปลูก จึงท าให้ศักยภาพการผลิตไม่แน่นอน  ส าหรับท าการเกษตรในฤดูแล้งหรือท านาปรังได้ เนื่องจากระบบการ
จัดส่งน้ าไปไม่ถึง  ท าให้ผลิตผลที่ได้ไม่ดีเท่าที่ควรและหน่วยงานเองขาดงบประมาณที่จะด าเนินการให้ประชาชนได้มีน้ าใช้
อย่างทัดเทียมกันให้กับประชาชนได้  จึงยังคงเป็นข้อจ ากัดและข้อเสียอยู่ 

 

3.  โอกาส 

  3.1  ความไม่พร้อมของชุมชนชุมชนยังไม่พัฒนา ซึ่งกลุ่มชุมชนหรือเมืองเหล่านั้นต้องไปแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาความต้องการพื้นฐานก่อน 
3.2 ผลผลิตจากสินค้า OTOP  สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ โดยการจ าหน่ายทั้งในพ้ืนที่  จังหวัดและ
ต่างจังหวัด 

3.3  การคมนาคมสะดวกสบายและรวดเร็ว 
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4.  อุปสรรค 

  4.1  ภาวะเศรษฐกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากผลกระทบจากค่าเงินบาทผันผวน 
  4.2 การขาดการให้องค์กรความรู้เกี่ยวกับเรื่องดินการใช้ดิน ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น กรมพัฒนา
ที่ดินกรมผังเมืองและโยธา 
  4.3  ความไม่พร้อมของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
  4.4  ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ถูกทาง 
  4.5  กฎระเบียบในการด าเนินธุรกิจด้านอาหารมีมากเช่น  อ.ย. ของกระทรวงสารณสุข 

ด้านสังคม 

1.  จุดแข็ง 
  1.1 ด้านการศึกษามีโรงเรียนระดับประถมศึกษารวม 3 โรงเรียน มีโรงเรียนมัธยม 2 แห่งในการไปศึกษา
ต่อของเด็กในชุมชนระดับมัธยมศึกษาอุดมศึกษามีความสะดวกเพราะอยู่ในจุดศูนย์กลางที่จะเลือกการศึกษาได้ 
อินเตอร์เน็ตต าบลอยู่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   
  1.2ด้านสาธารณสุขในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยมีสถานีอนามัยประจ าต าบล  1แห่ง  
นอกจากนี้ชุมชนมีตัวแทนของกระทรวงสาธารณสุข (อสม.) กระจายไปทุกหมู่บ้าน   
  1.3  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดตั้งกลุ่มในการพัฒนาตนเองเช่น มีการตั้งกลุ่มออมทรัพย์ทุกหมู่บ้าน 
เกิดการรวมกลุ่ม มีร้านค้าชุมชนทุกหมู่บ้าน ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มของชุมชน ถือเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

2.   จุดอ่อน   
  2.1  ประชาชนในชุมชนมีฐานะยากจน มีอาชีพหลักคือเกษตรกรรมเมื่อสิ้นสุดฤดูการเกษตรก็จะว่างงาน
ไม่มีรายได้เกิดการอพยพแรงงานเข้าสู่เมืองหลักหรือเมืองหลวงในจังหวัดดังกล่าว 

2.2   ป่าไม้เหลือน้อยเพราะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นการปลูกพืชล้มลุก  (ข้าว) 
  2.3  มีปัญหายาเสพติดบ้างแต่ไม่มากยังอยู่ในวิสัยที่จะควบคุมได้ 

3.  โอกาส 
  3.1  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมทางบก  มีผลต่อการมีรายได้  การมีงานท า  การอยู่ดีมีสุขของคนใน
ชุมชนการพัฒนาเส้นทางคมนาคมจะเป็นประโยชน์ทั้งการขนส่งและการเดินทางอาจเป็นเส้นทางสายธุรกิจต่อไป 
  3.2 แรงงานแฝงในชุมชนหรือผู้ได้รับการศึกษาในทุกระดับท าให้มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย 

4.  ข้อจ ากัด  
  4.1  การจ้างแรงงานอาจน้อยลงเพราะเครื่องจักรมาแทนที่ 
  4.2 มีผู้จบการศึกษามากข้ึนไม่มีต าแหน่งงานรองรับช่วยลดปัญหาทางเศรษฐกิจทางสังคม 

สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินการพัฒนาต าบลโคกม่ังงอย(SWOT) 
      ปัจจุบัน  จุดเด่น  ของต าบลก็คือมีความสามารถในด้านผลผลิตทางการเกษตร  อันได้แก่  การมีพ้ืนที่ในการผลิต
และมีผลผลิตที่หลากหลาย มีธรรมชาติที่งดงาม 

  จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในด้านการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  โอกาส  เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณอยู่ใกล้ชิด 

ประชาชนและปัญหา 
     จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือขาดแนวร่วม การแตกแยกของการเมืองท้องถิ่นองค์กรมีวิธีการเพื่อน าไปสู่
การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้มากต่อไป โดยการประสานและก าหนดทิศทางข้ันตอนการพัฒนา ในการ
บริหารทรัพยากรเหล่านี้ต่อไป  
 ปัจจุบัน  จุดเด่น  การทอผ้าห่ม และ หมอนขิดเป็นสินค้าหนี่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ของจังหวัดชัยภูมิ  ซึ่ง
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สามารถพัฒนาคุณภาพ และการผลิต เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์เป็นสินค้าที่น ารายได้มาสู่ท้องถิ่น  และเป็นสถานที่ ที่
จ าหน่ายสินค้า  ซึ่งผลิตภัณฑ์ต าบลสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้เป็นอาชีพหลัก 

  จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในด้านการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้านวัสดุ  
อุปกรณ์ เครื่องมือในการจัดท า 

  โอกาส  เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงานมีงบประมาณอยู่ใกล้ชิด 
ประชาชนและปัญหา 
     จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือขาดแนวร่วม ขาดความสามัคคี  ในการรวมกลุ่ม  การแตกแยกของการเมือง
ท้องถิ่นองค์กรมีวิธีการเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้มากต่อไป โดยการประสานและก าหนดทิศ
ทาข้ันตอนการ  
 โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

 –   นโยบายของรัฐบาลการเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน 
 –   นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร 

- การท่องเที่ยว  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
 –   การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 –  การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
 –  กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 –  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
 –  ภาระหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
 –  มีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างชาติอย่างเสรี ท าให้เกิดปัญหาในการติดต่อสื่อสารและการรับประเพณี

นิยมเข้ามาท าให้ประเพณีท้องถิ่นค่อยๆ หายไป 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

" ถิ่นเกษตรก้าวหน้ามุ่งพัฒนาสู่สังคมมีสุข บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ในช่วงสามปี  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา  ประจ าปี 
พ.ศ.  2558–2560  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการพัฒนาจะจัดล าดับความส าคัญเป็นลักษณะของประเด็นการพัฒนา  
โดยดูจากการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการนโยบายและศักยภาพของท้องถิ่น  ซึ่งสามารถเรียงล าดับก่อน – หลัง  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิต
ผลผลิตทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 

1. พัฒนาการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
2. การเสริมสร้างอาชีพในชุมชนให้มีรายได้ที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น 
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา โครงสร้างพื้นฐานเพื่อเข้าสู่

แหล่งผลิตและออกสู่ตลาด 
4.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

2.  การพัฒนาสิ่ งอ านวยความสะดวก ด้าน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา เสน้ทางคมนาคม 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาการระบายน้ า 
3.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา การประปา ไฟฟ้าและ 
สาธารณปูโภคอ่ืน 

3.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  พัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวติ 
2.  การพัฒนาการศึกษา 
3.  การพัฒนาสาธารณสุข 
4.  การรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน 

4.ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.  การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล้อม 

5. การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิน่ 

1. สนับสนุนและส่งเสริมอนุรักษ์และสบืสาน ศิลปวัฒนธรรม  
   ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิน่ 
2. สนับสนุนภาคีเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 

6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

 

1.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.  พัฒนาคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐแก่ 
     ประชาชน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานไปสู่องค์กรแห่งการ 
    เรียนรู้พัฒนา ประสทิธิภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ไปสู่ระบบที่เป็นสากลและมปีระสิทธิภาพ 

 
พันธกิจหลักในต าบลโคกม่ังงอย 
 ภารกิจที่  1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การประปา ไฟฟ้า และปรับปรุงแหล่งน้ าให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  ควบคู่กับการวางผังเมืองทีด่ี 

ภารกิจที่  2 สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   โดยการส่งเสริมการประกอบอาชีพ  ทั้งอาชีพหลัก 
อาชีพเสริม และสง่เสริมเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขจังหวัด 
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ภารกิจที่  3 ส่งเสริม  สนับสนนุและพฒันาระบบการศึกษาทุกระดับ  ทั้ง  กีฬา นนัทนาการ   
งานสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการ และการสาธารณสุขขั้นพืน้ฐาน 

ภารกิจที่  4 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสภาพแวดล้อม ให้เป็นท้องถิ่นนา่อยู่  สง่เสริมเศรษฐกิจพอเพียง
เกษตรอินทรีย์ และพืชผักปลอดสารพิษรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืนก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏกิูล  น้ าเสีย   

ภารกิจที่  5 ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนพร้อม
ทั้งอนุรักษ์และท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาอันดีงามภายในท้องถิ่น 
 ภารกิจที่  6 ปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
เน้นการมีส่วนร่วมและความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน เอกชน ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพของ
องค์กรให้พร้อมรองรับการถ่ายโอนอ านาจหนา้ที่จากหน่วยงานส่วนกลาง   
จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.การคมนาคมสะดวก 
           2.ระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ เพียงพอและทั่วถึง 
           3.การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภบิาล 
           4.การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
           5.ประชาชนด าเนินชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
           6.ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
           7.ประชาชนมีสุขภาพ อยู่ดีมีสุข 
           8.จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยนื 
           9.ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน 
          10.ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
           11.พัฒนาเกษตรกรรมแบบยั่งยนื 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตผลผลติทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค ์
1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร และการแปรรูป 
ทางการเกษตร 
2. เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 1. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน 
2. จ านวนกลุ่มอาชีพและการมีทักษะเพิ่มข้ึนทุกปี 

กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
        1. พัฒนาการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
        2. การเสริมสร้างอาชีพในชุมชนให้มีรายได้ที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
        3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา โครงสร้างพื้นฐานเพื่อเข้าสู่แหล่งผลิตและออกสู่ตลาด 
        4. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
เป้าประสงค ์

1. ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
2. ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
3. ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ ามีเส้นทางเพิ่มขึ้นทุกปี 
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2. จ านวนขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะและมีใช้ครบทุกครัวเรือน 
3. จ านวนระยะทางและประชาชนมีประปาใช้ทุกครัวเรือน 

กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
       1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา เสน้ทางคมนาคม 
       2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาการระบายน้ า 
       3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา การประปา ไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอ่ืน 
       4. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค ์
      1. ดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชนเพิ่มข้ึน 
      2. ประชาชนและชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 

      3. สังคม  ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
      1. ร้อยละประชากรก่อนวยัเรียนได้รับการศึกษาที่ดีและมคีุณภาพได้มาตรฐาน 
      2. ร้อยละของประชากรมีหลักประกันสุขภาพทีด่ีมีมาตรฐานและทั่วถึง 
      3. จ านวนชุมชนที่ด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มสูงขึ้น 
      4. จ านวนผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และดูแลเพิ่มขึ้น 
      5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอุบัติเหตุภัยธรรมชาติ และห่างไกลสิ่งเสพติดและอบายมุก 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
   1. พัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวิต 
   2. การพัฒนาการศึกษา 
   3. การพัฒนาสาธารณสุข 
   4. การรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค ์
   1. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมดูแลฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
   2. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและระบบการบ าบดัน้ าเสีย 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
   1. จ านวนชุมชนที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดีมีการดูแลต้นไม้และพัฒนาแหล่งน้ าเพิ่มขึ้น 
   2. มีการปลูกป่าทดแทน มีการพัฒนาแหล่งน้ า และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
   3. จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
   1. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
   2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค ์
   1. การปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชน/ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่และสืบสานคุณค่าความ
หลากหลายของวัฒนธรรมที่เป็นวิถีชีวิต  ประเพณี  ค่านิยมที่ดีงามภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

1. เด็กและเยาวชนได้ปฏิบตัิตามหลักธรรมของศาสนา มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่ดงีาม 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
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   1. สนบัสนุนและส่งเสริมอนุรกัษ์และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิน่ 
   2. สนับสนุนภาคีเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี 
เป้าประสงค ์
1.ส่งเสริมความเข้าใจของประชาชนให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ระบบราชการมีความโปร่งใส  ระบบงานยุติธรรม มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
3.หน่วยงานของรัฐสามารถอ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชน  รวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิ
บาลเป็นที่ยอมรับของประชาชน 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. หน่วยงานมีการปรับปรุงรูปแบบการให้บริการประชาชนอ านวยความสะดวก  ลดขั้นตอนการท างาน  และน าเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาใช้ในการให้บริการ  เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
2. ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐได้มีการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ศักยภาพ  ทัศนคติ  และจิตส านึกที่เอ้ือต่อการบริการ
ประชาชน เพิ่มข้ึน 
 
3. สร้างจิตส านึกค่านิยม จรรยาบรรณ ของข้าราชการ ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม ตลอดจน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอย่างต่อเนื่อง  
4. สัดส่วนร้อยละที่เพิ่มขึ้นจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและของปัญหาความต้องการของประชาชน ได้รับการแก้ไขปัญหาและ
ตรงกับความต้องการของชุมชน  
5. สร้างความโปร่งในของการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับโดยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนมี
โอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการผ่านสื่อช่องทางต่างๆ เพิ่มข้ึน 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
   1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   2. พัฒนาคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐแก่ ประชาชน 
   3.ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนา ประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคลไปสู่ระบบที่
เป็นสากลและมปีระสิทธิภาพ 
7การบริหารจัดการสร้างสุข 3  ดินแดน  1  หมู่บ้านต้นแบบ 
เป้าประสงค ์
   1. ด้านการพัฒนาฐานสุขภาพดีทั่วหน้าอย่างยั่งยนื เน้นการมีขีดความสามารถ และส่งเสริมการมีส่วนรวมของชุมชน 
   2. ด้านการพัฒนาอาชีพกลุ่มเกษตรกรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ร้ือฟื้น  คุณค่า  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เช่น ชาติพนัธุ์  วัฒนธรรมวิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   4. ด้านการส่งเสริมหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
   1. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ลดการพึ่งพา และเข้ารับการรักษาจาก สถานพยาบาล 
   2. ส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย โดยประสานงานกับสถาบนัการศึกษา ภาคธุรกิจเอกชน หน่วยงานของรัฐ เช่น ความรู้ด้าน
การบริหารจัดการ ประสานงานการลงทุน ช่องทางการตลาด 
   3. ประชาชนในสังคมหมู่บ้านมีความรักความสามัคคี  รักใคร่ปองดอง เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
   4. สังคมการพึ่งพาตนเอง 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
   1. สร้างภูมิคุ้มกันด้านการส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
2. ส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพด้านการผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตและการตลาด โดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง 
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   3.สร้างวัฒนธรรมชุมชน ร่วมกัน มีความสัมพนัธ์กัน พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีระเบียบกฎเกณฑ์ และความเชื่อถือเป็นส าคัญ
ร่วมกัน 
   4.พัฒนา หมู่บา้นตน้แบบ เศรษฐกิจดี  มั่งมี ศรีสุข 

 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

   - ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปรมิาณของปัญหา พืน้ที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
        - ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจบุันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)  
  จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในด้านต่าง ๆดังนี ้
 ก.ด้านเศรษฐกจิ  

 ปัญหา  ราษฎรว่างงานขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ ขาดเงินทุน    
ในการประกอบ   อาชีพขาดการรวมกลุ่มอาชีพทีช่ัดเจนและปญัหาภัยธรรมชาติ ขาดความมัน่ใจในที่ดินท ากินตลอดถึงการไม่มี
ที่ดินท ากินของราษฎร 

 ความต้องการ  ราษฎรมีงานท าเพิ่มความรู้ความเข้าใจให้กับเกษตรกร     
ในการประกอบอาชีพและให้มีทีด่ินท ากนิเป็นของตัวเอง  สนับสนนุเงินทนุในการประกอบอาชีพและส่งเสริมการรวมกลุม่การ
ประกอบอาชีพทีช่ัดเจนตลอดถึงการวางแผนการแก้ปัญหาภัยธรรมชาติ   

ข. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      - ปัญหา เส้นทางการคมนาคมถนนเพื่อการเกษรเป็นถนนมีหินผุและลูกรัง     ซึ่งจะต้องท าการ 

ซ่อมแซมอยู่ตลอดและถนนช ารดุง่ายเมื่อเกิดอุทกภัย 
      - ความต้องการ     เส้นทางได้มาตรฐาน ถาวร  ไม่ช ารุดงา่ยไม่สิน้เปลือง    

งบประมาณในการซ่อมแซมการขนส่งไปมาสะดวกรวดเร็ว 
 ค. ด้านสังคม 

 ปัญหา  ชุมชนไม่เข้มแข็งพอ  การประสานงานขององค์กร และหน่วยงาน    
ราชการที่เกี่ยวข้องยังน้อยขาดการส่งเสริมกลุ่มเด็กและเยาวชน  ทั้งด้านสถานที่และอุปกรณ์ในการออกก าลังกาย 

 ความต้องการ  ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ให้ราษฎรมีบทบาทร่วม 
กับองค์กรหรือหน่วยงานราชการมากขึ้นและพัฒนาส่งเสริมให้กลุ่มเด็กและเยาวชน ตลอดถึงประชาชนทั่วไป  มีสถานที่และ
อุปกรณ์ในการออกก าลังการอย่างทั่วถึง 
       ง.ด้านสิ่งแวดล้อม 

 ปัญหา  ขยะมูลฝอยเพิ่มมากข้ึนการปล่อยน้ าเสียที่เกิดจากปลอ่ยน้ าเสียจากครัวเรือน 
จากการเกษตรลงสู่จากแหล่งน้ าการเลี้ยงสัตว์ ริมล าคลองท าให้มูลสัตว์ลงสู่ล าคลองการใชส้ารเคมีในการเกษตรก่อให้เกิดการ
ตกค้าง 

 ความต้องการ  จัดระบบการเก็บและทิง้ขยะให้ดีป้องกันและควบคุมการบุกรุกที่     
สาธารณะ และส่งเสริมการปลูกป่าถาวรสง่เสริมการเกษตรชีวภาพ จัดระบบการเลี้ยงสัตว ์
 
       จ.ด้านการบริหารจัดการองค์กรและการเปลี่ยนแปลง 

 ปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอขาดความพร้อม  ทั้งอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ 
ต่าง ๆ การบริการทีล่่าช้า  ขาดความรู้ความเข้าใจในหน้าที ่   

- ความต้องการ    เพิ่มและพัฒนาบุคลากรขององค์กร  ตลอดถึงเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้มี 
เครื่องใช้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  สามารถบริการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
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3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพฒันา 

3.2.1  สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
 
1.  ด้านเศรษฐกิจ 
(1) รายได้ไม่เพียงพอต่อการครองชีพ 
 
 
 
 
 
(2)  ว่างงานนอกฤดูกาล 
 
 
 
 
 
 
(3)  กลุ่มเกษตรกรไม่มีอาชีพเสริม 
 
 
 
 
 

 
 
-  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
-  ผลผลติไมไ่ด้คุณภาพตามต้องการ 
-  รายจ่าย มากกว่ารายรับ 
-  ไม่มีงานท า ปัญหาวา่งงาน  
-  ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 
-  ไม่มีงานท านอกฤดูกาลเก็บเก่ียว 
-  ไม่มีความรู้ในการประกอบอาชีพเสริม 
-  ไม่มีเงินทนุในการประกอบอาชีพ 
-  ไม่มีการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น เพื่อน าไปประกอบอาชีพ 
-  ไม่มีการปลูกพชืหมุนเวียน 
-  ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 
-  ว่างงานนอกฤดูกาลเก็บเก่ียว                         
-  ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพเสริม 
-  ไม่มีศูนย์ฝึกอบรมอาชีพ 
-  ขาดอุปกรณ์ 
-  ไม่มีความรู้                                                                             
-  ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบล 

 
(4)  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5)  การประกอบอาชีพและการมีงานท า 
 
(6)   การท าการเกษตรในฤดูแลง้ 

 
-  ผลผลติไม่ตรงกับความต้องการของตลาด 
-  ผลผลติไมไ่ด้คุณภาพ 
-  ไม่มีตลาดกลางรบัซื้อสินคา้ประจ าต าบล 
-  ประชาชนไม่มีความรู้ทางการเกษตรที่สามารถเพิ่มผลผลิตทีส่งูได้ 
-  ไม่มีการรวมกลุ่มของเกษตรกร เพื่อการต่อรองราคา 
-  ได้ผลผลิตตกต่ า เนื่องจากขาดทักษะความรู้ ในการพฒันาการเกษตร 
และผลผลิต 
-  ผลิตภัณฑ์ยังไมไ่ด้รับการพฒันาให้มีรูปแบบที่ทันสมัย ขาดการพัฒนาด้าน
คุณภาพ และการตลาด 
-  ขาดอุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการผลิตที่เหมาะสมเพื่อใช้ในกระบวนการ
ผลิต ท าให้ผลิตสนิค้าไม่ทันต่อความต้องการ 
ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   
 
-  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ไม่มีอาชีพเสริม 
 
-  ขาดแคลนน้ า เนื่องจากแหล่งน้ าตืน้เขิน และไม่มีแหล่งน้ าเพียงพอ 
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(7)  การท าการเกษตรในฤดูแลง้ 
 
(8)  การอพยพแรงงาน 

 
-ไม่มีงานท าในท้องถิ่น 
-  ค่าจา้งในท้องถิ่นให้ค่าจา้งต่ า  ประชาชนจงึนิยมไปท างานจังหวัดอื่น ที่ได้
ค่าจ้างแรงงานที่สูงกวา่ท้องถิ่น 
 

1. ด้านสังคม 
(1)  ปัญหาความแตกแยกของสถาบัน
ครอบครัว 

 
-  ขาดความใกล้ชิด และความสมัพันธ์ที่ดีต่อสมาชิกในครอบครัว 
-  เนื่องจากสภาพทางเศรษฐกจิ และสังคมยุคนี้ มีการแข่งขันหลายรูปแบบ 
ท าให้ทุกคนต้องรีบเร่ง ท าให้ไมม่ีเวลาให้แก่ครอบครัว 
-  คนเห็นแก่ตัวมากข้ึน 
-  ปัญญาครอบครัว  พ่อ แม่ แยกทางกัน 

 
(2)  ยาเสพติด 
 
 
 
 
 
(3)  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
(4)  ปัญหาการวา่งงาน 
 

 
-  เยาวชนถูกชักชวนให้ลองยาเสพติด              
-  การแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 
-  ปัญหาชีวิต ท าให้พึ่งพายาเสพติด                             
-  ขาดการส่งเสริมเล่นกีฬา                              
-  ใช้เวลาไม่เปน็ประโยชน์               
-  ปญัหาอาชญากรรมต่าง ๆ การลักเล็กขโมยน้อย การประทุษร้ายต่อ
ร่างกาย 
-  ความไม่ปลอดภัยในการสัญจรทางบก เชน่ อุบัติเหตุบนท้องถนนตา่ง ๆ 
-  สภาพเศรษฐกิจไม่ดีของประเทศท าให้เกิดปัญหาอาชญากรรม ต่าง ๆ                                        
-  ผู้สุงอายุ และผู้พิการ ไร้ที่พึ่ง                        
-  เยาวชนไม่เรียนหนังสือ  
-  ปัญหาภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง วาตภัย และอุทกภัย  เป็นต้น 
-  การถูกยกเลิกจ้างงาน 
-  เยาวชนไม่เรียนหนังสือ ท าให้ไม่มีความรู้ในการประกอบอาชพี 

 
2. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(1)  บริการสาธารณูปโภคไม่ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2)  ปัญหาการคมนาคมไมส่ะดวก 
 
 
 
 

-  การให้บริการไฟฟ้ายังไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
-  การให้บริการน้ าประปาไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
-  โทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
-  น้ าประปาไม่สะอาดเพียงพอ 
 -  ไม่มีรางระบายน้ าภายในหมูบ่้าน ท าให้น้ าท่วมขังในฤดูฝน  
 สภาพเน่าเหม็น และเป็นแหลง่เพาะพันธุ์ยงุ 
-  การขยายตัวของชุมชนที่ย้ายออกจากชุมชนที่อยู่ตามพื้นที่การเกษตร ขาด
แคลนไฟฟา้ เพราะการไฟฟ้ายังขยายเขตไม่ทั่วถึง 
-  กฎระเบียบในการใช้ประโยชน์จากพื้นที่สาธารณะมีความ 
ซ้ าซ้อน ไมช่ัดเจน 
-  งบประมาณไม่เพียงพอ 
-  ถนนเข้าหมู่บ้านยังไม่ได้มาตรฐาน สภาพเปน็หลุมเป็นบ่อ 
มีน้ าท่วมขัง และมีฝุน่ละออง 
-  ถนนเพื่อการเกษตร ไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ท าให้การล าเลียง 
ผลผลติทางการเกษตรเป็นไปอย่างล าบาก 
-  รถบรรทุกหนักเกินขนาด เข้ามาวิ่งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้
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ถนนช ารุด มีสภาพเป็นหลุมเปน็บ่อ 
-  กฎระเบียบในการใช้ประโยชน์จากพื้นที่สาธารณะ มีความ 
ซ้ าซ้อน ไมช่ัดเจน 

 
3. ปัญหาด้านแหล่งน้ า          
(1)  น้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคไม่เพียงพอ 
(2) แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ 
(3) ขาดคลองส่งน้ า 
 
 
 
 
 
 

-  ไม่มีแหล่งน้ าเพียงพอ  เพื่อจัดท าระบบประปา 
-  แหล่งน้ าตืน้เขิน ไม่สามารถกกัเก็บน้ าได้ 
-  ไม่มีระบบการจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
-  ไม่มีการก่อสร้างแหล่งน้ าใหม่เพิ่มเติม 
-  คลองส่งน้ าเข้าสู่พืน้ที่การเกษตรไม่เพียงพอ 
-  ไม่มีการขุดลอกหน้าฝายเพื่อกักเก็บน้ าได ้
-  ฝายกั้นน้ าไม่เพียงพอ 
-  ไม่มีระบบจัดการน้ าที่ด ี
-  หน่วยงานภาครัฐขาดการประชาสัมพันธ์ในการใช้น้ า 
-  คุณภาพของน้ าไม่ได้มาตรฐาน 
-  ระบบน้ าประปายังให้บริการไม่ทั่วถึง 

 
4.   ด้านสาธารณสุข 
(1)  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
 
 
(2)  ปัญหาดา้นสุขภาพ และอนามัยทั่วไป 

 
-  โรคระบาดตา่ง ๆ มีแนวโน้นสูงมากข้ึน 
-  หน่วยงานภาครัฐดูแลไม่ทั่วถงึ ในการก าจัดยุงลาย และอ่ืน ๆ 
-  ขาดประชาสัมพนัธ์การแพร่ระบาดของโรค 
-  ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
-  การคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาลไมไ่ด้มาตรฐาน 
-  ขาดการบริการด้านสาธารณสุขไม่ทั่วถึง 
-  ประชาชนขาดความรู้ในการปฏิบัติตน เพื่อรักษาสุขภาพ 
-  การบริโภคอาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ 
-  ขาดงบประมาณสนบัสนุน 

 
5. ปัญหาด้านการเมืองการบรหิาร 
(1)  ปัญหาดา้นการปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
(2)  ปัญหาดา้นการบริหาร   
 
 
 
 

 
-  หน่วยงานของรัฐไม่มีการรณรงค์เผยแพร่   และการประชาสัมพนัธ์การ
เลือกตั้ง อย่างต่อเนื่อง 
-  ประชาชนขาดความร่วมมือทางการเมืองอย่างแท้จริง 
-  ประชาชนไม่เข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของสิทธิ์ของตนเองในการเลือกตั้ง
ระดับต่าง ๆ 
-  ประชาชนขาดความรู้ ในการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
-  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทัง้ฝา่ยการเมืองและฝ่ายประจ าไม่
ทราบ และไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
-  บุคลากรขาดทักษะ และความช านาญในการปฏิบัติหนา้ที่ 
-  ขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาปฏิบตัิหน้าที่ สนองความต้องการ
ของประชาชน 
-  การให้บริการแก่ประชาชนไมท่ั่วถึง 

7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
(1)  ด้านการศึกษา 

-  บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ และไม่มปีระสิทธิภาพ 
-  งบประมาณทีไ่ด้รับดา้นการศกึษาไม่เพียงพอ 
-  ไม่ได้ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึน้ โดยสว่นใหญ่จบการศึกษา 
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ภาคบังคับ 
-  ประชาชนขาดโอกาสทางการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ 
-  ขาดสื่อการเรียนและการสอน 
-  คุณภาพการศึกษาไม่ก้าวหนา้เท่าที่ควร รวมทัง้ไมส่ามารถปรับตัวให้รู้เท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและวิทยาการสมัยใหม่ 

 
(2)  ด้านศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

 
-  เยาวชนไม่ให้ความส าคัญในประเพณี และวัฒนธรรม 
-  ขาดการต่อเนื่องทางวฒันธรรมการศาสนา และงานประเพณี 
-  อิทธิพลของวัฒนธรรมจากตะวันตกเข้ามามบีทบาทต่อวิถชีีวิตคนรุ่นใหม่
มากข้ึน และได้ท าลายวัฒนธรรมดั้งเดิมของท้องถิ่น 
-  ประชาชนบางกลุ่มใช้ศาสนาเป็นลู่ทางการท ามาหากนิ ในทางที่ผิด จงึถูก
มองศาสนาเสื่อม ท าให้ประชาชนขาดความเสื่อมใสและศรัทธา 

8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(1) ปัญหาขยะมูลฝอย และสิง่ปฏิกูลในชุมชน 
 
(2) ปัญหาดินเสีย และเสื่อมคุณภาพ 
 
 
 
(3) น้ าเสีย 
(4) ชุมชนเจริญอย่างไม่มีแบบแผน 
(5) การคุ้มครอง  ดูแลที่สาธารณประโยชน์ 
(6)  ทรัพยากรป่าไม ้

-  การทิ้งขยะไม่เปน็ที่และไม่ถูกหลักสุขาภิบาล 
-  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดเก็บและก าจัดขยะอยา่งมีระบบ 
-  ดินเค็มอันเนื่องมาจากการแพร่กระจายของเกลือใต้ผิวดิน 
-  ดินเสื่อมคุณภาพ อันเนื่องมาจากการใช้สารเคมี   ในการเกษตร          
ท าลาย ท าลายจุลินทรีย์ และสตัว์ต่าง ๆ ในดิน ท าให้ดินเกิดการแข็งตัว 
-  ไม่มีรางระบายน้ าเสียภายในบ้าน 
-  ไม่มีการวางผังเมืองรวมของชุมชน 
-  ไม่มีการจัดชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
-  การบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
-  ทรัพยากรป่าไม้ลดจ านวนลง 
-  การลับลอบตดัไม้ท าลายปา่ 

 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ 

  จากการวิเคราะห์ปัญหา  /  ความต้องการของประชาชน   โดยใช้ข้อมูลจากการทบทวนปัญหาความต้องการที่
จัดแผนพฒันาต าบล  5  ปี  แผนปี  หรือสภาวะทั่วไปทีผ่่านมา  และการเสนอของประชาคมหมู่บ้าน  และต าบล  ปรากฏว่า  
ต าบลโคกมั่งงอยมีปัญหาเร่งด่วน  จัดเรียงล าดบัความส าคัญ  ความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ   ดังนี้ 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 
 
1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

1.1 การประกอบอาชีพ  และการมี
งานท า 

 
1.2 ผลผลติทางการเกษตร 

 
 

1.3 การอพยพแรงงาน 
1.4 การท าการเกษตรในฤดูแล้ง 

 
 
-  ประชาชนโดยส่วนใหญ่มีอาชีพ
เกษตรกรรม ไม่มีอาชีพเสริม 
 
-  ได้ผลผลิตต่ าเนื่องจากขาดความรู้ใน
การพัฒนาการเกษตรและผลผลติ 
 
-  ไม่มีงานท า  คา่จ้างในท้องถิ่นต่ า 
-  ขาดแคลนน้ า  เนื่องจากแหล่งน้ าตื้น

 
 
-  การฝึกอาชีพหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว 
-  ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพ 
ต่าง  ๆ   
-  ส่ ง เส ริ ม งาน หั ต ถกรรม พื้ น ต าม
โครงการ “ หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์  
“  
-  ขุดลอกแหล่งน้ า  ขุดสระน้ า  และการ
จัดท าฝายกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 



86 

 

 
 

2. ปัญหาด้านสงัคม 
2.1  การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 
 
2.2  การว่างงาน 

เขิน และไม่มีแหล่งน้ าเพียงพอ 
 
 
-  ยาเสพติดมีแนวโน้มแพรร่ะบาดใน
กลุ่มเยาวชนและผู้ใช้แรงงาน 
 
 
- การเลิกจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม 
-  การรับรู้ข้อมูล   ข่าวสารของทาง
ราชการไม่ทั่วถึง 
 
 

 
 
-  จั ด โค ร งก า รแ ก้ ไข ป้ อ งกั น แ ล ะ
ปราบปรามยาเสพติด  ร่วมกับศูนย์
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอ  
สถานีต ารวจภูธร 
-  การส่งเสริมอาชีพการใช้แรงงานใน
พื้นที่ 

 
       2.3  การรับรู้ข่าวสาร 
 
       2.4  การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
 
 
 
3. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

3.1 การคมนาคม 
 
 
3.2 การระบายน้ า 

 
 

3.3 ไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 
 
 
3.4 การมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
 
 
 

4. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
4.1  แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

 
-  การรับรู้ข่าวสารข้อมูล  ข่าวสารของ
ทางราชการไม่ทัว่ถึง 
-  ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
เช่น  อัคคีภัย  อุทกภัย  ภัยแล้ง 
 
 
 
 
 
-  ถนนภายในหมูบ่้านเป็นถนนลูกรัง ท า
ให้เกิดฝุ่นละอองในฤดูแล้ง  และ 
เป็นหลุมเป็นบ่อในฤดูฝน 
-  ไม่มีรางระบายน้ าภายในหมูบ่้านท าให้
น้ าท่วมขังในฤดูฝน มสีภาพเนา่เหม็น
เป็นแหล่งเพาะพนัธุ์ยุง 
-  การขยายตัวของชุมชนที่ยา้ยออกจาก
ชุมชนไปอยู่ตามพื้นที่การเกษตรท าให้
ขาดแคลนไฟฟ้า 
-  บางหมู่บา้นไม่มีน้ าประปาใช้  
เนื่องจากการประปาส่วนภูมิภาคไม่
ขยายเขตจ าหน่ายประปา  และบาง
หมู่บ้านอยู่ห่างไกล ไม่มีแหล่งน้ าในการ
ก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้น 
 
-  มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
-  มีสภาพตื้นเขิน 

 
-  การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
-  จัดให้มีการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยอยา่งมีประสิทธิภาพ 
-  ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตืน้เขินเพื่อการ
ระบายน้ าไม่ให้น้ าท่วมขังเป็นเวลานาน  
และเพื่อใช้ในการเกษตร 
 
 
-  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กให้
ครบทุกหมู่บ้าน 
 
-  จัดสร้างรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน
ให้ได้มาตรฐาน 
 
-  ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟา้แรงต่ าเข้าสู่
พื้นที่การเกษตร 
 
-  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้น และขอ
ขยายเขตจ าหน่ายระบบประปาส่วน
ภูมิภาคให้ครบทุกหมู่บ้าน 
 
 
 
-  ก่อสร้างแหล่งน้ าให้เพียงพอ 
-  ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตืน้เขิน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 
 
5. ปัญหาด้านสาธารณสุข 

5.1 การบริการด้านสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
5.2 การบริโภคอาหาร 
 
5.3 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

 
 
 
 
 

6. ปัญหาด้านการเมือง 
6.1 การมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน 
 
 
6.2 ไม่ทราบถึงบทบาท  หน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
6.3 การให้บริการแก่ประชาชนไม่

ทั่วถึง 

 
 
-  ประชาชนขาดความสนใจเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัย 
-  ประชาชนขาดความรู้ในการปฏิบัติตน
เพื่อรักษาสุขภาพ 
-  การบริการด้านสาธารณสุข         ไม่
ทั่วถึง 
-  ขาดงบประมาณสนบัสนุน 
-  การบริโภคอาหารไม่ถูกหลัก
โภชนาการ 
-  การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ 
-  การแพร่ระบาดของ  โรคเลปโตสไปโร
ซีส 
 
-  การแพร่ระบาดของโรค   
ไข้เลือดออก 
 
 
-  ขาดความสนใจในการมีส่วนรว่มใน
การประชุม  การอบรม  การจัดท า
ประชาคม ทั้งในระดบัหมู่บา้น และ
ระดับต าบล 
-  ขาดความรู้  ขาดความเข้าใจใน 
บทบาทหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
-  บุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีน้อย 

 
 
-  จัดท าโครงการดา้นสุขภาพ 
-  ส่งเสริมการออกก าลังกายและการ
เล่นกีฬาของประชาชน 
-  ของบประมาณสนบัสนุนจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
 
-  ให้ความรู้  รณรงค์กิจกรรมด้าน
โภชนาการ 
-  การให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ 
การรณรงค์เร่ืองโรคเอดส์ 
-  ขอรับการสนับสนุนยาเบื่อหนูจาก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
-  จัดหาวัคซีน  และสารเคมีก าจัดยุง 
 
 
 
-  ส่งเสริม  รณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้
ประชาชนเข้าร่วมการประชุม 
การอบรม  การจัดท าประชาคม 
ทุกระดับ 
-  การประชาสัมพนัธ์ในบทบาทหน้าที่  
การท างานขององค์การบริหารสว่น
ต าบล 
-  ปรับปรุงระบบการท างานดา้นการ
บริการให้มีประสิทธิภาพสะดวก  
รวดเร็ว  และการเพิ่มจ านวนบคุลากรให้
เพียงพอในการด าเนินงาน 

 
7. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  

วัฒนธรรม 
7.1 การส่งเสริมและสนับสนนุด้าน

การศึกษา 
7.2 การส่งเสริมและสนับสนนุการ

ศาสนา  วัฒนธรรม และงาน
ประเพณี 

 

 
 
 
-  งบประมาณไม่เพียงพอ 
-  ขาดแคลนสื่อการเรียน การสอน 
-  ประชาชนขาดโอกาสทางการศึกษา  
ทั้งในระบบและนอกระบบ 
-  ขาดการต่อเนื่องทางวฒันธรรม 
การศาสนา  และงานประเพณ ี

 
 
 
-  ขอรับการสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
-  ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนทุก
ระดับ 
-  จัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนา   
วัฒนธรรม  และงานประเพณีอย่าง
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8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
8.1 การคุ้มครอง  ดูแลที่สาธารณะ

ประโยชน ์
8.2 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
 
8.3 ทรัพยากรป่าไม ้

 
 
 
-  การบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ 
 
-  การทิ้งขยะไม่เปน็ที ่
-  ไม่มีที่ทิ้งขยะที่ถูกสุขลักษณะ 
-  ไม่มีที่ทิ้งสิ่งปฏิกูล 
-  ทรัพยากรป่าไม้ลดจ านวนลง 
-  การลักลอบตัดไมท้ าลายป่า 

ต่อเนื่อง 
 
 
 
-  ส ารวจ  รังวัด  แนวเขตที่สาธารณะ
ประโยชน ์
-  จัดท าที่ทิง้ขยะมูลฝอยและทีท่ิ้งสิ่ง
ปฏิกูล 
 
-  ด าเนินการปลูกปา่ทดแทนให้มากข้ึน 
-  การปลูกจิตส านึกในการอนุรกัษ์
ทรัพยากรป่าไม ้
-  จัดท าโครงการป่าชุมชน 

 
การวิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย  โอกาสและข้อจ ากัด  ( SWOT  Analasis)   

  ในการวิเคราะห์ศักยภาพ   และโอกาสพฒันา   เป็นการน าเทคนิค    SWOT   มาใช้ในการพิจารณาข้อมูล  
เพื่อน าไปใช้สู่การก าหนดยุทธศาสตร์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยใช้เทคนิค    SWOT  พิจารณาปจัจัยสภาวะแวดล้อมภายใน
ต าบล   ( จุดอ่อน  Weakness  จุดแข็ง  Strength )  ปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายนอก  ( โอกาส  Opportunity  และข้อจ ากัด  
Threaten  )    การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค    SWOT   ท าให้สามารถตระหนักถึงจุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค    เพื่อ
เป็นการประเมินศักยภาพ  และก าหนดทิศทาง  เป้าหมาย  ในอนาคต  ได้อย่าง 
ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์      ดังนี้ 

ด้านศักยภาพ 

 1.   จุดเด่น 

  1.1  ความได้เปรียบด้านที่ตัง้ชุมชนต าบลโคกมั่งงอยเป็นชุมชนที่อยู่กันเป็นกลุ่ม   ตามเสน้ทางคมนาคมหลัก
ท าให้สะดวกต่อการติดต่อสื่อสารและการพัฒนา  อีกทั้งยังอยู่ใกล้ตัวอ าเภอจึงท าให้ข้อมูลข่าวสารและการรับรู้มีความสะดวกและ
รวดเร็วทันเวลา  สภาพโดยรอบชุมชนยังมีความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยพรรณไม้นานาชนิด     
สภาพสังคมจึงยังคงเป็นสังคม  แบบดั้งเดิมอยู่มาก พ้ืนที่เหมาะแก่การท าเกษตรกรรมอย่างยิ่ง 

  1.2  ความได้เปรียบของการคมนาคมทางบก  มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับหลายพื้นที่และหลายต าบลที่
สะดวกสบาย  โดยมีเสน้ทางหลกัสองเส้นทาง  คือถนนสายบ้านลาดใหญ่ - ช่องสามหมอ  และ ถนน รพช. สายไทรงาม - หนอง
แดงน้อย – ชัยภูมิและถนนสายลาดใหญ่ - แก้งคร้อ    มีลักษณะเป็นถนนลาดยาง เส้นทางหลักทั้งสองเส้นนี้  จึงท าให้การเดินทาง
ติดต่อระหว่างกันของคนในพืน้ที่และใกล้เคียงรวมตลอดถึงผู้สญัจรไปมาอ่ืนๆ  ได้รบัความสะดวกสบายรวดเร็วและเชื่อต่อกันได้
ทุกหมู่บ้าน 
  1.3  ความพร้อมด้านผังเมืองเป็นชุมชนแบบดัง้เดิมยังไม่มีการวางผงัเมือง  และสภาพชุมชนยังไม่มากมาย
ซับซ้อน  แต่ก็ยังคงมีพื้นที่ที่สามารถจัดวางผงัเมืองเพื่อแบ่งโซนได้ 
  1.4  เป็นพื้นที่ที่เหมาะสมทางการเกษตรเนื่องจากเป็นที่ราบสูง  จึงเปน็สภาพพื้นที่ที่เหมาะแก่การเกษตร  
โดยเฉพาะการท านาข้าวอย่างยิ่ง  และการเลี้ยงสัตว์  เช่น  โค  กระบือ  เป็นต้น 
 

2 . จุดด้อย 

  2.1 สภาพสงัคมเป็นแบบดั้งเดิมจึงท าให้อาจเกิดปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนอยู่บ้าง  เนือ่งจาก
ประชาชนบางส่วนยังไม่กล้าคิดกล้าแสดงออก  ยังคงยึดติดกับการเป็นผู้ตาม  และต้องเชื่อฟังผู้ท าอยู่ 
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  2.2  เส้นทางคมนาคม  หลักซึ่งมิได้อยู่ในความรบัผิดชอบของ  อบต.  มีสภาพช ารุด  เป็นหลมุเป็น 
บ่อ  ท าให้การเดินทางไม่สะดวกสบายเท่าที่ควร 
  2.3 ขาดงบประมาณและบุคลากร ในการจัดวางผงัเมืองเพื่อรองรับชุมชนที่ขยายขึน้ทุกวัน 
  2.4 ไม่มีอ่างเก็บน้ าหรือฝายกั้นน้ า ส าหรับกักเกบ็น้ าไว้ใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง   
เพื่อให้เกษตรกรมีน้ าใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึงกัน 

3.   โอกาส 

 3.1  สภาพพ้ืนที่เหมาะแก่การเกษตรและสังคมยังมสีภาพเปน็สังคมดั้งเดิมอยู่มาก  จงึเหมาะแก่การพัฒนาและส่งเสริม
ทางดา้นการเกษตร  เช่น  การเกษตรผสมผสาน  การปลูกพชืผกัปลอดสารพิษ และการใชปุ้๋ยชวีภาพ   
ซึ่งเป็นแนวทางที่จะตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และนโยบายของรัฐบาลอย่างยิ่ง 

3.2  เส้นทางคมนาคมค่อนข้างสะดวกสบายและใกล้เมือง  (อ าเภอ) จึงเหมาะแก่การส่งเสริมอาชีพเสริมรายได้  จาก
พืชผลทางการเกษตร  การแปรรูปผลิตภัณฑ์  การจ าหนา่ยสนิค้า  OTOP เพื่อน าไปขายให้กับนักท่องเที่ยวที่ผา่นไปมา 
 3.3  นโยบายสนับสนุนของรัฐบาลแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่  4  เป็นต้นมาที่รัฐบาลเริ่มมีนโยบาย
กระจายความเจริญจากสว่นกลางสู่สว่นภูมิภาค  กระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่น  รวมถึงนโยบายของรัฐบาลในปัจจุบัน
มองเห็นความส าคัญของประชาชนในฐานราก  จึงมีการกระจายรายได้สู่รากหญ้า  ดังจะเห็นได้จากการจัดสรรงบประมาณ การ
จัดท าโครงการ   และการอุดหนุนงบประมาณต่างๆ  จ านวนมากสู่ท้องถิ่น  เพื่อสนับสนนุการพัฒนาท้องถิ่น  และการพฒันา
โครงสร้างพืน้ฐานต่างๆ 
 3.4  ความไม่พร้อมของชุมชนต าบลโคกมั่งงอยช่องเปน็ท้องถิ่นที่ตั้งอยู่ในระหว่างชุมชนที่เจริญและไม่เจริญ  ชุมชนที่
เป็นแหล่งท่องเที่ยว  ที่มีการพฒันาอยา่งรวดเร็ว  แตไ่ม่มีระบบหรือแผนพัฒนาที่ถูกทางการพฒันาชุมชนเหล่านี้  ต้องประสบกับ
ปัญหามากมายเพื่อจะจัดการกับชุมชน   การขาดการวางผังเมอืงรวมตั้งแต่เริ่มแรก  ปัญหาขยะและสิง่ปฏิกูล  เช่นเดียวกับชุมชน
ที่ไม่มีการพัฒนาชุมชนอ่ืนๆซึ่งมกีารอพยพแรงงานเข้าท างานในเมืองหลวง  เมืองใหญ่  สภาพพื้นที่ขาดความอุดมสมบูรณ์     
4.  ข้อจ ากัด 

4.1  ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาลปัจจุบนัภาครัฐมีการปรบังบประมาณใหม่ทั้งกระบวนการ  
หากเสนอแผนงานโครงการเปน็ไปตามที่นโยบายรัฐบาลก าหนด  ถึงแม้จะเปน็ความต้องการของชุมชนที่แท้จริงก็ตาม   ก็จะไม่ได้
รับการพิจารณาสนบัสนุนงบประมาณ    อีกทั้งการถ่ายโอนงบประมาณตาม  พรบ.  การกระจายอ านาจ  จากหน่วยงานตา่งๆ  ที่
รับผิดชอบอยู่เดิม  ขาดความจรงิใจกล่าวคือ  ถ่ายโอนงานแต่ไมถ่่ายโอนเงินงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลมีรายไดน้้อยจึง
ไม่สามารถด าเนนิการได้  จงึท าให้เกิดความไม่เข้าใจและสับสนของพี่น้องประชาชนอย่างมาก 
ด้านเศรษฐกิจ 

1.  จุดแข็ง 

  1.1  สภาพที่ตั้งอยู่ใกล้เมืองเสน้ทางคมนาคมสะดวกไม่ซบัซ้อน  ท าให้การขนส่งผลิตภัณฑ์และ 
เดินทางติดต่อซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้ากันเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว  ซึ่งเป็นการลดต้นทุนอีกทางหนึ่ง 
  1.2 จากนโยบายของรัฐบาลในเร่ืองการส่งเสริมอาชีพเสริมรายได้  และกระจายรายได้ให้กับประชาชนและ
ส่งเสริมในเร่ืองเงินทุนประกอบอาชีพให้กับประชาชน  สง่ผลใหก้่อเกิดการสร้างงาน  สรา้งเงิน  และมีระบบการเงิน  หมุนเวียน
ขึ้นในพื้นที่อยา่งมาก   

1.3  แรงงานมีอย่างเพียงพอและราคาไม่สูงและโดยภาพรวมประชาชนส่วนใหญ่จะคุ้นเคยกับการท างานใน
ภาคเกษตร  งานฝีมือ  และการค้าขายอยู่แล้ว  ประกอบกบัมีภูมิปัญญาท้องถิน่ในหลายด้านทีพ่ร้อมจะให้ความรู้และแนวทางงาน
ประเภทต่างๆ  ซึง่คงอยู่คู่กับวิถีการด าเนินชีวิตมาโดยตลอดโดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นเกษตรกรรม  มีการรวมกลุ่มกันเพื่อผลิตปุ๋ย
ชีวภาพเพื่อใช้ทดแทนปุ๋ยเคมีท าให้ต้นทุนการผลติต่ า  และประชาชน 
มีรายได้เพิ่มมากขึ้น 
  1.4  การจ าหน่ายสินค้า   เช่น  สินค้า  OTOP,และผลิตผลทางการเกษตร  สามารถสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนในพื้นที่ได้เปน็จ านวนมาก   
  1.5  ด้านอุตสาหกรรม    โดยส่วนมาก  จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  จะมีการประกอบอาชีพ 
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อุตสาหกรรมในครอบครัว  ก่อให้เกิดรายได้ให้กับครอบครัว  และท้องถิ่นเปน็อย่างมาก  เช่น  การท ากรอบพระ   
หมอนขิด  เย็บเสื้อผ้าส าเร็จรูป  ทอผ้า  และทอเสื่อ     เป็นต้น 

2.  จุดอ่อน 
  2.1  ขาดตลาดรองรับผลผลิตของชุมชนหรือผู้ค้ารายย่อยเพราะตลาดหรือร้านค้าชุมชนส่วนใหญ่ 
จะจ าหน่ายเพื่อคนในชุมชน ท าให้สินค้าบางประเภทล้นตลาด และจ าหน่ายได้ช้าลง 

2.2  พื้นที่ทางการเกษตรบางสว่นขาดน้ าพื้นที่ต าบลโคกมั่งงอย  ส่วนมากเป็นพืน้ที่ทางการเกษตร  และ
อาศัยน้ าจากน้ าฝนเทา่นัน้  และไม่มีน้ าไหลผา่น มีเพียงแหลง่น้ าธรรมชาติขนาดเล็ก  เช่น  ล าห้วยซึ่งไม่เพียงพอกับพืน้ที่เพาะปลูก  
จึงท าให้ศักยภาพการผลติไม่แนน่อน  ส าหรับท าการเกษตรในฤดูแล้งหรือท านาปรังได้  เนื่องจากระบบการจัดสง่น้ าไปไม่ถึง  ท า
ให้ผลิตผลทีไ่ด้ไม่ดีเทา่ที่ควรและหน่วยงานเองขาดงบประมาณที่จะด าเนนิการให้ประชาชนไดม้ีน้ าใช้อย่างทัดเทียมกันให้กับ
ประชาชนได้  จงึยังคงเปน็ข้อจ ากัดและข้อเสียอยู่ 
3.  โอกาส 

  3.1  ความไม่พร้อมของชุมชนชุมชนยังไม่พัฒนา  ซึ่งกลุ่มชุมชนหรือเมืองเหล่านั้นต้องไปแก้ 
ปัญหาหรือพัฒนาความต้องการพื้นฐานก่อน 

3.2 ผลผลิตจากสินค้า  OTOP  สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพืน้ที่  โดยการจ าหนา่ยทั้งในพื้นที่  จังหวัดและต่างจงัหวัด 
3.3  การคมนาคมสะดวกสบายและรวดเร็ว 

4.  อุปสรรค 

  4.1  ภาวะเศรษฐกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากผลกระทบจากค่าเงนิบาทผนัผวน 

  4.2  การขาดการให้องค์กรความรู้เกี่ยวกับเร่ืองดินการใช้ดิน  ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  เช่น  
กรมพัฒนาที่ดินกรมผังเมืองและโยธา 

  4.3  ความไม่พร้อมของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

  4.4  ขาดการประชาสัมพันธท์ี่ถูกทาง 
  4.5  กฎระเบียบในการด าเนินธรุกิจด้านอาหารมีมากเชน่   อ.ย.  ของกระทรวงสารณสุข 

ด้านสังคม 

1.  จุดแข็ง 

  1.1  ด้านการศึกษามีโรงเรียนระดับประถมศึกษารวม  3  โรงเรียน  มีโรงเรียนมัธยม  2  แห่ง  ในการไป
ศึกษาต่อของเด็กในชุมชนระดบัมัธยมศึกษา  อุดมศึกษา  มีความสะดวกเพราะอยู่ในจุดศูนย์กลางที่จะเลือกการศึกษาได ้ 
อินเตอร์เน็ตต าบลอยู่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย   
  1.2  ด้านสาธารณสุขในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   มีสถานีอนามัยประจ าต าบล  1 แห่ง  
นอกจากนี้ชุมชนมีตัวแทนของกระทรวงสาธารณสุข  (อสม.)  กระจายไปทุกหมู่บ้าน   
  1.3  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดตั้งกลุ่มในการพัฒนาตนเองเช่น   มีการตั้งกลุ่มออมทรัพย์ทุก 
หมู่บ้าน   เกิดการรวมกลุ่ม  มีร้านค้าชุมชนทุกหมู่บ้าน  ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มของชุมชน  ถือเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

2.   จุดอ่อน   

  2.1  ประชาชนในชุมชนมีฐานะยากจนมีอาชีพหลักคือเกษตรกรรมเม่ือสิ้นสุดฤดูการเกษตรก็ 
จะว่างงานไม่มีรายได้เกิดการอพยพแรงงานเข้าสู่เมืองหลักหรือเมืองหลวงในจังหวัดดังกล่าว 

2.2   ป่าไม้เหลือน้อยเพราะพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นการปลกูพืชลม้ลุก  (ข้าว) 
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  2.3  มีปัญหายาเสพตดิบ้างแตไ่ม่มากยังอยู่ในวสิัยที่จะควบคุมได้ 

3.  โอกาส 

 3.1  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมทางบก  มีผลต่อการมีรายได้  การมีงานท า  การอยู่ดีมีสุขของคนในชุมชน   
การพัฒนาเส้นทางคมนาคมจะเป็นประโยชน์ทั้งการขนส่งและการเดินทางอาจเป็นเส้นทางสายธุรกิจต่อไป 

 3.2  แรงงานแฝงในชุมชนหรอืผู้ได้รับการศึกษาในทุกระดบั  ท าให้มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย 

4.  ข้อจ ากัด  

 4.1  การจ้างแรงงานอาจน้อยลงเพราะเครื่องจักรมาแทนที่ 

 4.2  มีผู้จบการศึกษามากขึ้นไม่มีต าแหน่งงานรองรับช่วยลดปัญหาทางเศรษฐกิจทางสังคม 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการประเมินการพัฒนาต าบลโคกม่ังงอย 
(SWOT) 

      ปัจจุบัน  จุดเด่น  ของต าบลก็คือมีความสามารถในด้านผลผลิตทางการเกษตร       อันได้แก่   การมีพื้นที่ในการผลิตและมี
ผลผลติที่หลากหลาย มีธรรมชาติที่งดงาม 

  จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในดา้นการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้าน 
โครงสร้างพืน้ฐาน 

  โอกาส    เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณ 
อยู่ใกล้ชิดประชาชนและปัญหา 
     จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือขาดแนวร่วม การแตกแยกของการเมืองท้องถิ่นองค์กรมีวิธีการเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มมูลค่าให้มากต่อไป โดยการประสานและก าหนดทิศทางขั้นตอนการพัฒนา ในการบริหาร
ทรัพยากรเหล่านี้ต่อไป  
 ปัจจุบัน  จุดเด่น     การทอผา้ห่ม  และ  หมอนขิดเป็นสนิค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  ของจังหวัดชัยภูมิ  ซึ่งสามารถ
พัฒนาคุณภาพ และการผลติ เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์เปน็สนิค้าทีน่ ารายได้มาสู่ท้องถิ่น  และเป็นสถานที่ ที่จ าหนา่ยสนิค้า  ซึ่ง
ผลิตภัณฑ์ต าบลสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิน่ได้เป็นอาชีพหลัก 

  จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในดา้นการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้านวัสดุ อุปกรณ์  
เครื่องมือในการจัดท า 

  โอกาส    เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณอยู่ใกล้ชิดประชาชน 
และปัญหา 
     จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือขาดแนวร่วม ขาดความสามัคคี  ในการรวมกลุ่ม  การแตกแยกของการเมืองท้องถิ่น
องค์กรมีวิธีการเพื่อน าไปสู่การพฒันาที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มมูลค่าให้มากต่อไป โดยการประสานและก าหนดทิศทางขั้นตอน
การ  
 โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

 –  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนบัสนนุสง่เสริมด้านการเกษตร   
                   การท่องเที่ยว  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
 –  การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 –  การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

 ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

 –  กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 –  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกบัเวลาด าเนนิการ 
 –  ภาระหน้าที่เพิ่มมากข้ึน  ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
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                    วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 

4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

นโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 
   1. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต        

 1.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่  โดยระดมสรรพก าลังจากทุกภาคส่วน สนับสนุนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ใช้
วิถีของชุมชนในการป้องกัน  แก้ไขปัญหา  บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดและส่งเสริมให้กลับเข้าชุมชนอย่างสมศักดิ์ศรี 
        

1.2 ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการด ารงชีพที่เหมาะสม  มีที่อยู่อาศัยตามสถานะภาพ 
1.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้จากการจ้างงาน  ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ในส่วน 

ของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  และการแก้ไขปัญหาความยากจน      
 1.4 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมและการด าเนินงานของคณะกรรมการ  กลุ่ม  องค์กร  ชมรม ของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี  เพื่อสร้างสรรค์สังคม  รวมถึงการใช้แนวทางครอบครัวเข้มแข็งในการแก้ไขปัญหาสังคม  
        

1.5 สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วย 
เอดส์ให้มีความครอบคลุม  เสมอภาค 

  2. นโยบายการศึกษา           
 2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนส่งเสริมการจัดการการเรียนการสอนโรงเรียนในเขต
พื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเหมาะสม  สนับสนุนแนวทาง
การศึกษานอกระบบและส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ตลอดชีวิต    

2.2 สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ยากไร้  ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  หรืออยู่ในสภาวะยากล าบาก   
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

3.นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม        
 3.1 อุปถัมภ์  ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจและน าหลักของศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน
   

3.2 ฟื้นฟู  สืบสานงานประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การนันทนาการและสนับสนุนการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ   
 4. นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  ให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกป่า  ก าหนดให้มีการบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม  ฟื้นฟูสภาพป่าเสื่อมโทรม  ใช้มาตรการทางสังคมและ
กฎหมายกับผู้บุกรุกท าลายป่าไม้   

4.2 อนุรักษ์ทรัพยากรดินและป่าไม้  ยุติการเผาไร่นาและการท าลายหน้าดิน  ลดการใช้สารเคมีเพื่อการเกษตร  ฟื้นฟู
สภาพดินและการชะล้างท าลายดิน  โดยการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ 

4.3 จัดหาสถานที่และวิธีการก าจัดขยะมูลฝอยโดยวิธีการที่เหมาะสม  ไม่ท าลายสภาพแวดล้อม  
5. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี        

5.1 น าหลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วย หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลัก 
ความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาใช้ในการ
บริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยรวมถึงจัดตั้งหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในเขตพื้นที่เพื่อรองรับเป็นศูนย์
เรียนรู้ภายในต าบลและผู้สนใจทั่วไป 

5.2 จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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กระจายงบประมาณให้ครอบคลุมทุกพื้นที่  และครบถ้วนตามภารกิจอ านาจหน้าที่  บนพื้นฐานของการจัดสรรงบประมาณที่มีอยู่
อย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพ    

5.3 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางและการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและการ 
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ        

5.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการน าเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานขององค์กร  ส่งเสริมการเป็นองค์กรและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

5.5 ให้ประชาชนเข้าถึงและใช้ระบบอินเทอร์เน็ตได้อย่างสะดวก      
5.6 ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพระบบการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ  และ 

สนับสนุนการจัดท าระบบแผนที่ภาษี  
  5.7 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางการปกครองท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตย  เทิดทูนไว้ซึ่ งสถาบัน
พระมหากษัตริย์  สร้างเสริมความรัก  ความสามัคคีในชุมชน  สนับสนุนส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานผ่านกระบวนการประชาคม  เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  การด าเนินกิจกรรม  การรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร            
 5.8 ปรับปรุงการให้บริการประชาชน  โดยในรูปแบบและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่ อลดภาระและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
  5.9 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ  
เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ให้แก่ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  ก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  เพื่อให้เกิดขวัญ
ก าลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน และการบริการประชาชน  เพื่อให้เป็นหน่วยงานที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน
    

6. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน        6.1 
สนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดการสาธารณสุขที่เหมาะสม  การเข้าถึงการบริการด้านการรักษาพยาบาลอย่างสะดวก  รวดเร็ว  การ
ฟื้นฟูสุขภาพ  การป้องกันโรค  การส่งเสริมสุขภาพ  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุ่มเสี่ยงต่อสุขภาพ  มีระบบเฝ้าระวังป้องกันและ
ควบคุมโรค  การแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุจากการจราจร  และสนับสนุนหน่วยงาน  องค์กรภาคประชาชน  ให้มีส่วนร่วมด าเนินงาน 

6.2 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับออกก าลังกาย  เล่นกีฬา  เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
ที่แข็งแรง  เพิ่มทักษะทางด้านการแข่งขันและการกีฬา  ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพื่อหลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ
เก่ียวข้องกับยาเสพติด  จัดให้มีสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติในระดับต าบล  เพื่อเป็นสถานที่จัดแข่งขันกีฬาและการออกก าลังกาย 
 7. นโยบายโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค       7.1 
พัฒนาเส้นทางคมนาคมส าหรับการสัญจรไปมา  และการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว   
  
 7.2 จัดให้มีแสงสว่างเพื่อการด ารงชีพ  การประกอบอาชีพ  การเกษตรกรรม  ความสะดวก  และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  
 7.3 สร้าง  ซ่อม  บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าทางธรรมชาติและที่จัดสร้างขึ้น  เพื่อให้มีน้ าส าหรับการอุปโภค  บริโภค และการ
เกษตรกรรมอย่างทั่วถึง  
 8. นโยบายส่งเสริมอาชีพและการเกษตรกรรม      

8.1 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ “หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต  เข้าถึงแหล่งความรู้ แหล่งเงินทุน การบริหารจัดการและการตลาด  

8.2 พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ  ให้สามารถจัดเก็บและใช้น้ าส าหรับการเกษตรกรรมอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

8.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  ลดต้นทุน  มีระบบป้องกันและควบคุมการระบาดของ 
โรคและศัตรูทางการเกษตรกรรม  ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร อาทิเช่น การสนับสนุนส่งเสริมให้มีการผลิต 
และคัดแยกเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดีไว้ใช้ในชุมชน และการค้า  

8.4 ส่งเสริมการท าเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ระบบเกษตร 
อินทรีย์  เกษตรผสมผสาน  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินงาน  และการด าเนินชีวิต  
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8.5 ส่งเสริมและสร้างกลุ่มอาชีพให้มีความหลากหลาย  เกิดความมั่นคงในรายได้ 
 

การวิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย  โอกาสและข้อจ ากัด  ( SWOT  Analasis)   

  ในการวิเคราะห์ศักยภาพ และโอกาสพัฒนา เป็นการน าเทคนิค  SWOT มาใช้ในการพิจารณาข้อมูล  เพื่อ
น าไปใช้สู่การก าหนดยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคนิค SWOT พิจารณาปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายในต าบล ( 
จุดอ่อน Weakness จุดแข็ง Strength ) ปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายนอก  ( โอกาส Opportunity และข้อจ ากัด Threaten ) การ
วิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT ท าให้สามารถตระหนักถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อเป็นการประเมินศักยภาพ 
และก าหนดทิศทาง เป้าหมาย ในอนาคต  ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์  ดังนี้ 
 
ด้านศักยภาพ 
 1.   จุดเด่น 
  1.1  ความได้เปรียบด้านทีต่ั้งชมุชน   ต าบลโคกมั่งงอยเป็นชุมชนที่อยู่กันเปน็กลุ่ม ตามเส้นทางคมนาคมหลัก
ท าให้สะดวกต่อการติดต่อสื่อสารและการพัฒนา  อีกทั้งยังอยู่ใกล้ตัวอ าเภอจึงท าให้ข้อมูลข่าวสารและการรับรู้มีความสะดวกและ
รวดเร็วทันเวลา สภาพโดยรอบชุมชนยังมีความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยพรรณไม้นานาชนิด สภาพสังคมจึงยังคงเปน็สงัคม แบบดัง้เดิม
อยู่มาก พื้นที่เหมาะแก่การท าเกษตรกรรมอย่างยิ่ง 
  1.2  ความได้เปรียบของการคมนาคม   ทางบก มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับหลายพื้นที่และหลายต าบลที่
สะดวกสบายโดยมีเส้นทางหลักสองเส้นทางคือถนนสายบา้นลาดใหญ่ - ช่องสามหมอและ ถนน รพช.สายไทรงาม - หนองแดง
น้อย–ชัยภูมิและถนนสายลาดใหญ่ – แก้งคร้อ มีลักษณะเป็นถนนลาดยาง เส้นทางหลักทัง้สองเส้นนี้จึงท าให้การเดินทางติดต่อ
ระหว่างกันของคนในพืน้ที่และใกล้เคียงรวมตลอดถึงผู้สัญจรไปมาอ่ืนๆ  ได้รบัความสะดวกสบายรวดเร็วและเชื่อต่อกันได้ทุก
หมู่บ้าน 
  1.3  ความพร้อมด้านผังเมือง   เป็นชุมชนแบบดั้งเดิมยังไม่มีการวางผงัเมือง  และสภาพชุมชนยังไม่มากมาย
ซับซ้อน  แต่ก็ยังคงมีพื้นที่ที่สามารถจัดวางผงัเมืองเพื่อแบ่งโซนได้ 
  1.4  เป็นพื้นที่ที่เหมาะสมทางการเกษตร   เนื่องจากเป็นที่ราบสูง จึงเป็นสภาพพืน้ที่ที่เหมาะแก่การเกษตร 
โดยเฉพาะการท านาข้าวอย่างยิง่และการเลี้ยงสัตว์  เช่น  โค กระบือ เป็นต้น 

2 .จุดด้อย 
  2.1 สภาพสังคมเป็นแบบดั้งเดมิ   จึงท าให้อาจเกิดปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนอยู่บา้ง  เนื่องจาก
ประชาชนบางส่วนยังไม่กล้าคิดกล้าแสดงออก ยังคงยึดติดกับการเป็นผู้ตาม และต้องเชื่อฟังผู้ท าอยู่ 
  2.2  เส้นทางคมนาคม   หลักซึ่งมิได้อยู่ในความรบัผิดชอบของ อบต. มีสภาพช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ  ท าให้
การเดินทางไม่สะดวกสบายเทา่ที่ควร 
  2.3   ขาดงบประมาณและบุคลากร  ในการจัดวางผังเมืองเพื่อรองรับชุมชนที่ขยายขึ้นทุกวนั 
  2.4 ไม่มีอ่างเก็บน้ าหรือฝายกั้นน้ า  ส าหรับกักเก็บน้ าไว้ใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง   
เพื่อให้เกษตรกรมีน้ าใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึงกัน 

3.   โอกาส 
  3.1  สภาพพ้ืนที่เหมาะแก่การเกษตรและสังคม  ยังมสีภาพเปน็สังคมดั้งเดิมอยู่มาก จึงเหมาะแก่การพัฒนา
และส่งเสริมทางดา้นการเกษตร  เช่น การเกษตรผสมผสาน การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ และการใช้ปุ๋ยชีวภาพ  ซึ่งเปน็แนวทางที่
จะตอบสนองนโยบายตามยทุธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัด และนโยบายของรัฐบาลอยา่งยิ่ง 

3.2  เส้นทางคมนาคมค่อนข้างสะดวกสบายและใกล้เมือง  (อ าเภอ) จึงเหมาะแก่การ 
ส่งเสริมอาชีพเสริมรายได้  จากพืชผลทางการเกษตร  การแปรรูปผลิตภัณฑ์  การจ าหนา่ยสินค้า  OTOP เพื่อน าไปขายให้กับ
นักท่องเที่ยวที่ผา่นไปมา 
  3.3  นโยบายสนับสนุนของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 4 เป็นต้นมาที่รัฐบาลเริ่ม
มีนโยบายกระจายความเจริญจากส่วนกลางสู่ส่วนภูมิภาค กระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่น รวมถึงนโยบายของรัฐบาลใน
ปัจจุบันมองเห็นความส าคัญของประชาชนในฐานราก จึงมีการกระจายรายได้สู่รากหญ้า ดังจะเห็นได้จากการจัดสรรงบประมาณ 
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การจัดท าโครงการ และการอุดหนุนงบประมาณต่างๆ จ านวนมากสู่ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ 
  3.4  ความไม่พร้อมของชุมชนต าบลโคกม่ังงอย  ช่องเป็นท้องถิ่นที่ตั้งอยู่ในระหว่างชุมชนที่เจริญและไม่เจริญ 
ชุมชนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วแต่ไม่มีระบบหรือแผนพัฒนาที่ถูกทางการพัฒนาชุมชนเหล่านี้ ต้องประสบ
กับปัญหามากมายเพื่อจะจัดการกับชุมชน การขาดการวางผังเมืองรวมตั้งแต่เริ่มแรกปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูล เช่นเดียวกับชุมชนที่
ไม่มีการพัฒนาชุมชนอ่ืนๆซึ่งมีการอพยพแรงงานเข้าท างานในเมืองหลวง เมืองใหญ่ สภาพพื้นที่ขาดความอุดมสมบูรณ์     

4.  ข้อจ ากัด 
  4.1  ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล  ปัจจุบันภาครัฐมีการปรับงบประมาณใหม่ทั้งกระบวนการ  

หากเสนอแผนงานโครงการเป็นไปตามที่นโยบายรัฐบาลก าหนด  ถึงแม้จะเป็นความต้องการของชุมชนที่แท้จริงก็ตาม   ก็จะไม่ได้
รับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ    อีกทั้งการถ่ายโอนงบประมาณตาม  พรบ.  การกระจายอ านาจ  จากหน่วยงานต่างๆ  ที่
รับผิดชอบอยู่เดิม  ขาดความจริงใจกล่าวคือ  ถ่ายโอนงานแต่ไม่ถ่ายโอนเงินงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลมีรายได้น้อยจึง
ไม่สามารถด าเนินการได้  จึงท าให้เกิดความไม่เข้าใจและสับสนของพี่น้องประชาชนอย่างมาก 
 
ด้านเศรษฐกิจ 

1.  จุดแข็ง 
  1.1  สภาพที่ตั้งอยู่ใกล้เมือง  เส้นทางคมนาคมสะดวกไม่ซับซ้อน ท าให้การขนส่งผลิตภัณฑ์และเดินทางตดิต่อ
ซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้ากันเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว ซึ่งเป็นการลดต้นทุนอีกทางหนึ่ง 
  1.2  จากนโยบายของรัฐบาล  ในเร่ืองการส่งเสริมอาชีพเสริมรายได้ และกระจายรายได้ให้กับประชาชนและ
ส่งเสริมในเรื่องเงินทุนประกอบอาชีพให้กับประชาชน ส่งผลให้ก่อเกิดการสร้างงาน สร้างเงิน และมีระบบการเงิน หมุนเวียนขึ้นใน
พื้นที่อย่างมาก   

1.3  แรงงานมีอย่างเพียงพอและราคาไม่สูง  และโดยภาพรวมประชาชนส่วนใหญ่จะคุ้นเคยกับการท างานใน
ภาคเกษตร งานฝีมือ และการค้าขายอยู่แล้ว ประกอบกับมีภูมิปัญญาท้องถิ่นในหลายด้านที่พร้อมจะให้ความรู้และแนวทางงาน
ประเภทต่างๆ ซึ่งคงอยู่คู่กับวิถีการด าเนินชีวิตมาโดยตลอดโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเกษตรกรรม มีการรวมกลุ่มกันเพื่อผลิตปุ๋ ย
ชีวภาพเพื่อใช้ทดแทนปุ๋ยเคมีท าให้ต้นทุนการผลิตต่ า  และประชาชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น 
  1.4   การจ าหน่ายสินค้า เช่น สินค้า OTOP,และผลิตผลทางการเกษตร สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชน
ในพื้นที่ได้เป็นจ านวนมาก   
  1.5  ด้านอุตสาหกรรม  โดยส่วนมาก จ านวนสมาชิกในครัวเรือนจะมีการประกอบอาชีพ 
อุตสากรรมในครอบครัว ก่อให้เกิดรายได้ให้กับครอบครัวและท้องถิ่นเป็นอย่างมาก เช่น การท ากรอบ พระหมอนขิด เย็บเสื้อผ้า
ส าเร็จรูปทอผ้า และทอเสื่อเป็นต้น 

2.  จุดอ่อน 
  2.1  ขาดตลาดรองรับผลผลิตของชุมชน  หรือผู้ค้ารายย่อยเพราะตลาดหรือร้านค้าชุมชนส่วนใหญ่จะ
จ าหน่ายเพื่อคนในชุมชน ท าให้สินค้าบางประเภทล้นตลาด และจ าหน่ายได้ช้าลง 

2.2 พื้นที่ทางการเกษตรบางส่วนขาดน้ า  พื้นที่ต าบลโคกมั่งงอย ส่วนมากเป็นพื้นที่ทางการเกษตร  และ
อาศัยน้ าจากน้ าฝนเท่านั้น และไม่มีน้ าไหลผ่าน มีเพียงแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดเล็ก เช่น ล าห้วยซึ่งไม่เพียงพอกับพื้นที่เพาะปลูก 
จึงท าให้ศักยภาพการผลิตไม่แน่นอน  ส าหรับท าการเกษตรในฤดูแล้งหรือท านาปรังได้ เนื่องจากระบบการจัดส่งน้ าไปไม่ถึง  ท าให้
ผลิตผลที่ได้ไม่ดีเท่าที่ควรและหน่วยงานเองขาดงบประมาณที่จะด าเนินการให้ประชาชนได้มีน้ าใช้ อย่างทัดเทียมกันให้กับ
ประชาชนได้  จึงยังคงเป็นข้อจ ากัดและข้อเสียอยู่ 

3.  โอกาส 

  3.1  ความไม่พร้อมของชุมชนชุมชนยังไม่พัฒนา ซึ่งกลุ่มชุมชนหรือเมืองเหล่านั้นต้องไปแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ความต้องการพื้นฐานก่อน 

3.2 ผลผลิตจากสินค้า OTOP  สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ โดยการจ าหน่ายทั้งใน 
พื้นที่  จังหวัดและต่างจังหวัด 

3.3  การคมนาคมสะดวกสบายและรวดเร็ว 
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4.  อุปสรรค 

  4.1  ภาวะเศรษฐกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากผลกระทบจากค่าเงินบาทผันผวน 
  4.2 การขาดการให้องค์กรความรู้เก่ียวกับเรื่องดินการใช้ดิน ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเช่น กรมพัฒนาที่ดินกรม
ผังเมืองและโยธา 
  4.3  ความไม่พร้อมของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
  4.4  ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ถูกทาง 
  4.5  กฎระเบียบในการด าเนินธุรกิจด้านอาหารมีมากเช่น  อ.ย. ของกระทรวงสารณสุข 

ด้านสังคม 

1.  จุดแข็ง 
  1.1 ด้านการศึกษามีโรงเรียนระดับประถมศึกษารวม 3 โรงเรียน มีโรงเรียนมัธยม 2 แห่งในการไปศึกษาต่อของ
เด็กในชุมชนระดับมัธยมศึกษาอุดมศึกษามีความสะดวกเพราะอยู่ในจุดศูนย์กลางที่จะเลือกการศึกษาได้ อินเตอร์เน็ตต าบลอยู่ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   
  1.2ด้านสาธารณสุขในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยมีสถานีอนามัยประจ าต าบล  1แห่ง  นอกจากนี้
ชุมชนมีตัวแทนของกระทรวงสาธารณสุข (อสม.) กระจายไปทุกหมู่บ้าน   
  1.3  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดตั้งกลุ่มในการพัฒนาตนเองเช่น มีการตั้งกลุ่มออมทรัพย์ทุกหมู่บ้าน เกิดการ
รวมกลุ่ม มีร้านค้าชุมชนทุกหมู่บ้าน ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มของชุมชน ถือเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

2.   จุดอ่อน   
  2.1  ประชาชนในชุมชนมีฐานะยากจน มีอาชีพหลักคือเกษตรกรรมเมื่อสิ้นสุดฤดูการเกษตรก็จะว่างงานไม่มี
รายได้เกิดการอพยพแรงงานเข้าสู่เมืองหลักหรือเมืองหลวงในจังหวัดดังกล่าว 

2.2   ป่าไม้เหลือน้อยเพราะพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นการปลูกพืชล้มลุก  (ข้าว) 
  2.3  มีปัญหายาเสพติดบ้างแต่ไม่มากยังอยู่ในวิสัยที่จะควบคุมได้ 

3.  โอกาส 
  3.1  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมทางบก  มีผลต่อการมีรายได้  การมีงานท า  การอยู่ดีมีสุขของคนในชุมชนการ
พัฒนาเส้นทางคมนาคมจะเป็นประโยชน์ทั้งการขนส่งและการเดินทางอาจเป็นเส้นทางสายธุรกิจต่อไป 
  3.2 แรงงานแฝงในชุมชนหรือผู้ได้รับการศึกษาในทุกระดับท าให้มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย 

4.  ข้อจ ากัด  
  4.1  การจ้างแรงงานอาจน้อยลงเพราะเครื่องจักรมาแทนที่ 
  4.2 มีผู้จบการศึกษามากข้ึนไม่มีต าแหน่งงานรองรับช่วยลดปัญหาทางเศรษฐกิจทางสังคม 

สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการประเมินการพัฒนาต าบลโคกม่ังงอย(SWOT) 
      ปัจจุบัน  จุดเด่น  ของต าบลก็คือมีความสามารถในด้านผลผลิตทางการเกษตร  อันได้แก่  การมีพื้นที่ในการผลิตและมี
ผลผลิตที่หลากหลาย มีธรรมชาติที่งดงาม 

  จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในด้านการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  โอกาส  เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณอยู่ใกล้ชิด 

ประชาชนและปัญหา 
     จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือขาดแนวร่วม การแตกแยกของการเมืองท้องถิ่นองค์กรมีวิธีการเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มมูลค่าให้มากต่อไป โดยการประสานและก าหนดทิศทางขั้นตอนการพัฒนา ในการบริหาร
ทรัพยากรเหล่านี้ต่อไป  
      ปัจจุบัน   จุดเด่น  การทอผ้าห่ม และ หมอนขิดเป็นสินคา้หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ของจังหวัดชัยภูมิ  ซึ่ง
สามารถพัฒนาคุณภาพ และการผลิต เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์เป็นสินค้าที่น ารายได้มาสู่ท้องถิ่น  และเปน็สถานที่ ที่จ าหนา่ย
สินค้า  ซึ่งผลิตภัณฑ์ต าบลสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้เป็นอาชีพหลัก 

 จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในด้านการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้านวัสดุ  
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อุปกรณ์ เครื่องมือในการจัดท า 
 โอกาส  เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงานมีงบประมาณอยู่ใกล้ชิด 

ประชาชนและปัญหา 
     จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือขาดแนวร่วม ขาดความสามัคคี  ในการรวมกลุ่ม  การแตกแยกของการเมืองท้องถิ่น
องค์กรมีวิธีการเพื่อน าไปสู่การพฒันาที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มมูลค่าให้มากต่อไป โดยการประสานและก าหนดทิศทาขั้นตอนการ  
 โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

 –   นโยบายของรัฐบาลการเข้าสู่ประชาคมอาเซ่ียน 
 –   นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร 

- การท่องเที่ยว  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
 –   การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 –  การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
 –  กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 –  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
 –  ภาระหน้าที่เพิ่มมากข้ึน  ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
 –  มีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างชาติอย่างเสรี ท าให้เกิดปัญหาในการติดต่อสื่อสารและการรับประเพณีนิยมเข้า

มาท าให้ประเพณีท้องถิ่นค่อยๆ หายไป 
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ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วงงาน
สนับสนุน 

1 ก า ร พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถด้าน
การผลิตผลผลิ ต
ทางการเกษตร ให้
มีคุณภาพ 

1. พัฒนาการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
2. การเสริมสร้างอาชีพในชุมชนให้มี

รายได้ที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา 

โครงสร้างพื้นฐานเพื่อเข้าสู่แหล่งผลิต
และออกสู่ตลาด 

4 .  ก่ อ ส ร้ า ง  ป รั บ ป รุ ง  ซ่ อ ม แ ซ ม 
บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

-แผนงานการเกษตร -กองการเกษตร - 

2 การพัฒนาสิ่ง 
อ านวยความ 
สะดวก ด้าน 
สาธารณปูโภค  
และสาธารณูปการ 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
เส้นทางคมนาคม 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา
การระบายน้ า 
3.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
การประปา ไฟฟ้าและ 
สาธารณูปโภคอื่น 

-แผนงานเคหะและชุน
ชน 
-แผนงานการพาณิชย ์

กองช่าง - 

3 การพัฒนาสังคม 
และคุณภาพชีวิต 
ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.  พัฒนาสังคมและคณุภาพชีวิต 
2.  การพัฒนาการศึกษา 
3.  การพัฒนาสาธารณสุข 
4.  การรักษาความมั่นคง ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

-แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานงบกลาง 

-ส านักปลัด 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุข 
-กองสวัสดิการ
สังคม 

- 

4 การบริหารจัดการ 
และการอนรุักษา 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

1.  การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2.การพัฒนาระบบการบริหารจดั
ทรัพยากรธรรมชาติและ  
  สิ่งแวดล้อม 

-แผนงานการเกษตร 
 

-กองส่งเสริม
การเกษตร 

- 

5 การบริหารจัดการ 
ศิลปวัฒนธรรมจารตี 
ประเพณีและภูม ิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. สนับสนุนและส่งเสรมิอนุรักษ์และสบื
สาน ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2. สนับสนุนภาคีเครือข่ายด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

-แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

-กองการศึกษา 
-กองสวัสดิการ
สังคม 

- 

6 การบริหารจัดการ 
องค์กรตาม 

1.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.พัฒนาคุณภาพการให้บริการของ

-แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 

- 
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หลักการบริหาร 
จัดการ 
บ้านเมืองที่ด ี
 

หน่วยงานภาครัฐแก่ ประชาชน 
3.ส่งเสรมิและพัฒนาหน่วยงานไปสู่องค์กร
แห่งการ เรียนรู้พัฒนา ประสิทธิภาพใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลไปสู่ระบบท่ี
เป็นสากลและมีประสิทธิภาพ 

รวม 6 18 10 7 - 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
           4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
           4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
           4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
           4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


