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ส่วนที่  1 

บทน า 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสี่ป ี

  แผนพัฒนาสี่ปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักท่ีคิดว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์

พัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการได้มากกว่าหนึ่ง

โครงการท่ีจะต้องน ามาด าเนนิการและเพ่ือบรรลุถึงวัตถุประสงค์  และเปูาหมายท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะ

มผีลตอ่วัตถุประสงค์  เปูาหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างย่ังยนื  และวสิัยทัศน์ในท่ีสุด 

  นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสี่ปี  เป็นแผนท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  กล่าวคือ  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเคร่ืองมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยน า

โครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสี่ปี  ในปีท่ีจะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ไปจัดท างบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการ

จัดท างบประมาณเป็นไปดว้ยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการมีสว่นร่วมของประชาชน 

  ดังนั้นโครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสี่ปี  โดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสี่ปีนั้นควรมี

สภาพความพร้อมอยา่งน้อย  2   ประการ   คือ 

  1.  มีความแน่นอนของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ   โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ   

รวมท้ังผลประโยชนส์าธารณะที่จะได้รับจากโครงการ 

  2.  กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสี่ปี   ควรมีความพร้อมในเร่ืองรูปแบบ   และ

รายละเอยีดทางเทคนิคพอสมควร   เพื่อให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะน าไปใช้ท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้

ตอ่ไป 

  แผนพัฒนาสี่ปี  มลีักษณะกวา้งๆ ดังตอ่ไปน้ี 

1. เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2. เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนา  และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน  และมีลักษณะ

เฉพาะเจาะจงที่ด าเนนิการ 

3. เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการพัฒนาท่ีจะด าเนินการเป็นหว้งระยะเวลาสี่ปี 

4. เป็นเอกสารท่ีแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสี่ป ี

1.2.1   เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยง   และสอดคล้องกันระหว่างแผน   ยุทธศาสตร์การพัฒนา   และการ

จัดท างบประมาณประจ าปี 

1.2.2เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีท่ีมีความสอดคล้อง  และสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การ

พัฒนาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.2.3   เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ   ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ

ประจ าป ี  และน าไปปฏบัิตไิด้ทันที   เมื่อได้รับงบประมาณ 

 

 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ป ี
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ขั้นตอนที่ 1 การเตรยีมการจัดท าแผน 

หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาเขา้พบผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อช้ีแจง   วัตถุประสงค์  ความส าคัญและ

ความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบถึงภารกิจท่ีจะต้องด าเนินการต่อไป  และด าเนินการเสนอ

โครงการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้อนุมัติ 

ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์   และแนวทางการพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาจากแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมท้ังข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่นรวมท้ังสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

จังหวัด/อ าเภอ  และนโยบายของผู้บริหารเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารต าบลโคกมั่งงอย จัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ประชาคมท้องถิ่น  และส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันคัดเลอืกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช้

เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 

ขั้นตอนที่ 3   การเก็บรวบรวมข้อมูล   และแนวทางวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นด าเนนิการส ารวจ และเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการ

จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนว

ทางการพัฒนาท่ีเลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ  ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด  และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด  เพื่อ

เป็นขอ้มูลท่ีจะต้องน ามาวเิคราะห์  แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม  ได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้อง

เก็บขอ้มูล  ท้ังขอ้มูลภายในองค์กร  และข้อมูลภายนอกเพ่ือสามารถน ามาวเิคราะห์  SWOT ได้ 

3.2   การวเิคราะห์ขอ้มูล 

ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลักคอื 

1. การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 

2. การคัดเลอืกยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 

4. การตัดสนิใจเลอืกแนวทางการพัฒนาในหว้งสี่ปี 

ขั้นตอนที่  4   การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 

หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีแล้ว  ให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การ

พัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี 

ขั้นตอนที่  5   การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ

พัฒนาในช่วงสี่ปีมาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเปูาหมายผลผลิต  ผลลัพธ์  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  และ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  โดยเนน้การศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสี่ปีเพื่อให้สามารถน ามา

จัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปไีด้ 
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ขั้นตอนที่  6   การจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ป ี

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปี โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย  7 

ส่วนดังนี ้

ส่วนท่ี  1   บทน า 

ส่วนท่ี  2   สภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนท่ี  3   ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 

ส่วนท่ี  4   สรุปยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 

ส่วนท่ี  5   ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี 

ส่วนท่ี  6   บัญชโีครงการ/กิจกรรม 

ส่วนท่ี  7   การตดิตาม และประเมินผลการน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏบัิติ 

เมื่อด าเนินการจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีเสร็จเรียบร้อยแล้ว  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นน าเสนอคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อพิจารณา 

ขั้นตอนที่ 7   การอนุมัติ   และประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ป ี

คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสี่ปี   แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนพัฒนา

สี่ปี  ท้ังนีใ้ห้ปิดประกาศแผนพัฒนาสี่ปีภายในสบิห้าวันนับแตว่ันท่ีประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิด

ประกาศไว้อยา่งน้อยสามสิบวัน  แล้วสง่แผนพัฒนาสี่ปีไปยังคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทอ้งถิ่นระดับอ าเภอ 

1.4   ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสี่ป ี

การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้พิจารณาอย่าง

รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหวา่งแนวทางการด าเนนิงานต่างๆ  ท่ีอาจมคีวามเชื่อมโยง  และส่งผลทัง้ในเชงิสนับสนุน  และ

เป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  และใช้ทรัพยากรการ

บริหารของท้องถิ่นอยา่งมีประสิทธิภาพ  ซึ่งประโยชนข์องการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีสามารถแบ่งเป็นขอ้ๆได้ดังนี้ 

1.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีแผนพัฒนาสี่ปี  เพื่อน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาท่ีได้จัดท าไวแ้ลว้ 

  2.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีแผนพัฒนาสี่ปี เพื่อใชเ้ป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏบัิติในการด าเนินการ

พัฒนาในช่วงสี่ปีได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  3.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้ใชง้บประมาณที่มอียู่อยา่งจ ากัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ  

และเป็นระบบ 

  4.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย สามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างประหยัด 

  5.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย สามารถประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  6.  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย สามารถก ากับติดตาม  และประเมินผลการท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่  2 

สภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   เป็นหน่ึงใน  9  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่ในเขตอ าเภอคอน

สวรรค์   จังหวัดชัยภูม ิ โดยมีอ านาจหน้าท่ีตามมาตรา  66  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  

2537 (รวมท้ังแก้ไขเพิ่มเติมใหม่  ถึง  พ.ศ. 2546)  คือ  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้าน

เศรษฐกิจ   สังคม  และวัฒนธรรม  นอกเหนอืจากอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบัญญัติ  ฯ  ข้างต้นแล้ว  ในพระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  : นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นตามเจตนารมณ์ของ

รัฐธรรมนูญก็ได้ก าหนดอ านาจ   และหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามมาตรา   16  

 

  ในการพัฒนาท้องถิ่นท่ีผ่านมา    องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   ได้ใช้แผนพัฒนาต าบลเป็นกรอบใน

การก าหนดทิศทางการพัฒนารวมกับนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่งผลการพัฒนาต าบลท่ีผ่านมา

ล้วนแต่มาจากการจัดท าประชาคม   (Civil   Society)  ซึ่งเป็นความต้องการของประชาชนในต าบลโคกมั่งงอยเป็นหลัก    

ประกอบกับงบประมาณที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยท่ีมีอยูอ่ย่างจ ากัด    และสามารถด าเนนิการจัดสรรทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในต าบลได้อย่าง

แท้จริง 

 

ค าขวัญต าบลโคกม่ังงอย 

  โคกมั่งงอยแดนธรรม หลวงพ่อด าคู่บ้าน หนองตาพานแกว้คู่ถิ่น 

  ดินแดนหมอนขดิ แหลง่ผลิตผา้ห่ม  อุดมมะม่วงแก้วรสด ี

  ประเพณีบุญฝายหนิ ถิ่นเกษตรก้าวหนา้ ล้ าค่าบุญปริวาสกรรม 
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ประวัติการจัดตั้งต าบลโคกมั่งงอย 

  เมื่อประมาณปีพุทธศักราช 2454  นายซามา  สนิทไทย  ราษฎรบ้านโสก  ต าบลยางหวาย  อ าเภอเมือง  ได้ย้าย

ครอบครัวของตนเองมาตั้งถิ่นฐานบริเวณทางด้านทิศเหนือของล าห้วยยาง  เพื่อให้สะดวกต่อการประกอบอาชีพ  เนื่องจากพื้นท่ี

แห่งนี้มีความอุดมสมบูรณ์  เหมาะท่ีจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ท าไร่  ท านา  และเลี้ยงสัตว์ได้เป็นอย่างดี  เพราะบริเวณ  

พื้นท่ีเป็นพืน้ท่ีราบตามแนวล าห้วยยาง  และมีพืน้ท่ีราบสูง  ( ภาษาถิ่นเรียกว่า “โคก” )  ด้านทิศเหนอืของล าห้วยมีปุาไม้นานาพันธ์ุ

อุดมสมบูรณ์  มีหนองน้ าอยู่กลางโคก (ชาวบ้านเรียกว่าหนองมั่งงอย)  เป็นท่ีอาศัยของฝูงสัตว์ปุานานาชนิดได้อาศัยลงกินน้ า  

โดยเฉพาะฝูงละมั่ง 

 ต่อมามีครอบครัว  นายบัว  โตชัยภูมิ  และเครือญาติได้ย้ายมาอยู่ร่วมกัน  และมีจ านวนครอบครัวเพิ่มมากขึ้น  พ.ศ.  

2474  จึงตั้งเป็นหมู่บ้าน  ชื่อหมู่บ้านว่า  “บ้านโคกมั่งงอย”  โดยเสนอ  นายบุ  สนิทไทย  เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก  ต่อมาเมื่อ  

พ.ศ.2478  นายบุ  สนทิไทย  จึงลาออกเนื่องจากมีปัญหาการปกครอง  นายทอก  สนิทไทย  ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ใหญ่บ้าน

แทน  พ.ศ.  2483  นายทอก  สนทิไทย  เสยีชีวิต 

  พ.ศ.  2483-2517  นายเข็ม  นาชัยภูม ิ ได้รับเลอืกเป็นผู้ใหญบ้่าน  หมู่ท่ี  9 

ต าบลคอนสวรรค์  กิ่งอ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

พ.ศ.  2517-2518  นายเชิงชาย  ทองประภา  ได้รับเลือกเป็นผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ท่ี  9  ต าบลคอนสวรรค์  

อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

พ.ศ.  2518-2533  นายเหลา่  สนิทไทย   ได้รับเลอืกเป็นผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ท่ี  9   

ต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  เมื่อ  พ.ศ.  2522  นายหล่า  สนิทไทย  ได้ประชุม

ชาวบ้านเพื่อขอแยกหมู่บ้าน เนื่องจากจ านวนของราษฎร  และจ านวนครัวเรือนมีจ านวนมากล าบากต่อการ

ปกครอง 

พ.ศ.  2522-2542  ทางราชการอนุมัติให้แยกได้ตามท่ีเสนอ  เป็นหมู่ท่ี  17 ต าบลคอนสวรรค์  อ าเภอคอน

สวรรค์  จังหวัดชัยภูม ิ โดยมีนายบุญ  ดีบ้านโสก  เป็น                    

  ใหญ่บ้านคนแรก 

พ.ศ.  2527  นายหล่า  สนทิไทย ได้รับเลอืกตัง้ให้เป็น ก านันต าบลคอนสวรรค์ และทางราชการได้แยกต าบล

คอนสวรรค์  ออกเป็น 2 ต าบล  คือ  ต าบลโคกมั่งงอย         

และ ต าบลคอนสวรรค์  มท้ัีงหมด  7  หมูบ้่าน     

พ.ศ.2530  บ้านโคกมั่งงอยได้แยกการปกครองออกอีก  1  หมู ่  คือ  หมูท่ี่  10 ต าบลโคกมั่งงอย  อ าเภอ

คอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูม ิ โดยมีนายสนิท  ดีบ้านโสก  เป็น 

  ผู้ใหญ่บ้านคนแรก 

ผู้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

  1.  นายเหลี่ยม  บุ้งทอง   2538  -  2541 

   2.  นายบุญชู  ปะวะเข     2541  -  2545 

   3.  นายเสวย  ดีบ้านโสก   2545  -  2547 

   4.  นายกองหลา  ครองพวก  2547  -  2551 

   5.  นายสามารถ  หิรัญค า   2551  -  ปัจจุบัน 
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ข้อมูลทั่วไปขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้ทราบถึงขอ้มูลท่ัวไป  ไดแ้ก่ท่ีเกี่ยวข้องกับท่ีต้ัง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร    โครงสร้าง

พื้นฐาน  ได้แก ่ ระบบการบริหารสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ดา้นเศรษฐกิจ  ไดแ้ก่

การประกอบอาชพี  ผลิตภัณฑม์วลรวมรายได้  ด้านสังคม  ไดแ้ก่  การศึกษา  สาธารณสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ

และด้านการเมอืงการบริหารไดแ้ก่  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล  งบประมาณและเครื่องมืออุปกรณต์า่ง ๆ  และ

ทรัพยากรธรรมชาติขอ้มูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 

2.1 ข้อมูลสภาพทั่วไป 

     2.1.1 ที่ต้ัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยตั้งอยู่  เลขท่ี399  บ้านสระแก้ว หมู่ท่ี  8  ต าบลโคกมั่งงอย   อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัด

ชัยภูมิ  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอคอนสวรรค์ ระยะห่างจากอ าเภอ  ประมาณ  3.3  กิโลเมตร  อยู่ริมทางหลวงแผ่นดิน  

หมายเลข  2054  สายบ้านลาดใหญ่ – ชอ่งสามหมอ  และถนน รพช.  สายไทรงาม – หนองแดงน้อย   

อาณาเขตของต าบล 

 ทิศเหนอื  

 ตดิตอ่กับต าบลช่องสามหมอ  ต าบลห้วยไร ่ อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 ทิศใต้  

 ตดิตอ่กับต าบลคอนสวรรค์  ต าบลบ้านโสก  อ าเภอคอนสวรรค ์ จังหวัดชัยภูม ิ   

 ทิศตะวันออก  

 ตดิตอ่กับต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 ทิศตะวันตก  

 ตดิตอ่กับต าบลบ้านโสก  ต าบลห้วยไร ่ จังหวัดชัยภูม ิ

 

     2.1.2 เนื้อที ่

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมัง่งอย  มพีื้นท่ีประมาณ   61,755ตารางกโิลเมตร  หรือประมาณ   38,596   

ไร่  

2.1.3 ลักษณะภูมปิระเทศ 

 สภาพพืน้ท่ีท่ัวไปขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มสีภาพเนื้อท่ีเป็นท่ีราบสูงทางทศิตะวันตกแล้ว

ค่อย ๆ ลาดต่ าลงมาทางตอนกลางของต าบล  ทศิตะวันออกเป็นท่ีราบลุม่  ซึ่งมีพืน้ท่ีติดกับเขตต าบลอ่ืน 
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2.2.2 จ านวนหมู่บา้น 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมัง่งอย  มท้ัีงหมด  13  หมูบ้่าน  โดยแยกพื้นท่ีปกครองออกเป็น  13  

หมูบ้่าน ดังนี้ 

- บ้านหนองแดงนอ้ย   หมูท่ี่  1 

- บ้านโคกมั่งงอย   หมูท่ี่  2 

- บ้านโนนประดู่    หมูท่ี่  3 

- บ้านหนองโน  หมูท่ี่  4 

- บ้านโสกกกแดง  หมูท่ี่  5 

- บ้านหนองเหมอืดแอ ่ หมูท่ี่  6 

- บ้านหนองโนนอ้ย  หมูท่ี่  7 

- บ้านสระแก้ว  หมูท่ี่  8 

- บ้านหนองเม็ก  หมูท่ี่  9 

- บ้านโคกมั่งงอย  หมูท่ี่  10 

- บ้านหนองเหมอืดแอ ่ หมูท่ี่  11 

 -    บ้านหนองโน  หมูท่ี่  12 

 -    บ้านหนองแดงนอ้ย   หมูท่ี่  13 

-  จ านวนหมูบ้่านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  เต็มท้ัง  11  หมูบ้่าน  

ได้แก่   หมูท่ี่  2  –  11   

- จ านวนหมูบ้่านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  เต็มบางส่วน  1  หมู่บ้าน 

 ได้แก ่ หมูท่ี่  1 และ หมู่ท่ี  13 

2.2.3 จ านวนประชากร  

3 ที ่ หมู่บ้าน จ านวนประชากร จ านวนหลังคาเรือน ผู้มีสิทธเิลือกต้ัง 

ชาย หญงิ รวม (หลังคา)  

1 บ้านหนองแดงนอ้ย 38 17 55 77  

2 บ้านโคกมั่งงอย 484 463 949 384  

3 บ้านโนนประดู่ 363 334 697 285  

4 บ้านหนองโน 305 314 619 255  

5 บ้านโสกกกแดง 127 130 257 96  

6 บ้านหนองเหมอืดแอ ่ 306 328 634 212  

7 บ้านหนองโนนอ้ย 248 250 498 157  

8 บ้านสระแก้ว 242 229 471 212  

9 บ้านหนองเม็ก 213 245 458 174  

10 บ้านโคกมั่งงอย 392 407 799 259  

11 บ้านหนองเหมอืดแอ ่ 311 325 636 202  
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12 บ้านหนองโน 378 366 779 296  

13 บ้านหนองแดงนอ้ย 5 2 7 4  

 รวม 3,412 3,410 6,822 2,613  

 

3.2.2 สภาพทางเศรษฐกจิ 

การประกอบอาชพี 

จ านวนประชากรจ าแนกตามประเภทอาชพี ปี 2558 

ประเภทอาชพี เพศ รวม (คน) % 

ชาย (คน) % หญงิ (คน) % 

เกษตรกรรม-ท านา 1,376 44.52 1,547 48.99 2923 46.78 

เกษตรกร-ท าไร่ 6 0.19 2 0.06 8 0.13 

เกษตรกรรม-ท าสวน - - 1 0.03 1 0.02 

เกษตรกรรม-ประมง 3 0.10 6 0.19 9 0.14 

เกษตรกรรม-ปศุสัตว ์ - - - - - - 

รับราชการ เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 150 4.85 217 6.87 367 5.87 

พนักงานรัฐวสิาหกจิ 8 0.26 3 0.09 11 0.18 

พนักงานบริษัท 264 8.54 216 6.84 480 7.68 

รับจ้างทั่วไป 525 16.98 435 13.77 960 15.36 

ค้าขาย 41 1.33 51 1.61 92 1.47 

ธุรกิจส่วนตัว 37 1.20 27 .85 64 1.02 

อาชีพอื่น (นอกเหนอืท่ีกลา่ว

แลว้) 

35 1.13 35 1.11 70 1.12 

ก าลังศึกษา 549 17.76 520 16.47 1069 17.11 

ไมม่อีาชีพ 97 3.14 98 3.10 195 3.12 

รวม 3,091 100 3,158 100 6249 100 
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2.2.2 รายไดเ้ฉลี่ยครัวเรือนเรยีงจากหมู่บา้นที่มีรายได้มากสุด ไปถึงหมู่บา้นที่มีรายได้นอ้ยสุด 

ข้อมูลภาพรวม  ระดับต าบล  ป ี2558 

 

  ข้อมูลจากส านกังานพัฒนาชุมชน อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ พื้นที่ จ านวน

ครัวเรือน 

จ านวน

คน 

แหล่งรายได้ครัวเรือนเฉลีย่ (บาท/ปี) รายได้ครัวเรือน

เฉลี่ย (บาท/ปี) 

รายได้

บุคคลเฉลี่ย 

(บาท/ปี) 

อาชีพหลัก อาชีพรอง รายได้

อื่น 

ปลูก เลี้ยง 

หาเอง 

1 หมู่ 13  หนองแดงน้อย 4 7 151,000 30,250  38,750 220,000 125,714 

2 หมู่ 4 หนองโน 170 531 125,259 70,368 29,709 29,195 254,531 81,488 

3 หมู่ที่ 8 สระแก้ว 138 362 147,181 18,862 18,116 23,551 207,710 79,182 

4 หมู่ 2  โคกมั่งงอย 249 958 196,128 50,916 22,956 13,890 283,890 73,788 

5 หมู 9  หนองเม็ก 126 366 130,722 23,770 24,738 25,349 204,579 70,429 

6 หมู่ 5 โสกกกแดง 64 222 153,609 66,438 11,156 9,684 240,888 69,445 

7 หมู 10 โคกมั่งงอย 215 702 153,925 28,005 20,431 20,670 223,030 68,307 

8 หมู่ 12 หนองโน 205 667 85,939 45,580 22,639 47,067 201,226 61,846 

9 หมู่ 6 หนองเหมือดแอ ่ 163 570 95,217 27,315 25,579 25,784 173,894 49,728 

10 หมู่ 3 โนนประดู ่ 166 705 125,030 33,479 30,134 20,466 209,109 49,237 

11 หมู่ 11 หนองเหมือดแอ ่ 154 651 106,409 34,474 30,052 31,688 202,623 47,932 

12 หมู่ 7 หนองโนน้อย 109 497 81,078 46,600 44,748 43,807 216,233 47,423 

13 หมู่ 1 หนองแดงน้อย 3 11 80,333 58,333 17,000 17,667 173,333 47,273 

รวม 1766 6249 130,124 39,949 25,402 26,637 222,112 62,770 
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2.2.5 ผลผลิตการปลูกข้าวปลูกพืชไร่ทีส่ าคัญ 

 

ประเภท พันธุ ์ พื้นที่ปลูก   (ไร่) 
จ านวนผลผลิต 

ต่อปี (ตัน) 

แหลง่ผลิต 

(หมูท่ี่) 

พันธ์ุพืชเศรษฐกิจ     

ข้าว ขาวมะลิ 105 10,381 3,529 ทุกหมู่บ้าน 

เหนยีว 10,681 3,631 ,, 

มันส าปะหลัง ระยอง 90 

เกษตรศาสตร์ 50 

970 7,760 ,, 

มะม่วงแก้ว  1,373 274 ทุกหมู่บ้าน 

หญ้าเลีย้งสัตว ์  645 12 ,, 

อ้อย พันธ์ุ K84–200 , K88 –

92,F156 

553 4,424 หมูท่ี่ 2,3,4,5,6,7, 

10,11,12 

 

การใช้ประโยชน์ทีด่ิน พืน้ทีป่ลูกข้าว ต าบลโคกม่ังงอย  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภมูิ 

หมู่ที ่
จ านวน พื้นที่ปลูกขา้ว จ านวนพื้นที่ปลูกข้าว 

เกษตรกร ข้าวเจา้ ข้าวเหนียว (ไร)่ 

1 95 1,028 555 1,583 

2 151 1,434 973 2,407 

3 96 936 759 1,695 

1,645 

352 

4 81 914 731 

5 25 236 116 

6 41 602 225 827 

7 98 816 680 1,496 

8 84 893 458 1,351 

9 45 356 240 596 

10 128 1,153 673 1,826 

11 39 530 816 1,346 

12 

13 

194 

30 

2,552 

247 

1,462 

123 

4,014 

370 

รวม 1,107 11,697 7,811 19,508 

ท่ีมาของข้อมูลสนง.เกษตรอ าเภอคอนสวรรค์ 
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การใช้ประโยชน์ทีด่ิน ต าบลโคกม่ังงอย  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

หมู่ที ่
มันส าปะหลงั อ้อย 

จ านวนเกษตรกร พื้นที่ปลูก(ไร)่ จ านวนเกษตรกร พื้นที่ปลูก(ไร)่ 

1 - - - - 

2 34 239 32 340 

3 27 196 27 

10 

- 

298 

71.2 

- 

4 5 44 

5 1 5 

6 1 8 - - 

7 - - - - 

8 2 15 - - 

9 - - - - 

10 10 51 10 122 

11 1 11 - - 

12 

13 

20 

- 

187 12 

- 

172 

- 

รวม 101 756 91 963.2 

ที่มาของข้อมูลสนง.เกษตรอ าเภอคอนสวรรค ์
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   แสดงจ านวนบ่อปลาและครัวเรือนที่เลี้ยงปลาในต าบลโคกม่ังงอย 

หมูท่ี่ ชื่อบ้าน ครัวเรือน

เกษตรกร 

จ านวนบ่อ พื้นท่ี  (ไร่ ) 

1 หนองแดงน้อย 5 19 6.68 

2 โคกมั่งงอย 30 68 29 

3 โนนประดู่ - - - 

4 หนองโน 48 63 75 

5 โสกกกแดง - - - 

6 หนองเหมอืดแอ ่ 35 63 81.77 

7 หนองโนน้อย - - - 

8 สระแก้ว 38 41 12 

9 หนองเม็ก - 48 - 

10 โคกมั่งงอย - 52 - 

11 หนองเหมอืดแอ ่ 71 20 92 

12 หนองโน 15 - 5 

รวม 242 374 268.55 

ท่ีมา: ส านักงานประมงอ าเภอคอนสวรรค์ 

แสดงจ านวนปศสุัตว์และครัวเรือนทีเ่ลี้ยงปศุสัตว์ในต าบลโคกม่ังงอย 

หมู่       

ที ่

โคเนื้อ กระบือ สุกร ไก ่ เป็ด 

ตัว ครัวเรือน ตัว ครัวเรือน ตัว ครัวเรือน ตัว ครัวเรือน ตัว ครัวเรือน 

1 230 45 61 6 0 0 2,096 90 133 9 

2 350 65 3 2 0 0 1,281 76 5 1 

3 380 54 2 2 0 0 1,099 53 75 6 

4 330 50 4 2 15 2 2,095 75 239 23 

5 235 19 4 2 14 3 703 31 92 3 

6 46 12 13 4 32 2 692 54 36 6 

7 88 15 29 5 3 3 432 22 88 5 

8 280 32 34 13 0 0 2,356 94 544 9 

9 146 20 10 2 76 5 20,582 38 6,160 11 

10 341 59 0 0 0 0 4,256 96 251 16 

11 115 15 2 1 53 1 472 19 36 2 

12 574 41 19 6 25 2 983 32 108 11 

รวม 3,115 427 181 45 181 45 37,047 680 7,767 102 
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ที่มาของข้อมูล  ส านักงานปศสุัตว์อ าเภอคอนสวรรค์ 

2.2.6หนว่ยธุรกจิในเขตพื้นทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลโคกม่ังงอยได้แก่ 

 

ล าดับ ประเภท จ านวน 

(แห่ง) 

1 

2 

3 

5 

6 

7 

ป๊ัมน้ ามัน ขนาดใหญ ่

ป๊ัมน้ ามันหลอด   

ร้านคา้เบ็ดเตล็ด  

ร้านรับซ่อมยานยนต ์  

กลุ่มอาชพี 

กลุ่มออมทรัพย์ 

- 

4 

38 

7 

19 

11 

2.3 สภาพทางสังคม     

  2.3.1 สถานศึกษา 

 - ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก                                  จ านวน     3  แห่ง 

 - โรงเรียนประถมศึกษา    จ านวน     3  แห่ง 

 - โรงเรียนมัธยมศกึษา(ขยายโอกาส)        จ านวน     2   แห่ง 

 -  ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนประจ าต าบล    จ านวน     1  แห่ง 

 - ท่ีอ่านหนังสอืพิมพป์ระจ าหมูบ้่าน         จ านวน   12  แห่ง 

2.3.2 การสาธารณสุข 

 มสีถานีอนามัยประจ าต าบล 1 แห่ง  ตัง้อยู่ท่ี หมู ่10 บา้นโคกมัง่งอย    

2.3.3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

 1.  สถานดีับเพลงิ    มจี านวน          1  แห่ง   

  -  สถานท่ีต้ัง  ณ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

 2.  ศูนย์ป้องกันภัยฝา่ยพลเรอืน  มจี านวน          1  แห่ง   

  -  สถานท่ีต้ัง  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

  3.  จุดตรวจประจ าหมู่บา้น  มจี านวน            22 แห่ง  ดังนี ้

- บ้านโคกมั่งงอย   หมูท่ี่  2  มจี านวน 2 แห่ง 

- บ้านโนนประดู่    หมูท่ี่  3  มจี านวน 2 แห่ง 

- บ้านหนองโน  หมูท่ี่  4  มจี านวน 2 แห่ง 

- บ้านโสกกกแดง  หมูท่ี่  5  มจี านวน 2 แห่ง 

- บ้านหนองเหมอืดแอ ่ หมูท่ี่  6  มจี านวน 2 แห่ง 

- บ้านหนองโนนอ้ย หมูท่ี่  7  มจี านวน 2 แห่ง 

- บ้านสระแก้ว  หมูท่ี่  8  มจี านวน 2 แห่ง 

- บ้านหนองเม็ก  หมูท่ี่  9  มจี านวน 2 แห่ง 

- บ้านโคกมั่งงอย  หมูท่ี่  10 มจี านวน 2 แห่ง 

- บ้านหนองเหมอืดแอ ่ หมูท่ี่  11 มจี านวน 2 แห่ง 

- บ้านหนองโน  หมูท่ี่  12 มจี านวน 2 แห่ง 
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-  

2.3.4 สถาบันทางศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การบริการขั้นพื้นฐาน 

 2.4.1  การคมนาคม 

 -    การการตดิตอ่ระหว่างต าบล  อ าเภอ  จังหวัด  รวมท้ังการคมนาคมในเขตต าบล  และ 

หมูบ้่าน  มีรายละเอยีดดังนี้ 

  1)  การเดินทางจากส านกังานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  และหมูท่ี่  4 , 5 , 6 , 7 ,8 , 9 , 11  และ

หมูท่ี่  12  ไปอ าเภอคอนสวรรค์  ทางหลวงแผ่นดนิ  หมายเลข  2054  สายบ้านลาดใหญ ่  -  ชอ่งสามหมอ  ระยะทาง  4  

กิโลเมตร 

  2)การเดินทางจากส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  หมูท่ี่  1 , 2 , 3  และหมูท่ี่  10  ไปอ าเภอ

คอนสวรรค์  ตามถนน  รพช.  สายไทรงาม  -  หนองแดงน้อย  ระยะทาง  4  กโิลเมตร 

3)การเดินทางจากส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ไปยังจังหวัด 

ชัยภูมิ  สามารถเดินทางตามทางหลวงแผ่นดนิ  หมายเลขทะเบียน  2054  ไปบ้านลาดใหญ่  ระยะทาง  19  กิโลเมตร  ตอ่จาก

บ้านลาดใหญไ่ปจังหวัดชัยภูม ิ ระยะทาง  20  กโิลเมตร  และเดินทางตามถนน  รพช. สายไทรงาม  -  หนองแดงน้อย  เลีย้วตาม

ถนน  สายชัยภูม ิ -  ชุมแพ  ระยะทาง  32  กิโลเมตร 

  4)การคมนาคมเชื่อมระหว่างต าบล  และหมูบ้่าน  เป็นสภาพถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีต  และถนนลูกรัง  ซึ่ง

อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงาน  รพช.  จังหวัดชัยภูม ิ  ส านักงานโยธาธกิาร  และถนนองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถ

ตดิตอ่เชื่อมโยงกันท่ัวทุกหมู่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

ประเภท จ านวน ชื่อ สถานท่ีต้ัง 

1.วัด 

 

 

 

 

 

2. ส านักสงฆ ์

(ยังไม่ได้รับประกาศ

จัดตั้งเป็นวัด) 

 

 3  แห่ง 

 

 

 

 

 

1 แห่ง 

1. วัดจอมธาตุ        

2. วัดหนองบัวลอย 

3. วัดโพธ์ิทอง     

4. วัดเกาะแก้ว  

5.   วัดปุากกแดงเจริญธรรม 

 

1.  ส านักสงฆแ์จง้สวา่ง 

หมูท่ี่  2 

หมูท่ี 6 

หมูท่ี่ 7 

หมูท่ี่  8 

หมูท่ี่ 5 

 

หมูท่ี่ 2 
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ท่ี 

 

หมูบ้่าน 

ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง 

จ านวน(สาย) ระยะทาง

(กม.) 

จ านวน

(สาย) 

ระยะทาง

(กม.) 

จ านวน(สาย) ระยะทาง(กม.) 

1 บ้านหนองแดงนอ้ย 0 - 0 - 6 15.8 

2 บ้านโคกมั่งงอย 15 3.07 1 - 15 17.80 

3 บ้านโนนประดู่ 7 1.81 1 104 12 12.80 

4 บ้านหนองโน 6 1.47 0 - 8 8.9 

5 บ้านโสกกกแดง 3 2.64 0 - 5 4 

6 บ้านหนองเหมอืดแอ ่ 10 2.43 1 - 6 3.8 

7 บ้านหนองโนนอ้ย 6 1.37 0 - 12 13 

8 บ้านสระแก้ว 9 1.84 0 - 4 3.6 

9 บ้านหนองเม็ก 7 2.14 0 - 10 9.4 

10 บ้านโคกมั่งงอย 18 2.0 0 - 6 5.64 

11 บ้านหนองเหมอืดแอ ่ 11 2.53 1 0.270 4 2.5 

12 บ้านหนองโน 6 1.18 1 - 18 21.4 

รวม 98 22.48 2 104.27 106 118.65 

 

 2.4.2  การโทรคมนาคม 

 

         - มโีทรศัพท์สาธารณะ    จ านวน    10แห่ง  ดังนี ้

 

  1.  เขตพื้นท่ี  หมู่ท่ี  2,3,10  มจี านวน  3  ตู ้

  2.  เขตพืน้ท่ี  หมู่ท่ี  4,8,12  มจี านวน  3  ตู ้

  3.  เขตพืน้ท่ี  หมู่ท่ี  6,9,11  มจี านวน  2  ตู ้

  4.  เขตพื้นท่ี  หมู่ท่ี  5         มจี านวน  1  ตู ้

 5.  เขตพื้นท่ี  หมู่ท่ี  7       มจี านวน  1  ตู ้

 

 2.4.3  การไฟฟา้ 

   -  ต าบลโคกมั่งงอย  มไีฟฟาูเขา้ถึงหมูบ้่าน  แต่ยังไมท่ั่วถึง  ทุกหลังคาเรือน และพื้นท่ีการเกษตร 

2.4.4แหลง่น้ าธรรมชาต ิ

 2.4.4.1  ล าน้ า , ล าห้วย  จ านวน  6  ล าห้วย    ดังนี ้

  1.  ล าห้วยยาง 

  2.  ล าห้วยขี้เหล็ก 

  3.  ล าห้วยแบ้ 

  4.   ล าห้วยดู ่

  5.  ล าห้วยแลง้ 

  6.  ล าห้วยน้อย 
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  2.4.4.2  บึง , หนอง และอื่น ๆ 10  แห่ง  (รวมท้ังสระน้ าขนาดเล็ก) 

2.4.5  แหลง่น้ าทีส่รา้งขึ้น 

  -  ฝาย  จ านวน  15  แห่ง  ดังนี ้

  1.  ฝายหว้ยยาง    จุดที่  1 

  2.  ฝายหว้ยยาง    จุดที่  2 

  3.  ฝายหว้ยยาง    จุดที่  3 

  4.  ฝายหว้ยขีเ้หล็ก   จุดที่  1 

  5.  ฝายหว้ยขีเ้หล็ก   จุดที่  2 

  6.  ฝายหว้ยขีเ้หล็ก   จุดที่  3 

  7.  ฝายหว้ยขีเ้หล็ก   จุดที่  4 

  8.  ฝายหว้ยแบ้   จุดที่  1 

  9.  ฝายหว้ยแบ้    จุดที่  2 

  10. ฝายหว้ยแบ้    จุดที่  3 

  11. ฝายหว้ยยาง    จุดท่ี  1 

  12. ฝายหว้ยยาง   จุดที่  2 

  13. ฝายหว้ยยาง    จุดที่  3 

  14. ฝายหว้ยยาง    จุดที่  4 

  15. ฝายหว้ยยาง    จุดที่  5 

2.4.6  มวลชนจัดตั้ง    

- ลูกเสอืชาวบ้าน  1  รุ่น   200  คน 

  - ไทยอาสาปอูงกันชาต ิ     -  คน 

  - กองหนุนเพื่อความม่ันคงของชาต ิ -รุ่น   -  คน 

  - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ้่าน 396  คน 

  - กลุ่มสตรีแม่บ้านต าบลโคกมั่งงอย                 600  คน 

  -   กลุ่มอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน            34  คน 

  - กลุ่มต ารวจอาสา      117  คน 

  - กลุ่มอาสาปอูงกันปราบปราบยาเสพติด   275  คน 

2.5   ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมัง่งอย   มีองค์ประกอบในการบริหารงาน  2  ฝุาย  ดงันี้ 

1. ฝ่ายนิตบิัญญัต ิประกอบด้วย  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาฯ  

  มหีนา้ที่ ด าเนนิกจิการของสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมัง่งอย และด าเนนิการประชุมให้เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อบังคับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

2. ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  รองนายก ฯ คนท่ี  1  

รองนายก ฯคนท่ี  2  
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  มหีนา้ที่ ด าเนนิกิจการอันเป็นหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามมตขิองสภาฯ และหนา้ที่ตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2546 

 

การแบ่งส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

 1. ส านักงานปลัด 

2. กองคลัง 

3. กองข่าง 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

5. กองการเกษตร 

6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

มหีนา้ที่รับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามท่ีนายกมอบหมาย 

 

2.5.1 โครงสรา้งคณะผู้บรหิาร 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

-  รายช่ือคณะผู้บรหิาร 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

 -  นายสามารถ  หิรัญค า 

รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

- นายจัตุพร  สมาทา          

- นายวรีะ   สนทิไทย 

เลขานุการนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

 -  นายกฤษณะ   ทวทีรัพย์ 

-  ข้อมูลดา้นการศกึษาคณะผู้บรหิาร 

 

คณะผู้บรหิาร ระดับการศกึษา 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปริญญาตรี 

รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปริญญาตรี 

รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 
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2.5.2 ข้อมูลก านัน / ผู้ใหญ่บา้น / สมาชิก อบต. 

 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ก านัน/ผูใ้หญบ่้าน สมาชิก อบต. 

1 บ้านหนองแดงนอ้ย -  นายชุณหเกียรต ิ ครองเคหา 1.  - 

2.  นายสุราช  หิรัญค า        

2 บ้านโคกมั่งงอย -  นายพินิจ  ไสยาสน์ 1.  นายธวัชชัย  ค าหว่าน 

2.  นายศรายุทธ์  หิรัญค า 

3 บ้านโนนประดู่ -  นายสมาน  ต่อโชติ 1.   - 

2.  นางเข็มพร  เมอืงขวา 

4 บ้านหนองโน -  นายวิเชยีร  อุดมทรัพย์ 

(ก านันต าบล) 

1.  นายสังคม  จอมดวง 

2.  นางพูนทรัพย์  ประกอบดี 

5 บ้านโสกกกแดง -  นายยงยุทธ  พจิิตร 1.  นายทองรัก  ทวเีงิน 

2.  นายสรุพงษ์พรัมมา 

6 บ้านหนองเหมอืดแอ ่ -  นายเชดิชาย  สมาทา 1.  นายกร  กองทอง 

2.  นายวิชิต  ประโพธ์ิทัง 

7 บ้านหนองโนนอ้ย -  นายบุญธรรม  แตงเชื้อ 1.  นางอะนอง  พาอ้อ 

2.  นายประยวน  แตงพงษ์ 

8 บ้านสระแก้ว -  นายเกิดศักดิ์  ทวชีพี 1.  น.ส.ณัฎฐินันท์  นาคค า 

2.  นายวันชัย  ทวเีงิน 

9 บ้านหนองเม็ก -  นายสุคม  มูลกะศก 1.  นายภูธา   เชยชัยภูมิ 

2.  นายณรงค์  ทวีบุญ 

10 บ้านโคกมั่งงอย -  นายณัฐพล  ค าหว่าน  1.  นายชัยสวัสดิ์  จอกแก้ว 

2.  นายพงษ์พันธ์  โตชัยภูม ิ              

(ประธานสภา) 

11 บ้านหนองเหมอืดแอ ่ -  นายสุทิน  หาญอาษา 1.  นายนพดล  ต่อพล 

2.  นายไพรัตน์  อุดมทรัพย์    

12 บ้านหนองโน -  นายภูวเนตร  ทวทีรัพย์ 1.  น.ส.ระวิการณ ์ สะหาย 

2.  นายเอกชัย  โพธ์ิเพชร     

13 บ้านหนองแดงนอ้ย -  นายมนตรี    ทวทีรัพย์ 

 

1.  นายสมพร  คงสตรี 

2.  นายเรียงศักดิ์  คงสตรี 
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ข้อมูลดา้นการศึกษาของฝา่ยสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล  

 

 

 

จ านวน 

สภาฯ 

ระดับการศกึษา 

 

ปฐม

ศึกษา 

มัธยมศกึษา

ตอนต้น 

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย 

อนุปรญิญา

หรือเทียบเท่า 

 

ปริญญาตร ี

สูงกวา่

ปริญญา

ตรี 

ชาย  21  คน 7 3 8 - 3 - 

หญงิ  5  คน - 2 2 1 - - 

รวม  26คน 7 5 10 1 3 - 

 

2.5.3 โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนบุคลากร  (พนักงานสว่นต าบลและลูกจ้าง) ทัง้หมด  จ านวน  43 คน 

ส านักปลดั       จ านวน    11  คน 

1. นายธุวชิต  เจรญิเกียรต ิ        ต าแหนง่ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า   ต าแหนง่  หัวหน้าส านักปลัด 

3. นายพิเชตชัย  พึ่งกุศล   ต าแหนง่  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

4. นายอภชิาติ    มาชัยภูม ิ  ต าแหนง่  นักทรัพยากรบุคคล 

5. นายอภรัิตน์  คุณประทุม  ต าแหนง่  นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6. นางเอมอร  สนทิไทย   ต าแหนง่  เจ้าพนักงานธุรการ    

7.นางชัดชวรรณ  นวนศรี            ต าแหนง่  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล 

8. นายอดุลย์  ทวเีงิน   ต าแหนง่  คนขับรถยนต์ 

9. นายสมานมติร  กองกุล  ต าแหนง่  พนักงานขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์  

10.นางสุธารัตน ์ วงศรี   ต าแหนง่  แมบ้่าน 

11.นายบุญ  ทวเีงิน   ต าแหนง่  ยาม 

 

 

กอง

สาธารณสุขฯ 

กองสวสัดิการ

สังคม 

ปลดัอบต. 

ส านกังาน
ปลดั 

กองคลงั กองช่าง
โยธา 

กองการเกษตร 
 
 

กองการศึกษา 
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กองช่าง       จ านวน  4  คน 

1. นายชัยยัณต ์ ไพศาลฤทธ์ิ        ต าแหนง่  หัวหน้าสว่นโยธา 

2. นายนครนิทร์  สิรินพบูรณ์  ต าแหนง่  นายช่างโยธา 

3. นายสุระศักดิ์  ฐานะพิมพ ์  ต าแหนง่  นายช่างไฟฟูา 

4.นายภัทรพงศ์  จอกทอง   ต าแหนง่  นายช่างโยธา 

กองคลัง      จ านวน  6  คน 

1.นางสาววาสนา  ทับทิม   ต าแหนง่  ผู้อ านวยการกองคลัง 

2. นางอ าไพพรรณ  พันธ์สงา่  ต าแหนง่  จ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

3. นางหฤทัย  ประสานศักดิ ์ ต าแหนง่  เจ้าหนา้พนักงานจัดเก็บรายได ้

4. นางสาววรินดา  ตอพล   ต าแหนง่  เจ้าพนักงานธุรการ 

5. นางสาวเพยีงพิศ  จอกเงิน  ต าแหนง่  เจ้าพนักงานพัสดุ 

6. นางสาวอารีรัตน์  ดอนชาดา  ต าแหนง่  ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี 

กองส่งเสริมการเกษตร     จ านวน  3  คน 

1. นางสาวบุหงา  พจิิตร     ต าแหนง่  กองการเกษตร     

2. นายชานนท์   วงษ์จันทร์  ต าแหนง่  คนสวน 

3. นายประวิทย ์ ประยูรหาร  ต าแหนง่  พนักงานจ้างทั่วไป 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม    จ านวน  5  คน 

1. นางธนพันธ์  สนิทไทย   ต าแหนง่  ผู้อ านวยกองสาธารณสุข 

2. น.ส.พรสุดา  ตอ่ชีพ   ต าแหนง่  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสง่เสริมสุขภาพ 

3.นายอาคม  ประสานศักดิ ์ ต าแหนง่  กู้ภัย  

4.นายวิจิตร  จอกแก้ว   ต าแหนง่  กู้ภัย 

5.นายวีระยุทธ  บัวโต้น   ต าแหนง่  กู้ภัย 

กองการศึกษาและวัฒนธรรม    จ านวน  12  คน 

1. นางสาวอรอุมา   สินสู ่   ต าแหนง่  ผู้อ านวยกองการศกึษา 

2.นางสาวสาวิตรี  ญาตปิลื้ม  ต าแหนง่  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

3. นางพรภนา    หิรัญค า   ต าแหนง่  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. นางรุ่งกัลยา    หิรัญค า  ต าแหนง่  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5. นางรินนา    สาบุดดี   ต าแหนง่  ครผูู้ดูแลเด็ก 

6. นางกองแก้ว    มาฆะเซ็นต์  ต าแหนง่  ครผูู้ดูแลเด็ก 

7. นางปารชิาติ    หงษว์เิศษ  ต าแหนง่  ครผูู้ดูแลเด็ก 

8. นางเรณู    พจิิตร   ต าแหนง่  ครูพ่ีเลีย้ง 

9. นางรัชนี    รอญยุทธ   ต าแหนง่  ครผูู้ดูแลเด็ก 

10. นางวาสนา  ต่อชพี   ต าแหนง่  ครผูู้ดูแลเด็ก 

11.นางชัชฎาพร  ตอพล   ต าแหนง่  ครผูู้ดูแลเด็ก 

12.นายวีระชัย  ฐานะพิมพ ์  ต าแหนง่  คนสวน 

กองสวสัดิการสังคมฯ    จ านวน  2  คน 

1. นางสุพัตราทองจ ารูญ   ต าแหนง่  กองสวัสดกิารสังคม  

2. นายภิญโญ หิรัญค า   ต าแหนง่  ผช.จพง.พัฒนาชุมชน   
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โครงสร้างการบรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

 โครงสร้างการบริหารของ   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย และหน้าท่ีความรับผิดชอบ  โดย แบ่ง

โครงสร้างการบริหารงานตามภารกิจการบริหารงานดังนี้ 

1.ส านักปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบล 

 มีภาระหน้าท่ีเกี่ยว  กับงานธุรการสารบรรณการจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดท าร่างข้อบังคับ การจัดท า

ทะเบียนคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. การด าเนนิการ  ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจการให้ค าปรึกษางานในหน้าท่ี

และความรบัผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา   พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    การบริหารงานบุคคลของ อบต.ท้ังหมด   

การด าเนนิการเกี่ยวกับการอนุญาตตา่งๆ และปฏิบัตหินา้ที่อื่นท่ีเกี่ยวข้อง  แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ 

1.1 งานบริหารท่ัวไป     มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

  - งานสารบรรณ 

  - งานอ านวยการและข้อมูลขา่วสาร 

  - งานบริหารงานบุคคล 

  - งานเลอืกตัง้ 

  - งานตรวจสอบภายใน 

  - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว  

1.2 งานนโยบายและแผน    มหีนา้ความรับผิดชอบ 

 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 

 - งานวชิาการ 

 - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

 - งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคด ี  มหีนา้ที่ความรับผิดชอบ 

 - งานกฎหมายและนิติกรรม 

 - งานการด าเนนิการทางคดีและศาลปกครอง 

 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

 - งานระเบียบการคลัง 

 - งานข้อบัญญัติ อบต. 

1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    มหีนา้ที่ความรับผิดชอบ 

 - งานอ านวยการ 

 - งานปูองกัน 

 - งานช่วยเหลอืฟ้ืนฟู 

- งานกู้ภัย 

2.กองคลัง 

  -  มภีาระหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดท าบัญชแีละทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิก

จ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การฝากเงนิ  การตรวจเงิน อบต.รวบรวมสถติเิงินได้  ประเภทตา่งๆการเบิกตัดปี  การ

ขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษแีละน าส่งเงินคงเหลอืประจ าวันการรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงิน

ทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจ์ากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สนิของ อบต. 
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 -ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดนิการเร่งรัดใบส าคัญและเงนิยืมค้างช าระ การจัดเก็บ ภาษ ี 

การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนยีม  ตา่งๆ และปฏิบัตหินา้ที่อืน่ท่ี

เกี่ยวข้อง   แบง่ส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 

2.1 งานการเงิน    มหีนา้ที่ความรับผิดชอบ 

  - งานรับเงิน –เบิกจ่ายเงิน 

  - งานจัดท าฎกีาเบิกจ่ายเงิน 

  - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญช ี  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

  - งานการบัญช ี

  - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 

  - งานงบการเงินและงบทดลอง 

  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนยีมและค่าเชา่ 

 - งานพัฒนารายได ้

 - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 2.4  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ   มหีนา้ที่ความรับผิดชอบ 

 - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนท่ีภาษี 

 - งานพัสดุ 

 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑแ์ละยานพาหนะ 

3. กองช่าง 

 มภีาระหน้าท่ีเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการ ใช้จ่ายเงินของ อบต.การอนุมัติ เพื่อ ด าเนินการ

ตามโครงการท่ีต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ของ อบต. งานบ ารุงซ่อม และจัดท าทะเบียน สิ่งก่อสร้าง ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.

การให้ค าแนะน าปรึกษา เกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และการออกแบบ ก่อสร้าง   แก่ อบต. และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง   งาน

ควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์   และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายใน

ออกเป็น  4  งาน คือ 

 3.1 งานก่อสร้าง      มหีนา้ที่ความรับผิดชอบ 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

 - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 

 - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเสน้ทางคมนาคม 

 - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร    มหีนา้ที่ความรับผิดชอบ 

 - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศลิป์ 

 - งานวศิวกรรม 

 - งานประเมินราคา 

 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

 - งานบริการขอ้มูลและหลักเกณฑ ์

 - งานออกแบบ 



  แผนพัฒนาสี่ปี   (พ.ศ.  2561-2564)  เพิ่มเติมฉบับที่ 1               28 

 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค    มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

 - งานขนสง่และวิศวกรรมจราจร 

 - งานระบายน้ า 

 - งานจัดตกแตง่สถานที ่

3.4  งานผังเมอืง   มหีนา้ที่ความรับผิดชอบ 

 - งานส ารวจและแผนท่ี 

 - งานวางผงัพัฒนาเมอืง 

 - งานควบคุมทางผงัเมอืง 

 - งานจัดรูปท่ีดนิและฟื้นฟูเมอืง 

4.กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

 มภีาระหน้าท่ีเกี่ยวกับ การปฏบัิตงิานทางการศกึษาเกี่ยวกับการวเิคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว 

การวัดผลประเมินผลการพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา 

การใช้เทคโนโลยทีางการศกึษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศกึษา ส่งเสริมการวจิัยการวางโครงการส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติ

การศึกษาเพ่ือน าไปประกอบ  การพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพร่

การศึกษา และปฏบัิตหินา้ที่  อื่นท่ีเกี่ยวข้อง   แบง่ส่วนราชการภายในออกเป็น  2 งาน คือ 

 4.1  งานบริหารงานการศึกษา   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานบริหารวชิาการ 

 - งานนเิทศการศกึษา 

 - งานเทคโนโลยทีางการศึกษา 

- งานลูกเสอืและยุวกาชาด 

 4.2  งานสง่เสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มหีนา้ทีค่วามรับผิดชอบ 

 - งานห้องสมุด  พิพทิธภัณฑ ์ และเครอืขา่ยทางการศกึษา 

 - งานกิจการศาสนา 

 - งานสง่เสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 

 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 

 - งานกีฬาและนันทนาการ  

 

5.กองการเกษตร    

มภีาระหน้าท่ีเกี่ยวกับการศกึษา วิเคราะห์และวิจัยถงึปัญหาทางการเกษตร ก าหนดนโยบาย  

วางแผนงาน และด าเนนิงานวิชาการเกษตรตามการวัด และประเมินผลการด าเนนิงานการเกษตร ก าหนดระบบและวิธีการด้าน

นเิทศ ควบคุมตดิตาม ประเมินผลดา้นการเกษตร จัดสอนและอบรมดา้นวชิาการเกษตรจัดประชุม ด าเนนิการเผยแพร่กิจกรรม

การเกษตร ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนววชิาการเกษตร และปฏิบัตหินา้ที่อื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน

ในหน้าท่ีดังน้ีคือ 

 5.1  งานสง่เสริมการเกษตร  มหีนา้ที่รับผิดชอบ 

  -งานวชิาการเกษตร 

  -งานสง่เสริมการเกษตร 
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 5.2  งานสง่เสริมปศุสัตว ์ มหีนา้ที่รับผิดชอบ 

  -งานข้อมูลวชิาการ 

  -งานสง่เสริมปศุสัตว์ 

  -งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 

6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมายท่ีว่าดว้ยการ สาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังกฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง พัฒนาและ ปรับปรุงงานด้านสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัยการส่งเสริมสุขภาพการควบคุมปูองกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การพัฒนาพฤติกรรม

อนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การ

ควบคุมสิ่งแวดลอ้ม การคุม้ครองผู้บริโภคจัดบริการรักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย งานกู้ชีพกู้ภัย และปฏิบัติงานอื่น

ใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายมภีาระหน้าท่ีเกี่ยวกับ การปฏบัิตงิาน 

 6.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม    มหีนา้ที่ความรับผิดชอบ 

 - งานสุขาภบิาลทั่วไป 

 - งานสุขาภบิาลโรงงาน 

 - งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 

- งานอาชีวอนามัย 

  6.2 งานสง่เสริมสุขภาพและสาธารณสุข   มหีนา้ที่ความรับผิดชอบ 

 - งานอนามัยชุมชน 

 - งานสาธารณสุขมูลฐาน 

 - งานสุขศึกษา  

 - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

     - งานปูองกันยาเสพติด 

   6.3 งานรักษาความสะอาด   มหีนา้ที่ความรับผิดชอบ 

 - งานควบคุมสิ่งปฏกิูล 

 - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏกิูล 

 - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

  6.4 งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอ้มมหีนา้ที่ความรับผิดชอบ 

 - งานสง่เสริมและเผยแพร่ 

 - งานควบคุมมลพิษ 

 - งานศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม 

 - งานตดิตามตรวจสอบ 

   6.5 งานควบคุมโรค   มหีนา้ทีค่วามรับผิดชอบ 

 - งานการเฝูาระวัง 

 - งานระบาดวทิยา 

 - งานโรคตดิตอ่และสัตวน์ าโรค 

  -  งานโรคเอดส์ 
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 7. กองสวสัดิการสังคม            

 7.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชนมหีนา้ที่ความรับผิดชอบ 

 - งานศูนย์เยาวชน               

 - งานการกีฬา 

 - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

7.2  งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์ 

 -  งานข้อมูล 

 -  งานสง่เสริมสุขภาพ 

7.3  งานสง่เสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 -  งานฝกึอบรมอาชพี 

 -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชพี 

อัตราก าลังพนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไปปีงบประมาณ  2560 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ พนักงานสว่นต าบล พนักงานจ้าง คนงานทัว่ไป 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

ส านักปลัด 

กองช่าง 

กองคลัง 

กองการศึกษา 

กองการเกษตร 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

กองสวัสดิการสังคม 

6 

3 

5 

3 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

8 

2 

4 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 รวมทั้งสิ้น 20 21 - 

 

  -  ข้อมูลระดับการศึกษาพนักงานส่วนต าบล 

ส่วน จ านวน ระดับการศกึษา 

ส านักงานปลัด 

 

 

ส่วนการคลัง 

 

 

ส่วนโยธา 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

ส่วนสง่เสริมการเกษตร 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

ส่วนสวัสดกิารสังคม 

6 

 

 

5 

 

 

2 

3 

 

1 

1 

1 

-ปริญญาโท  2  คน 

-ปริญญาตรี  3  คน 

-ปวส.   1  คน 

-ปริญญาโท  1  คน 

-ปริญญาตรี  - คน 

-ปวส.   4คน 

-ปริญญาตรี  2 คน 

-ปริญญาโท1 คน 

-ปริญญาตรี  2 คน 

-ปริญญาตรี 1 คน 

-ปริญญาตรี 1 คน 

-ปริญญาตรี 1 คน 

รวม 19  
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2.5.4 สถานะทางการคลงั 

รายรับ – รายจ่ายจริง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2554-2557 

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

2.5.4 ด้านงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

 รายได้  (บาท) 

รายการ ปี  2556 ปี  2557 ปี  2558 ปี  2559 

รายได้จากภาษอีากร 114,960.05 157,366.87 170,192.76 171,534.99 

รายได้ท่ีไม่ใชภ่าษีอากร 16,622,880.15 14,741,547.75 16,536,224.29 16,726,599.33 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 7,827,017 11,738,693 7,958,930 6,909,831 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ / ระบุ

วัตถุประสงค์ 

12,653,869 13,056,995 15,125,216 18,130,419.54 

รวม 37,218,725.20 39,694,602.62 39,790,563.05 42,309,551.43 

 

 1.  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2559 เป็นเงิน  42,309,551.43บาท  แยกเป็น   

-  รายได้ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเก็บเอง   542,701.56  บาท 

-  รายได้ท่ีสว่นราชการอ่ืนเก็บให้     16,726,599.33 บาท 

-  รายได้จากเงนิอุดหนุนจากรฐับาล    25,040,250.54 บาท
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2. งบประมาณ  

รายได้ของ องค์การบริหารสว่นต าบลโคกม่ังงอยอ าเภอบา้นคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูม ิ   

รายได้ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

  2556 2557 2558 2559 

ก.รายไดภ้าษีอากร     

 1.หมวดภาษีอากร     

    1.1  อากรฆา่สัตว ์ 20,400 24,000 24,000 24,000 

    1.1  ภาษีบ ารุงท้องท่ี 54,063.05 85,424.87 95,352.66 93,654.76 

    1.2. ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ 35,377 39,002 41,110.10 44,978.23 

    1.3.ภาษีปูาย 5,120 8,940 9,730 8,902 

    1.4.ภาษีสุรา 1,179,492.16 1,286,055.25 1,442,842.82 1,410,069.03 

    1.5.ภาษีสรรพสามติ 2,578,674.42 1,749,290.06 2,787,943.35 3,033,070.12 

    1.6.ค่าธรรมเนยีมจดทะเบียนสทิธินิติกรรมท่ีดนิ 943,681 906,622 1,077,541 1,131,723 

    1.7.ค่าภาคหลวงแร่ 33,832.74 43,288.51 37,648.24 47,432.50 

    1.8.ค่าภาคหลวงปิโตเลียม 106,182.28 101,234.34 71,757.96 48,150.28 

    1.9.ภาษีรถยนต์และล้อเลื่อน - 130,522.10 389,727.03 391,747.78 

    1.10.ภาษีมูลค่าเพิ่ม 11,555,222.38 10,270,729.80 10,338,940.66 10,629,045.24 

    1.11.ภาษีธุรกิจเฉพาะ 31,116.21 30,056 49,010.46 35,361.38 

รวมรายได้จากภาษีอากร 16,543,161.24 14,675,164.93 16,365,604.28 16,726,599.33 

     

     

     

     



 

  แผนพัฒนาสี่ปี   (พ.ศ.  2561-2564)  เพิ่มเติมฉบับที่ 1               
33 

รายได ้ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

  2556 2557 2558 2559 

ข.รายได้ทีไ่ม่ใช่ภาษีอากร   ข.รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร 

1.หมวดค่าธรรมเนยีม ค่าปรับ และใบอนุญาต   1.หมวดค่าธรรมเนยีม ค่าปรับ และใบอนุญาต 

1.1.ค่าใบอนุญาตประกอบการคา้ส าหรับกิจการท่ีเป็นอันตราย

ตอ่สุขภาพ 25,300 32,500 28,350 28,650 

1.2.ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับการควบคุมการฆา่สัตวแ์ละจ าหน่าย

เนื้อสัตว์ 3,600 - - - 

1.3.ค่าใบอนุญาตจดัตัง้สถานท่ีจ าหนา่ยหรือสะสมอาหาร - - - - 

1.4.ค่าธรรมเนยีมใบอนุญาตขายสุรา - - - - 

1.5.ค่าธรรมเนยีมการพนันเพิ่ม - - - - 

1.6.ค่าปรับ 4,100 1,500 34,864 183,387 

1.7.ค่าธรรมเนยีมจดทะเบียนพาณิชย ์ 700 270 600 400 

1.8.ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับการใชน้้ า - - - - 

1.9 ค่าธรรมเนยีมการสมัครรับเลอืกตัง้  - - - - 

1.10.ค่าธรรมเนยีมปิดประกาศจดทะเบียนท่ีดนิ - - - - 

รวม 33,700 34,270 - 212,437 

 2.หมวดรายได้จากทรัพย์สนิ     

     2.1.ดอกเบ้ียเงินฝาก 121,678.96 136,939.69 109,173.92 126,762.57 

รวม 121,678.96 136,939.69 172,987.92 126,762.57 
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รายได ้ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

  2556 2557 2558 2559 

 4.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 

     4.1.ค่าขายแบบแปลน 17,500 29,600 155,687 24,357 

     4.2.รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน 21,800 20,200 10,552.85 7,610 

รวม 39,300 49,800 166,239.85 31,967 

5.หมวดรายได้จากทุน - - - - 

5.1 ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สนิ - 2,740 1,585 - 

รายจ่ายขององค์การบรหิารสว่นต าบลโคกม่ังงอย     

หมวด ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

  2556 2557 2558 2559 

 1.รายจ่ายงบกลาง-ส ารองจ่าย 453,514 486,957.43 595,016.75 15,274,168.75 

 2.หมวดเงินเดอืนและค่าจ้างประจ า 3,514,143 7,260,332 7,744,478 11,566,359 

 3.หมวดค่าจ้างชั่วคราว 1,167,131 1,311,233 1,374,300 - 

 4.หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสด ุ 8,731,078.25 6,538,147.65 5,917,587.02 6,317,327.89 

 5.หมวดค่าสาธารณูปโภค 203,048.90 214,784.80 214,118.60 205,471.35 

 6.หมวดเงินอุดหนุน 2,024,706.29 2,489,367.94 2,432,138.67 2,219,312.54 

 7.หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดนิและสิง่ก่อสร้าง 4,534,467 3,172,819 4,969,655 5,480,594.54 

รวมรายจ่ายตามงบประมาณ 20,628,088.44 21,473,641.82 23,247,294.04 41,063,234.30 


