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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

********************* 
การประเมิน ITA 

การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA  
ถือเป็นเครื่องมือในการขบัเคลื่อนนโยบายของรฐัเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพฒันาระบบราชการไทยในเชิงสรา้งสรรคม์ากกว่ามุ่งจบัผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสขุภาพองคก์รประจ าปี 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหห้น่วยงานภาครฐัทั่วประเทศไดร้บัทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานดา้นคณุธร
รมและความโปรง่ใสขององคก์ร 
ผลการประเมินที่ไดจ้ะช่วยใหห้น่วยงานภาครฐัสามารถน าไปใชใ้นการปรบัปรุงพฒันาองคก์รใหม้ีประสิทธิภาพใ
นการปฏิบติังาน การใหบ้ริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนไดดี้ยิ่งขึน้ 
ซึ่งถือเป็นการยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานภาครฐั ดงันัน้ การประเมิน ITA 
จึงไม่ไดเ้ป็นเพียงการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสเพียงเท่านัน้ 
แต่ยงัเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังานและการใหบ้ริการประชาชน 
เพื่อใหท้ราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความดอ้ยประสิทธิภาพ 
ส าหรบัน าไปจดัท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกนัการทจุริตและประพฤติ   มิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครฐัไดส้  ารวจและประเมินตนเอง 
เพื่อใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลูอนัส่งผลใหเ้กิดความตระหนกัและปรบัปรุงการบรหิารงานและก ากบัดแูลการด าเนินงาน
ใหม้ีประสิทธิภาพ    เกิดประโยชนต่์อประชาชน 
และใหค้วามส าคญักบัดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสขององคก์รตนเองมากย่ิงขึน้ นอกจากนี ้การประเมิน ITA 
ยงัสง่ผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการของหน่วยงานภาครฐัในทางปฏิบติัอย่างเห็นไดช้ดั 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตวัและหนัมาใหค้วามสนใจต่อการพฒันาแพลตฟอรม์อิเล็กทรอนิกสข์องตนเองใหท้ั
นสมยัและน่าสนใจมากขึน้ 
ที่ส  าคญัคือสง่ผลใหห้น่วยงานมีการจดัการขอ้มลูข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพรอ้มในการเ
ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะใหไ้ดร้บัทราบและสง่เสรมิใหเ้กิดการตรวจสอบอีกดว้ย  



นอกจากนี ้ในดา้นของประชาชนและสงัคมไทยแลว้ การประเมิน ITA 
ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะไดม้ีสว่นรว่มในการสะทอ้นความคิดเห็นเพื่อน าไปสูพ่ฒันาการบริหารงานภาครฐั 
เพื่อใหป้ระชาชนคนไทยไดร้บับรกิารจากภาครฐัที่ดีขึน้ 
และยงัสง่ผลใหป้ระชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดม้ีสว่นร่วมก ากบัติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของภ
าครฐัไดม้ากขึน้อีกดว้ย 

การประเมิน ITA ไดเ้ริ่มด าเนินการมาตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
และมีการพฒันามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี ้
นอกจากจะยงัมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกบัปีที่ผ่านมาแลว้ ยงัถือเป็นช่วงพฒันาเครื่องมือการประเมิน ITA 
นีใ้หม้ีประสิทธิภาพในการยกระดบัธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
และการป้องกนัการทจุริตในหน่วยงานภาครฐัไดม้ากย่ิงขึน้  

เคร่ืองมือในการประเมิน 
การประเมิน ITA เป็นเคร่ืองมือที่มีการเก็บขอ้มลูอย่างรอบดา้นและหลากหลายมิติ 

ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลกัการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผ้ลการประเมินสามารถ
สะทอ้นสขุภาวะขององคก์รในดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสไดอ้ย่างแทจ้รงิ โดยมีการเก็บขอ้มลูจาก 3 สว่น 
ดงันี ้ 

สว่นที่ 1 แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวดั IIT โดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภาครฐัทกุระดบัที่ปฏิบติังานมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 
ไดม้ีโอกาสสะทอ้นและแสดงความคิดเห็นต่อคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานตนเอง 
โดยสอบถามการรบัรูแ้ละความคิดเห็นใน 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 
 

 ตวัชีว้ดัที่ 1 การปฏิบติัหนา้ที่ 
 ตวัชีว้ดัที่ 2 การใชง้บประมาณ 
 ตวัชีว้ดัที่ 3 การใชอ้  านาจ 
 ตวัชีว้ดัที่ 4 การใชท้รพัยส์ินของราชการ  
 ตวัชีว้ดัที่ 5 การแกไ้ขปัญหาการทจุริต  
สว่นที่ 2 แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวดั EIT โดยเปิดโอกาสใหผู้ร้บับริการหรือผูติ้ดต่อหน่วยงานภาครฐัในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไดม้ีโอกาสสะทอ้นและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
โดยสอบถามการรบัรูแ้ละความคิดเห็นใน 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 

 ตวัชีว้ดัที่ 6 คณุภาพการด าเนินงาน 
 ตวัชีว้ดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  



 ตวัชีว้ดัที่ 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน  
สว่นที่ 3 แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวดั OIT 
เป็นการตรวจสอบระดบัการเปิดเผยขอ้มลูของหน่วยงานภาครฐัที่เผยแพรไ่วท้างหนา้เว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
แบ่งออกเป็น 2 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 

 ตวัชีว้ดัที่ 9 การเปิดเผยขอ้มลู โดยมีตวัชีว้ดัย่อย ไดแ้ก่ 
  ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน 
  ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ 
  ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.3 การจดัซือ้จดัจา้ง 
  ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  
  ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.5 การสง่เสริมความโปรง่ใส  
 ตวัชีว้ดัที่ 10 การปอ้งกนัการทจุรติ มีตวัชีว้ดัย่อย ไดแ้ก่ 

 ตวัชีว้ดัย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อปอ้งกนัการทจุริตในประเด็นสินบน  
   ตวัชีว้ดัย่อยที่ 10.2  การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 
หลักเกณฑก์ารประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีขัน้ตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดบั ดงันี ้

คะแนน แบบวัด IIT 
แบบวัด EIT 
ส่วนที ่1 

แบบวัด EIT ส่วนที ่
2 

แบบวัด OIT 

คะแนนขอ้ค าถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอ้ค าถามจากผูต้อบ
ทกุคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอ้ค าถามจากผู้
ตอบทกุคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอ้ค าถามจากผูต้อบ

ทกุคน 

คะแนนของขอ้ค า
ถาม 

คะแนนตวัชีว้ดัย่อย – – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทกุขอ้ค าถาม 
ในตวัชีว้ดัย่อย 

คะแนนตวัชีว้ดั 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทกุขอ้ค าถามในตวัชี ้
วดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทกุขอ้ค าถามใน

ตวัชีว้ดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทกุขอ้ค าถามในตวัชี ้

วดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทกุตวัชีว้ดัย่อยใน

ตวัชีว้ดั 



คะแนน แบบวัด IIT 
แบบวัด EIT 
ส่วนที ่1 

แบบวัด EIT ส่วนที ่
2 

แบบวัด OIT 

คะแนนแบบวดั 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทกุตวัชีว้ดัใน 
แบบวดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทกุตวัชีว้ดัในแบ

บวดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทกุตวัชีว้ดัในแบบวดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทกุตวัชีว้ดัใน 
แบบวดั 

น า้หนกัแบบวดั รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจทีถ่่วงน ้าหนัก 

หมายเหต ุ
แบบวัด EIT ส่วนที ่1 หมายถึง 
สว่นที่หน่วยงานประชาสมัพนัธเ์พื่อใหผู้ร้บับรกิารหรือติดต่อราชการกบัหน่วยงานไดม้ีโอกาสเขา้มามีสว่นร่วมสะ
ทอ้นความคิดเห็นต่อการปฏิบติัราชการของหน่วยงานดว้ยตนเอง 
แบบวัด EIT ส่วนที ่2 หมายถึง 
สว่นที่ผูป้ระเมินวิเคราะหแ์ละจดัเก็บขอ้มลูผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียภายนอกที่ส  าคญัของหน่วยงาน 
 
 เงือ่นไขการค านวณและแสดงผลการประเมิน 

กรณีที่ไม่ไดม้ีการปฏิบติัตามวิธีการ ขัน้ตอน หรือระยะเวลาที่ก าหนดของการประเมิน ITA 
จะมีการด าเนินการ ดงันี ้

> กรณีหน่วยงานไม่ไดล้งทะเบียนเขา้ร่วมการประเมิน ผลคะแนนของทกุเครื่องมือจะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจ านวนผูต้อบแบบวดั IIT นอ้ยกว่าจ านวนขัน้ต ่าที่ก าหนด ผลคะแนนของแบบวดั 
IIT     จะเป็น 0 คะแนน 

> กรณีหน่วยงานมีจ านวนผูต้อบแบบวดั EIT ส่วนที่ 1 นอ้ยกว่าจ านวนขัน้ต ่าที่ก าหนด 
ผลคะแนนของ   แบบวดั EIT สว่นที่ 1 จะเป็น 0 คะแนน 

> กรณีมีจ านวนผูต้อบแบบวดั EIT ส่วนที่ 2 นอ้ยกว่าจ านวนขัน้ต ่าที่ก าหนด ผลคะแนนของแบบวดั EIT 
สว่นที่ 2 จะเป็น 0 คะแนน 

> กรณีหน่วยงานไม่ไดอ้นมุติัแบบวดั OIT ตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ผลคะแนนของ 
แบบวดั OIT จะเป็น 0 คะแนน 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะประกอบดว้ย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

และระดบัผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้

ระดับ 
เงือ่นไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 



ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ 
OIT ตอ้งมีคะแนนไม่นอ้ยกว่า 95 
คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ 
OIT ตอ้งมีคะแนนไม่นอ้ยกว่า 85 
คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 - 
ตอ้งปรบัปรุง 70.00 – 84.99 - 

ตอ้งปรบัปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

 ผลการประเมินITAเมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตวัชีว้ดัที่ก าหนดตามนโยบายและแผนงาน 
ระดบัประเทศ ไดแ้ก่ แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ ประเด็นที่ 21การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ไดก้ าหนดค่าเปา้หมายของตวัชีว้ดัใหห้น่วยงานภาครฐัมีผลการประเมิน ITA  ผ่านเกณฑ ์(85 คะแนน) 
มีสดัสว่นไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 100 
 
ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกมั่งงอย มคีะแนนเฉลี่ยรวม     90.60  คะแนน ระดบัผลการประเมิน   ผ่าน
ดี  โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน ดงันี ้

ตัวชีว้ัด 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ตัวชีว้ัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 

IIT 

การปฏิบติัหนา้ที่ 100 ผ่านเกณฑ ์

2 การใชง้บประมาณ 100 ผ่านเกณฑ ์

3 การใชอ้  านาจ 100 ผ่านเกณฑ ์

4 การใชท้รพัยส์ินของทางราชการ 67.54 ผ่านเกณฑ ์

5 การแกไ้ขปัญหาการทจุริต 100 ผ่านเกณฑ ์

6  
EIT 

คณุภาพการด าเนินงาน 90.84 ผ่านเกณฑ ์

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.84 ผ่านเกณฑ ์



8  การปรบัปรุงการท างาน 88.27 ผ่านเกณฑ ์

9  
OIT 

 

การเปิดเผยขอ้มลู 78.25 ผ่านเกณฑ ์

10 การป้องกนัการทจุริต 100 ผ่านเกณฑ ์

หมายเหต ุ
ผ่านเกณฑ ์หมายถึง มีคะแนน ตัง้แต่ 85 คะแนนขึน้ไป 
ไม่ผ่านเกณฑ ์หมายถึง มีคะแนน นอ้ยกว่า 85 คะแนน 
 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชีว้ัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่
          เป็นตวัชีว้ดัที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบติังานของบุคล
ากรอ่่ืนในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่่ีเก่่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานโดยยดึหลกัตามมาตรฐานมีความ 
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่่ีก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไป 
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่ วไปหรือผู้มาติดต่อท่่ีรู ้จักกันเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้ 
ยังประเมินการรับรู ้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่  
หรือที่อาจสง่ผลใหม้ีการปฏิบติัหนา้ที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
 แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินและพฒันาการด าเนินงานส าหรบัประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการป
ระเมินต ่า และการรกัษามาตรฐานในประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินสงู มีดงันี  ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i1 
การปฏิบติังานหรือใหบ้ริ
การของเจา้หนา้ที่ในหน่ว
ยงานของท่านเป็นไปตาม
ขัน้ตอนและระยะเวลา 
มากนอ้ยเพียงใด 

100 ระบทุัง้ขัน้ตอนและระยะเวลาที่ใชใ้นการปฏิบติังานหรือการใหบ้
รกิารแต่ละขัน้ตอนไวใ้นคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้
หนา้ที่หรือคู่มือการใหบ้ริการส าหรบัผูม้ารบับริการหรือมาติดต่อ 
และประชาสมัพนัธห์รือเผยแพรคู่่มือดงักลา่วใหแ้ก่ 
บคุลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบติัโดยเครง่ครดั นอกจากนี ้
หน่วยงานควรน าขอ้มลูจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานมา 
จดัท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดงึดดูต่อการรบัรู ้เช่น 
แผ่นพบั อินโฟกราฟิก ปา้ยประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 



ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

และประชาสมัพนัธ ์หรือเผยแพรผ่่านช่องทางออนไลนห์รือ 
จดุประชาสมัพนัธ ์ณ สถานที่ตัง้ตามความเหมาะสมต่อไป  

i2 
เจา้หนา้ที่ในหน่วยงานขอ
งท่าน 
มีการเลือกปฏิบติัอย่างไม่
เป็นธรรม 
ต่อผูท้ี่มาติดต่อหรือผูร้บับ
รกิาร มากนอ้ยเพียงใด 

100 วิเคราะหว์่าภารกิจหรือบรกิารใดภายในหน่วยงานที่เกิดการใหบ้
รกิารแก่ผูท้ี่มาติดต่อหรือรบับรกิารอย่างไม่เท่าเทียมกนั 
จากนัน้จึงพฒันาช่องทางการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลน ์หรือ 
E-Service 
เพื่อลดการใชด้ลุยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัในภารกิจหรือบรกิาร
นัน้ ๆ 
ซึ่งจะช่วยสรา้งความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยใหเ้กิด 
ความสะดวกรวดเรว็มากย่ิงขึน้ นอกจากนี ้
หน่วยงานควรระบขุัน้ตอนที่ใชใ้นการปฏิบติังานหรือการให ้
บรกิารไวใ้นคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานหรือคู่มือการให ้
บรกิารโดยละเอียด หรืออาจจดัท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพบั อินโฟกราฟิก ปา้ยประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
แลว้เผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ไดร้บัทราบและถือปฏิบติัโดยเครง่ครดั 

i3 
จา้หนา้ที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเรียก 
รบัสินบนเพื่อแลกกบัการ
ปฏิบติังานหรือการใหบ้ริ
การหรือไม่ 

100 ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัสินบนท่ีอา
จเกิดขึน้ และด าเนินการหรือจดักิจกรรมใด ๆ 
เพื่อจดัการความเสี่ยงในการเรียกรบัสินบนหรือใหส้ินบน 
ดงักลา่วนอกจากนีค้วรเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธช์่องทางแจง้ 
เรื่องรอ้งเรียนการทจุริตในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่ภายใน 
หน่วยงาน เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานและบคุคลภายนอก 
ไดแ้จง้เบาะแสและรอ้งเรียนว่าการทจุรตินัน้เกิดขึน้ที่ภารกิจหรือ
บรกิารใด 
จากนัน้จึงด าเนินการตามแนวปฏิบติัการจดัการเรื่องรอ้งเรียนกา
รทจุรติและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

 



ตัวชีว้ัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
เป็นตวัชีว้ดัที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ 

ของหน่วยงานตนเอง  ในนประเด็นที่ เ ก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์และไมม่เอือ้ประโยชนแ์ก่ตนเองหรือพวกพอ้ง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกตอ้ง 
ตลอดจนกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและการตรวจรบัพสัด ุ
 

แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินและพฒันาการด าเนินงานส าหรบัประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการ 

ประเมินต ่า และการรกัษามาตรฐานในประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินสงู มีดงันี ้

 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i4 
 หน่วยงานของท่าน 
ใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตา
มวตัถุประสงค ์
มากนอ้ยเพียงใด 

100 ใหบ้คุลากรภายในหน่วยงานไดม้ีสว่นรว่มในการจดัท าแผน 
การด าเนินงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ หรือมีสว่น 
รว่มในกระบวนการก ากบัติดตามแผนการด าเนินงานและแผ
นการใชจ้่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้
เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มใหก้ารใชจ้่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์มีความคุม้ค่า และเกิดผล 
ประโยชนส์งูสดุต่อประชาชน 

I5 
เจา้หนา้ที่ในหน่วยงานของท่
าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานลว่งเวลา 
ค่าวสัดอุปุกรณ ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากนอ้ยเพียงใด 

100 ใหม้ีการประเมินเสี่ยงในการทจุรติในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรบัสินบน 
และก าหนดมาตรการส าหรบัการป้องกนัการทจุริตจากการ 
เบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ ตลอดจนบงัคบัใชจ้นเกิดผลสมัฤทธิ์ 

I6 หน่วยงานของท่าน 
มีการใชง้บประมาณหรือการ
จดัซือ้จดัจา้งที่เอือ้ประโยชนใ์
หบ้คุคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอ้ยเพียงใด 

100 จดัท าแผนการจดัซือ้จดัจา้งฯ 
พรอ้มทัง้เผยแพรก่ระบวนการจดัซือ้จดัจา้งฯ 
ใหค้รบตามองคป์ระกอบ 
โดยเปิดเผยขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง/จดัหาพสัดรุายเดือนหรือ
รายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสมัพนัธส์รา้ง 



ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ความเขา้ใจใหแ้ก่บคุลากรภายในและบุคคลภายนอก 
 
ตัวชีว้ัดที ่3 การใช้อ านาจ 

เป็นตวัชีว้ดัที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชอ้  านาจของผูบ้งั
คบับญัชาในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่มีการสั่งการใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท าในธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญั
ชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี ้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลเช่่น การสรรหา 
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต ่าแหน่ง ที่อาจมีการเอื ้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
หรือมีพฤติกรรมการใหห้รือรบัสินบน 

 

แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินและพฒันาการด าเนินงานส าหรบัประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการป
ระเมินต ่า และการรกัษามาตรฐานในประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินสงู มีดงันี  ้

 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i7 
ท่านเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาขอ
งท่าน 
สั่งใหท้ าธุระสว่นตวัของผูบ้งั
คบับญัชาหรือพวกพอ้ง 
บ่อยครัง้มากนอ้ยเพียงใด 

100 จดักิจกรรมเสรมิสรา้งจิตส านึกที่ดีในการรบัผิดชอบงานต่อ 
หนา้ที่การแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผล 
ประโยชนส์่วนรวมหรือการเสรมิสรา้งจิตส านึกการเป็นเจา้ 
หนา้ที่ของรฐัที่ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้ก่ผูบ้งัคบั 
บญัชา นอกจากนี ้หน่วยงานควรมีการขบัเคลื่อนจรยิธรรม 
ตามประเด็นที่มุ่งเนน้การแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วน
ตนและผลประโยชนส์ว่นรวม 

i8 
ท่านเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาขอ
งท่านสั่งใหท้ าในสิ่งที่เป็นการ
ทจุรติหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครัง้มากนอ้ยเพียงใด 

100 จดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงการทจุริตที่อาจเกิดขึน้จากกา
รใชอ้  านาจหรือการสั่งการของผูบ้งัคบับญัชา 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรบัสินบน และก าหนด 
มาตรการจดัการความเสี่ยงดงักลา่ว รวมทัง้ด าเนินการตาม 
มาตรการที่ไดก้ าหนดไว ้รวมถึงการเผยแพรช่่องทางการรอ้ง 
เรียนในกรณีที่ผูบ้งัคบับญัชาสั่งใหก้ระท าในสิ่งที่ไม่ถกูตอ้ง 
หรือกระท าการทจุรติใหบุ้คลากรภายในไดร้บัทราบดว้ย 



ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i9 
การบริหารงานบคุคลในหน่ว
ยงานของท่าน 
มีการใหห้รือรบัสินบน 
เพื่อแลกกบัการบรรจ ุแต่งตัง้ 
โยกยา้ย 
หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 จดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นการเรียก
รบัสินบนในกระบวนการบริหารงานบุคคล และก าหนด 
มาตรการจดัการความเสี่ยงดงักลา่ว รวมทัง้ด าเนินการ
ตามมมาตรการที่ไดก้ าหนดไว ้

 
ตัวชีว้ัดที ่4 การใช้ทรัพยสิ์นของทางราชการ 
 

เป็นตวัชีว้ดัที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินการรบัรูข้องบุุคลากรภายใน 
หน่วยงานต่อการใชท้รพัยส์ินของราชการในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดแนวทางในการใชท้รพัยส์ินของ 
ราชการอย่างถูกตอ้งใหเ้จา้หนา้ที่ในหน่วยงานไดร้บัทราบและยดึถือปฏิบติัซึ่งควรจะตอ้งสง่เสรมิใหก้ารใชท้รพัย์
สินของราชการเป็นไปอย่างถูกตอ้ง มีความสะดวก 
และการก ากบัดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์ินของราชการอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อปอ้งกนัไม่ใหเ้จา้หนา้ที่ของหน่วยงานมีการใชท้รพัยส์ินของราชการเพื่อประโยชนส์่วนตวั 
 

 
 แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินและพฒันาการด าเนินงานส าหรบัประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมิน
ต ่า และการรกัษามาตรฐานในประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินสงู มีดงันี  ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม 
คะแน
น 

แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i10 
เจา้หนา้ที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการขอยืมหรือขอใช ้
ทรพัยส์ินของหน่วยงาน 
อย่างถูกตอ้งตามขัน้ตอน/แ
นวปฏิบติั มากนอ้ยเพียงใด 

2.63 ระบขุัน้ตอนและแนวทางในการขอยืมทรพัยส์ินของทางราชการ
ตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ ไวใ้นคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบติังานอย่างชดัเจน พรอ้มทัง้ ประชาสมัพนัธค์ู่มือหรือแนว 
ทางการขอยืมทรพัยส์ินของราชการใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงาน
ไดร้บัทราบ และควรมีแนวทางในการก ากบั ดแูลตรวจสอบเพื่อ 



ประเด็นข้อค าถาม 
คะแน
น 

แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ปอ้งกนัมิใหน้ าทรพัยส์ินราชการไปใชป้ระโยชนใ์นทางสว่นตวัห
รือพวกพอ้ง 

i11 
เจา้หนา้ที่ในหน่วยงานของ
ท่าน 
เคยน าทรพัยส์ินของหน่วยง
านไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตั
ว บ่อยครัง้มากนอ้ยเพียงใด 

100 ประเมินความเสี่ยงการทจุริตที่อาจเกิดขึน้จากการใชท้รพัยส์ินข
องทางราชการเพื่อประโยชนส์ว่นตวันอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรบัสินบน และก าหนดมาตรการจดัการความเสี่ยงดงักลา่ว 
รวมทัง้ ด าเนินการตามมาตรการท่ีไดก้ าหนดไว ้และควรระบุ 
ขัน้ตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรพัยส์ินของทางราชการตา
มประเภทงานดา้นต่าง ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบติังานพรอ้มทัง้เผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสมัพนัธอ์
ย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 

i12 
การก ากบัดแูลและตรวจสอ
บทรพัยส์ินของหน่วยงาน 
สามารถป้องกนัการน าทรพั
ยส์ินของหน่วยงานไปใชเ้พื่อ
ประโยชนส์่วนตวัได ้
มากนอ้ยเพียงใด 

100 ก าหนดหรือระบแุนวทางการใชท้รพัยส์ินของราชการไวใ้นคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบติังานโดยมีการตรวจสอบวสัดแุละครุภณัฑ์
ในแต่ละสว่นงานเป็นระยะ พรอ้มทัง้ ประชาสมัพนัธค์ู่มือ 
หรือแนวทางดงักล่าวใหบ้คุลากรถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดัและ
ก าชบัใหบ้คุลากรภายในหน่วยงานมีการขออนญุาตในการยืม
ทรพัยส์ินอย่างถกูตอ้งและควรสรา้งจิตส านึกที่ดีในการรบัผิด 
ชอบงานต่อหนา้ที่เพื่อใหเ้กิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
สว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวมรวมถึงการเสรมิสรา้งจิตส า 
นึกการเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐัที่ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

 
ตัวชีว้ัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

เป็นตวัชีว้ดัที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยหน่วยงานต่อการแกไ้ขบญัหา
การทจุริตของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการใหค้วามส าคญัของผูบ้รหิารสงูสดุในการต่อตา้นการทจุริตอย่างจรงิจงั 
และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกนัการทจุริต 
โดยการจดัท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการสง่เสรมิการใหข้อ้มลู เบาะแส 
หรือรอ้งเรียนการทจุรติของเจา้หนา้ที่ภายในหน่วยงาน 
และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงัเมื่อพบว่ามีเจา้หนา้ที่ภายในหน่วยงานกระท าผิด 



 
แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินและพฒันาการด าเนินงานส าหรบัประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการป

ระเมินต ่า และการรกัษามาตรฐานในประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินสงู มีดงันี  ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม 
คะแน
น 

แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i13 
ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงา
นของท่าน 
ใหค้วามส าคญักบัการแก ้
ไขปัญหาการทจุรติ 
มากนอ้ยเพียงใด 

100 จดัใหม้ีกิจกรรมที่ผูบ้รหิารและบคุลากรภายในหน่วยงานไดม้ีสว่
นรว่มในการด าเนินการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่
ใสภายในหน่วยงาน และสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการขบัเคลื่อนจรยิธรรมพรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธก์ิจกรร
มที่ไดจ้ดัขึน้ผ่านช่องทางประชาสมัพนัธต่์าง ๆ เช่น Social 
Network ของหน่วยงาน เป็นตน้ เพื่อสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีของ 
หน่วยงานในการต่อตา้นการทจุรติ 

i14 
ท่านคิดว่าการด าเนินการเ
พื่อปอ้งกนัการทจุรติของห
น่วยงานท่าน 
สามารถป้องกนัได ้
มากนอ้ยเพียงใด 

100 จดัใหม้ีกิจกรรมที่ผูบ้รหิารและบคุลากรภายในหน่วยงานไดม้ีสว่
นรว่มในการด าเนินการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่
ใสภายในหน่วยงาน และสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการขบัเคลื่อนจรยิธรรมพรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธก์ิจกรร
มที่ไดจ้ดัขึน้ผ่านช่องทางประชาสมัพนัธต่์าง ๆ เช่น Social 
Network ของหน่วยงาน เป็นตน้เพื่อสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีของ 
หน่วยงานในการต่อตา้นการทจุรติ 

i15 
ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุ
จรติและประพฤติมิชอบภา
ยในหน่วยงานของท่าน 
มากนอ้ยเพียงใด 

100 ทบทวนแนวปฏิบติัส าหรบัการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติ 
และมีช่องทางการรอ้งเรียนที่สะดวก เขา้ถึงไดง้่าย สรา้งความ 
มั่นใจแก่ผูร้อ้งเรียนว่าจะมีการเก็บรกัษาขอ้มลูเป็นความลบัและ
ไม่มีผลกระทบต่อผูร้อ้งเรียนและควรเผยแพรแ่นวปฏิบติัและช่อ
งทางดงักลา่วใหส้าธารณชนทราบดว้ย 

 
ตัวชีว้ัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 

เป็นตวัชีว้ดัที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินการรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผูม้าติดต่อหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียของ 
หน่วยงานต่อคณุภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ที่เป็นไปตามมาตรู



ฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือกปฏิบติัรวม ถึงพฤติกรรม 
การถกูเจา้หนา้ที่เรียกรบัสินบนเพื่อแลกกบัการใหบ้รกิารหรือปฏิบติัหนา้ที่ 
 

แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินและพฒันาการด าเนินงานส าหรบัประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการ 
ประเมินต ่า และการรกัษามาตรฐานในประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินสงู มีดงันี  ้

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม 
คะแนน 

(EIT 
ส่วนที1่) 

คะแนน 
(EIT 

ส่วนที2่) 

แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเ
มิน 

e1 
เจา้หนา้ที่ปฏิบติังาน
หรือใหบ้รกิารแก่ท่า
น 
เป็นไปตามขัน้ตอนแ
ละระยะเวลา 

88.45 88 ระบขุัน้ตอนและระยะเวลาที่ใชใ้นการปฏิบติังานหรือกา
รใหบ้รกิารแต่ละขัน้ตอนไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการป
ฏิบติังาน หรือคู่มือการใหบ้ริการ 
และประชาสมัพนัธห์รือเผยแพรคู่่มือดงักลา่วใหแ้ก่ 
ผูร้บับริการหรือผูม้าติดต่อราชการ ไดร้บัทราบ 
นอกจากนี ้
หน่วยงานควรน าขอ้มลูจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิ
บติังานมาจดัท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก 
และดงึดดูต่อการอ่าน เช่น แผ่นพบั อินโฟกราฟิก 
ปา้ยประชาสมัพนัธ ์
และประชาสมัพนัธห์รือเผยแพรผ่่านช่องทางออนไลนห์
รือ จุดประชาสมัพนัธ ์ณ สถานที่ตัง้ตามความเหมาะสม 

e2 
เจา้หนา้ที่ปฏิบติังาน
หรือใหบ้รกิารแก่ท่า
นและผูอ่ื้นอย่างเท่าเ
ทียมกนั 

88.66 87 วิเคราะหว์่าภารกิจหรือบรกิารใดภายในหน่วยงานที่เกิด
การใหบ้รกิารแก่ผูท้ี่มาติดต่อหรือรบับรกิารอย่างไม่เท่าเ
ทียมกนั 
จากนัน้จึงพฒันาช่องทางการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไ
ลน ์หรือ E-Service 
เพื่อลดการใชด้ลุยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัในภารกิจห
รือบริการนัน้ ๆ ซึ่งจะช่วยสรา้งความเท่าเทียมในการ 
ด าเนินงานและช่วยใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิง 
ขึน้ นอกจากนี ้หน่วยงานควรระบขุัน้ตอนที่ใช ้ในการ 



ประเด็นข้อค าถาม 
คะแนน 

(EIT 
ส่วนที1่) 

คะแนน 
(EIT 

ส่วนที2่) 

แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเ
มิน 

ปฏิบติังานหรือการใหบ้รกิารไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานกา
รปฏิบติังาน หรือคู่มือการใหบ้รกิาร โดยละเอียดหรือ 
อาจจดัท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพบั อินโฟ 
กราฟิก ปา้ยประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
แลว้เผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หแ้ก่ผูร้บับรกิารหรือผูม้าติ
ดต่อราชการ ไดร้บัทราบ 

e3 
ท่านเคยถกูเจา้หนา้
ที่เรียกรบัสินบน 
เพื่อแลกกบัการปฏิ
บติังานหรือใหบ้รกิา
รแก่ท่าน หรือไม่ 

97.94 95 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบติัหนา้ที่และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หเ้จา้
หนา้ที่ภายในหน่วยงาน รวมทัง้ ผูม้าติดต่อหรือรบั 
บรกิารไดร้บัทราบและควรด าเนินการประเมินความ 
เสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียกรบัสิน
บนท่ีอาจเกิดขึน้ และด าเนินการหรือจดักิจกรรมใด ๆ 
เพื่อจดัการความเสี่ยงในการเรียกรบัสินบนหรือใหส้ินบ
นดงักลา่ว นอกจากนี ้ควรเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ ์
ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติในการปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ที่ภายในหน่วยงานเพื่อใหบุ้คลากรในหน่วย 
งานและบคุคลภายนอกไดช้ีเ้บาะแส 

 
ตัวชีว้ัดที ่7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

เป็นตวัชีว้ดัที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินการรบัรูข้องผูร้บับรกิารผูม้าติดต่อหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียของห
น่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารสื่อสารในประเด็นที่เก่ียวชยังกบัการเผยแพรข่อ้มลขอมองหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเขา้ถึงไดง้่าย และไม่ซบัซอ้น โดยขอัมลูที่เผยแพร่จะ 
ตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนั 
มีการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้บับรกิารควรไดร้บัทราบอย่างขดัเจนในขณะเดียวกนัหน่วยงานก็ 
จะตอ้งมีการอธิบายหรือชีแ้จงต่อประชาชนไดอ้ย่างชดัเจนดว้ย 
 

แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินและพฒันาการด าเนินงานส าหรบัประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการป
ระเมินต ่า และการรกัษามาตรฐานในประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินสงู มีดงันี  ้



 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม 
คะแนน 

(EIT 
ส่วนที1่) 

คะแนน 
(EIT 

ส่วนที2่) 

แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการปร
ะเมิน 

e4 
หน่วยงานมีช่องทางการเ
ผยแพรข่อ้มลูข่าวสารที่ส
ามารถเขา้ถึงไดง้่าย 

89.28 91 เผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกใ
นการเขา้ใชง้านโดยด าเนินการปรบัปรุงขอ้มลูพืน้ 
ฐานในเว็บไซตข์องหน่วยงานใหม้ีความครบถว้น 
เป็นปัจจบุนั e5 

หน่วยงานมีการประชาสั
มพนัธข์อ้มลูข่าวสารที่ป
ระชาชนหรือผูร้บับริการ
ควรไดร้บัทราบอย่างชดัเ
จน 

89.48 90 

e6 
เจา้หนา้ที่สามารถสื่อสา
ร ตอบขอ้ซกัถาม 
หรือใหค้ าอธิบายแก่ท่าน
ไดอ้ย่างชดัเจน 

89.28 90 มอบหมายผูร้บัผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ้ซกัถาม 
หรือใหค้ าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามขอ้มลู ใหม้ีความชดัเจนมากขึน้ รวมทัง้ 
ควรสื่อสารขอ้มลูที่มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 
ผ่านเครือข่ายสงัคมออนไลน ์เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram นอกจากนี ้
ควรเผยแพรช่่องทางดงักล่าวในจดุที่บคุคลภายนอก 
สามารถสงัเกตเห็นไดโ้ดยง่าย 

 

 
ตัวชีว้ัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

เป็นตวัชีว้ดัที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินการรบัรูข้องผูร้บับริการผูม้าติดต่อหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของห
น่วยงานต่อการปรบัปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทัง้การปฏิบติั  
งานของเจา้หนา้ที่ และกระบวนการท างาน ขัน้ตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบ้ริการผ่านทานทาง
ออนไลนใ์หส้ะดวกรวดเรว็มากย่ิงขึน้รวมไปถึงการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีสว่นรว่มในการปรบั 



ปรุงพฒันาการด าเนินงานใหดี้ขึน้และเกิดความโปรง่ใสมากย่ิงขึน้ 
 

แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินและพฒันาการด าเนินงานส าหรบัประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการ  
ประเมินต ่า และการรกัษามาตรฐานในประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินสงู มีดงันี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม 
คะแนน 

(EIT 
ส่วนที1่) 

คะแนน 
(EIT 

ส่วนที2่) 

แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเ
มิน 

e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกา
สใหบ้คุคลภายนอกไดเ้ขา้
ไปมีสว่นรว่มในการปรบัป
รุงพฒันาการด าเนินงานข
องหน่วยงาน 

87.63 85 เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เขา้มามีสว่นรว่มในการ 
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนิน 
การ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการ 
เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีสว่นรว่มกบัหน่ว
ยงานใหส้าธารณชนรบัทราบดว้ย 

e8 
หน่วยงานมีการปรบัปรุงก
ารด าเนินงานใหต้อบสนอ
งต่อประชาชน 

89.28 86 เปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบคุคลภายนอกเขา้มามีส่ว
นรว่มในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกเขา้ม
ามีสว่นรว่มกบัหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบดว้ย 
อีกทัง้ หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพรช่่องทางการ 
ติดต่อ - สอบถามขอ้มลู โดยมีลกัษณะเป็นการสื่อสาร 
สองทาง 

e9 
หน่วยงานมีการพฒันากา
รใหบ้รกิารผ่านช่องทางอ
อนไลนใ์หส้ะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

89.69 92 พฒันาระบบการใหบ้รกิารออนไลน ์(E-Service) 
ที่เป็นงานบรกิารหลกัของหน่วยงาน 
และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธก์ารใหบ้ริการผ่านระบบ E-
Service ใหบุ้คคลภายนอกไดร้บัทราบโดยทั่วถึง 

 

ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 



เป็นตัวชีว้ัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐาน การประชาสมัพนัธ์ 
(2) การบริหารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

การปฏิบติังาน และการใหบ้รกิาร 
(3) การจดัซือ้จดัจา้ง 
(4) การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ไดแ้ก่ แผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

การด าเนินการดารตามแผนการบริหารทรพัยากรบคุคล และประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลื่อนจริยธรรม 
(5) การสง่เสรมิความโปรง่ใส ไดแ้ก่ การจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

และการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่มซึ่งการเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถึงความโปรง่ใสใ่นการ 
บรหิารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินและพฒันาการด าเนินงานส าหรบัประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการ 
ประเมินต ่า และการรกัษามาตรฐานในประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินสงู มีดงันี  ้

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 
o1 
โครงสรา้งและอ านาจหนา้ที่ 

100 จดัท าและเผยแพรข่อ้มลูที่มีเนือ้หาและองคป์ระกอบถูกตอ้ง
ครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน 
ตลอดจนสามารถเขา้ถึงไดง้่ายบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรมอบหมายผูร้บัผิดชอบด าเนินการที่ชดัเจ
น มีการพฒันาและทบทวนขอ้มลูใหม้ีความเป็นปัจจบุนั 
ในรูปแบบที่ทนัสมยัและเขา้ถึงไดง้่าย 

o2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 100 
o3 ขอ้มลูการติดต่อ 100 

o4 ข่าวประชาสมัพนัธ ์ 100 จดัท าและเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ 
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยก าหนดผูร้บัผิด 
ชอบด าเนินการเผยแพรข่อ้มลูที่มีความเป็นปัจจุบนั ผ่านทาง 
หนา้เว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 



ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
o5 
แผนยทุธศาสตรห์รือแผนพั
ฒนาหน่วยงาน 

100 จดัท าและเผยแพรข่อ้มลูแผนยทุธศาสตรห์รือแผนพฒันาหน่
วยงานที่มีเนือ้หาและองคป์ระกอบถกูตอ้งครบถว้นตามหลกั
เกณฑก์ารประเมิน 
เพื่อใหส้าธารณชนรบัทราบถึงแผนการด าเนินงานระยะยาวข
องหน่วยงานและวิธีการวดัผลความส าเรจ็ของการด าเนิน 
งาน 

o6 
แผนและความกา้วหนา้ในก
ารด าเนินงานและการใชง้บป
ระมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 

0 จดัท าและเผยแพรข่อ้มลูแผนและความกา้วหนา้ในการด า 
เนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี ที่มีเนือ้หาและองค ์
ประกอบถกูตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน เพื่อให ้
สาธารณชนรบัทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและ 
ความกา้วหนา้ที่หน่วยงานไดด้ าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
ต่าง ๆอนัเป็นการสง่เสรมิการมีสว่นรว่มในการตรวจสอบหรือ 
ใหข้อ้เสนอแนะในการปฏิบติังานและการใชจ้่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานได ้

o7 
รายงานผลการด าเนินงานป
ระจ าปี พ.ศ. 2567 

100 จดัท าและเผยแพรข่อ้มลูรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
ที่มีเนือ้หาและองคป์ระกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑ์
การประเมินโดยใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูในสว่น
ของเนือ้หาการก ากบัติดตามและการสรุปผลของการปฏิบติั 
งานและการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ 
ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชดัเจนครบถว้น มีความสอดคลอ้ง
กนั ในรูปแบบที่สามารถน าไปใชใ้นการประมวลผล เพื่อให ้
สาธารณชนสามารถเขา้ถึง ใชป้ระโยชนแ์ละเป็นการเปิด 
โอกาสใหส้าธารณชนสามารถเขา้มามีสว่นร่วมในการตรวจ 
สอบหรือใหข้อ้เสนอแนะในการปฏิบติังานและการใชจ้่ายงบ
ประมาณของหน่วยงานได ้

o8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติั
งานของเจา้หนา้ที่ 

100 พฒันาและจดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานตามหลกัเ
กณฑก์ารประเมินในทุกภารกิจของหน่วยงาน ทัง้นี ้
ควรพิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานใหม้ีคว
ามเป็นปัจจุบนั สอดรบักบับรบิท รูปแบบการปฏิบติังาน 
และกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี ้ควรด าเนินการ 



ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
โดยเปิดโอกาสใหเ้จา้หนา้ที่ภายในหน่วยงานไดเ้ขา้มามีส่วน
รว่มในการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานดว้ย 
อีกทัง้ควรจดัท าสรุปแนวทางการปฏิบติังานดงักลา่วในรูปแบ
บที่สามารถเขา้ใจไดง้่าย เช่น Flowchart, Infographic 

o9 
คู่มือหรือแนวทางการขอรบับ
รกิารส าหรบัผูร้บับริการหรือ
ผูม้าติดต่อ 

100 พฒันาและจดัท าคู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการตามหลกัเก
ณฑก์ารประเมินในทกุงานบรกิารของหน่วยงาน ทัง้นี ้
ควรพิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนวทางการการใหบ้รกิารใหม้ี
ความเป็นปัจจบุนัและควรมีการทบทวนขัน้ตอนการปฏิบติังา
นใหส้อดรบักบัปรมิาณของผูร้บับริการ 
เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติังานหรือการใหบ้รกิารที่เกิดความพึงพอ
ใจสงูสดุสะดวก และมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ 
ควรจดัท าสรุปแนวทางการใหบ้รกิารดงักลา่วในรูปแบบที่สา
มารถเขา้ใจไดง้่าย เช่น Flowchart, Infographic 

o10 E–Service 100 ใหค้วามส าคญักบัการพฒันา E-Service 
ส าหรบัการใหบ้รกิารใหค้รอบคลมุทกุงานบริการของหน่วย 
งาน 

o11 
ขอ้มลูสถิติการใหบ้รกิาร 

100 จดัท าขอ้มลูสถิติการใหบ้รกิารในทกุงานบรกิารของหน่วยงา
น โดยจ าแนกรูปแบบการใหบ้รกิารแบบ Walk-in และ E-
Serviceเพื่อใหท้ราบว่างานบรกิารใดมีผูม้าขอรบับรกิารเป็น
หลกัและน าขอ้มลูดงักลา่วไปใชใ้นการพฒันาการใหบ้ริการที่
มีประสิทธิภาพต่อไป 

ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.3 การจัดซือ้จัดจ้าง 
o12 
รายการการจดัซือ้จดัจา้งหรื
อการจดัหาพสัด ุ
และความกา้วหนา้การจดัซือ้
จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

0 จดัท าขอ้มลูรายงานการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดแุละ
ความกา้วหนา้การจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ
ที่มีเนือ้หาและองคป์ระกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑ์
การประเมินซึ่งเป็นขอ้มลูที่กฎหมายก าหนดใหห้น่วยงานตอ้
งด าเนินการและเผยแพรช่ดุขอ้มลูดงักลา่วในรูปแบบตารางห
รือรูปแบบที่มีโครงสรา้งท าใหส้ามารถน าขอ้มลูไปใชป้ระมวล
ผลดว้ยคอมพิวเตอรต่์อไปไดซ้ึ่งจะเป็นการสง่เสรมิการมีส่วน



ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
รว่มและสรา้งความโปรง่ใสในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งหรือ
การจดัหาพสัดขุองหน่วยงาน 

o13 
รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้ง
หรือการจดัหาพสัดปุระจ าปี 
พ.ศ. 2567 

100 จดัท าขอ้มลูรายงานสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพั
สดปุระจ าปีที่มีเนือ้หาและองคป์ระกอบถกูตอ้งครบถว้นตาม
หลกัเกณฑก์ารประเมินโดยเฉพาะการเผยแพรข่อ้มลูการจดั
ซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุทีตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย และเผยแพรชุ่ดขอ้มลูดงักลา่วในรูปแบบตาราง
หรือรูปแบบที่มีโครงสรา้งท าใหส้ามารถน าขอ้มลูไปใช ้
ประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอรต่์อไปไดแ้ละควรมีการวิเคราะห ์
ขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุเพื่อก าหนดมาตร 
การในการป้องกนัการทจุริตหรือสง่เสรมิความโปรง่ใสในกระ
บวนการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดขุองหน่วยงาน 

ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o14 
แผนการบรหิารและพฒันาท
รพัยากรบุคคล 

100 จดัท าและเผยแพรข่อ้มลูแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยา 
กรบุคคลที่มีเนือ้หาและองคป์ระกอบถกูตอ้งครบถว้นตามหลั
กเกณฑก์ารประเมินเนื่องจากขอ้มลูแผนการบรหิารและพฒั
นาทรพัยากรบุคคลเป็นขอ้มลูที่มีความส าคญัต่อเจา้หนา้ที่ 
ภายในหน่วยงานที่จะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจและการรบัรูท้ี่ชั
ดเจนในกระบวนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ตามนโยบาย แผนงานและหลกัเกณฑข์องหน่วยงาน อนัจะ  
ก่อใหเ้กิดความเป็นธรรมในการบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บคุคลของหน่วยงาน 

o15 
รายงานผลการบรหิารและพั
ฒนาทรพัยากรบุคคลประจ า
ปี พ.ศ. 2567 

50 จดัท ารายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประ
จ าปีใหค้รบถว้นตามองคป์ระกอบและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 
และเผยแพรใ่หส้าธารณชนรวมทัง้เจา้หนา้ที่ในหน่วยงานใหร้ั
บทราบถึงผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลที่มีคณุธ
รรมและมีความโปรง่ใส 

o16 
ประมวลจรยิธรรมและการขั
บเคลื่อนจรยิธรรม 

100 เผยแพรข่อ้มลูประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐัรวม
ทัง้สรา้งการรบัรูแ้ละการตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิ
บติัตามประมวลจรยิธรรมใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ภายในหน่วยงาน 



ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
ตัวชีว้ัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
o17 
แนวปฏิบติัการจดัการเรื่องร้
องเรียนการทจุรติและประพ
ฤติมิชอบ 

100 จดัท าและเผยแพรข่อ้มลูแนวปฏิบติัการจดัการเรื่องรอ้งเรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบที่มีเนือ้หาและองคป์ระกอบถกู
ตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน 
โดยเฉพาะการใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูผูแ้จง้เบ
าะแสการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านกระบวนการบรหิารจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและป
ระพฤติมิชอบที่มีความรวดเร็ว สามารถติดตามเรื่องรอ้งเรียน 
ได ้และมีผูร้บัผิดชอบที่ชดัเจน 

o18 
ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนกา
รทจุรติและประพฤติมิชอบ 

100 จดัท าและเผยแพรข่อ้มลูช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติ
และประพฤติมิชอบที่มีเนือ้หาและองคป์ระกอบถูกตอ้งครบถ้
วนตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน และควรพฒันาช่องทางการ 
รบัแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบที่สะดวกแ
ละปลอดภยั เพื่อเป็นการสรา้งการรบัรูต่้อสาธารณชนว่า 
หน่วยงานใหค้วามส าคญัและมีความจรงิจงัต่อการแกไ้ขปัญ
หาการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ภายในหน่วย 
งาน 

o19 
ขอ้มลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการ
ทจุรติและประพฤติมิชอบ 

100 จดัท าและเผยแพรข่อ้มลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเ
รื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให ้
กบัสาธารณชน 

o20 
การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่
วนรว่ม 

100 จดัท าและเผยแพรข่อ้มลูกิจกรรมหรือโครงการ 
ที่เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดส้ว่นเสียภายนอกไดเ้ขา้มา
มีสว่นรว่มในภารกิจของหน่วยงานที่มีเนือ้หาและองคป์ระ 
กอบ ถกูตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน โดยควร 
มีการก าหนดใหม้ีการจดักิจกรรมหรือโครงการในลกัษณะดงั
กลา่วอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทกุปีผ่านช่องทางหรือวิธีการที่
สะดวก และเหมาะสมกบัภารกิจของหน่วยงาน เพื่อน าผล 
จากการมีสว่นรว่มมาใชป้รบัปรุง พฒันาการด าเนินงานของ
หน่วยงานต่อไป 



 
ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

เป็นตวัชีว้ดัที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินการเผยแพรข่อ้มลูที่เป็นปัจจุบนับนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 

(1) การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทจุริตในประเต็นสินสินบน ไดแ้ก่ นโยบายไม่รบัของขวญั (No 
Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการปอ้งกนัการทจุริต 

(2) การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ไดแ้ก่ 
แผนปอ้งกนัการทจุรติและมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานซึ่งการเผยแพรข่อ้มลูใน
ประเด็นขา้งตน้แสดงถึงการใหค้วามส าคญัต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสูก่ารจดัท ามาตรการสง่เสรมิความโปรง่ 
ใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากบัติดตามการน าไปสูก่ารปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม 
 

แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินและพฒันาการด าเนินงานส าหรบัประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการ 
ประเมินต ่า และการรกัษามาตรฐานในประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินสงู มีดงันี  ้

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ตัวชีว้ัดที ่10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
o21 
ประกาศเจตนารมณแ์ละก
ารสรา้งวฒันธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
จากการปฏิบติัหนา้ที่ 

100 จดัท าและเผยแพรข่อ้มลู ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที่ ที่มีเนือ้หาและองคป์ระกอบ 
ถกูตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน เพื่อใหเ้กิดค่า 
นิยมและวฒันธรรม No Gift Policy ซึ่งจะช่วย 
ลดปัญหาการรบัสินบนในรูปแบบของขวญัหรือของก านลัของเ
จา้หนา้ที่ภายในหน่วยงาน 

o22 
รายงานการรบัทรพัยส์ินหรื
อประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจ
รรยา 

100 ด าเนินจดัท าและเผยแพรข่อ้มลู รายงานการรบัทรพัยส์ินหรือ 
ประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยา ที่มีเนือ้หาและองคป์ระกอบ 
ถกูตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน และควรสรา้ง 
ความรูค้วามเขา้ใจถึงแนวทางปฏิบติัในการรบัทรพัยส์ินหรือป
ระโยชนอ่ื์นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดต้ามกฎหมายมาตรา 
128แห่งพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการปอ้งกั
นและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2561 เพื่อปอ้งกนัไม่ใหเ้จา้ 
หนา้ที่ของหน่วยงานมีความเสี่ยงที่จะมีความผิดฐานเรียกรบั 
สินบน 



ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
o23 
การประเมินความเสี่ยงที่อ
าจเกิดการใหห้รือรบัสินบ
นจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประ
จ าปี พ.ศ. 2568 

100 จดัท าและเผยแพรข่อ้มลูการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในป
ระเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัสินบนท่ีมีเนือ้หาและองคป์ระกอบถกูตอ้ง
ครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน โดยควรมีการทบทวน 
และวิเคราะหเ์พื่อคน้หาความเสี่ยงการทจุรติในรูปแบบที่เจา้ห
นา้ที่ในหน่วยงานมีเรียก/รบัสินบน เพื่อแลกกบัการที่เจา้หนา้ท
ที่จะปฏิบติังานหรือใหบ้ริการ หรือละเวน้การปฏิบติั ไม่ว่าการ 
กระท านัน้จะชอบหรือมิชอบดว้ยหนา้ที่ ใน 4 กระบวนงาน  
(1) การอนมุติั อนญุาต  
(2) การใชอ้  านาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกิจ 
(3) การจดัซือ้จดัจา้ง 
(4) การบริหารงานบคุคล 
และก าหนดมาตรการและกลไกในการบรหิารจดัการความ 
เสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีการมอบหมายผูร้บัผิดชอบอย่างชดัเจน 
และก ากบัติดตามการด าเนินการใหเ้กิดผลในทางปฏิบติัอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อป้องกนัหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ในการปฏิบติังานของหน่วยงาน 

o24 
รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจดัการความเสี่ยงการ
ทจุรติและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 จดัท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริ
ตและประพฤติมิชอบประจ าปีใหค้รบถว้นตามองคป์ระกอบ 
และหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดและเผยแพรใ่หส้าธารณชนรบัทราบถึ
งผลการด าเนินการจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นว่าการด าเนินการดงักลา่วสามารถ
ปอ้งกนัหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทจุรติและประพฤติมิชอ
บไดจ้รงิ 

ตัวชีว้ัดย่อยที ่10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
o25 
แผนปฏิบติัการปอ้งกนัการ
ทจุรติ 

100 จดัท าและเผยแพรแ่ผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุรติที่มีเนือ้หา
และองคป์ระกอบถกูตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน 
โดยควรพิจารณาทบทวนแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุริตใหส้
อดรบักบัค่าเปา้หมายของยุทธศาสตร ์หรือบริบทแวดลอ้ม
ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะหค์วามเสี่ยง



ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 
การทจุริตในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัสินบน และผลการวิเคราะห ์
คะแนนการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมานอกจากนี ้ควรมีการก า 
กบัติดตามการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการวิเคราะหแ์ละรายงานผลการ 
ด าเนินงานและการจดัท าขอ้เสนอแนะแนวทางในการด าเนิน 
งาน เพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัปีถดัไป 

o26 
รายงานผลการด าเนินการ
ปอ้งกนัการทจุริตประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

100 จดัท ารายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทจุริตประจ าปี 
ใหค้รบถว้นตามองคป์ระกอบและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดและเผย 
แพรใ่หส้าธารณชนรบัทราบถึงผลการด าเนินการเพื่อป้องกนัก
ารทจุรติเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นว่าการด าเนินการดงักลา่วสามา
รถปอ้งกนัการทจุรติและประพฤติมิชอบไดจ้รงิ 

o27 
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในห
น่วยงาน 

100 จดัท าและเผยแพรข่อ้มลูผลการวิเคราะหค์ะแนนการประเมิน 
ในปีที่ผ่านมาเพื่อจดัท ามาตรการและขบัเคลื่อนไปสูก่าร 
ปฏิบติัอย่างชดัเจนโดยควรเสรมิสรา้งกระบวนการการมีสว่นร่
วมของเจา้หนา้ที่ภายในหน่วยงานในการรว่มคิดและรว่ม 
ปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดการขบัเคลื่อนมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสอย่างมีสว่นรว่มแบบทั่วทัง้องคก์ร มีการก ากบัติด 
ตามและรายงานผลต่อผูบ้ริหารหรือคณะท า งานอย่างสม ่า 
เสมอ 

o28 
รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วย
งาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100 จดัท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและควา
มโปรง่ใสภายในใหค้รบถว้นตามองคป์ระกอบและหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนด และเผยแพรใ่หส้าธารณชนรบัทราบ เพื่อสรา้งความ 
เชื่อมั่นในการด าเนินการเพื่อยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่
ใสของหน่วยงาน 

 



สรุปผลการวิเคราะหแ์ละการก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
น าไปสูก่ารก าหนดมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกมั่งงอย ใหดี้ขึน้ ดงันี ้

 
ตัวชีว้ัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่
 

ตัวชีว้ัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบติังานในทกุภารกิจใหเ้ป็นไป
ตามขัน้ตอนและระยะเวลาอย่างเครง่
ครดัและสรา้งมาตรฐานการใหบ้รกิาร
ที่เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั หรือรบั 
สินบน 
 
 

แนวทางการปฏิบติัหรือใหบ้ริ
การแก่บคุคลภายนอก 
เพื่อมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงานแล
ะรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ 

1. จดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่ 
เพื่อใหย้ดึถือปฏิบติัใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 
โดยใหม้ีรายละเอียดของการปฏิบติังาน เช่น 
เป็นคู่มือปฏิบติังานภารกิจใด 
ก าหนดวิธีการขัน้ตอนการในปฏิบติังาน 
ก าหนดระยะเวลาที่ใชใ้นการปฏิบติังาน 
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ทกุส านกั/กอง 



ตัวชีว้ัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ก าชบัใหเ้จา้หนา้ที่ผูป้ฏิบติั 
ถือปฏิบติัตามคู่มือหรือแนวทางโดยเครง่ครดั  
3.ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรคู่่มือหรือมาตรฐานการป
ฏิบติังาน ใหบุ้คลากร และประชาชนทราบ 
ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ จดบรกิาร 
หรือผ่านช่องทางออนไลนข์องหน่วยงาน 

ยกระดบัช่องทางการใหบ้รกิ
ารในรูปแบบออนไลน ์หรือ 
E-Service 

1.วิเคราะหว์่าภารกิจหรือบริการใดของหน่วยงานที่อาจเ
กิดการใหบ้รกิารแก่ผูท้ี่มาติดต่อหรือรบับริการอย่างไม่เ
ท่าเทียมกนั 
2. จดัใหม้ีการบริการในรูปแบบออนไลนห์รือ E-Service 
เพื่อลดการใชด้ลุยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัในภารกิจ 
หรือบริการนัน้ ๆ และช่วยอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผู ้
มาขอรบับรกิาร โดยไม่จ าเป็นตอ้งเดินทางมาติดต่อ 
ดว้ยตนเอง 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ส านกัปลดั/รก.
หน.สป 



ตัวชีว้ัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.แสดงรายละเอียดวิธีการใชง้านระบบการใหบ้รกิารอ
อนไลน ์หรือ E-service 
4.ประชาสมัพนัธช์่องทางการใหบ้รกิารรูปแบบออนไลน ์
หรือ E-Service ที่หลากหลายเพื่อใหป้ระชาชนสามารถ 
เขา้ถึงช่องทางการใหบ้ริการดงักลา่ว  

การบริหารจดัการความเสี่ยง
การทจุริต 
ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัสิน
บน 

1.ประเมินความเสี่ยงการทจุรติในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกั
บสินบนที่อาจเกิดขึน้ 
2.จดัท าแนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยงในเรื่อง
การเรียกรบัสินบนหรือใหส้ินบน 
2.ประชาสมัพนัธช์่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุริตใน
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่ภายในหน่วยงาน 
เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานและบคุคลภายนอก 
ไดแ้จง้เบาะแสและรอ้งเรียนว่าการทจุรตินัน้เกิดขึน้ที่ภา
รกิจหรือบรกิารใด  

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ส านกัปลดั/รก.
หน.สป 



ตัวชีว้ัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ด าเนินการตามแนวปฏิบติัการจดัการเรื่องรอ้งเรียน 
การทจุริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป  
4. เปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วใหส้าธารณชนรบัทราบ 

 
 
 
 
 



ตัวชีว้ัดที ่2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชีว้ัดที ่2 การใช้งบประมาณ 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดา้นการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วย
งานใหม้ีความโปรง่ใส เปิดเผย 
และตรวจสอบได ้

สรา้งความโปรง่ใสในการ
ใชง้บประมาณและการจั
ดซือ้จดัจา้ง 
 

1.จดัท าแผนปฏิบติัราชการและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ประจ าปี โดยระบรุายละเอียดของโครงการ วตัถุประสงค ์
ผูร้บัจา้ง และการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างชดัเจนในแต่ละ 
โครงการ 
2.ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรแ่ผนการใชจ้่ายงบประมาณผ่าน
เว็บไซตข์องหน่วยงานเพื่อใหเ้กิดการตรวจสอบจากภาคประช
าชนหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

กองคลงั 

 
 

 

 

 

 



ตัวชีว้ัดที ่3 การใช้อ านาจ 

ตัวชีว้ัดที ่3 การใช้อ านาจ 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดา้นการใชอ้  านาจของผูบ้งัคั
บบญัชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสรา้งจิตส านึกที่ดีในการรบัผิดชอบง
านต่อหนา้ที่ 
และการเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐัที่ดีตามมา
ตรฐานทางจรยิธรรม 
 
 
 
 

1.สง่เสรมิการปฏิบติังานตามประมวลจรยิธรรมส าหรบั
เจา้หนา้ที่ของรฐั ไดแ้ก่ 
- ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิ่น  
- ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น  
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงาน    
บคุคลสว่นทอ้งถิ่น เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนกังาน
สว่นทอ้งถิ่น 
2.ประเมินความเสี่ยงการทจุรติในประเด็นการเรียกรบั
สินบนในกระบวนการบรหิารงานบคุคล และก าหนด 
มาตรการจดัการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ 
3.ประชาสมัพนัธช์่องทางหรือแนวทางการแจง้เรื่องรอ้ง
เรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบของ ป.ป.ช. และ 
ปปท. ใหก้บัเจา้หนา้ที่ในหน่วยงาน 

  
1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ส านกัปลดั 



ตัวชีว้ัดที ่3 การใช้อ านาจ 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

4.เผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธข์อ้มลูดงักลา่วบนหนา้เว็
บไซตข์องหน่วยงานใหก้บัเจา้หนา้ที่และผูม้ีสว่นไดส้ว่
นเสียไดร้บัทราบและถือปฏิบติัอย่าเครง่ครดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัดที ่4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

ตัวชีว้ัดที ่4 การใช้ทรัพยสิ์นของราชการ 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดา้นการใชท้รพัยส์ินของร
าชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรา้งความโปรง่ใสในการใชท้รั
พยส์ินของราชการ 
ใหม้ีการบรหิารทรพัยส์ินของท
างราชการที่โปรง่ใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภาพ 

1. จดัท าแนวทางปฏิบติั/ระเบียบการใชท้รพัยส์ินของราชการ 
โดยก าหนดขัน้ตอนในการขอยืมทรพัยส์ินของราชการตามประเภทงา
นดา้นต่าง ๆ ที่ชดัเจน มีแบบการขออนญุาต/การอนมุติัยืม ที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได ้
ทัง้กรณีการยืมทรพัยส์ินของบคุคลภายในและบคุคลภายนอกหรือภา
คเอกชน  
2.การติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบติั/ระเบียบก
ารใชห้รือยืมทรพัยส์ินของราชการ 
โดยวางระบบการจดัท าระเบียนการเบิกทรพัยส์ินของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรพัยส์ินของราชการอย่างเป็นระบบ  
3.ประชาสมัพนัธค์ู่มือหรือแนวปฏิบติัดงักลา่วใหบุ้คลากรและประชา
ชนรบัทราบและใหถื้อปฏิบติัอย่างเครง่ครดั 
 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ทกุส านกั/กอง 

 



ตัวชีว้ัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชีว้ัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ในประเด็นการแกไ้ขปัญหา
การทจุริตของหน่วย 
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติแ
ละประพฤติมิชอบที่มีความรวดเรว็ 
เขา้ถึงไดง้่าย 
สรา้งความมั่นใจแก่ผูร้อ้งเรียนว่าจะมีการเก็
บรกัษาขอ้มลูเป็นความลบัและไม่มีผลกระ
ทบต่อผูร้อ้งเรียน 

1.จดัท าและเผยแพรแ่นวปฏิบติัการจดัการเรื่องรอ้งเรีย
นการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
2.จดัท าและพฒันาช่องทางการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรียนกา
รทจุรติและประพฤติมิชอบที่สะดวกและปลอดภยั 
เขา้ถึงไดง้่าย สรา้งความมั่นใจแก่ผูร้อ้งเรียนว่าจะมีการ 
เก็บรกัษาขอ้มลูเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบต่อผู ้
รอ้งเรียน 
3.จดัท าและเผยแพรข่อ้มลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นในกระบวน 
การจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานใหก้บัสาธารณชนไดร้บัทราบ 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ส านกัปลดั 

 
 



ตัวชีว้ัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ตัวชีว้ัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดา้นคณุภาพการด าเนิน 
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรบัปรุงคณุภาพด าเนินงานหรือการ
ใหบ้รกิารแก่บคุคลภายนอก 
อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียมกนั 
ไม่เลือกปฏิบติั 
โดยมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงานและรบัผิด
ชอบต่อหนา้ที่ 

1. จดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่ 
เพื่อใหย้ดึถือปฏิบติัใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 
โดยใหม้ีรายละเอียดของการปฏิบติังาน เช่น 
เป็นคู่มือปฏิบติังานภารกิจใด 
ก าหนดวิธีการขัน้ตอนการในปฏิบติังาน 
ก าหนดระยะเวลาที่ใชใ้นการปฏิบติังาน 
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
2. ก าชบัใหเ้จา้หนา้ที่ผูป้ฏิบติั 
ถือปฏิบติัตามคู่มือหรือแนวทางดงักลา่วโดยเครง่ครดั  
3. ประชาสมัพนัธห์รือเผยแพรคู่่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน 
ใหบ้คุลากร และประชาชนทราบ ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
ณ ที่ตัง้ของหน่วยงาน หรือ ผ่านสื่อออนไลนข์องหน่วยงาน 
4.จดัท าและพฒันาช่องทางการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติแ
ละประพฤติมิชอบที่สะดวกและปลอดภยั เขา้ถึงไดง้่าย 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ทกุส านกั/กอง 



ตัวชีว้ัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สรา้งความมั่นใจแก่ผูร้อ้งเรียนว่าจะมีการเก็บรกัษาขอ้มลูเป็นค
วามลบัและไม่มีผลกระทบต่อผูร้อ้งเรียน 
 

 

 



ตัวชีว้ัดที ่7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ตัวชีว้ัดที ่7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพการสื่อสารข
องหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

เผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะด
วกในการเขา้ใชง้านเว็บไซตข์องหน่วยงานใหม้ีค
วามครบถว้น และเป็นปัจจบุนั  
 
 

1.ประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
กบัการด าเนินงานตามอ านาจหนา้ที่หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานบนเว็บไซตแ์ละช่องทาง social 
media ของหน่วยงานอย่างสม ่าเสมอ 
2. จดัใหม้ีช่องทางการสอบถามขอ้มลูต่าง ๆ 
ที่หน่วยงานสามารถสื่อสารใหค้ าตอบกบัผูส้อบถา
มได ้โดยมีลกัษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง 
(Q&A) 
 
 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ทกุส านกั/กอง 

 

 

 



 
ตัวชีว้ัดที ่8 การปรับปรุงการท างาน 

ตัวชีว้ัดที ่8 การปรับปรุงการท างาน 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรบัปรุงการท างานใหต้อบส
นองต่อความตอ้งการของประชา
ชนในพืน้ที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอ
กไดม้ีสว่นรว่มในการด าเนิน
งานตามภารกิจของหน่วยงา
น 

1.เปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบคุคลภายนอกเขา้มามีสว่นรว่มใ
นการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินโครง
การหรือกิจกรรมต่าง ๆ และแสดงผลการเปิดโอกาสการมีสว่น 
รว่ม โดยมีรายละเอียด เช่น 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่นรว่ม 
   (2) สรุปขอ้มลูของผูม้ีสว่นรว่ม 
   (3) ผลจากการมีสว่นรว่ม 
   (4)การน าผลจากการมีสว่นรว่มไปปรบัปรุงพฒันาการด าเนิน
งานของหน่วยงาน 
2. เผยแพรข่อ้มลูดงักลา่วใหส้าธารณชนรบัทราบ 
 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ส านกัปลดั 



ตัวชีว้ัดที ่8 การปรับปรุงการท างาน 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฒันาการใหบ้รกิารผ่านช่อ
งทางออนไลนใ์หส้ะดวก 
รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 
 

1.จดัท าและพฒันาการใหบ้ริการในรูปแบบออนไลนห์รือ E-
Serviceเพื่อลดการใชด้ลุยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัในภารกิจ 
หรือบริการนัน้ ๆ และแสดงรายละเอียดวิธีการใชง้านระบบ 
การใหบ้รกิารออนไลน ์หรือ E-service 
2. ประชาสมัพนัธช์่องทางการใหบ้รกิารรูปแบบออนไลนห์รือ E-
Service ที่หลากหลาย เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงช่อง
ทางการใหบ้รกิารดงักลา่ว 
 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ส านกัปลดั/
กองคลงั/กอง
ช่าง 

 

 

 

 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดา้นการเปิดเผยขอ้มลูการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรา้งการรบัรูแ้ละเผยแพรข่อ้มู
ลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานต
ามภารกิจของหน่วยงาน 
ใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างคร
บถว้น และเป็นปัจจบุนั 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เขา้ถึงง่าย ไม่ซบัซอ้น 
 
 
 
 
 
 

1.จดัท าแผนผงัโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการของหน่วยงาน 
ทัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายขา้ราชการประจ า 
โดยแสดงต าแหน่งที่ส  าคญัและการแบ่งสว่นงานภายใน ยกตวัอย่างเช่น 
ส านกั กอง ศนูย ์ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นตน้ 
2.จดัท าขอ้มลูที่อธิบายถึงหนา้ที่และอ านาจของหน่วยงาน 
3.เผยแพรข่อ้มลูดงักล่าวบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
และประชาสมัพนัธใ์นช่องทางอื่น ๆ ใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทั่วถึง 

ต.ค.68 ส านกัปลดั 

1.จดัท าขอ้มลูของผูบ้รหิารสงูสดุ 
และผูด้  ารงต าแหน่งทางการบรหิารของหน่วยงานที่เป็นปัจจบุนั 
อย่างนอ้ยประกอบดว้ย  
               (1) ผูบ้รหิารสงูสดุ 
               (2) รองผูบ้ริหารสงูสดุ 
2.แสดงขอ้มลูของผูบ้รหิารแต่ละคนที่เป็นปัจจบุนั  
อย่างนอ้ยประกอบดว้ย  

ต.ค.68 
 

ส านกัปลดั 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (1) รูปถ่าย 
               (2) ชื่อ-นามสกลุ       
               (3) ต าแหน่ง  
               (4) หน่วยงานภายใตก้ารก ากบั 
ดแูลหรือการมอบหมายหนา้ที่ของรองผูบ้รหิารสงูสดุแต่ละคน  
               (5) ช่องทางการติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศพัท ์ 
หรืออีเมล ที่สามารถติดต่อโดยตรงกบัผูบ้รหิารได)้ 
1.จดัท าขอ้มลูการติดต่อของหน่วยงาน อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
               (2) หมายเลขโทรศพัท ์
               (3) ที่อยู่ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกสก์ลาง (E-mail) ของหน่วยงาน 
(ตามระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ ฉบบัที่ 4 พ.ศ. 
2564 ขอ้ 89/1)     
               (4) แผนที่ตัง้ในรูปแบบ Google map 
โดยตอ้งปักหมดุชื่อของหน่วยงานนัน้ ๆ อย่างชดัเจน แสดงช่องทางการ 

1 ต.ค.68 ส านกัปลดั 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบถามขอ้มลูต่าง ๆ ที่สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้ง 
ตน้ไดจ้ากเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน โดยมีลกัษณะเป็นการสื่อสาร 
ไดส้องทาง (Q&A) ระหว่างผูส้อบถามกบัหน่วยงาน เช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board 
1.จดัท าขอ้มลูข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน 
ตามหนา้ที่และอ านาจหรือภารกิจหลกัของหน่วยงานที่เกิดขึน้ในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2569  
2.จดัท าขอ้มลูข่าวสารการพฒันาองคก์รที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

 
รองปลดั 

1.จดัท าแผนยทุธศาสตรห์รือแผนพฒันาของหน่วยงาน 
ที่มีระยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลมุปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย  
               (1) ยทุธศาสตร ์หรือกลยุทธ ์หรือแนวทาง 
               (2) เปา้หมาย 
               (3) ตวัชีว้ดั  

ไตรมาสที่ 1 นกัวิเคราะห ์



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.จดัท าแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) โครงการหรือกิจกรรม 
               (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
               (3)ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ 
                   กิจกรรม 
2.จดัท าขอ้มลูความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานไ
ตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีเนือ้หาหรือราย 
ละเอียดความกา้วหนา้ อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
              (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
              (2) ผลการใชจ้่ายงบประมาณที่ใชด้  าเนินงานแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
 

ไตรมาสที่ 
1-2 

นกัวิเคราะห ์



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบ 
ดว้ย  
                (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
                (2) งบประมาณที่ไดร้บัจดัสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
                (3) ผลการใชจ้่ายงบประมาณที่ใชด้  าเนินงานแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
                (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม  
 
 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

 
ทกุส านกั/กอง 

1.จดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานที่เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานใชย้ึด
ถือปฏิบติัใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั อย่างนอ้ย 3 งาน 
โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) ชื่องาน 
               (2) วิธีการขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ทกุส านกั/กอง 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (3) ระยะเวลาที่ใชใ้นการปฏิบติังาน 
               (4) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
1. จดัท าคู่มือการขอรบับรกิารหรือแนวทางการปฏิบติัที่ผูร้บับรกิาร 
หรือผูม้าติดต่อกบัหน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มลูในการขอรบับริการ หรือติดต่อ 
กบัหน่วยงาน อย่างนอ้ย 3 งาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงานอย่าง 
นอ้ยประกอบดว้ย  
               (1) ชื่องาน 
               (2) วิธีการขัน้ตอนการขอรบับรกิาร 
               (3) ระยะเวลาที่ใชใ้นการขอรบับรกิาร 
               (4) ช่องทางใหบ้ริการ เช่น สถานที่ สว่นงานที่รบัผิดชอบ      
E-service One Stop Service 
               (5) ค่าธรรมเนียม 
              (6) รายการเอกสารหลกัฐานประกอบการยื่นค าขอรบับรกิาร 
 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ทกุส านกั/กอง 

1.จดัท าระบบการใหบ้ริการผ่านช่องทางออนไลน ์ 
(E–SERVICE) ที่ผูข้อรบับรกิารไม่ตอ้งเดินทางมายงั 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ทกุส านกั/กอง 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดุใหบ้ริการ (END-TO-END Digital)  
2.จดัท ารายละเอียดวิธีการใชง้านระบบการใหบ้รกิารสามารถเขา้ถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
3.จดัท าขอ้มลูสถิติการขอรบับรกิารผ่านช่องทางออนไลน ์(E–SERVICE) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย  
               (1) ชื่องาน 
               (2) จ านวนผูร้บับริการผ่านช่องทางออนไลน ์
จ าแนกเป็นรายเดือน หรือ รายไตรมาส โดยตอ้งมีขอ้มลูครอบ คลมุระยะ 
เวลา 1 ปีงบประมาณ 
 

ทกุ  3  เดือน ส านกัปลดั/
กองช่าง/
นกัวิเคราะห ์

1.จดัท ารายงานสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดขุองหน่วยง
านรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) งานที่จดัซือ้หรือจดัจา้ง         
               (2) วงเงินที่จะซือ้หรือจา้ง 
               (3) ราคากลาง                            

ไตรมาสที่ 
1-2 

กองคลงั 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (4) วิธีซือ้หรือจา้ง 
               (5) รายชื่อผูเ้สนอราคา               
               (6) ราคาที่เสนอ 
               (7) ผูไ้ดร้บัการคดัเลือก               
               (8) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจา้ง 
               (9) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 
              (10) เลขที่และวนัที่ของสญัญาหรือขอ้ตกลงในการซือ้หรือจา้ง 
2.แสดงรายงานสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดขุองหน่วยงา
นรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในรูปแบบไฟล ์(file format) อย่างนอ้ย 2 รูปแบบ ดงันี ้
               (1) รูปแบบไฟล ์.pdf 
               (2) รูปแบบไฟล ์.xls หรือ .csv 
 
1.จดัท าขอ้มลูสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) 
ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย  

1 ต.ค.68 กองคลงั 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (1) จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจดัซือ้จดัจา้ง  
               (2) จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจดัซือ้จดัจา้ง  
               (3) ปัญหา/อปุสรรค 
               (4) ขอ้เสนอแนะ  
2.จดัท าขอ้มลูสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดขุองหน่วยงาน
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) 
ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ย ประกอบดว้ย 
               (1) งานที่จดัซือ้หรือจดัจา้ง 
               (2) วงเงินที่จะซือ้หรือจา้ง 
               (3) ราคากลาง 
               (4) วิธีซือ้หรือจา้ง 
               (5) รายชื่อผูเ้สนอราคา 
               (6) ราคาที่เสนอ 
               (7) ผูไ้ดร้บัการคดัเลือก 
               (8) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจา้ง 
               (9) เหตผุลที่คดัเลือกโดยสรุป 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              (10) เลขที่และวนัที่ของสญัญาหรือขอ้ตกลงในการซือ้หรือจา้ง 
3.แสดงขอ้มลูสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดขุองหน่วยงาน 
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล ์(file format) 
อย่างนอ้ย 2 รูปแบบ ดงันี ้ 
               (1) รูปแบบไฟล ์.pdf 
               (2) รูปแบบไฟล ์.xls หรือ .csv 
1.เปิดเผยหลกัเกณฑก์ารบริหารทรพัยากรบุคคลใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของหน่
วยงานไดร้บัทราบทางเว็บไซตข์องหน่วยงานเพื่อความโปรง่ใสและเป็นธ
รรม อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
               (2) การบรรจแุละแต่งตัง้บุคลากร 
               (3) การยา้ย การโอน หรือการเลื่อน 
               (4) การประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
2.จดัท าแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล ซึ่งบงัคบัใชใ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) รายการหรือกิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ฝ่ายการ
เจา้หนา้ที่ 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือ 
กิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
3.จดัท าแผนการพฒันาทรพัยากรบคุคล ซึ่งบงับงัคบัใชใ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) โครงการหรือกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
               (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพฒันา 
ทรพัยากรบคุคล 
               (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
 
1.จดัท ารายงานผลการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) รายการหรือกิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
               (2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการ 
บรหิารทรพัยากรบคุคล 

ต.ค. 68 ฝ่ายการ
เจา้หนา้ที่ 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ 
กิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
               (4) ขอ้มลูสถิติกรอบอตัราก าลงั กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2568) 
2.จดัท าผลการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) โครงการหรือกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
               (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ 
พฒันาทรพัยากร บุคคล 
               (3) ผลการใชจ้่ายงบประมาณที่ใชด้  าเนินการแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
               (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
 
1.แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐั 
           กรณีองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

ต.ค. 68 ฝ่ายการ
เจา้หนา้ที่ 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                (1) ประมวลจริยธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 
                (2) ประมวลจริยธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิ่น 
                (3) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
           กรณีจงัหวดั 
                (1) ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 
2.แสดงผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของหน่
วยงาน โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) การจดัตัง้ทีมใหค้ าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรมหรือ 
คณะท างานขบัเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม โดยใหแ้สดงเป็นค าสั่งแต่งตัง้ที่ 
เป็นทางการ 
               (2) แนวปฏิบติั Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสบัสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประ
พฤติตนทางจรยิธรรม ที่จดัท าขึน้โดยหน่วยงาน 
               (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของ 
เจา้หนา้ที่ของรฐัในหลกัสตูรหรือผลการจดักิจกรรมสง่เสริมจรยิธรรมที่
ด  าเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.จดัท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียน การทจุริต 
และประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน   ที่มีรายละเอียด 
อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
                (1) รายละเอียดของขอ้มลูที่ผูร้อ้งควรรูเ้พื่อใชใ้นการรอ้งเรียน 
เช่น ชื่อ-สกลุ ของผูถู้กรอ้ง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การ 
ทจุรติและประพฤติมิชอบ 
               (2) ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
               (3) ขัน้ตอนหรือวิธีการในการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติ 
และประพฤติมิชอบ 
               (4) ส่วนงานที่รบัผิดชอบ 
               (5) ระยะเวลาที่ใชใ้นการด าเนินการ 
 

ต.ค. 68 ส านกัปลดั 

1.แสดงช่องทางออนไลนข์องหน่วยงานที่บคุคลภายนอกสามารถแจง้ 
เรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน 
โดยตอ้งแยกต่างหากจากช่องทางการรอ้งเรียนทั่วไป มีการปกปิดขอ้มลู 

1 ต.ค.68- 
30 ก.ย. 69 

ส านกัปลดั 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของผูแ้จง้เบาะแส และสามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ 
ไดจ้ากหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
2.แสดงช่องทางหรือแนวทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสการทุ 
จรติและประพฤติมิชอบกบัหน่วยงาน รบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติ และ
ประพฤติมิชอบโดยตรงอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) ส านกังาน ป.ป.ช. 
               (2) ส านกังาน ป.ป.ท. 
       โดยตอ้งสามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้าก 
หนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
 
1.จดัท าขอ้มลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติ  มิชอบของเจา้ 
หนา้ที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน 
ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
                (1) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ าแนกตามประเภทเรื่องรอ้งเรียน 

ต.ค. 68 ส านกัปลดั 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                (2) จ านวนเรื่องที่ด  าเนินการแลว้เสรจ็ 
จ าแนกตามประเภทเรื่องรอ้งเรียน 
                (3) จ านวนเรื่องรอ้งเรียนทัง้หมด 
2.แสดงขอ้มลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบของเจา้ห
นา้ที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แบบรายเดือน 
ในรูปแบบไฟล ์(file format) อย่างนอ้ย 2 รูปแบบ ดงันี ้
               (1) รูปแบบไฟล ์.pdf 
               (2) รูปแบบไฟล ์.xls หรือ .csv 
1.จดัท ารายงานผลการเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดส้ว่นเสียภายนอก 
หรือหน่วยงานของรฐัอื่น ๆ 
ไดม้ีสว่นรว่มในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่เก่ียวขอ้งกบัการมีสว่นรว่มในการก าหนดนโยบาย 
การรว่มวางแผน การรว่มตดัสินใจ การร่วมปฏิบติัตามแผน 
การรว่มตรวจสอบการใชอ้  านาจรฐั 
หรือการรว่มติดตามประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 

ตลุาคม-
พฤศจิกายน 68 

ทกุส านกั/กอง 



ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

               (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่นรว่ม 
               (2) สรุปขอ้มลูของผูม้ีสว่นรว่ม 
               (3) ผลการด าเนินงานที่ไดจ้ากการมีสว่นร่วม 
               (4) การน าผลจากการมีสว่นรว่มไปปรบัปรุงพฒันาการด า
เนินานของหน่วยงาน 

 

 
 

 

 

 



ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การป้องกนัการทจุริตใ
นหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสง่เสรมิคณุธรร
มและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จดัท าหนงัสือประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy 
จากการปฏิบติัหนา้ที่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผูบ้ริหารสงูสดุที่ด  ารงต าแหน่ง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างนอ้ยประกอบไปดว้ย 
               (1) ฉบบัภาษาไทย 
               (2) ภาษาองักฤษ 
        โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อประกาศว่าผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที่ของรฐัทกุคนในหน่ว
ยงานจะไม่รบัของขวญัและของก านลัทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลงัปฏิบติัหนา้ที่ 
อนัอาจจะสง่ผลใหเ้กิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
2.จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสรมิส
รา้งความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน 
ในลกัษณะการประชมุ การสมัมนา หรือการจดักิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) การขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที่ 

พ.ย.-ธ.ค.68 ส านกัปลดั/
รก.หน.สป 



ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (2) หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั 
3.รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบติัหนา้ที่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
                (1) ชื่อหน่วยงาน 
                (2) ปีงบประมาณที่ด  าเนินการ 
                (3) สรุปขอ้มลูการประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy 
ขององคก์รหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                (4) สรุปผลการปลกูจิตส านึกหรือสรางวฒันธรรมองคก์รตาม นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
                (5) รายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบติัหนา้ที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                (6) ปัญหาอสุรรคและขอ้เสนอแนะ 
1.ประเมินความเสี่ยงการทจุรติในหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 อย่างนอ้ยดา้น 1 ดา้น จาก 3 ดา้น ดงัต่อไปนี ้

กนัยายน 2569 ส านกัปลดั/
รก.หน.สป 



ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              (1) ดา้นการพิจารณาอนมุติั อนญุาตของทางราชการ 
              (2) ดา้นการใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ที่ 
              (3) ดา้นการใชจ้่ายงบประมาณ  
ในการประเมินความเสี่ยงการทจุรติในหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ตอ้งมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) การคดัเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทจุริต 
อย่างนอ้ย 1 กระบวนงานหรือโครงการ 
               (2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทจุรติ 
               (3) การก าหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 
               (4) การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต 
               (5) การจดัท ามาตรการควบคมุความเสี่ยง 
1.จดัท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุริตของ หน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียด อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต 
               (2) ระดบัของความเสี่ยง 

ตลุาคม 2569 ส านกัปลดั/
รก.หน.สป 



ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (3) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
               (4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
 

1.จดัท าแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุรติ 
ที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อสง่เสรมิความรูแ้ละกระบวนการมีสว่นรว่ม 
ดา้นการต่อตา้นการทจุริต หรือป้องกนัการทจุริต หรือธรรมาภิบาล 
หรือมาตรฐานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
               (2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
               (3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ตลุาคม 2569 ส านกัปลดั/
รก.หน.สป 

1.จดัท ารายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทจุริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อปอ้งกนัการทจุริตหรือ    สง่เสรมิมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ตลุาคม 2569 ส านกัปลดั/
รก.หน.สป 



ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (2) ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
               (3) ผลการใชจ้่ายงบประมาณที่ใชด้  าเนินการแต่ละมาตรการ 
หรือโครงการหรือกิจกรรม 
               (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 
1.วิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ใหค้รอบคลมุทัง้ 10 ตวัชีว้ดั 
2.น าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรบัปรุงหรือพฒันาองคก์ร หรือรกัษาระดบั 
โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
               (2) ผลการวิเคราะหต์วัชีว้ดัตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน ITA 
ที่สอดคลอ้งกบัมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
               (3) ขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
               (4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 

ตลุาคม 2569 ส านกัปลดั/
รก.หน.สป 



ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห ์
(จุดทีค่วรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (5) ผูร้บัผิดชอบ 

1.จดัท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่
วยงาน ตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและ ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ที่มีรายละเอียด อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 
               (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ด  าเนินการเพื่อ 
               สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
               (2) ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติั 
               (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
               (4) ผูร้บัผิดชอบ 
               (5) ผลการด าเนินการ (output) 
               (6) ผลลพัธห์รือผลสมัฤทธิ์ในการด าเนินการ 

พฤศจิกายน 
2569 

ส านกัปลดั/
รก.หน.สป 

 


