
แบบ ปค. 4  
ชื่อหน่วยงาน สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2564 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

( 1 ) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

( 2 ) 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหาร 

 

- ผู้บริหารมีทัศนคติที่เหมาะสมในการบริหาร   
ความเสี่ยงเก่ียวกับการดำเนินงาน  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ที่เก่ียวข้อง อย่างระมัดระวัง   รอบคอบ  รวมทั้งมีการพิจารณา
ว่าจะทำให้ความเสี่ยง   เหล่านั้นลดน้อยหรือหมดไปได้ อย่างไร
ก่อนที่จะตัดสินใจดำเนินงานและผู้บริหาร  
มีการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน  

1.2 ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

 

 

-  มีการกำหนดกฎ กติกา หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ พร้อมแจ้ง
ให้แก่บุคลากรในองค์กรทราบโดยทั่วกัน รวมถึงผู้บริหารได้
ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความซื่อสัตย์ 
สุจริต และจริยธรรม ส่งเสริมขวัญกำลังใจแก่บุคลากรอย่าง
สม่ำเสมอ 

1.3 ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร
การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

- มีการมอบหมายงานให้บุคลากรโดยคำนึงถึง ความรู้ ทักษะ 
และความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่าง เหมาะสม  
ครอบคลุมถึงทุกระดับงานย่อย  และ มีการบันทึกหลักฐานผล
การปฏิบัติงานให้ชัดเจน  

1.4 โครงสร้างองค์กร 

 

 

 -มีการจัดโครงสร้างองค์กร  และสายงานการ บังคับบัญชา 
ที่ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของ
องค์กรมีการแสดงแผนภูมิการ จัดองค์กรที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน  

1.5 การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ  -มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่
เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีการแจ้งให้พนักงานทุก
คนทราบ 

1.6 นโยบายวธิีบริหารด้านบุคลากร -องค์กรมีการปฐมนิเทศบุคลลากรที่เข้ามาบรรจุใหม่ เปิดโอกาส
และส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนรู้เรียน มีการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในเพื่อปลูกจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน 

 



 

แบบ ปค. 4 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน 

- องค์กรมีการมอบหมาย และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน  ในแต่
ส่วนงาน และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือติดตามการ
ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

2. การประเมินความเสี่ยง 

2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์ระดับ
องค์กร 
 

 

- มีการกำหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ชัดเจนและ ครอบคลุมถึงสิ่งที่
องค์กรต้องการบรรลุ  มีการเผยแพร่ และชี้แจงวัตถุประสงค์ขององค์กรให้
บุคลากรทุกระดับรับทราบ และเข้าใจตรงกัน  แต่ควรจะมีแผนที่ชัดเจนใน
การปฏิบัติร่วมกันในการประเมินความเสี่ยงโดยคำนึงถึงวัตถุประสงค์  
โดยรวมขององค์กรและจัดให้มีการควบคุมความเสี่ยงนั้น 

2.2 การกำหนดวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรม 

 

-วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องและเชื่อมโยง กับวัตถุประสงค์และ
แผนกลยุทธ์ขององค์กร  มีความชัดเจนสามารถปฏิบัติและวัดผลได้  แต่ควรมี
การ กำหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานในการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมให้ชัดเจน  

2.3 การระบุความเสี่ยง 
 

- หน่วยงานมีการระบุความเสี่ยงทุกกิจกรรมที่สำคัญได้ อย่างครอบคลุมความ
เสี่ยงที่สำคัญ  โดยใช้วิธีการต่างๆ ที่เหมาะสมตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  และตามการตรวจประเมิลผล
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยง  

 

 

- หลังจากมีการระบุความเสี่ยงขององค์กรแล้ว  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เพ่ือจัดลำดับโดยผู้บริหาร และคณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม ควรจะให้
บุคลากรทุกคนมี ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยง  โดยวิเคราะห์จาก
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความสี่ยง   ผลออกมาเป็น
ระดับของความเสี่ยง  

2.5 การบริหารความเสี่ยง 

 

-ผู้บริหารกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงและกำหนด ระดับความเสี่ยง โดย
ใช้วิธีการที่เหมาะสมกับสภาพ ขององค์กร  อย่างไรก็ตามควรให้บุคลากรใน
ระดับ หัวหน้าส่วนได้มีส่วนร่วม  และควรมีการสื่อสารให้บุคลากรรับทราบ
ทั่วกัน 



 
แบบ ปค. 4 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

3. กิจกรรมการควบคุม    

      3.1 หลักการทั่วไป 

 

 

-   มีระเบียบ กฎ กติกา เทคนิคและกลไกที่เก่ียวกับการควบคุมแต่
ละกิจกรรมชัดเจน มีกิจกรรมการควบคุมที่จำเป็นและการปฏิบัติ
ตามกิจกรรมควบคุมอย่างเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามยังพบว่ามี
บุคลากรส่วนหนึ่งไม่เห็นความสำคัญของกิจกรรมการควบคุม มีการ
ปฏิบัติตามกิจกรรมบ้างเล็กน้อย  

     3.2 การควบคุมท่ัวไป 

 

-   มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมหรือเทคโนโลยี ในการลดความ
เสี่ยง  และกำหนดให้มีนโยบายและ ระเบียบปฏิบัติที่เหมาะสมเป็น
ลายลักษณ์อักษร สำหรับ กิจกรรมที่สำคัญ  แต่ควรมีการสอบทาน 
กิจกรรมควบคุมเป็นระยะๆเพ่ือการปรับปรุง  และ ผู้บริหารควรสอบ
ทานการควบคุมเป็นระยะๆ เพ่ือเป็น การประเมินว่ามีการปฏิบัติ
ตามวิธีการควบคุมจริง  

4.2 การสื่อสาร 
 

 

 

 

-  มีการสื่อสารให้บุคลากรทราบหน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน  โดยการจดัประชุมให้ ความรู้ แก่บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคน                                                            

  -  มีการกำหนดวิธีการปฏิบัติ  ในการติดต่อสื่อสาร ระหว่างหน่วย 
งานทีเ่กี่ยวข้องให้กับบุคลากรทราบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบ อย่างมีประสิทธิผล และรายงานผลให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ หรือแจ้งเวียนหนังสือประชาสัมพันธ์ให้รับทราบ 

5.   การติดตามประเมินผล 

1. การติดตามผลระหว่างปฏิบัติงาน 
 

 

- มีการกำกับติดตามระหว่างปฏิบัติงาน  โดยใช้วิธีการที่ เหมาะสม
ระดับหนึ่ง  อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารควรมี กลยุทธ์ในการติดตาม
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานมีประสิทธิผล   และควรมีการ
เปรียบเทียบข้อมูลการ ดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับข้อมูลการ
ประมวลผล 

 
 



แบบ ปค. 4 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

 3.3 กิจกรรมการควบคุม 

 

- นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่กำหนดเป็นลายลักษณ์ อักษร  ได้ระบุ
อย่างชัดเจนถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ของบุคลากรแต่ละคน
เกี่ยวกับการดำเนินงานในหน้าที ่ที่รับผิดชอบและมีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันตามความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง  อย่างไรก็ตาม
ควรให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ควบคุม  และให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน การกำหนดกิจกรรม
ควบคุม  และควรมีการสอบทานการปฏิบัติงานตามกิจกรรมควบคมุ 
โดยผู้บริหารเป็น ระยะๆและอย่างสม่ำเสมอ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

  4.1 -  การควบคุมท่ัวไป 

 

 

 

 

    - การควบคุมระบบงาน 

 

- มีการกำหนดขอบข่ายของระบบสารสนเทศของ กลุ่ม งานไว้อย่าง
ชัดเจน  และกำหนดนโยบาย การนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
ดำเนินงาน  มีการอบรม หรือใหข้้อแนะนำในการใช้คอมพิวเตอร์  
สำหรับงานที่ต้องใช้ระบบโปรแกรมในการปฏิบัติงาน  ได้มี การให้
ความรู้แก่บุคลากรโดยการส่งไปอบรม / ประชุม สัมมนา 

- กำหนดให้สำนักงานปลัดมีการตรวจสอบข้อมูล ตามภาระงานให้
เกิดความถูกต้อง  แล้วรายงานผู้บริหาร ตามลำดับสายงาน เมื่อผ่าน
ระบบการรายงานแล้วจึงจัด เก็บข้อมูลในไฟล์ข้อมูลเป็นระยะๆ 

4.3 สารสนเทศ 
 

 

 

-    มีการแจ้งข้อมูลที่เก่ียวข้องกับภาระงาน  ทั้งข้อมูล ภายนอกและ
ภายในให้บุคลากรรับทราบ มีการกำหนด กลุ่มงาน ให้ครอบคลุม 
กับภาระงานที่รับผิดชอบ   นำเสนอผู้บริหารเพ่ือการ บริหารและ
การตัดสินใจของฝ่ายบริหาร  อย่างไรก็ตาม ยังมีกลุ่มงาน ที่ไม่
ครอบคลุม ตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

2. การประเมินรายครั้ง 

 

-  มีการกำหนดให้มี การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยวิธีการที่
เหมาะสมในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม  ควรมีการกำหนดวิธีการ
ประเมินเครื่องมือที่ใช้ประเมินให้เหมาะสม และผู้ประเมินควรเป็นผู้
ที่มีความรู้  ความเข้าใจเพียงพอถึงภารกิจเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี 

 
 

 



 

แบบ ปค. 4 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

3. การปรับปรุงแก้ไขตามข้อตรวจพบ
และข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 

- ฝ่ายบริหารและหัวหน้าส่วนงานมีการแกไ้ขปัญหาจากการตรวจพบ
หรือจากการประเมิน อย่างไรก็ตามปัญหาบางเรื่องควรจะได้รับการ
แก้ไข/ปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   มีองค์ประกอบการควบคุมภายในครบทั้ง  5 
องค์ประกอบ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเพียงพอที่จะทำให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

อย่างไรก็ตามมีกิจกรรมบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม  เพ่ือให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้กำหนดวิธีและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมขึ้น
แล้ว  จากการวิเคราะห์สำรวจ  สำนักปลัด มีความเสี่ยง  4  กิจกรรมคือ 

1. กิจกรรมปรับปรุงปกปอ้งเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม แต่ยังคงมีจุดอ่อน  คือควรเพิ่ม
การรณรงค์จัดกิจกรรมที่สร้างความสามัคคีของคนทุกกลุ่มในตำบล 

2. กิจกรรมปรับปรุงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  
บรรลุวัตถุของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือการประสานงานภายในและภายนอกล่าช้า
และระบบป้องกันบรรเทาเหตุไม่ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนขาดความรู้  และตระหนักในการป้องกัน และ
ขาดเครื่องมือเครื่องใช้อปุกรณ์ไม่เพียงพอ 

3. กิจกรรมปรับปรุงการจัดทำประชาคม  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการ 
ควบคุมได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมน้อยลงและในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เกดิโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) แพร่กระจาย 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อชีวิตของประชาชนเป็นวงกว้างทั่วทั้งประเทศและเป็น อันตรายแก่ชีวิตต่อร่างกายของ
ประชาชนจึงต้องงดการจัดทำประชาคมหรือทำก็กำหนดจำนวนคนเข้าร่วมประชุมประชาคม 

4. กิจกรรมปรับปรุงร้องทุกข์ ร้องเรียน  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการควบคุม 
ได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน  การปฏิบัติงานด้านการแก้ไขปัญหาร้องเรียนยังล่าช้าและมีข้อกำหนดเงื่อนไข
เรื่องเวลาและข้อกฏหมายที่จะต้องใช้เวลาการค้นความจริงและศึกษารายละเอียดและไม่มีความชำนาญด้านนี้
โดยตรง 

 
ผู้รายงาน  นางจิราวรรณ์  สีภหูล้า  

                                                   หวัหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
                  วันที่   20   ตลุาคม  พ.ศ. 2564 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปย.1 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 



สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
ณ  วันที่  30   กันยายน  พ.ศ.   2560 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคมุ
เพ่ือให้เกดิทัศนคติที่ดีในการควบคุม  โดยให้ความสำคัญ
กับความซื่อสัตย์  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรร
มาภิบาล  มีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติที่
ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  
บุคลากรเข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่  รวมทั้งมีความรู้
ความสามารถและทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย 

2. การประเมินความเสี่ยง 

มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ  อย่างชัดเจน  สอดคล้อง  
และเชื่อมโยงกันในการที่จะทำงานให้สำเร็จ  มีการระบุ
ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
การจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม   

3. กิจกรรมการควบคุม 

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจได้ว่า  
เมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ได้กำหนดไว้  
กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น  ทำให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 

 

 

สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ในภาพรวม
เหมาะสม  และมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

มีการประเมนิความเสี่ยงโดยนำกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงที่ใช้กันอย่างแพร่หลายและที่เป็น
สากลมาใช้  และมีการจัดการกับความเสี่ยงต่างๆที่ผ่าน
ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  รวมทั้ง
ได้มีการกำหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
จากปัจจัยเสี่ยง 

 

มีกิจกรรมควบคุมทีม่ีความเหมาะสม  เพียงพอ  
และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง  โดย
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  และได้มี
การกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติ   

 

 

แบบ ปย.1 (ต่อ) 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร  



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติงาน  เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้  และมี
การสื่อสารไปยังบุคลากรทุกระดับ  ในรูปแบบที่ช่วยให้
ผู้ใช้ข้อมูลสามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และบรรลุวัตถุประสงค์
ของการดำเนินงาน 

5. การติดตามประเมินผล 

มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดย
กำหนดวิธีติดตามการดำเนินงานตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่องและให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ดำเนินงานตามปกติ  หากพบข้อบกพร่องได้มีการ
ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความ
เหมาะสม  มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช้ได้ครอบคลุม
ทั้งสำนักงานปลัด มีช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน  
สะดวกต่อการใช้งานและทันต่อเวลาโดยผ่านระบบ
เครือข่าย  รวมทั้งได้จัดสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆเผยแพร่ให้แก่ทั้งภายในและภายนอก  

ระบบการติดตามประเมนิผลมีความเหมาะสม
และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีการปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสิ้นปีมีการประเมิน
ตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  เพ่ือ
ทบทวนผลการดำเนินงาน  และมีการปรับปรุงแก้ไข 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   มีองค์ประกอบการควบคุมภายในครบทั้ง  5 
องค์ประกอบ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเพียงพอที่จะทำให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

อย่างไรก็ตามมีกิจกรรมบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม  เพ่ือให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้กำหนดวิธีและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมขึ้น
แล้ว  จากการวิเคราะห์สำรวจ  สำนักปลัด มีความเสี่ยง  9  กิจกรรมคือ 

1. กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
2. กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย์  สร้างความปรองดองสมานฉันท์  มีการ

ควบคุม 
ที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม แต่ยังคงมีจุดอ่อน  คือควรเพ่ิมการรณรงค์จัดกิจกรรมที่
สร้างความสามัคคีของคนทุกกลุ่มในตำบล 

3. กิจกรรมการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการ 
ควบคมุได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน  เนื่องจากสภาพรถมีการใช้งานมาแล้วไม่ต่ำกว่า 10  ปี  

แบบ ปย.1 (ต่อ) 

 
4. กิจกรรมการจัดทำประชาคม  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการควบคุมได้ในระดับ 



หนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
ประชาชนไม่ตระหนักในการมองปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาในสภาพกว้างทำให้เมื่อเกิด
ปัญหาไม่สามารถแก้ไขได้ทันท่วงทีเพราะโครงการไม่มีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนา 

5. กิจกรรมการบันทึกข้อมูลและสารสนเทศ มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการควบคุม 
ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน การบันทึกข้อมูลการรายงานทางอินเตอร์เน็ทยังมีความล่าช้าเนื่องจาก
ระบบอินเตอร์เน็ทยังเป็นปัญหาอยู่ ไม่สามารถเข้าอินเตอร์เน็ทได้ในบางวัน 

6. กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

7. กิจกรรมร้องทุกข์ ร้องเรียน  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง   
แต่ยังคงมีจุดอ่อน  การปฏิบัติงานด้านการแก้ไขปัญหาร้องเรียนยังล่าช้าและมีข้อกำหนดเงื่อนไขเรื่องเวลาและข้อ
กฏหมายที่จะต้องใช้เวลาการค้นความจริงและศึกษารายละเอียดและไม่มีความชำนาญด้านนี้โดยตรง 

8. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการ 
ควบคุมได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือการประสานงานภายในและภายนอกล่าช้าและระบบป้องกัน
บรรเทาเหตุไม่ทันต่อสถานการณ์  ประชาชนขาดความรู้  และตระหนักในการป้องกัน ดูแลอุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน 

9.  กิจกรรมด้านการบริหารพัสดุของสำนักงานปลัด มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของ 
การควบคุมได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือขาดเจ้าหน้าที่มารับผิดชอบโดยตรงประกอบกับมีหน้าที่
รับผิดชอบทำงานหลายด้าน จึงทำให้การบริหารงานด้านพัสดุไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 

ผู้รายงาน   นางจิราวรรณ์  สภีูหล้า  
                                                                    หวัหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่ง

งอย 
                          วันที่    18    ตุลาคม  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปย.1 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ  วันที่  30   กันยายน  พ.ศ.   2556 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมนิ / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม
เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดีในการควบคุม  โดยให้ความสำคัญ
กับความซื่อสัตย์  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรร
มาภิบาล  มีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติที่
ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  
บุคลากรเข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่  รวมทั้งมีความรู้
ความสามารถและทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย 

2. การประเมินความเสี่ยง 

มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ  อย่างชัดเจน  สอดคล้อง  
และเชื่อมโยงกันในการที่จะทำงานให้สำเร็จ  มีการระบุ
ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
การจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม   

3. กิจกรรมการควบคุม 

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจได้ว่า  
เมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ได้กำหนดไว้  
กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น  ทำให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 

 

 

สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ในภาพรวม
เหมาะสม  และมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

มีการประเมินความเสี่ยงโดยนำกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงที่ใช้กันอย่างแพร่หลายและที่เป็น
สากลมาใช้  และมีการจัดการกับความเสี่ยงต่างๆที่ผ่าน
ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  รวมทั้ง
ได้มีการกำหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
จากปัจจัยเสี่ยง 

 

มีกิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสม  เพียงพอ  
และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง  โดย
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  และได้มี
การกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติ   

 

 

แบบ ปย.1 (ต่อ) 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมนิ / ข้อสรุป 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติงาน  เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้  และมี

 

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความ
เหมาะสม  มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช้ได้ครอบคลุม



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมนิ / ข้อสรุป 

การสื่อสารไปยังบุคลากรทุกระดับ  ในรูปแบบที่ช่วยให้
ผู้ใช้ข้อมูลสามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และบรรลุวัตถุประสงค์
ของการดำเนินงาน 

 

5. การติดตามประเมินผล 

มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดย
กำหนดวิธีติดตามการดำเนินงานตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่องและให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ดำเนินงานตามปกต ิ หากพบข้อบกพร่องได้มีการ
ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

ทั้งสำนักงานปลัด มีช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน  
สะดวกต่อการใช้งานและทันต่อเวลาโดยผ่านระบบ
เครือข่าย  รวมทั้งได้จัดสื่อประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบ
ต่างๆเผยแพร่ให้แก่ทั้งภายในและภายนอก   

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม
และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีการปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสิ้นปีมีการประเมิน
ตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  เพ่ือ
ทบทวนผลการดำเนินงาน  และมีการปรับปรุงแก้ไข 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   มีองค์ประกอบการควบคุมภายในครบทั้ง  5 
องค์ประกอบ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเพียงพอที่จะทำให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

อย่างไรก็ตามมีกิจกรรมบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม  เพ่ือให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้กำหนดวิธีและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมขึ้น
แล้ว 

 
ผู้รายงงาน   นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า  

                                                                    หวัหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่ง
งอย 

                          วันที่    3    ตุลาคม  พ.ศ. 2556 
 

แบบ ปย.1 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ  วันที่  30   กันยายน  พ.ศ.   2556 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 



1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหาร 

 

- ผู้บริหารมีทัศนคติที่เหมาะสมในการบริหาร   
ความเสี่ยงเก่ียวกับการดำเนินงาน  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ทีเ่กี่ยวข้อง อย่างระมัดระวัง   รอบคอบ  รวมทั้งมีการ
พิจารณาว่าจะทำให้ความเสี่ยง   เหล่านั้นลดน้อยหรือหมดไป
ได ้อย่างไรก่อนที่จะตัดสินใจดำเนินงานและผู้บริหาร  
มีการบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน  

1.2 ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

 

 

-  มีการกำหนดกฎ กติกา หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ พร้อม
แจ้งให้แก่บุคลากรในองค์กรทราบโดยทั่วกัน รวมถึงผู้บริหาร
ได้ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และจริยธรรม ส่งเสริมขวัญกำลังใจแก่
บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 

1.4 ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

- มีการมอบหมายงานให้บุคลากรโดยคำนึงถึง ความรู้ ทักษะ 
และความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่าง เหมาะสม  
ครอบคลุมถึงทุกระดับงานย่อย  และ มีการบันทึกหลักฐาน
ผลการปฏิบัติงานให้ชัดเจน  

1.4 โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

 -มีการจัดโครงสร้างองค์กร  และสายงานการ บังคับบัญชา 
ที่ชัดเจนและเหมาะสมกบัขนาดและลักษณะการดำเนินงาน
ขององค์กรมีการแสดงแผนภูมิการ จัดองค์กรที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน  

 
 

แบบ ปย. 1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

1.5 การมอบอำนาจและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  

-มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่
เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีการแจ้งให้พนักงานทุกคนทราบ 

1.6 นโยบายวธิีบริหารด้านบุคลากร -องค์กรมีการปฐมนิเทศบุคลลากรที่เข้ามาบรรจุใหม่ เปิดโอกาสและ
ส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนรู้เรียน มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในเพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน 

1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบ - องค์กรมีการมอบหมาย และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน  ใน



การปฏิบัติงาน แต่ส่วนงาน และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อติดตาม
การตดิตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

2. การประเมินความเสี่ยง 

2.4 การกำหนดวัตถุประสงค์ระดับ
องค์กร 
 

 

- มีการกำหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรที่ชัดเจนและ ครอบคลุมถึงสิ่งที่
องค์กรต้องการบรรลุ  มีการเผยแพร่ และชี้แจงวัตถุประสงค์ขององค์กร
ให้บุคลากรทุกระดับรับทราบ และเข้าใจตรงกัน  แต่ควรจะมีแผนที่
ชัดเจนในการปฏิบัติร่วมกันในการประเมินความเสี่ยงโดยคำนึงถึง
วัตถุประสงค์  โดยรวมขององค์กรและจัดให้มีการควบคุมความเสี่ยงนั้น 

2.5 การกำหนดวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรม 

 

-วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องและเชื่อมโยง กับวัตถุประสงค์และ
แผนกลยุทธ์ขององค์กร  มีความชัดเจนสามารถปฏิบัติและวัดผลได้  แต่
ควรมีการ กำหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานในการประเมินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมให้ชัดเจน  

2.6 การระบุความเสี่ยง 
 

- หน่วยงานมีการระบุความเสี่ยงทุกกิจกรรมที่สำคัญได้ อย่างครอบคลุม
ความเสี่ยงที่สำคัญ  โดยใช้วิธกีารต่างๆ ทีเ่หมาะสมตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  และตามการตรวจ
ประเมิลผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

แบบ ปย. 1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยง  

 

 

- หลังจากมีการระบุความเสี่ยงขององค์กรแล้ว  มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเพ่ือจัดลำดับโดยผู้บริหาร และคณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม 
ควรจะให้บุคลากรทุกคนมี ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยง  โดย
วิเคราะห์จากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความสี่ยง   
ผลออกมาเป็นระดับของความเสี่ยง  

2.5 การบริหารความเสี่ยง 

 

-ผู้บริหารกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงและกำหนด ระดับความ
เสี่ยง โดยใช้วิธีการที่เหมาะสมกับสภาพ ขององค์กร  อย่างไรก็ตาม
ควรให้บุคลากรในระดับ หัวหน้าส่วนได้มีส่วนร่วม  และควรมีการ
สื่อสารให้บุคลากรรับทราบทั่วกัน 

3. กิจกรรมการควบคุม    

      3.1 หลักการทั่วไป 

 

-   มีระเบียบ กฎ กติกา เทคนิคและกลไกที่เก่ียวกับการควบคุมแต่
ละกิจกรรมชัดเจน มีกิจกรรมการควบคุมที่จำเป็นและการปฏิบัติ



 ตามกิจกรรมควบคุมอย่างเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามยังพบว่ามี
บุคลากรส่วนหนึ่งไม่เห็นความสำคัญของกิจกรรมการควบคุม มีการ
ปฏิบัติตามกิจกรรมบ้างเล็กน้อย  

     3.2 การควบคุมท่ัวไป 

 

-   มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมหรือเทคโนโลยี ในการลดความ
เสี่ยง  และกำหนดให้มีนโยบายและ ระเบียบปฏิบัติที่เหมาะสมเป็น
ลายลักษณ์อักษร สำหรับ กิจกรรมที่สำคัญ  แต่ควรมีการสอบทาน 
กิจกรรมควบคุมเป็นระยะๆเพ่ือการปรับปรุง  และ ผู้บริหารควรสอบ
ทานการควบคุมเป็นระยะๆ เพ่ือเป็น การประเมินว่ามีการปฏิบัติ
ตามวิธีการควบคุมจริง  

 

 

 
แบบ ปย. 1 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

 3.3 กิจกรรมการควบคุม 

 

- นโยบายและวิธีการปฏิบัติทีก่ำหนดเป็นลายลักษณ์ อักษร  ได้ระบุ
อย่างชัดเจนถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ของบุคลากรแต่ละคน
เกี่ยวกับการดำเนินงานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบและมีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันตามความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง  อย่างไรก็ตาม
ควรให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ควบคุม  และให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน การกำหนดกิจกรรม
ควบคุม  และควรมีการสอบทานการปฏิบัติงานตามกิจกรรมควบคุม 
โดยผู้บริหารเป็น ระยะๆและอย่างสม่ำเสมอ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

  4.1 -  การควบคุมท่ัวไป 

 

 

 

 

    - การควบคุมระบบงาน 

 

- มีการกำหนดขอบข่ายของระบบสารสนเทศของ กลุ่ม งานไว้อย่าง
ชัดเจน  และกำหนดนโยบาย การนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
ดำเนินงาน  มีการอบรม หรือให้ข้อแนะนำในการใช้คอมพิวเตอร์  
สำหรับงานที่ต้องใช้ระบบโปรแกรมในการปฏิบัติงาน  ได้มี การให้
ความรู้แก่บุคลากรโดยการส่งไปอบรม / ประชุม สัมมนา 

- กำหนดใหส้ำนักงานปลัดมีการตรวจสอบข้อมูล ตามภาระงานให้
เกิดความถูกต้อง  แล้วรายงานผู้บริหาร ตามลำดับสายงาน เมื่อผ่าน
ระบบการรายงานแล้วจึงจัด เก็บข้อมูลในไฟล์ข้อมูลเป็นระยะๆ 



4.4 สารสนเทศ 
 

 

 

-    มีการแจ้งข้อมูลที่เก่ียวข้องกับภาระงาน  ทั้งข้อมูล ภายนอกและ
ภายในให้บุคลากรรับทราบ มีการกำหนด กลุ่มงาน ให้ครอบคลุม 
กับภาระงานที่รับผิดชอบ   นำเสนอผู้บริหารเพ่ือการ บริหารและ
การตัดสินใจของฝ่ายบริหาร  อย่างไรก็ตาม ยังมีกลุ่มงาน ที่ไม่
ครอบคลุม ตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

 

 

แบบ ปย. 1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
( 1 ) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
( 2 ) 

4.5 การสื่อสาร 
 

 

 

 

-  มีการสื่อสารให้บุคลากรทราบหน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน  โดยการจัดประชุมให้ ความรู้ แก่บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคน                                                            

  -  มีการกำหนดวิธีการปฏิบัติ  ในการติดต่อสื่อสาร ระหว่างหน่วย 
งานที่เก่ียวข้องให้กับบุคลากรทราบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบ อย่างมีประสิทธิผล และรายงานผลให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ หรือแจ้งเวียนหนังสือประชาสัมพันธ์ให้รับทราบ 

5.   การติดตามประเมินผล 

2. การติดตามผลระหว่างปฏิบัติงาน 
 

 

- มีการกำกับติดตามระหว่างปฏิบัติงาน  โดยใช้วิธีการที่ เหมาะสม
ระดับหนึ่ง  อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารควรมี กลยุทธ์ในการติดตาม
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานมีประสิทธิผล   และควรมีการ
เปรียบเทียบข้อมูลการ ดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับข้อมูลการ
ประมวลผล 

2. การประเมินรายครั้ง 

 

-  มีการกำหนดให้มี การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยวิธีการที่
เหมาะสมในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม  ควรมีการกำหนดวิธีการ
ประเมินเครื่องมือที่ใช้ประเมินให้เหมาะสม และผู้ประเมินควรเป็นผู้ที่
มีความรู้  ความเข้าใจเพียงพอถึงภารกิจเป้าหมายและวัตถุประสงค์ใน
การดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี 

3. การปรับปรุงแก้ไขตามข้อตรวจพบ
และข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 

- ฝ่ายบริหารและหัวหน้าส่วนงานมีการแก้ไขปัญหาจากการตรวจพบ
หรือจากการประเมิน อย่างไรก็ตามปัญหาบางเรื่องควรจะได้รับการ
แก้ไข/ปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   มีองค์ประกอบการควบคุมภายในครบทั้ง  5 
องค์ประกอบ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเพียงพอที่จะทำให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

อย่างไรก็ตามมีกิจกรรมบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม  เพ่ือให้การด ำเนินงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้กำหนดวิธีและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมขึ้นแล้ว 

 
ผู้รายงงาน   นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า  

                                                                    หวัหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่ง
งอย 

                          วันที่    20  ตุลาคม  พ.ศ. 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปย.1 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 



ณ  วันที่  30   กันยายน  พ.ศ.   2556 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม ผลการประเมิน 
1.1 กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล 

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม 
ภายใน คือ ขาดบุคลากรมารับผิดชอบโดยตรง 
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดความรู้ทักษะประสบการณ์ใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล 
       1.2 กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
การแบ่งฝา่ยทางการเมือง 
      1.3 กิจกรรมการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน         
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ
เจ้าหน้าที่ขาดจิตสำนึกความรับผิดชอบในการติดตาม
เช็คเข็มไมล์ในสมุดคุม  และพนักงาน เจ้าหน้าที่ไม่ยื่น
ขออนุมัติก่อนใช้รถยนต์ออกนอกเขตพ้ืนที่ต่อ
ผู้บังคับบัญชา ทำให้ยากต่อการควบคุม 

            เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ  ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้าน
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเม่ือเปรียบเทียบกับ
สัดส่วนของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด 

  

สำนักปลัด  แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน ออกเป็น 6  
ฝ่าย/งาน  คือ 1. ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล  2.  ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 3. งานนโยบายและแผน 4. งานกฎหมาย
และคดี 5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6. งาน
กิจการสภา อบต.  จากการวิเคราะห์ประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  พบความเสี่ยง
ในภารกิจ  5  งาน คือ 
1.ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล (กิจกรรมงานบริหารงาน
บุคคล) 2.บริหารงานทั่วไป (กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ และ
กิจกรรมการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน)  3.งานนโยบายและ
แผน (กิจกรรมการจัดทำประชาคม)และ (กิจกรรมการ
บันทึกข้อมูลและสารสนเทศ) 4.  งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
5.กิจกรรมด้านกฎหมายและคดี  (กิจการการร้องทุกข์
ร้องเรียน) 
       จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม
แผนปรับปรุงพบว่า 

1.กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล มีการควบคุมที่ 
เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดย อบต. 
ได้ดำเนินการ  ดังนี้ 

 

แบบ ปย.1 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ  วันที่  30   กันยายน  พ.ศ.   2556 
 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(2) 
       1.5 กิจกรรมการบันทึกข้อมูลและสารสนเทศ     
        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  
ด้านประสิทธิภาพของบุคลากรบุคลากรขาดความรู้

 1.จัดทำแบบประเมินให้ผู้บริหารพิจารณาให้ทันภายใน
กำหนดห้วงระยะเวลาของการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 2.บรรจุอัตรากำลังเพิ่ม เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่มารับผิดชอบ



ทักษะในดูแลระบบสารสนเทศ  ขาดการบริหารจัดการ
ด้านระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
       1.6 กิจกรรมการร้องทุกข์ร้องเรียน                  
            เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในด้านประสิทธิภาพของบุคลากรบุคลากรขาด
ความรู้ทักษะใน 
        1.7 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
             เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ เจ้าหน้าที่ขาดความกระตือรือร้นและขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบของงานทำให้การ
ประสานงานภายในและภายนอกล่าช้า ระบบป้องกัน
และบรรเทาเหตุไม่ทันต่อสถานการณ์และประชาชน
ขาดความรู้ ความตระหนักในการป้องกันดูแลอุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน 

งานโดยตรงโดยคำนึงถึงความสอดคล้องของภารกิจและ                                            
จัดลำดับความสำคัญ 
   2. กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการควบคุม   
โดย อบต. ได้ดำเนินการ  ดังนี้ 
1.เพ่ิมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  แพระบรมราชินีนาถฯ                                                         

 2.จัดทำโครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 

     3.กิจกรรมการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน   
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการควบคุม   
โดย อบต. ได้ดำเนินการ  ดังนี้ 
   ๑. มีสมุดคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
    ๒. มีการประชุมผู้บริหารพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ขอความร่วมมือเขียนใบขออนุญาตใช้รถยนต์
และแจ้งพนักงานขับรถยนต์ส่วนกลางลงในสมุดคุม 
   ๓. ผู้บังคับบัญชามอบหมายผู้ควบคุมการใช้รถยนต์
ส่วนกลางด้วยวาจา 

 

แบบ ปย.1 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ  วันที่  30   กันยายน  พ.ศ.   2556 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

            4. กิจกรรมการจัดทำประชาคม  
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการควบคุม   
โดย อบต. ได้ดำเนินการ  ดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์  เพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมและ
เห็นความสำคัญ  ในการมีส่วนร่วมประชาคมท้องถิ่นและ
ประสานกำนัน/ผู้ใหญ่บ้านในการจัดประชุมประชาคมใน
ระดับหมู่บ้าน 
2.จัดทำโครงการประชาคมตำบลเพื่อรับฟังความคิดเห็น
ภาพรวมในระดับตำบล 
3.ส่งเสริมเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนา 
      5. กิจกรรมการบันทึกข้อมูลและสารสนเทศ    
 สารสนเทศ  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของ
การควบคุมได้ในระดับหนึ่ง  โดย อบต. ได้ดำเนินการ  ดังนี้ 



1.แจ้งและกำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการบันทึก
ข้อมูลสารสนเทศให้แล้วเสร็จภายในกำหนด หากมีปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ให้รายงานผู้บังคับบัญชา 

2.ปรับปรุงระบบสารสนเทศใหม่โดยการเพ่ิมความเร็วสูง   
แต่เนื่องจากมีการต่อระบบแลนเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์
หลายเครื่องทำให้การบันทึกข้อมูลไม่ได้ในบางเครื่อง 
      แต่อย่างไรก็ตามการบันทึกข้อมูลการรายงานทาง
อินเตอร์เน็ทยังมีความล่าช้าเนื่องจากระบบอินเตอร์เน็ทยัง
เป็นปัญหาอยู่ ไม่สามารถเข้าอินเตอร์เน็ทได้ในบางวัน 
 
 
 

 

 

แบบ ปย.1 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานยอ่ย 

ณ  วันที่  30   กันยายน  พ.ศ.   2556 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

       6. กิจกรรมการร้องทุกข์ร้องเรียน             
     มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการควบคุม
ได้ในระดับหนึ่ง  โดย อบต. ได้ดำเนินการ  ดังนี้ 
1.จัดต้ังศูนย์ร้องทุกข์ร้องเรียน 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจำศูนย์ 
3.กรณีเกิดเรื่องร้องเรียนมีการแจ้งผลการดำเนินการภายใน 
15 วัน และมีการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
        แต่อย่างไรก็ตามการปฏิบัติงานด้านการแก้ไขปัญหา
ร้องเรียนยังล่าช้าและมีข้อกำหนดเงื่อนไขเรื่องเวลาและข้อ
กฏหมายที่จะต้องใช้เวลาการค้นความจริงและศึกษา
รายละเอียดและไม่มีความชำนาญด้านนี้โดยตรง 
     7. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่ง  โดย อบต. ได้ดำเนินการ  ดังนี้ 
1.จัดตั้งศนูย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.จัดส่งเจ้าหน้าที่หนึ่งทีมหนึ่งหน่วยกู้ภัย เข้าร่วมซักซ้อม
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อุทกภัย  
3. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมและจัดฝึกอบรมทบทวน อป



พร. 
 

 

 

 

แบบ ปย.1 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ  วันที่  30   กันยายน  พ.ศ.   2556 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

2. การประเมินความเสี่ยง  
2.1 กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล 

ความเสี่ยง 
1.การดำเนินงานไม่เป็นไปตามระเบียบบริหารงาน 
   บุคคล 
2.คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนล่าช้า 
3. การบรรจุอัตรากำลังตามแผนไม่เป็นไปตามแผน 
   อัตรากำลัง   3 ปี 
ปัจจัยเสี่ยง 
1.ยังขาดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านบุคลากร 
2.การจัดทำแผนอัตรากำลังไม่คำนึงสอดคล้องกับ 
   ภารกิจและจัดลำดับความสำคัญ 
         2.2 กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
     ความเสี่ยง 
 เกิดการแบ่งฝ่ายทางการเมือง เนื่องจากการเมือง
ระดับประเทศ ส่งผลต่อการเมืองระดับท้องถิ่น 

      2.3 กิจกรรมการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน                                                                   
ความเสี่ยง 
            มีการควบคุมโดยใช้สมุดคุมการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง แต่ผู้ไปราชการไม่ได้ขออนุญาตบังคับบัญชา
ก่อนใช้รถยนต์ และไม่มีมาตรการควบคุมที่ชัดเจน จึง
ควรใช้แบบสอบทานประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

การประเมินความเสี่ยงในสำนักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านลาน  อยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม  
ครอบคลุมทุกด้านมากข้ึนกว่าการประเมินครั้งก่อนเพราะมี
การกำหนดวัตถปุระสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรม
การทำงานที่สอดคล้องกันมากข้ึน เน้นในกิจกรรมย่อย และ
ติดตามควบคุมในแต่ละส่วนงานเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ต้องอาศัย
ความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างทุกระดับอย่างจริงจัง 

 

 



แบบ ปย.1 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ  วนัที ่ 30   กันยายน  พ.ศ.   2556 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

2.4 กิจกรรมการจัดทำประชาคม 
ความเสี่ยง 
-ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนน้อย 
ปัจจัยเสี่ยง 
     1.ประชาชนยังไม่เข้าใจและยังไม่ทราบถึงประโยชน์
ในการมีส่วนร่วมการเข้าร่วมประชาคมในการจัดทำแผน 
      2.ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การเข้า
ร่วมประชุมน้อย 

 

             2.5 กิจกรรมการบันทึกข้อมูลและ
สารสนเทศ 
    ความเสี่ยง 
     1.การบันทึกข้อมูลไม่ทันตามกำหนดไม่เป็นปัจจุบัน 
      2.การดูแลระบบคอมพิวเตอร์ยังเกิดปัญหา 
สาเหตุ 
      1.เจา้หน้าที่ที่รับผิดอยู่ขาดความรู้ทักษะในการ
ดูแลระบบคอมพิวเตอร์ 
           2.6 กิจกรรมการร้องทุกข์ร้องเรียน       
ความเสี่ยง 
      1.การดำเนินการด้านกฏหมายไม่คล่องตัวไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
สาเหตุ 
       1.ระเบียบ กฎหมาย ในการปฏิบัติค่อนข้างมาก
ทั้งในส่วนหนา้ที่ปกติและภารกิจถ่ายโอน เป็นการยากที่
จะนำมาใช้หรือบังคับได้ครบทุกฉบับ 
       2. ขาดเจ้าหน้าที่มารับผิดชอบโดยตรง            

 

 

แบบ ปย.1 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ  วันที่  30   กันยายน  พ.ศ.   2556 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 



    2.7 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ความเสี่ยง 
         เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
การประสานงานภายในและภายนอกล่าช้า ระบบ
ป้องกันและบรรเทาเหตุไม่ทันต่อสถานการณ์ เจ้าหน้าที่
ขาดความกระตือรือร้นและขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบของงาน  

 

         3.กิจกรรมการควบคุม  
3.1 กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล 

๑. ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับ 
งบประมาณ ปริมาณงานหรือภารกิจที่ปฏิบัติจริง                                               

๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมงานในหน้าที่และ
งานที่ได้รับมอบ หมายอย่างสม่ำเสมอ 

       ๓. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจจากการประเมิน ผล
การปฏิบัติงานทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งาน                                                                                                        

      ๔. ส่งเสริมกระบวน การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ภายในร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 

3.2 กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  สร้างความปรองดองสมานฉันท์      
      ๑. จัดกิจกรรมปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์             

      ๒. จัดกิจกรรมที่สร้างความสามัคคีของคนทุกกลุ่ม
ในตำบล 

กิจกรรมการควบคุมของสำนักงานปลัดอยู่ในระดับที่มีความ
เหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้ง
ก่อน โดยมีการเน้นการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงาน
และระดับกิจกรรมย่อย แยกเป็น ปัจจัยภายในมีการประชุม
ติดตามและปรับปรุงระบบงานระหว่างผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็นประจำทุกเดือน ทำให้
เจ้าหน้าที่รู้คนรู้บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบมากขึ้น 
สำหรับปัจจัยภายนอกมีการประชุมประจำเดือนระหว่าง
ผู้บริหาร ผู้นำหมู่บ้าน สมาชิกสภา อบต. เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ ชี้แจงการดำเนินงานของ อบต.ให้ประชาชน
ได้รับทราบอยู่เสมอ 

แบบ ปย.1 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ  วันที่  30   กันยายน  พ.ศ.   2556 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

            3.3 กิจกรรมการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน                                                                    
       ๑. ออกคำสั่งเกี่ยวกับการใช้รถยนต์แต่ละประเภท
พร้อมระบุวินัยการใช้รถยนต์ใหช้ัดเจน           
      ๒. ส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง 
     ๓. กระตุ้นเตือน ซักถามการควบคุมกับพนักงานขับ

 



รถยนต์ทกุประเภทให้นำส่งสมุดคุมการใช้รถยนต์เป็น
ประจำทุกเดือน 
          3.4 กิจกรรมการจัดทำประชาคม 
     ๑.รณรงค์ประชา สัมพนัธ์ให้ประชาชนเห็นถึง
ประโยชน์ในการเข้ามามีส่วนร่วม ช่วยคิด ช่วยทำในการ
พัฒนาท้องถิ่นของตน                                                                                                                                                                                                          
๒.ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน อำเภอกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มชุมชนและภาคเอก ชนต่าง ๆ ในการจัด
ประชุมประชาคมจัดทำแผน                                                                                          
๓.สำรวจความคิดเห็นของประชาชน                              

      3.5 กิจกรรมการบันทึกข้อมูลและสารสนเทศ          
เสนอของบประมาณผู้บริหารในจัดตั้งงบประมาณใน
การปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ทให้สามารถใช้งานได้โดย
แยกออกจากเครื่องที่ใช้งานประจำ 

        3.6 กิจกรรมการร้องทุกข์ร้องเรียนความเส่ียง 
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ศึกษากฏหมาย ระเบียบต่างๆ  ขอคำ
ปรึกศึกษาหารือจากท้องถิ่นอำเภอ ท้องถิ่นจังหวัด ใน
เรื่องท่ียังไมแ่น่ใจหรือยังไม่เคยดำเนินการ 
 

แบบ ปย.1 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ  วันที่  30   กันยายน  พ.ศ.   2556 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

4. สาระสนเทศและการสื่อสาร  
     ๔.๑ นำระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหาร
และการปฏิบัติงานราชการของ อบต. 

        สำนักงานปลัดมีการติดตามข้อมูลข่าวสาร 
หนังสือสั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติดำเนินงานทันต่อ
สถานการณ์และเวลาที่กำหนดมากขึ้น อีกทั้งยัง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และ
ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเป็นอยา่งดีด้วย 

ในภาพรวมระบบสารและการสื่อสารของสำนักงานปลัด มี
ความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน ทำให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 



    ๔.๒  การประสานงานภายในและภายนอก
สำนักงานปลัด เช่น  

        (๑) การติดต่อประสานงานภายในสำนักปลัด 
แจกจ่ายให้สำนัก/ฝ่ายที่รับผิดชอบในทันทีที่ได้รับ
หนังสือ ภายในไม่เกิน ๑ วัน  

        (๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์
และโทรสาร 
  

 

 
แบบ ปย.1 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ  วันที่  30   กันยายน  พ.ศ.   2556 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

๕. วิธีการติดตามประเมนิผล 

     ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  หัวหนา้งาน และปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลต้องติดตามกำกับดูแล เพ่ือให้การ
ดำเนินงานของสำนักงานปลัดเป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบล  โคก
มั่งงอย 

 

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงาน
ปลัด ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ซึ่งกำหนดในเอกสารคำแนะนำการจัดทำ
รายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ฯ ข้อ 
๖ ถือว่ามีความเหมาะสมและเป็นที่น่าพอใจมากข้ึน 

 
สรุปผลการประเมิน 
  จากการวิเคราะห์สำรวจ  สำนักปลัด มีความเสี่ยง  6  กิจกรรมคือ 

10. กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล  มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
11. กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  สร้างความปรองดองสมานฉันท์  มีการ

ควบคุม 



ที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม แต่ยังคงมีจุดอ่อน  คือควรเพ่ิมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  แพระบรมราชินีนาถฯ และควรจัดทำโครงการ
ปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 

12. กิจกรรมการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน  มีการควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการ 
ควบคุม                                                               

13. กิจกรรมการจัดทำประชาคม  มีการควบคุมท่ีเพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
14. กิจกรรมการบันทึกข้อมูลและสารสนเทศ มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการควบคุม 

ได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมีจุดอ่อน การบันทึกข้อมูลการรายงานทางอินเตอร์เน็ทยังมีความล่าช้าเนื่องจาก
ระบบอินเตอร์เน็ทยังเป็นปัญหาอยู่ ไม่สามารถเข้าอินเตอร์เน็ทได้ในบางวัน 
 

แบบ ปย.1 (ต่อ) 

 
 

15. กิจกรรมด้านกฎหมายและคดี    มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการควบคุมไดใ้น 
ระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน  การปฏิบัติงานด้านการแก้ไขปัญหาร้องเรียนยังล่าช้าและมีข้อกำหนดเงื่อนไข
เรื่องเวลาและข้อกฏหมายที่จะต้องใช้เวลาการค้นความจริงและศึกษารายละเอียดและไม่มีความชำนาญด้านนี้
โดยตรง 

16. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการควบคมุที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุของการ 
ควบคุมได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือการปฏิบัติงานด้านการช่วยเหลือและบรรเทาสาธารภัยในพ้ืนที่
ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควรเนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่มารับผิดชอบงานโดยตรง 

 
 
 
 

ผู้รายงงาน   นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า  
                                                                    หวัหน้าสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่ง

งอย 
                          วันที่    3    ตุลาคม  พ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


