
แบบ ปค. 5 

ชื่อส่วนงานย่อย สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนนิงานสิ้นสุดวันที ่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564 

(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนนิการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ทีส่ำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

(5) 

การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 

(6) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

(7) 

ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่

 

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

(9) 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

 

งานบรหิารงานทัว่ไป 

1. กจิกรรม  ปรบัปรงุปกป้อง

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 

วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อปกปอ้งสถาบัน

พระมหากษัตริย์ไทย 

2.  เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ี

เคารพและปกป้องสถาบัน

พระมหากษัตริย์ให้คงอยู่เป็นมิ่ง

ขวัญของคนไทยต่อไป 

3.เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 

 

ความเสี่ยง             

ประชาชนบางกลุ่มยัง

ขาดความสามคัคี ก่อ

ความวุ่นวาย  เกิดความ

แตกแยกในบ้านเมอืง 

สาเหตุ                                      

1.เนื่องจากความไม่หวัง

ดีของกลุ่มคนบางกลุ่ม 
 2.ประชาชนขาด

จิตสำนกึที่ดีต่อสังคม 

- เพิ่มการรณรงค์

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

พระราชกรณยีกิจของ

พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว  และ

พระบรมราชนินีาถฯ 
-  จัดกจิกรรมท่ีสร้าง

ความสามัคคขีองคนทุก

กลุ่มในตำบล 

วิธีติดตาม             

กิจกรรมปกปอ้งสถาบัน

พระมหากษัตริย์สร้าง

ความปรองดองสมาน 

ฉันท์  มคีวบคุมท่ี

เพยีงพอ บรรลุวัตถุ 

ประสงค์ของการควบคุม 

โดยดำเนิน การดังนี้                                          

-   จัดกิจกรรมท่ีสร้าง

ความสามัคคขีองคนทุก

กลุ่มในตำบล 

ความเสี่ยง             

ประชาชนบางกลุ่มยัง

ขาดความสามคัคี ก่อ

ความวุ่นวาย  เกิด

ความแตกแยกใน

บ้านเมอืง 

สาเหตุ                                      

1.เนื่องจากความไม่

หวังดีของกลุม่คนบาง

กลุ่ม 
 2.ประชาชนขาด

จิตสำนกึที่ดีต่อสังคม 

๑. จัดกิจกรรมปกปอ้งสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
๒. จัดกิจกรรมท่ีสร้างความ

สามัคคีของคนทุกกลุ่มใน

ตำบล 

 

180 วัน/ ม.ค.63 

1. นายธุวชิต  

 เจรญิเกียรต ิ

    ( ปลัด อบต.) 

2. นางจิราวรรณ์      

สีภูหลา้ 

(หน.สป.) 
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(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนนิการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ทีส่ำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

(5) 

การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 

(6) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

(7) 

ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

(9) 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

 

งานป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภัย 

2.กจิกรรม 

 ปรับปรุงการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

วัตถุประสงค ์

 เพื่ อ ให้ แผ นการป้องกั น และ

บรรเทาสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ

และภั ยต่ างๆมี ป ระสิ ท ธิภาพ

ประสิทธิผล เป็นแผนการป้องกัน

แ ล ะ บ รร เท า ส า ธ า รณ ภั ย ท่ี

สามารถปฏิบัติได้จริง ช่วยเหลือ

ประชาชนได้ทันท่วงที  

1. การประสานงาน

ภายในและภายนอก

ล่าชา้ ระบบป้องกันและ

บรรเทาเหตุไม่ทันต่อ

สถานการณ์              

2. เจ้าหนา้ที่ขาดความ

กระตอืรือร้นและขาด

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการปฏบัิตหินา้ที่ 
3. ประชาชนขาดความรู้ 

และตระหนักในการ

ป้องกัน ดูแลอุปกรณ์

เครื่องใชไ้ฟฟา้ใน

ครัวเรือน                        

4.จำนวนบุลากรมไีม่

เพยีงพอ 

1..แผนป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย          

2.คำสั่งมอบหมายงาน      

3.โครงการท่ีได้

กำหนดการดำเนนิการ   

4.การออกปฏิบัตหินา้ที่

ในการป้องกันและงาน

สาธารณภัย และการ

ช่วยเหลอืสาธารณภัย

ต่างๆ 

 

 
 

1.  ตรวจดูจากแผนและ

คำสั่งมอบหมายงาน   

แผนมีความชัดเจนมี

รายละเอยีดครอบคลุม    

มคีำสั่งมอบหมายงาน    

2. การช่วยเหลอืกรณี   

เหตุสาธารณภัย ต่างๆ

จากสมุดการใชร้ถ                  

3.การปรับปรุงการ

เตรียมความพร้อมเพื่อ

รับมอืกับภัยต่างๆ การ

ช่วยเหลอืกรณี   เหตุสา

ธารณภัย ต่างๆ                   

1. การประสานงาน

ภายในและภายนอก

ล่าชา้ ระบบป้องกัน

และบรรเทาเหตุไม่ทัน

ต่อสถานการณ์              

2. เจ้าหนา้ที่ขาดความ

กระตอืรือร้นและขาด

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการปฏบัิติ

หนา้ที ่
3. ประชาชนขาด

ความรู้ และตระหนัก

ในการป้องกัน ดูแล

อุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟา้

ในครัวเรือน                        

4.จำนวนบุลากรมไีม่

เพยีงพอ 

1. ประสานความร่วมมอืกับ

ผู้นำ ประชาชนในหมู่บ้าน

ช่องทางการแจ้งเหตุ           

2. ให้ความรู้ดา้นการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยกับ

ประชาชนและ จนท                  

3. มกีารซ้อมแผนป้องกันสา

ธารณภัยกับทุกภาคส่วนท่ี

เกี่ยวข้อง                        

4.การตดิต่อสื่อสารระหว่าง

เจ้าหนา้ที่ ผู้นำ ประชาชน 

 

 

190 วัน/ เม.ย.64 

1. นายธุวชิต           

เจรญิเกียรติ 

( ปลัด อบต.) 

2. นางจิราวรรณ์      

สีภูหลา้ 

(หน.สป.) 

3.นายอภรัิตน์         

คุณประทมุ 

(จนท.ป้องกันฯ) 
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(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนนิการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ทีส่ำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

(5) 

การควบคุมภายในที่

มอียู่ 

(6) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

(7) 

ความเสีย่งที ่

ยังมีอยู ่

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

(9) 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

 

งานนโยบายและแผน 
ภารกิจการจัดทำประชาคมเพื่อให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ร่วม

คิด ร่วมพัฒนาองค์กาบรหิารส่วน

ตำบลโคกมัง่งอย ตามสภาพปญัหาและ

ความต้องการของประชาชน 

 

ความเสี่ยง                           

เป็นความเสี่ยงที่เกดิจาก

สภาพแวดล้อมภายนอกคือ 

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

น้อยลงและในช่วงปี ๒๕๖๔ 

เกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา

2009(โควิด-19) แพร่กระจาย 

ซึ่งสง่ผลกระทบต่อชีวิตของ

ประชาชนเป็นวงกวา้งทั่วทั้ง

ประเทศและเป็นอันตรายแก่

ชีวติร่างกายของประชาชน จึง

ต้องงดการจัดทำประชาคม 

หรือลดจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม

ประชาคม 

 

 

1. มีการประชาสัมพันธ์

สรา้งความรู้ความเข้าใจ

ความสำคัญของ

แผนพัฒนากระบวนการให้

ไดม้าซึ่งโครงการพัฒนา 

การบรรจุโครงการใน

แผนพัฒนาการไดรั้บการ

จัดสรรงบประมาณและ

การนำไปสู่การปฏิบัติ

จัดทำโครงการ 

2.มีการเชิญชวนให้

ประชาชนทุก

กลุ่มเป้าหมายเข้ามามีส่วน

ร่วมในการับฟังข้อมูลและ

ให้ความคิดเห็น 

3. สรา้งความเข้าใจกับ

หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง

เพือ่ให้การจัดทำแผนตรง

กบัสภาพปญัหาและความ

ต้องการของประชาชน 

 

   

1.มีการควบคุมทีเ่พียงพอใน

ระดับหนึ่งแต่เนื่องจาก

ประชาชนมีความเข้าใจว่า

ความคดิเห็นของตนเองไม่ได้

รับการตอบสนองจึงให้

ความสำคัญแก่การเข้าร่วม

ประชาคมลดลง 

2.ต้องงดการจัดทำ

ประชาคม หรือลดจำนวน

ผู้เข้าร่วมประชุม เนื่องจาก

กาแพร่ระบาดของโรคติด

เชือ้ไวรัสโคโรนา 2009 (โค

วิด-19) 

3. ประชาคมไม่ได้มีส่วนร่วม

แต่ยังมีการมสี่วนร่วมผ่าน

ผู้แทนภาคส่วนต่างๆ ใน

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนและ

คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น 

 

ความเสี่ยง                           

1.ประชาชนยังขาดความเข้าใจ

ถงึความสำคัญของการมีส่วน

ร่วมในการทำแผนพัฒนา 

2. ประชาชนยังขาดความรู้

ความเข้าใจในกระบวนการให้

ไดม้าซึ่งโครงการพัฒนาการ

บรรจุโครงการในแผนพัฒนา 

การไดรั้บการจัดสรร

งบประมาณและการนำไปสู่

การปฏิบัติจัดทำโครงการทำให้

เข้าใจว่าความคิดเห็นของ

ตนเองไม่ได้รับการตอบสนอง

และให้ความสำคัญแก่การเข้า

ร่วมประชาคมลดลง 

3. ประชาคมไม่ได้มีส่วนร่วมใน

การพัฒนาท้องถิ่นตามควรที่

เป็น 

                                            

ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้

ความเข้าใจถึงความสำคัญของ

แผนพัฒนา กระบวนการให้

ไดม้าซึ่ง โครงการพัฒนาการ

บรรจุโครงการในกรพัฒนา 

การไดรั้บการจัดสรร

งบประมาณและการนำไปสู่

การปฏิบัติ จัดทำโครงการ

อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

 

 

 

190 วัน/ /พ.ค.64 

1.นายธุวชิต  เจรญิ

เกียรติ(ปลัด อบต.)                

2.นางจิราวรรณ์  สี

ภูหล้า(หน.สป.)                    

3.นายรัฐพงศ์ อุดม

ทรัพย์ 
นักวิเคราะห์ฯ 
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(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดำเนนิการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ทีส่ำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

(5) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

(7) 

ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่

 

 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

(9) 

หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 

 

งานกฏหมายและคด ี

4. กจิกรรม  ปรับปรุงการร้อง

ทุกข์รอ้งเรียน 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การบังคับใชก้ฎหมายและ

ปฏบัิตติามกฏหมาย มีความถกู

ตอ้งตรงตามเจตนารมณ์ของ

ภารกิจและหน้าท่ีของกฏหมาย

จัดตั้งและกฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ความเสี่ยงยังมอียู่ 

การดำเนนิการด้านกฏหมาย

ไม่คล่องตัวไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

สาเหต ุ

1.ระเบียบ กฎหมาย ในการ

ปฏบัิตคิ่อนข้างมากทัง้ใน

ส่วนหนา้ที่ปกติและภารกจิ

ถ่ายโอน เป็นการยากที่จะ

นำมาใชห้รือบังคับได้ครบ

ทุกฉบับ 

2. ขาดเจ้าหน้าท่ีมา

รับผิดชอบโดยตรง 

3. ต้องประสานงานหลาย

ส่วนเพื่อร่วมกันแกไ้ขปัญหา 

1.จัดตั้งศูนย์ร้องทุกข์

ร้องเรียน 

2.แต่งตัง้เจ้าหนา้ที่

รับผิดชอบประจำศูนย์ 

3.มขีั้นตอนการดำเนนิงานมี

การแจ้งผลการดำเนนิการ

ภายใน 15 วัน 

4. เรียงลำดับความสำคัญ

ของงานท่ีต้องปฏบัิตพิร้อม

ศกึษาระเบียบกฏหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับงานน้ัน ๆ และ

กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

5.จัดส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารับการ

อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

และเพิ่มพูนความรู้ความ

เข้าใจการปฏบัิตหินา้ที ่

มกีารจัดตัง้ศูนย์แต่งตัง้

เจ้าหนา้ที่ประจำศูนย์

แต่การปฏบัิตงิานดา้น

การร้องทุกข์รอ้งเรียน

ยังไม่ทันกำหนดเวลา

เนื่องจากบางเร่ืองตอ้ง

ใชเ้วลาในการ

ตรวจสอบและหา

ข้อเท็จจริงต้องใชเ้วลา

ดำเนนิงาน 

ความเสี่ยงยังมอียู ่

การดำเนนิการด้าน

กฏหมายไม่คล่องตัวไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

สาเหต ุ

1.ระเบียบ กฎหมาย ใน

การปฏบัิตคิ่อนขา้งมากทัง้

ในสว่นหนา้ที่ปกติและ

ภารกิจถ่ายโอน เป็นการ

ยากท่ีจะนำมาใชห้รือ

บังคับได้ครบทุกฉบับ 

2. ขาดเจ้าหน้าท่ีมา

รับผิดชอบโดยตรง 

3. ต้องประสานงานหลาย

ส่วนเพือ่ร่วมกันแกไ้ข

ปัญหา 

กำชับเจ้าหนา้ที่ให้

ศกึษากฏหมาย 

ระเบียบต่างๆ  ขอคำ

ปรึกศึกษาหารอืจาก

ท้องถิ่นอำเภอ 

ท้องถิ่นจงัหวัด ใน

เร่ืองท่ียังไม่แน่ใจ

หรือยังไม่เคย

ดำเนนิการ 

 

 

 

120 วัน/ ต.ค.64 

1. นายธุวชิต  

เจรญิเกียรติ 

  ( ปลัด อบต.) 

2. นางจิราวรรณ์  

สีภูหลา้ 

(หน.สป.) 

 

(นางจิราวรรณ์  สีภูหลา้) 

                              ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัด 

                                                                                                                                                                      วนัที่  20  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 



 

 
ภารกิจการจัดทำประชาคมเพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค ์

-เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการร่วมคดิ ร่วมพัฒนาเทศบาลนครตรังตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปย. 2 
ช่ือส่วนงานย่อย ส านักปลดั   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี ............... เดือน............................. พ.ศ. ................... 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 

5 (ปม.) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

6 (ปม.) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 

2 (ปย.3) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

8 (ปม.) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

5 (ปย.3) 

หมายเหตุ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

  



 

งานนโยบายและแผน 

1.กิ จกรรม  การจัดทำ

ป ร ะ ช า ค ม  เพื่ อ ใ ห้

ประชาคมมีส่วนในการ

พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การ

จัดทำแผนพัฒนาสามปี  

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ประชาชนมีส่งวน

ร่วมคิด ร่วมทำร่วมแก้ไข

ปัญหาในท้องถิ่นได้อย่าง

แท้จรงิ 

 

 

1.การกำหนดค่ า 

เป้าหมาย ผลผลิต

โครงการ  และดัชนี

ตั ว ชี้ วั ด ข อ ง

โครงการที่บรรจุลง

ในแผนพัฒนาสามปี 

2559 

 

 

1 .แนวทางการนำเสนอ

แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร /

กิจกรรมต่างที่ เสนอใน

แผน พั ฒ นาสามปี   2 .

กำหนดแบบฟอร์ม ผู้เสนอ 

ผู้รับผิดชอบ ด้วยกระดาษ 

A4 โค รงการ  ต่ อหนึ่ ง

โครงการ/กิจกรรม  โดยมี

รายละเอียดโครงการ ตาม

หนังสือสั่งการ ด่วนที่สุด  

ที่มท. 0810.2/ว0703  

ลงวันที่   2  กุมภาพันธ์   

2558  หรอื แบบ  ผ.01   

 

 

ความเสี่ยง                      

1.การกำหนดค่าเป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

และดัชนีตัวช้ีวัด ไม่สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์โครงการ

สาเหต ุ                           

1.เนือ่งจากผู้ดำเนินโครงการ

ไม่ได้กำหนดคาเป้าหมาย 

ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม 

และดัชนีช้ีวัด การประสบ

ผลสำเร็จของโครงการไม่

สอดคล้องกัน  ทั้งใน เขิง

ปริมาณ  และคุณภาพ   

เนื่องจาก บางครั้งเกิดจาก

ความเกรงใจ  เพราะบางมี

การถ่วงถามบ่อยครั้ง  ในเวที

ประชาคม 

 

 

แนวทางการปรับปรุงโดย

ก ำ ห น ด ใ ห้ เ จ้ า ข อ ง

โครงการที่ ในส่ วน ของ

ประชาคมและในส่วนของ

ส่วนราชการต่างๆ กำหนด 

เป้ าหมายและ  ตั วชี้วัด

ความสำเร็จ  (ค่าKPI) ให้

ชั ด เจ น    ร่ ว ม ถึ ง ก า ร

ติดตามและประเมินผล 

 

 

 

190  วัน/ พ.ค.59 

1.นายธุ ว ชิต  เจริญ

เกียรติ 

(ปลัด อบต.) 

2.นางจิราวรรณ์  สีภู

หล้า 

(หน.สป.) 

3.นายพิ เชตชัย   พึ่ ง

กุศล 

จนท.วิเคราะหฯ์ 

 

 

 



แบบ ปย,3 

ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2559 

กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้าน

ของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสี่ยงท่ี 

ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 

การควบคุม 

กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

งานนโยบายและแผน 

2.กิจกรรม  กิจกรรม 

การบันทึกระบบข้อมูล

สารสนเทศการบริหาร

จัดการเพื่อการวางแผน

และประเมินผล    

วัตถุประสงค ์

เพื่ อ ให้ มี ก า ร ติ ด ต า ม

ประเมินผลแผนพัฒนา

ส าม ปี เป็ น ไป อ ย่ า งมี

 

 

1.การบันทึกระบบข้อมูล

สารสนเทศ ในระบบ  

e-plan  

 

 

การบันทึกระบบข้อมูล

สารสนเทศการบริหาร

จัดการเพื่อการวางแผน

และประเมินผล   ยังมี

ความล่าช้า ไปเป็นตาม

เป้าหมายที่ได้ตั้งไว้   

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

1.มีการบันทึกข้อมูลที่

ล้าช้า 

2.มีการแบ่งหน้าที่ความ

รับผิดชอบที่ยังไม่ชัดเจน 

สาเหตุ 

ความล้าช้าในการบันทึก

 

 

1.ปรับปรุงคำสั่งให้มี

ความชัดเจนโดยให้แต่

ละส่วนรับผิดชอบของ

ตัว เองในการบั นทึ ก 

และข้อมูลในระบบ e-

plan  

2.มีการบันทึกข้อมูล

ล ง ใน ร ะ บ บ  e-plan 

ทั น ที เมื่ อ เส ร็ จ สิ้ น

 

190  วัน/24 พ.ค.

57 

1.นายธุวชิต  เจริญ

เกียรติ 

(ปลัด อบต.) 

2.นางจิราวรรณ์  สีภู

หลา้ 

(หน.สป.) 

 



ประสิทธิภาพเพื่อรายงาน

ผล ก ารด ำ เนิ น งาน ให้

คณ ะกรรมการติดตาม

แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล

แผนพัฒนาสามปี   

ข้อมูลเกิดจากไม่มีการ

ปรับคำสั่ งการบึ กทึ ก

ข้อมูลของแต่ละส่วนให้

ชัดเจและเป็นปัจจุบัน 

 

 

โค รงก ารของแต่ ล ะ

ส่วน 

 

 

3.นายพิเชตชัย  พึ่ง

กุศล 

จนท.วิเคราะห์ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


