
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 

ที่  ๓๒๐ /๒๕๖๓ 
เรื่อง    แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

…………………………………………………… 

  อาศัยตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79  มีผลบังคับ
ใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน  2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง ซึ่งต่อมา
กระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

“หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ 
  “หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุ ดในหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
  “ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า” ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของ
รัฐหรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบ
แบบแผนราชการ จึงกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. นางจิราวรรณ์ สีภูหล้า ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  อำนวยการต้น  ตำแหน่งเลขที่ 
๐๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ แต่งตั้งเป็น หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ให้มีหน้าที่รับผิดชอบงานของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  

๒. นางสุพตัรา ทองจำรูญ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม อำนวยการต้น 
ตำแหน่งเลขท่ี ๐๑-๓-๐๑-๓-๑๑๒๑-๐๕-๐๐๑ เป็น ผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีหน้าที่รับผิดชอบงานของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องและมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 17  กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ 
การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกมั่งงอย และคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดย
คำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  และความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 
2000 - 2100) 

/๒.กำหนด... 



 
 

-๒- 
 

๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  
เพ่ือนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 

๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ทั้งภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผล 
การประเมิน  ปัญหาและอุปสรรค  รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน  เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกมั่งงอย เพ่ือนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย และคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบด้วย (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300) 

๔. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ  โดยการจัดทำและเสนอ 
แผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกมั่งงอย ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ ายของ
ปีงบประมาณ หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2200) ในกรณีที่หน่วย
ตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป  ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณา
อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 

๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4.  
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6.  จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย โดยเสนอ 
ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรือ
อย่างน้อยทุกหกเดือน นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องทีจ่ะ
มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา (Consulting Service)  แกห่น่วยรับตรวจ 
เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ (มาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8.  ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ให้เสนอขอบเขตและ 
รายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  ระยะเวลาดำเนินการ  และผลงานที่คาดหวังจากผู้ รับจ้าง  
รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย  พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

9. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกบั 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม 
ต่อผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน 
เช่นเดียวกัน  และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 

11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ   
ตรวจสอบสอบและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ด้วย 
 
 



 
 

-๓- 
 
สายการบังคับบัญชา  

ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 4 กำหนดให้การบริหารงาน
ทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกมั่งงอย เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน  และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด  ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เช่น เห็นชอบกฎบัตร  อนุมัติแผนการตรวจสอบ  รายงานผลการตรวจสอบ  ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ 
เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย พิจารณาสั่งการ 

เว้นแต่  การแต่งตั้ง  โยกย้าย  ถอดถอน เลื่อนขั้น  เลื่อนตำแหน่ง  และประเมินผลงานของ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 
13  กำหนด  

      อ้างอิง : 1. มาตรฐานรหัส 1111 กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ   
คณะกรรมการตรวจสอบ  และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ    

       2. บทเฉพาะกาลตามตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ  กรณีหน่วยงานของรัฐ  ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ(คตส.) ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไป
พลางก่อนและจัดมีให้ คตส. ภายใน 3 ปี นับแต่วันที่หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับตามรูปแบบที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 
 

  ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  เป็นต้นไป  

  สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

           (นายสามารถ   หิรญัคำ) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  โทร. ๐๔๔-๘๔๘๖๙๕ 

ที่ ชย  ๗๑๗๐๑/-  วันท่ี   ๒  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ขออนุมัตชีิ้แจงการได้รับคำสั่งมอบหมายใหป้ฏิบัติหนา้ที่ตรวจสอบภายใน 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

เรื่องเดิม 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๒ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

ต้องรักษาวินัยการเงินการคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน โดยกฎหมาย

ว่าด้วยวินัยการเงินการคลังต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการดำเนินการการคลัง งบประมาณ วินัย

รายได้ รายจ่ายทั้งงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การรับทรัพย์สิน เงนิคงคลังและหนีส้าธารณะ 

จึงได้กำหนดพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๐ 

เมษายน ๒๕๖๑ หมวด ๔ การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงานของรัฐ

จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติ

ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  

ข้อเท็จจริง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่ งงอย เป็นหน่วยงานของรัฐลำดับที่  ๖ ตาม

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจัดตั้งขึ้น

โดยประกาศกระทรวงมหาดไทยตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 

๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒) พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินภารกิจในการแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการ ของชุมชน โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๖๗ มาตรา ๖๘ 

แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๗ 

พ.ศ. ๒๕๖๒) จึงต้องปฏิบัติตามมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๑ ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

จัดการความเสี่ยงตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้มีคำสั่งองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยที่ ๓๒๐/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่

เป็นผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มอบหมายให้นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า 

ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด และนางสุพัตรา ทองจำรูญ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
รับผิดชอบปฏิบัติงานควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

/ข้อระเบียบ.. 

 



 

 

-๒- 

ข้อระเบียบ/กฎหมาย 

 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดให้

ผูต้รวจสอบภายในถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ ดังนี้ 

๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมากที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ เรื่อง หลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๑  ลงวนัที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ทีก่ค ๐๔๐๙.๓/ว ๒๓ เรื่องหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ. 

๒๕๖๒ ลงวนัที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมากที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๑๒๓ เรื่อง หลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวนัที่ ๑๔ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อเสนอแนะ 

จากข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กำหนดไว้ว่า 

 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงาน

ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  

 การตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 

๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมากที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓ ลงวันที่ ๑๔ 

พฤศจกิายน ๒๕๖๑  

 ข้อ ๕ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติ

ดังตอ่ไปนี ้(๑) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย (๒) มี

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (๓) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความ

เสี่ยง และการควบคุมภายใน ของหน่วยงานของรัฐ  

 ข้อ ๖ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอื่นใน

ขณะเดียวกัน ไม่ได้ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการให้

ผูต้รวจสอบภายใน ปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผูต้รวจสอบภายใน

ขาดความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ  

 

/ข้อ ๗ ให้ผูต้รวจ... 



 

-๓- 

 

 ข้อ ๗ ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอ

ความเห็นในการตรวจสอบ ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตน

เคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงาน ภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในไม่

ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน ในสังกัดอันมีผลกระทบ

ต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

 ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ที่ ๓๒๐/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

มอบหมายให้นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด และนางสุพัตรา ทองจำรูญ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม รับผิดชอบปฏิบัติงานควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก

มั่งงอย ซึ่งขัดหลักเกณฑ์ตามระเบียบข้างต้นเนื่องจากขาดคุณสมบัติตามที่หลักเกณฑ์และมาตรฐานที่

กำหนด ไม่ทราบขั้นตอน รายละเอียด เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเลย ไม่มีองค์ความรู้ใน

การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ให้งานตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐานงาน

ตรวจสอบภายในที่หลักเกณฑ์กำหนด ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน และให้คำปรึกษา 

เพื่อเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

ภายใน ตามที่มาตรฐานและหลักเกณฑ์กำหนด ทั้งนี้ หากมีความจำเป็นและไม่มีบุคลากรมารับผดิชอบ

โดยตรง การที่ท่านได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่มารับผิดชอบในการตรวจสอบภายในขององค์กร เจตนาเพื่อให้

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามข้อกฏหมาย และระเบียบ หนังสือสั่งการของ

ทางราชการและเพื่อให้การจัดบริการสาธารณะของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ จะ

ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กร ด้วยการปฏิบัติ งาน

เกี่ยวกับ การวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุก

ระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับที่

เกี่ยวข้อง อย่างมี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผลการดำเนินงานตรวจสอบภายในจะอยู่ในรูปของรายงานผลที่

มีประโยชน์ต่อการ ตัดสินใจของผูบ้ริหาร รวมถึงการสนับสนุนให้มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ

ภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม  ซึง่ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 

 ๑. การสอบทานความเชื่อถือได้และความสมบูรณ์ของสารสนเทศ ด้านการบัญชี 

การเงนิ และการดำเนินงาน 

 ๒. การสอบทานให้เกิดความมั่นใจว่าระบบที่ใช้เป็นไปตามนโยบาย แผน และวิธี

ปฏิบัติงานที่องค์กรกำหนดไว้ และควรแสดงผลกระทบสำคัญที่เกิดขึน้ 

 ๓. การสอบทานวิธีการป้องกันดูแลทรัพย์สินว่าเหมาะสม และสามารถพิสูจน์ความ

มีอยู่จรงิ ของทรัพย์สินเหล่านั้นได้ 

/๔. การประเมิน... 



 

-๔- 

 ๔. การประเมนิการใช้ทรัพยากรว่าเป็นไปโดยความประหยัดและมีประสทิธิภาพ 

 ๕. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ระดับต่าง ๆ ว่า

ได้ผลตาม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงความคืบหน้าตามแผนงานที่กำหนดไว้ 

 ๖. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการ

ควบคุม ภายในขององค์กร 

 ในการนี้หากการสั่งการหรือมอบหมายให้ปฏิบัติหนา้ที่ตรวจสอบภายในที่สั่งการโดยไม่

ชอบด้วยวิธีการที่มาตรฐานและหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังหนังสอืกระทรวงการคลัง ด่วนมากที ่กค

๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจ 

สอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ลงวันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนด ให้ถือ

ปฏิบัติ นั้น ได้ส่งผลกระทบให้เกิดความ เสียหายแก่ทางราชการไม่ว่าในกรณีใดใด ทั้งทางตรงหรือ

ทางอ้อม ข้าพเจ้า ผู้ได้รับคำสั่ง หรือได้รับมอบหมาย ให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในตามข้อเท็จจริง

ข้อที่ ๕ นั้น ขอแสดงเจตจำนง และขอยืนยันว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ด้วย ความรู้ความสามารถที่ข้าพเจ้าพึงมีอย่างเต็มกำลังความสามารถ ทั้งนี้ หากเกิด

ความผิดพลาดและเกิดความ เสียหายจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่รับมอบหมายในข้างต้น 

ข้าพเจ้า จะไม่ขอรับผดิชอบใดใดใน เหตุการณ์ที่เกิดขึน้ในทุกกรณีเนื่องจากการสั่งการดังกล่าวเป็นการ

สั่งการที่ไม่ชอบด้วยหลักเกณฑ์ที่ กระทรวงการคลังกำหนด และข้าพเจ้าผู้ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้

ปฏิบัติ ยังขาดองค์ความรู้ ขาดความเข้าใจ ขาดความสามารถในการกำหนดแนวทางขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานในเรื่องดังกล่าว ที่สั่งการให้ปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏตาม ข้อดี/ ข้อเสีย ในข้อเสนอแนะ

ข้างตน้ แล้วนัน้  

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาสั่งการให้เป็นไปตามวิธีการที่มาตรฐานและหลักเกณฑ์ ที่ 

กระทรวงการคลังกำหนด ต่อไป 

                                               จริาวรรณ์  สภีูหล้า                        สุพัตรา  ทองจำรูญ 

         (นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า)                (นางสุพัตรา  ทองจำรูญ) 

       หัวหน้าสำนักปลัด               ผูอ้ำนวยการกองสวัสดิการสงัคม 

ความเห็น 

.......................................................................................................................................................... 

                                                    ธุวชิต  เจริญเกียรติ 

(นายธุวชติ  เจรญิเกียรติ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

ความเห็น 

.......................................................................................................................................................... 

                                                        สามารถ   หิรัญคำ 

            (นายสามารถ   หิรัญคำ) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย                    


