
-สำเนารายงานการประชุม- 
ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สมัยสามัญสมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่  ๑๔ มกราคม  ๒๕๖๕ 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
************************ 

ผู้เข้าประชุม 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายประเสริฐ  ญาติปลื้ม สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๒) ประเสริฐ  ญาติปลื้ม  
๒ นางนาตยา  ตอพล สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๙) นาตยา  ตอพล  
๓ นายเมธี  ทวีชีพ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๑) เมธี  ทวีชีพ  
๔ นางศิริพร  ประสานศักดิ์ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๓) ศิริพร  ประสานศักดิ์  
๕ นางเรณู  ตอพล สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๔) เรณู  ตอพล  
๖ นายเกษม  ครองอารมณ์ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๕) เกษม  ครองอารมณ์  
๗ นางกมลพัชร  สุดไตร สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๖) กมลพัชร  สุดไตร  
๘ นางมณีรัตน์  ยิ่งถาวร สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๗) มณีรัตน์  ยิ่งถาวร  
๙ น.ส.ณัฐฐินันท์  นาคคำ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๘) ณัฐฐินันท์  นาคคำ  

๑๐ นายชัยสวัสดิ์  จอกแก้ว สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๑๐) ชัยสวัสดิ์  จอกแก้ว  
๑๑ นางเพ็ญใจ  เพียวิเศษ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๑๑) เพ็ญใจ  เพียวิเศษ  
๑๒ น.ส.ระวิการณ์  สะหาย สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๑๒) ระวิการณ์  สะหาย  
๑๓ นายธุวชิต  เจริญเกียรติ ปลัดอบต. ธุวชิต  เจริญเกียรติ เลขานุการ

ชั่วคราว 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นางวรรณภา  โคตะ นายก อบต.โคกมั่งงอย วรรณภา  โคตะ  
๒ นายธวัชชัย  คำหว่าน รองนายกฯ ธวัชชัย  คำหว่าน  
๓ นายเกิดศักดิ์  ทวีชีพ รองนายกฯ เกิดศักดิ์  ทวีชีพ  
๔ นายพงษ์ศักดิ์  ศรีชัยกุล เลขานุการนายกฯ พงษ์ศักดิ์  ศรีชัยกุล  
๕ นายชัยยัณต์  ไพศาลฤทธิ์ ผอ.กองช่าง ชัยยัณต์  ไพศาลฤทธิ์  
๖ น.ส.อรอุมา  สินสู่ ผอ.กองการศึกษาฯ อรอุมา  สินสู่  
๗ น.ส.บุหงา  พิจิตร ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร บุหงา  พิจิตร  
๘ นางสุพัตรา  ทองจำรูญ ผอ.กองสวัสดิการสังคม สุพัตรา  ทองจำรูญ  
๙     

๑๐     
๑๑     
๑๒     
 

 
 
 



-๒- 
เริ่มประชุม เวลา  ๐๙.๐๐  น. 
  นายประเสริฐ  ญาติปลื้ม ประธานสภาฯ  ทำหน้าที่ประธานที่ประชุม  กล่าวเปิดการประชุมและ
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีกำหนด  ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธาน              -วันนี้เป็นการประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๑ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธาน  -มีท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยครั้งแรก วันที่ ๖  

 มกราคม ๒๕๖๕ ไหมครับ 

ประธาน  -ไม่มี ถือเป็นมตสิภาฯ รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  
 ครั้งแรก วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๕ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ประธาน -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่อง กระทู้ถาม 
  -ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
ประธาน ๕.๑ ญัตติ การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
ประธาน เรียนเชิญท่านนายกฯ 
นายกฯ      เรียน  ท่านประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยผู้ทรง 
 เกียรติที่เคารพทุกท่าน 

 ตามท่ีคณะกรรมการเลือกตั้งได้ประกาศให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล  และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ไปเมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2564  ผลคะแนนตาม
ประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ง  ปรากฏว่าดิฉัน  นางวรรณภา  โคตะ  ได้คะแนนสูงสุดและ
คณะกรรมการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งให้ดิฉันดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกมั่งงอย  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  ตามประกาศ ลงวันที่  21  ธันวาคม  
2564 

ดังนั้นเพื่อให้การบรหิารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  อำเภอคอนสวรรค์  
จังหวัดชัยภูมิ  เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล  และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7)  พ.ศ.  2562  ตามมาตรา 58/5  กำหนดว่า  ก่อนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
โดยไม่มีการลงมติภายใน  30  วัน  นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  ดิฉัน  
นางวรรณภา  โคตะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  จึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ดังต่อไปนี้ 

/นโยบาย... 
 
 

 
 
 
 



-๓- 
นโยบายผู้บริหาร 
1.  ยึดประชาชนเป็นหลัก การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณทุกอย่างต้องคำนึงถึงประโยชน์ของ

ประชาชนโดยส่วนรวมเป็นสำคัญ 
2. เปิดโอกาสการเข้าถึง เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และงานบริการที่เป็น

ประโยชน์ต่อประชาชนอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
3. เป็นที่พ่ึงของประชาชน รับฟังความคิดเห็นและปัญหาความทุกข์ร้อนของประชาชน ทุกกลุ่ม

องค์กร และต้องได้รับการแก้ไขปัญหาโดยเร็ว 
4. ภาพลักษณ์ขององค์กรดีเลิศ พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและมี

จิตสำนึกท่ีดีในการให้บริการแก่ประชาชน และทำงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ไม่ทุจริต 
ไม่ผิดเวลา 

นโยบายบริหารงานพัฒนาตำบล  
1.นโยบายด้านการศึกษา 

1.1   ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งระดับก่อนปฐมวัย  ระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา  ทั้งในด้านอาหารกลางวัน  อาหารเสริม (นม)  วัสดุอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนการสอน
พร้อมบุคลากรผู้สอน  แก่เด็กก่อนปฐมวัย  เด็กปฐมวัย  เพ่ือเป็นพื้นฐานนำไปสู่การพัฒนาด้าน
การศึกษาในระดับสูงขึ้นต่อไป 

1.2   สนับสนุนการเรียนการสอนทางศาสนา  การศึกษานอกระบบ  นอกหลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน 

1.3   ส่งเสริมด้านความรู้  แก่กลุ่มต่างๆ  ที่จัดตั้งขึ้นไม่ว่าการเรียนรู้ด้านวิชาการด้านทักษะ
อาชีพของกลุ่มต่างๆ 
2.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.1  ด้านถนน  ภายในเขตตำบลโคกมั่งงอย  จะได้รับการก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงให้มีสภาพ
มั่นคง    แข็งแรง  สวยงาม  ประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกปลอดภัย 

2.2 ด้านแหล่งน้ำ  จัดการจัดสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำ  ให้เพียงพอต่อการเกษตร  การอุปโภค
บริโภค  จัดหาระบบประปาให้กับหมู่บ้านให้เพียงพอและท่ัวถึง 

2.3 ด้านไฟฟ้า  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการขยายเขตไฟฟ้า รวมถึงเป็นภาระการ
ให้บริการเรื่องติดต่อขอใช้กระแสไฟฟ้าให้กับประชาชนที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้และขอขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ  เพ่ิมเติมให้ทั่วถึงตามถนนสาธารณะในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  โดย
คำนึงถึงความปลอดภัยของประชาชนในการสัญจรไป – มา  เวลากลางคืน 

2.4 ด้านการสื่อสาร  จะประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการติดตั้งโทรศัพท์สื่อ
อิเล็กทรอนิกสส์าธารณะให้มีการบริการอย่างทั่วถึง 
3. นโยบายสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 

    3.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
3.2  สำรวจจำนวนผู้สูงอายุ  เพ่ือจัดทำบัญชีและจัดหางบประมาณในการให้ความช่วยเหลือ 

/4.นโยบาย... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
4. นโยบายด้านการกีฬา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1 จัดการแข่งขันกีฬาระหว่างหมู่บ้าน  พร้อมทั้งสนับสนุนการกีฬาของตำบล      
โคกมั่งงอย  ให้พัฒนาขึ้นไปสู่ระดับตำบล  ระดับอำเภอ  ระดับจังหวัด  พร้อมทั้งสนับสนุนและจัดหา
วัสดุอุปกรณ์  การกีฬาให้เพียงพอต่อการแข่งขัน  และฝึกซ้อม 

4.2  ส่งเสริมการออกกำลังกายให้กับเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  โดยการจัดอุปกรณ์ การกีฬา
ตามความต้องการของผู้เรียน  และสภาพพ้ืนที่ของแต่ละหมู่บ้าน 

4.3  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาในพ้ืนที่ตำบลโคกมั่งงอย  โดยเน้นให้เยาวชนเข้ามามีส่วน
ร่วมมากข้ึน 

4.4  ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
ให้เป็นเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นของตำบลโคกมั่งงอย  ให้มีชื่อเสียงระดับอำเภอ  ระดับจังหวัด  และ
ระดับประเทศ 

4.5  ร่วมกับประชาชนผู้นำหมู่บ้านผู้นำตำบลจัดงานประเพณีต่างๆ หรือสนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมให้เกิดความต่อเนื่องเป็นประเพณี 

  5.  นโยบายด้านสาธารณสุข 
5.1  ร่วมมือกับสาธารณะสุขประจำตำบล  อสม.  แต่ละหมู่บ้าน  จัดทำโครงการส่งเสริม

สุขภาพแก่ประชาชนทุกระดับ  รวมทั้งผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
5.2  เฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาด  โรคติดต่อต่างๆ  ตามประกาศของทาง

ราชการอย่างสม่ำเสมอ  รวดเร็วและร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เก่ียวข้อง  ในการดำเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 

   5.3  ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่   ของ อสม.  หมู่บ้านอย่างท่ัวถึง 
  6.  นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   6.1  บำรุงรักษา  แหล่งน้ำ  ทางน้ำรางระบายน้ำ  ท่อส่งน้ำอย่างต่อเนื่อง 
   6.2  สนับสนุนการรักษาความสะอาดของถนน  และทางเดินภายในหมู่บ้าน  ตำบล 

6.3  รณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล  โดยจัดให้มีการบริหารจัดการการจัดเก็บ การ
ทิ้ง การทำลาย  โดยการร่วมกับประชาคมหมู่บ้าน  สาธารณสุขประจำตำบล  และส่วนราชการอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

   6.4  คุ้มครอง  ดูแล  รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
6.5  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดทำแผนพลังงานระดับชุมชน  และระดับครัวเรือน  การรู้จัก

ใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า  และการใช้พลังงานทางเลือก  เช่น  สนับสนุนโครงการติดตั้งไฟส่องสว่างแบบ
โซล่าเซล  พลังงานจากแสงอาทิตย์  การสูบน้ำเพื่อการเกษตรโดยพลังงานแสงอาทิตย์ 

6.6  สนับสนุนการปลูกต้นไม้ทั้งหมู่บ้าน  เพ่ือเพ่ิมอากาศบริสุทธิ์และความมั่นคงทางด้าน
เศรษฐกิจของครัวเรือน 

6.7 ป้องกกันและแก้ไขปัญหาระบบระบายน้ำในหมู่บ้าน และน้ำเพ่ือการเกษตร การอุปโภค
บริโภค โดยนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน อาทิเช่น ระบบธนาคารน้ำใต้ดิน 

  7. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
   7.1  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ  ให้มีความเข็มแข็งมีรายได้ม่ันคง 

 7.2  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพสินค่า OTOP  ให้มีการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์อยู่
เสมอสร้างแบรนด์ของชุมชนตนเอง  เพ่ือเข้าสู่ตลาดระดับประเทศ 

   7.3  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

  8.  นโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   8.1  รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และอบายมุขทุกชนิด 
   8.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ 

8.3  ส่งเสริมและป้องกันปัญหาอาชญากรรม  และยาเสพติดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  ตามนโยบายของจังหวัด  และรัฐบาล 

 

  9. นโยบายด้านการบริหาร  การเมืองและการปกครอง 
   9.1  ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   9.2  การบริหารงานจะต้องอยู่บนหลักการ  การมีส่วนร่วมของประชาชนและหลักธรร- 
  มาภิบาล 

9.3  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร  ให้มีวิสัยทัศน์ในการทำงาน  มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม  มี
วินัย  มีความซื่อสัตย์สุจริต  และมีจิตอาสา 

  10.  นโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10.1  ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากภัย

ธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้ง , ภัยหนาว , อุทกภัย ,  วาตภัย  และภัยทางถนน รณรงค์ป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุเพ่ือความปลอดภัยทางถนนในเทศกาลสำคัญ  ปีใหม่  สงกรานต์  ช่วง  7  วันอันตราย  ของ
ทุกปี  ร่วมกับส่วนราชการและองค์กรอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
10.2  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลกรด้านการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  อย่างสูงสุด 

การกำหนดนโยบาย  การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยของดิฉัน  
ได้อยู่บนพ้ืนฐานความเป็นจริงด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และสถานการณ์ในปัจจุบัน  เพื่อให้
สามารถดำเนินนโยบายจนบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  ทั้งนี้การปฏิบัติงาน  ตามอำนาจหน้าที่
จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตำบลโคกมั่งงอย  โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดิน  
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชน  ในการแสดงความคิดเห็น  การทำประชาคม  การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  อย่างโปร่งใส่และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  การทำงานทั้งหลายเหล่านี้  ตามนโยบายที่
ดิฉันได้แถลงมานั้น  จะสำเร็จได้ต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจ  จากท่านประธานสภา  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ผู้ทรงคุณวุฒิ ข้าราชการ  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  รวมถึงประชาชนชาวตำบลโคกมั่งงอยทุกคน  ดิฉันจะได้นำนโยบายที่
กล่าวมานี้ ไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนชาวตำบลโคกมั่งงอย  อำเภอคอนสวรรค์  
จังหวัดชัยภูมิ  ให้มากที่สุด  ต่อไป  ขอบคุณค่ะ 

ประธาน มีท่านใดจะอภิปรายอะไรหรือไม่ครับ ถ้าไม่มีถือว่าที่ประชุมรับทราบการแถลงนโยบายของท่าน 
 นายกฯ นะครับ 
 
ประธาน ๕.๒ ญัตติ การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
ประธาน ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ชี้แจงข้อกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

/เลขานุการ... 
 
 

 
 
 
 
 



-๖- 
เลขานุการสภาฯ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๑๐๕ ภายใต้บังคับข้อ ๑๐๓ และข้อ ๑๐๔ สภาท้องถิ่นมี
อํานาจเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการสภา
ท้องถิ่นชุดต่างๆ ตามความจําเป็นแก่กิจการในหน้าที่ของสภาท้องถิ่น ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสามัญประจําสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(๒) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
ข้อ ๑๐๓ คณะกรรมการสภาท้องถิ่นมี ๒ ประเภท คือ 

(๑) คณะกรรมการสามัญ ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่น มีจํานวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่
เกินเจ็ดคน 

ข้อ ๑๐๗ ภายใต้บังคับข้อ ๑๐๓ วิธีเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่น ให้นำความในข้อ ๑๒ 
ข้อ ๘ มาใช้โดยอนุโลม  กล่าวคือ ทำการเสนอและเลือกประธานสภาฯ  

ประธาน  เชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอครับ  
นายชัยสวัสดิ์ฯ ขอเสนอในหลักการ โซนละ ๑ ท่าน รวมเป็น ๓ ท่านครับ 
ประธาน  มีท่านใดเสนอเป็นอื่นหรือไม่ นับ ๑-๓ หากไม่มี ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบกำหนดให้มี 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม จำนวน ๓ ท่าน 
ประธาน  ให้ท่านสมาชิกสภาฯ เสนอสมาชิกฯ ที่สมควรเป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมครับ 
นายชัยสวัสดิ์ฯ ขอเสนอนางศิริพร  ประสานศักดิ์   
ประธาน  มีผู้รับรอง ๒ ท่าน ครบครับ  มีท่านใดจะเสนออีกไหมครับ  นับ ๑-๓ ไม่มี ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบ 

ให้ท่านศิริพร ประสานศักดิ์  เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมท่านที่ ๑  
ประธาน  ให้ท่านสมาชิกสภาฯ เสนอสมาชิกฯ ที่สมควรเป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมท่านที่  

๒ ครับ 
นายชัยสวัสดิ์ฯ ขอเสนอนางเรณู  ตอพล   
ประธาน  มีผู้รับรอง ๒ ท่าน ครบครับ  มีท่านใดจะเสนออีกไหมครับ  นับ ๑-๓ ไม่มี ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบ 

ให้ท่านเรณู  ตอพล เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมท่านที่ ๒ 
ประธาน  ให้ท่านสมาชิกสภาฯ เสนอสมาชิกฯ ที่สมควรเป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมท่านที่  

๓ ครับ 
นายชัยสวัสดิ์ฯ ขอเสนอนางกมลพัชร  สุดไตร   
ประธาน  มีผู้รับรอง ๒ ท่าน ครบครับ  มีท่านใดจะเสนออีกไหมครับ  นับ ๑-๓ ไม่มี ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบ 

ให้ท่านกมลพัชร  สุดไตร เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมท่านที่ ๓ 
ประธาน  สรุปว่าที่ประชุมเห็นชอบให้ 
  -นางศิริพร  ประสานศักดิ์ 
  -นางเรณู  ตอพล 
  -นางกมลพัชร  สุดไตร  เป็น คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ 
ประธาน  ๖.๑ เรื่อง หารือการแต่งกายเข้าร่วมการประชุมสภาฯ 
มติที่ประชุม กำหนดแต่งเครื่องแบบสีกากี สำหรับวันเปิดประชุมสภา และวันปิดสมัยประชุมสภา ส่วนวัน 

ประชุมวันอื่น ให้แต่งกายสุภาพ 
ประธาน -มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ อีกหรือไม่ 

 



-๗- 
นางเรณูฯ -สอบถามท่านประธานฯ ไปยังท่านนายกฯ เกี่ยวกับเรื่องร่องระบายน้ำไร้ท่อ โดยระบบธนาคารน้ำ 
  ใต้ดิน ม.๔ บ้านหนองโน ที่ยังไม่ดำเนินการให้แล้วเสร็จ  เนื่องจากเป็นปัญหากับพ่ีน้องประชาชน  
  เกี่ยวกับการสัญจร และระบบสาธารณสุข 
ประธาน -ตามท่ีกระผมได้รับทราบจากท่านสจ.สุทธิชัย  พรมกุดตุ้ม  ผู้รับจ้างได้นำเครื่องจักรไปช่วยงานที่ 

ตลาดหม่ำช่องสามหมอ เนื่องจากเร่งจัดงานเกี่ยวกับตลาด ซึ่งจะมีรัฐมนตรีมาเปิดงาน ขณะนี้เสร็จ
แล้ว จะนำเครื่องจักรมาดำเนินการต่อให้ เห็นว่าจะเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ฝาก
ประชาสัมพันธ์ให้พ่ีน้องประชาชนทราบด้วยครับ 

เลขานุการสภาฯ ขอให้ข้อมูลเพ่ิมเติมครับ เนื่องจากเป็นช่วงที่ผมปฏิบัติหน้าที่นายกฯ  สัญญาการก่อสร้างได้เสร็จสิ้น
ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ผมได้ทำหนังสือสงวนสิทธิการปรับกับผู้รับจ้างไปแล้ว แต่ยังไม่ถึงขั้นวงเงินที่
จะสามารถบอกเลิกสัญญาจ้างได้ อีกอย่าง ประธานกรรมการตรวจการจ้าง ได้ทำหนังสือเร่งรัดตาม
หน้าที่ในการบริหารสัญญาไปแล้ว ๒ ครั้ง  ผมเองก็ได้ช่วยเร่งรัดอีกทาง  จึงมีความจำเป็นต้องออก
ประกาศชี้แจงให้กับประชาชนทราบอีกทาง เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและความเคลื่อนไหวของโครงการ 

นางศิริพรฯ -เสนอปัญหาความเดือดร้อนจากน้ำประปาหมู่บ้านที่ขาดแคลน น้ำเป็นสีเหลือง อยากให้ท่าน 
 นายก แก้ไขให้ เรื่องที่สองคือเรื่องถนนเพ่ือการเกษตรสายต่างๆ อาทิ นายนาพ่อเด่นชัย สนิทไทย  

– นาพ่อภูมิ ประสานศักดิ์ ม.๒ ,สายนานางบุญมา  ทองจำรูญ – นานายจันทร์ ทวีเปล่ง ม.๓  , ทาง
ไปโสกควายน้อย , ถนนนาพ่อสมัย  ต่อโชติ – โรงไม้สับ ม.๒  อยากให้ปรับเกรดซ่อมแซมถนนลูกรัง 
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

นายกฯ -รับทราบปัญหาความเดือนร้อย  และจะรับไปดำเนินการวางแผน หรือสั่งการต่อไป 
ประธาน -อยากฝากท่านนายกฯ ช่วยดำเนินการแก้ไขปัญหาตลาดชุมชนบ้านโคกมั่งงอยทั้ง ๓ หมู่ เพื่อให้มี 
 มาตรฐาน ความปลอดภัยทั้งด้านสุขภาพ และอุบัติเหตุทางถนน 

-อีกเรื่องคือ โรงพยาบาลสนาม เจ้าอาวาสวัดจอมธาตุ และประชาชน อยากให้รื้อถอน เพราะไม่มีที่ทำ
พิธีทางศาสนา การจัดกิจกรรมต่างๆ เนื่องจากปล่อยทิ้งไว้นาน ไม่เห็นใช้ประโยชน์ต่อเนื่อง  

เลขานุการสภาฯ -ขอให้ข้อมูลเพ่ิมเติม โรงพยาบาลสนามตำบลโคกมั่งงอย เกิดจากปัญหาช่วงระบาดหนัก ซึ่งเราเปิด
ภายใต้นโยบายของท่านนายอำเภอคอนสวรรค์ และผู้ว่าฯ ที่รับญาติพี่น้องที่ป่วยจากโควิด กลับมา
รักษาตัวที่บ้านเกิด ช่วงนั้นเปิดหลายแห่งไล่กันเรื่อยๆ เนื่องจากไม่เพียงพอ เริ่มตั้งแต่เทศบาลคอน
สวรรค์ รพ.สต.นาฮี ช่องสามหมอ ห้วยไร่ ก็ยังไม่เพียงพอ จึงหารือกันให้อบต.โคกมั่งงอย ร่วมกับอบต.
ห้วยไร่ จัดตั้งรพ.สนามที่วัดจอมธาตุ ส่วน อบต.บ้านโสก กับอบต.ที่เหลือ ร่วมกันจัดตั้งที่วิทยาลัย
อาชีพที่ตำบลบ้านโสก จากนั้นให้เราคงไว้ก่อน เนื่องจากวิทยาลัยฯ จะขอปิดรพ.สนามสิ้นปี เพราะ
ต้องเปิดการเรียนการสอน จึงขอให้อบต.โคกมั่งงอยยังคงไม่ปิด เรื่องนี้ คงต้องเป็นภาระท่านนายกฯ 
จะพิจารณาดำเนินการต่อ อาทิ ดำเนินการต่อหรือไม่ น่าจะได้รับแจ้งจากท่านนายอำเภอฯ เร็วๆ นี้ 
หากให้ดำเนินการต่อ ก็มีการเบิกจ่ายหลายรายการ อาทิ เบี้ยเลี้ยงเวรยาม ด่านเฝ้ารพ.สนาม หากไม่
ดำเนินการต่อ คงต้องหารือกันว่าจะจัดการทรัพย์สิ่งของ อย่างไร 

นายกฯ ดิฉันขอรับเรื่อง และจะประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการต่อไป 
เลขานายกฯ นโยบายของอบต.เราจะส่งผลไปในทางที่ดีหรือไม่นั้น  ต้องมีแผนที่ดี ดังนั้น อาจจึงต้องมีการ 

ปรับปรุง เพิ่มเติมแผนฯ โดยเฉพาะของปี พ.ศ.๒๕๖๖ ส่วนกระบวนการขั้นตอน จะได้ร่วมกันกับทุก
ฝ่าย รวมทั้งฝ่ายสภาฯ เพื่อดำเนินการต่อไป คาดว่าจะเริ่มต้นรับฟังปัญหาของประชาชนภายใน ๑๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ นี้ 

 
 
 



-๘- 
เลขานุการสภาฯ -ให้ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของอบต. ตามพรบ.สภาตำบลและอบต.ฯ มาตรา ๖๖ – ๖๘ รวม  
 พรบ.กระจายอำนาจฯ อำนาจหน้าที่ของสภาฯ และของนายกฯ เพื่อให้ทุกท่านทุกฝ่ายทราบ 
 -ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องราชฯ การแต่งเครื่องแบบ การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ การ 
  จัดทำ แก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาตำบลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 
   แผนฯ ข้อ ๒๑ – ๒๒  และการจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีข้อ ๒๒ – ๒๔   
  เพ่ือทราบ 
ประธานฯ หารือวันประชุมครั้งต่อไป 
ที่ประชุม กำหนดเป็นวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ประธาน -มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ  อีกหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุม และขอเชิญประชุมสภาสมัย 
  สามัญสมัยที่ ๑ ประจำปี ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ   
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
ปิดประชุม เวลา  ๑๑.๓๕  น.   
 
      (ลงชื่อ)        ธุวชิต  เจริญเกียรติ  ผู้จด/บันทึกการประชุม 
         (นายธุวชิต  เจริญเกียรติ) 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 

 (ลงชื่อ)      ประเสริฐ  ญาติปลื้ม ผู้ตรวจสอบบันทึกการประชุม 
  (นายประเสริฐ  ญาติปลื้ม) 
       ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบบันทึกการประชุม ตรวจสอบแล้ว  เมื่อวันที่.....     มกราคม ๒๕๖๕......... 
 
    (ลงชื่อ)        เรณู  ตอพล          ประธานกรรมการฯ 
       (นางเรณู  ตอพล) 
 
 (ลงชื่อ)     ศิริพร  ประสานศักดิ์ กรรมการ             (ลงชื่อ)   กมลพัชร  สุดไตร   กรรมการ 

(นางศิริพร  ประสานศักดิ์)             (นางกมลพัชร  สุดไตร) 
                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-สำเนารายงานการประชุม- 
ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สมัยสามัญสมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ วันที่  ๒๑ มกราคม  ๒๕๖๕ 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
************************ 

ผู้เข้าประชุม 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายประเสริฐ  ญาติปลื้ม สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๒) ประเสริฐ  ญาติปลื้ม  
๒ นางนาตยา  ตอพล สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๙) นาตยา  ตอพล  
๓ นายเมธี  ทวีชีพ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๑) เมธี  ทวีชีพ  
๔ นางศิริพร  ประสานศักดิ์ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๓) ศิริพร  ประสานศักดิ์  
๕ นางเรณู  ตอพล สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๔) เรณู  ตอพล  
๖ นายเกษม  ครองอารมณ์ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๕) เกษม  ครองอารมณ์  
๗ นางกมลพัชร  สุดไตร สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๖) กมลพัชร  สุดไตร  
๘ นางมณีรัตน์  ยิ่งถาวร สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๗) มณีรัตน์  ยิ่งถาวร  
๙ น.ส.ณัฎฐินันท์  นาคคำ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๘) ณัฎฐินันท์  นาคคำ  

๑๐ นายชัยสวัสดิ์  จอกแก้ว สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๑๐) ชัยสวัสดิ์  จอกแก้ว  
๑๑ นางเพ็ญใจ  เพียวิเศษ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๑๑) เพ็ญใจ  เพียวิเศษ  
๑๒ น.ส.ระวิการณ์  สะหาย สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๑๒) ระวิการณ์  สะหาย  
๑๓ นายธุวชิต  เจริญเกียรติ ปลัดอบต. ธุวชิต  เจริญเกียรติ เลขานุการ

ชั่วคราว 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นางวรรณภา  โคตะ นายก อบต.โคกมั่งงอย วรรณภา  โคตะ  
๒ นายธวัชชัย  คำหว่าน รองนายกฯ ธวัชชัย  คำหว่าน  
๓ นายเกิดศักดิ์  ทวีชีพ รองนายกฯ เกิดศักดิ์  ทวีชีพ  
๔ นายพงษ์ศักดิ์  ศรีชัยกุล เลขานุการนายกฯ พงษ์ศักดิ์  ศรีชัยกุล  
๕ นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า หัวหน้าสำนักปลัด จิราวรรณ์  สีภูหล้า  
๖ นางธนพันธ์  สนิทไทย ผอ.กองสาธารณสุขฯ ธนพันธ์  สนิทไทย  
๗     
๘     
๙     

๑๐     
๑๑     
๑๒     
 

 
 
 



-๒- 
เริ่มประชุม เวลา  ๐๙.๐๐  น. 
  นายประเสริฐ  ญาติปลื้ม ประธานสภาฯ  ทำหน้าที่ประธานที่ประชุม  กล่าวเปิดการประชุมและ
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีกำหนด  ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธาน              -วันนี้เป็นการประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๒ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธาน  -มีท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยสมัยสามัญ สมัยที่  

 ๑ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ ไหมครับ 

ประธาน  -ไม่มี ถือเป็นมตสิภาฯ รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยสมัย 
 สามัญ สมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ วนัที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ประธาน -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่อง กระทู้ถาม 
  -ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
ประธาน ๕.๑ ญัตติ การคัดเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในคณะกรรมการ 
              กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย (๒ คน) 
ประธาน เรียนเชิญท่านเลขานุการสภาฯ ชี้แจงรายละเอียด 
เลขานุการสภาฯ  ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนดให้ 

 ข้อ ๑๒ ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 
 ๑.ผู้บริหารสูงสุดของ อปท.   เป็น ประธานกรรมการ  
 ๒.ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น จำนวน ๒ คน  เป็น กรรมการ  
 ๓.สมาชิกสภา อปท. ที่สภา อปท. มอบหมาย จำนวน ๒ คน   เป็น กรรมการ  
 ๔.หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภมูิที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น  
    ที่คัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน ๒ คน     เป็น กรรมการ  
 ๕.อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในท้องถิ่น  
    ที่คัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน      เป็น กรรมการ  
 ๖.ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง  
      จำนวนไม่เกิน ๕ คน       เป็น กรรมการ  
 ๗.ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนหรือหน่วยรับเรื่อง 
    ร้องเรียน อิสระ ที่อยู่ในท้องถิ่นนั้น (ถ้ามี)     เป็น กรรมการ  
 ๘.ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เป็น กรรมการและเลขานุการ 
 
 

 



-๓- 
 ๙.ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือส่วน 
    สาธารณสุขหรือที่ เรียกชื่ออ่ืนของ อปท. หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุด 
    ของ อปท. มอบหมาย      เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 ๑๐.หัวหน้าหน่วยงานคลังหรอืเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคลังที่ผู้บริหารสูงสุด 
        ของ อปท. มอบหมาย      เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  • คณะกรรมการกองทุนมีท่ีปรึกษาเป็น สาธารณสุขอำเภอ หัวหน้าหน่วยบริการประจำที่ 
จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ และท้องถิ่นอำเภอ 

 มีอำนาจหน้าที่ดังนี้  
 ๑.พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปีของ กองทุนหลักประกันสุขภาพ  
 ๒.พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  
 ๓.ออกระเบียบที่จำเป็นเพ่ือประสิทธิภาพใน การบริหารกองทุน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดกับประกาศ  
 ๔.สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นเข้าถึงบริการ สาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชน หรือหน่วย บริการได้ 
    อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 ๕.ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและโครงการ หรือกิจกรรมที่เก่ียวกับงานสาธารณสุข ของ 
    กลุ่มเป้าหมาย แก่หน่วยงาน องค์กรหรือ กลุ่มประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๖.พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการ ดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และ เงิน 
    คงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  วิธีการเลือก ประกาศ หรือระเบียบ หนังสือสั่งการมิได้กำหนดไว้ จึงเห็นควรนำวิธีการ 
 เลือกประธานฯ มาใช้โดยอนุโลม 
  การคัดเลือกครั้งนี้ เป็นการทดแทนตำแหน่งที่ว่าง แทนท่านระวิการณ์ สะหาย และท่าน 

พูนทรัพย์  ประกอบดี ซึ่งเป็น กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาฯ ที่พ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากขาดจากการ
เป็นสมาชิกภาพของสมาชิกสภาฯ และกกต.จัดให้มีการเลือกตั้งใหม่ 

ประธาน เชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอคณะกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาฯ จำนวน ๒ ท่าน เริ่มจากท่านที่ ๑  
 ครับ 
นางมณีรัตน์ฯ เสนอ น.ส.ระวิการณ์  สะหาย  โดยมีนางเพ็ญใจฯ และนางกมลพัชร ฯ รับรอง 
ประธาน มีท่านใดจะเสนออีกหรือไม่ นับ ๑-๓ ไม่มี ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบคัดเลือก น.ส.ระวิการณ์ สะหาย  
 เป็น คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ท่านที่ ๑ นะครับ 
ประธาน เชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอคณะกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาฯ ท่านที่ ๒ ครับ 
นางศิริพรฯ เสนอ นางเพ็ญใจ  เพียวิเศษ  โดยมีน.ส.ระวิการณ์ฯ และนางมณีรัตน์ฯ รับรอง 
ประธาน มีท่านใดจะเสนออีกหรือไม่ นับ ๑-๓ ไม่มี ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบคัดเลือก นางเพ็ญใจ  เพียวิเศษ  
 เป็น คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ท่านที่ ๒ นะครับ 
ประธาน สรุปที่ประชุมเห็นชอบคัดเลือก กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาฯ ในคณะกรรมการกองทุน 
 หลักประกันสุขภาพฯ ๒ ท่านคือ ๑.ท่านระวิการณ์ สะหายและ ๒.ท่านเพ็ญใจ เพียวิเศษ ครับ 
 
ประธาน ๕.๒ ญัตติ การคัดเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในคณะกรรมการ 
    พัฒนาท้องถิ่น (๓ คน) 
ประธาน เรียนเชิญท่านเลขานุการสภาฯ ชี้แจงรายละเอียด 
เลขานุการสภาฯ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  

๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนดให้ 
 



-๔- 
ข้อ ๗ องค์กรจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น      ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน   กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  กรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  กรรมการ 
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
    จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน     กรรมการ 
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 
    ไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน    กรรมการ 
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  วิธีการเลือก ระเบียบ หนังสือสั่งการมิได้กำหนดไว้ จึงเห็นควรนำวิธีการเลือกประธานฯ  
 มาใช้โดยอนุโลม 
  การคัดเลือกครั้งนี้ เป็นการทดแทนตำแหน่งที่ว่าง แทนท่านทองรัก  ทวีเงิน ท่านสังคม   
 จอมดวง และท่านธวัชชัย คำหว่าน ซึ่งเป็น กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาฯ ที่พ้นจากตำแหน่ง  
 เนื่องจากขาดจากการเป็นสมาชิกภาพของสมาชิกสภาฯ และกกต.จัดให้มีการเลือกตั้งใหม่ 
ประธาน เชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอคณะกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาฯ จำนวน ๓ ท่าน เริ่มจากท่านที่ ๑  
 ครับ 
นางกมลพัชรฯ เสนอ นายเกษม  ครองอารมณ์  โดยมีน.ส.ระวิการณ์ฯ และนางเพ็ญใจฯ รับรอง 
ประธาน มีท่านใดจะเสนออีกหรือไม่ นับ ๑-๓ ไม่มี ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบคัดเลือก นายเกษม  ครอง 
 อารมณ์ เป็น คณะกรรมการพัฒนาฯ ท่านที่ ๑ นะครับ 
ประธาน เชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอคณะกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาฯ ท่านที่ ๒ ครับ 
นางเพ็ญใจฯ เสนอ น.ส.ณัฐฐินันท์  นาคคำ  โดยมีนางกมลพัชรฯ และนายชัยสวัสดิ์ฯ รับรอง 
ประธาน มีท่านใดจะเสนออีกหรือไม่ นับ ๑-๓ ไม่มี ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบคัดเลือก น.ส.ณัฐฐินันท์ นาคคำ 
 เป็น คณะกรรมการพัฒนาฯ ท่านที่ ๒ นะครับ 
ประธาน เชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอคณะกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาฯ ท่านที่ ๓ ครับ 
น.ส.ริวิการณ์ฯ เสนอ นายเมธี  ทวีชีพ  โดยมีนางมณีรัตน์ฯ และนายเกษมฯ รับรอง 
ประธาน มีท่านใดจะเสนออีกหรือไม่ นับ ๑-๓ ไม่มี ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบคัดเลือก นายเมธี  ทวีชีพ 
 เป็น คณะกรรมการพัฒนาฯ ท่านที่ ๓ นะครับ 
ประธาน สรุปที่ประชุมเห็นชอบคัดเลือก กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาฯ ในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 ๓ ท่านคือ ๑.ท่านเกษม ครองอารมณ์ ๒.ท่านณัฐฐินันท์ นาคคำ และ ๓.ท่านเมธี  ทวีชีพ ครับ 
 
ประธาน ๕.๓ ญัตติ การคัดเลือกกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในคณะกรรมการ 
    ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๓ คน) 
ประธาน เรียนเชิญท่านเลขานุการสภาฯ ชี้แจงรายละเอียด 
 

 



-๕- 
เลขานุการสภาฯ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  

๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนดให้ 
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  การคัดเลือกครั้งนี้ เป็นการทดแทนตำแหน่งที่ว่าง แทนท่านเข็มพร  เมืองขวา ท่านพูนทรัพย์  
ประกอบดี และท่านชัยสวัสดิ์  จอกแก้ว ซึ่งเป็น กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาฯ ที่พ้นจากตำแหน่ง  

           เนื่องจากขาดจากการเป็นสมาชิกภาพของสมาชิกสภาฯ และกกต.จัดให้มีการเลือกตั้งใหม่ 
  ประธานกรรมการชุดนี้คือท่านประพันธ์  ขวาไทย 
ประธาน เชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอคณะกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาฯ จำนวน ๓ ท่าน เริ่มจากท่านที่ ๑  
 ครับ 
น.ส.ระวิการณ์ฯ เสนอ นายชัยสวัสดิ์  จอกแก้ว  โดยมีนางเพ็ญใจฯ และนางศิริพรฯ รับรอง 
ประธาน มีท่านใดจะเสนออีกหรือไม่ นับ ๑-๓ ไม่มี ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบคัดเลือก นายชัยสวัสดิ์ จอกแก้ว  
 เป็น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ท่านที่ ๑ นะครับ 
ประธาน เชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอคณะกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาฯ ท่านที่ ๒ ครับ 
นางเพ็ญใจฯ เสนอ นางมณีรัตน์  ยิ่งถาวร  โดยมีนายเกษมฯ และนางเรณูฯ รับรอง 
ประธาน มีท่านใดจะเสนออีกหรือไม่ นับ ๑-๓ ไม่มี ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบคัดเลือก นางมณีรัตน์  ยิ่งถาวร 
 เป็น คณะกรรมการพัฒนาฯ ท่านที่ ๒ นะครับ 
ประธาน เชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอคณะกรรมการผู้แทนสมาชิกสภาฯ ท่านที่ ๓ ครับ 
นางกมลพัชรฯ เสนอ นางเรณู  ตอพล  โดยมีนางมณีรัตน์ฯ และนางศิริพรฯ รับรอง 
ประธาน มีท่านใดจะเสนออีกหรือไม่ นับ ๑-๓ ไม่มี ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบคัดเลือก นายเมธี  ทวีชีพ 
 เป็น คณะกรรมการพัฒนาฯ ท่านที่ ๓ นะครับ 
ประธาน สรุปที่ประชุมเห็นชอบคัดเลือก กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาฯ ในคณะกรรมการติดตามและ 
 ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ๓ ท่านคือ ๑.ท่านชัยสวัสดิ์  จอกแก้ว ๒.ท่านมณีรัตน์  ย่ิง 
 ถาวร และ ๓.ท่านเรณู  ตอพล ครับ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ 
ประธาน -มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ อีกหรือไม่ 
นายกฯ อยากขอเสนอหลักการให้สภาฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ สืบเนื่องจากที่ได้แถลงนโยบายไปแล้ว 
 เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ พบปัญหา แนวทางการพัฒนาหลายอย่าง พ้ืนที่เราอาจจะมีการ 
 ดำเนินการนอกเขตพื้นที่บ้าง ทรัพยากรเราเองก็มีอยู่อย่างจำกัด ไม่ว่าจะเป็นบุคลากร วัสดุ 
 
 

 



-๖- 
 อุปกรณ์ เครื่องมือ ไม่เพียงพอ  จึงอยากขอให้สภาฯ พิจารณาอนุมัติให้มีการทำกิจการนอกเขต 
 เกี่ยวกับปรับปรุงซ่อมแซมถนนระหว่างหมู่บ้าน ถนนพ้ืนที่การเกษตร โดยเฉพาะพ้ืนที่คาบเกี่ยว 
 ระหว่างอบต.เรากับอบต.ช่องสามหมอ ห้วยไร่ ที่มีพ่ีน้องเราไปทำการเกษตร เลี้ยงสัตว์ รวมถึงการ 
 ทำข้อตกลงความร่วมมือกับอบจ.ชัยภูมิ เพื่อการนี้ โดยทางอบจ.ชัยภูมิจะเป็นหน่วยสนับสนุน 
 รถยนต์เครื่องจักรกล และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง อบต.เราสนับสนุนเบี้ยเลี้ยง และน้ำมันเชื้อเพลง 
ประธาน ผมขอมติที่ประชุมครับ ว่าจะอนุญาตให้ทำกิจการนอกเขตตามท่ีนายกฯ เสนอหรือไม่ รวมถึงการ 
 ทำบันทึกข้อตกลงกับทางอบจ.ชัยภูมิ  
มติที่ประชุม อนุญาต ๑๐ เสียง ไม่อนุญาต  - เสียง  งดออกเสียง  -  เสียง  ไม่มา  -  คน 
ประธาน หารือแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว ทุ่งปอเทือง  เราจะทำอย่างไรดี ทำอะไรได้ 
 บ้าง หากช่วยได้ ผมเองก็จะช่วยเรื่องเครื่องปั่นไฟ เครื่องเสียง หากต้องการใช้ไฟ ส่วนน้ำมันอาจ 
 ขอทางอบต.ช่วยสนับสนุนครับ 
นายกฯ สืบเนื่องจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการอำเภอคอนสวรรค์ ท่านนายอำเภอฯ ได้มอบหมายให้ 
 ทางองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ช่วยกันไปวางแผน และจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ 
 ท่องเที่ยวในพื้นที่ตำบลและอำเภอ ถ่ายรูป และทำสื่อต่างๆ เพื่อเผยแพร่ในสังคมโซเชียล ชูแหล่ง 
 ท่องเที่ยวเหมือนครั้งอดีตที่ได้เคยทำมา 
เลขานุการสภาฯ ขอให้ข้อมูลเพิ่มเติมดังนี้ การจัดกิจกรรม คงแล้วแต่พวกเราจะทำอะไรเพิ่มเติม นอกจากการ 
 ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ ไลน์ เฟสบุ๊ค ป้ายประชาสัมพันธ์ เช่น การจัดกิจกรรมตัก 
 บาตรข้าวสารอาหารแห้ง การมีพิธีเปิดเทศกาลงานท่องเที่ยว เป็นต้น เพราะเราก็เคยทำมาก่อน 
 หน้า แต่ปีนี้อาจกระชั้นชิดไป หลายปีที่ผ่านมาก็ประสบผลสำเร็จ เพราะมีหลายหน่วยเข้ามา 
 เกี่ยวข้อง อาทิ สำนักงานพัฒนาที่ดินจังหวัด อำเภอคอนสวรรค์ 
ประธาน พวกเราคงต้องไปดูพ้ืนที่กันก่อน  วันนี้คงพร้อมกันนะครับ  ที่ทุ่งปอเทือง ม.๑๐ 
ประธาน ยังคงฝากท่านนายกฯ ช่วยจัดการเรื่องตลาดให้มีมาตรฐาน ปลอดภัย อยากให้มีการพัฒนา 
 มากกว่านี้ครับ  
 -ส่วนเรื่องโรงพยาบาลสนาม ได้ทราบความคืบหน้าจากท่านสาธารณสุขอำเภอฯ แล้วว่า อยากให้ 
 ทางอบต.โคกม่ังงอย เราคงไว้ก่อนถึงสิ้นเดือนก.พ. ๖๕ รอดูสถานการณ์ แต่ก็คาดว่า น่าจะไม่ได้ 
 ใช้ เพราะสถานการณ์ก็ไม่ค่อยรุนแรง หากแต่ ทางอบต.บ้านโสก ปิดโรงพยาบาลสนาม เพ่ือเปิด 
 การเรียนการสอนแล้วจะหาที่ลำบาก  ก็ฝากให้ผมและผู้นำ ช่วยประสาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 อีกทาง  
ประธาน -มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ อีกหรือไม่ 
นายชัยสวัสดิ์ฯ -อยากฝากท่านนายกฯ แก้ไขปัญหาท่อชำรุด ตรงบริเวณโรงสีนายสำเนียง ม.๑๐ – ไปตามถนนลง 
 สู่ทุ่งปอเทือง 
น.ส.ระวิการณฯ์ -ขอให้ท่านนายกฯ แก้ไขปัญหาบ่อพักชำรุด ๒ บ่อพัก ตรงบริเวณร้านแม็กกี้ขายส่ง  
นายกฯ รับไว้พิจารณา จะมอบหมายงานที่เก่ียวข้องต่อไป 
ประธาน -เนื่องจากไม่มีข้อมูล ประสบการณ์ ในอดีต จึงอยากฟังความเห็น และข้อมูลจากท่ีผ่านมาว่า การ 
 ทำอบต.สัญจร และการจะออกรับฟังความเห็นของประชาชนเพื่อมาวางแผนและแก้ไขปัญหา จะ 
 ทำอย่างไรได้บ้าง ในเดือนกุมภาพันธ์ เห็นว่ามีระบุไว้ในแผนดำเนินงานประจำปี ๒๕๖๕ ครับ 
เลขานุการสภาฯ การจัดทำโครงการอบต.สัญจร กับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือนำมาประกอบการ 

วางแผนแก้ไขปัญหา หรือการปรับปรุงเพิ่มเติมแผนพัฒนา และนำไปสู่การจัดทำร่างข้อบัญญัติ 
 

 



-๗- 
งบประมาณประจำปีนั้น บ่ายนี้ ท่านนายกฯ นัดหารือกับหัวหน้าส่วนราชการว่าจะทำอย่างไร ทำ
พร้อมๆ กันจะมีปัญหามากน้อยเพียงใด อันไหนจะมีประสิทธิภาพกว่ากันระหว่าง ทำร่วมกันทั้ง ๒ 
กิจกรรมหรือจะแยกกันทำ ข้อดีเสียมีต่างกันไป ส่วนปีที่ผ่านๆ มาก็มีหลายรูปแบบ อาทิ มอบพันธุ์ผัก 
ฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า รับฟังปัญหา ให้ข้อมูลการลงทะเบียนเบี้ยยังชีพ ร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพ 
วิทยาลัยสารพัดช่าง รพ.สต.บริการเชิงรุก ก็มี อยู่ที่แต่ละปีจะออกแบบอย่างไรครับ 

น.ส.ระวิการณ์ฯ -ขอสอบถามความคืบหน้าการจัดหารถไถ ที่สภาฯ ได้เคยอนุมัติใช้เงินทุนสำรองเงินสะสมไปแล้ว 
 นั้น ดำเนินการไปถึงไหนอย่างไร  
นายกฯ มอบท่านปลัดให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
เลขานุการสภาฯ ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนของการขอคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน และคณะกรรมการตรวจ 

รับพัสดุ กองคลังได้ทำหนังสือไปถึงวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อแล้ว กำลังจะทำหนังสือตอบกลับ 
จากนั้นจะเสนอนายกฯ ดำเนินการจัดซื้อ โดยเริ่มจากแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
เมื่อนายกฯ เห็นชอบร่างฯ แล้ว ก็จะดำเนินการจัดซื้อโดยวิธีอี-บิดดิ้ง ตามระเบียบพัสดุต่อไป 

เลขานุการนายกฯ ท่านนายกฯ ก็คงต้องรับช่วงต่อไป รวมถึงปัญหาต่างๆ ที่ทุกท่านได้เสนอมา และจะได้ขอ 
 ข้อมูลจากกองต่างๆ อีกที 
เลขานุการสภาฯ -ขอให้ข้อมูลเพ่ิมเติมเรื่องการแก้ไขปัญหาให้กับพ่ีน้องประชาชน ในช่วงที่ผมปฏิบัติหน้าที่นายกฯ ได้

เคยแจ้งผ่านผู้นำไปหลายเวทีว่า อำนาจการจัดการไม่มากนัก แต่หากเป็นความเดือดร้อน ก็จะทำ
เพราะไม่ต้องการให้เกิดปัญหาซ้ำซ้อน ไม่เข้าใจ ร้องเรียน ประกอบกับที่ผ่านมา มีพายุเข้าประเทศ
ไทยราวๆ ๒ ลูก ตำบลเราก็ได้รับกระทบพอสมควร ถนนการเกษตร ท่อในลำห้วย สันห้วย ก็ชำรุด 
ขาด ก็เลยได้ใช้งบประมาณหลายส่วนในการแก้ไขปัญหา ทั้งปรับแผนดำเนินการ ทั้งใช้เงินสำรองจ่าย 
เงินงบประมาณท่ีตั้งไว้สำหรับการปรับปรุงซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตร หากไม่เพียงพอจริงๆ ท่าน
นายกฯ คงจะเสนอเรื่องให้สภาฯ พิจารณาโอนเงินงบประมาณต่อไป 

ประธานฯ หารือวันประชุมครั้งต่อไป 
ที่ประชุม กำหนดเป็นวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ประธาน -มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ  อีกหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุม และขอเชิญประชุมสภาสมัย 
  สามัญสมัยที่ ๑ ประจำปี ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ   
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
ปิดประชุม เวลา  ๑๑.๓๐  น.   
 
      (ลงชื่อ)        ธุวชิต  เจริญเกียรติ  ผู้จด/บันทึกการประชุม 
         (นายธุวชิต  เจริญเกียรติ) 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 

 (ลงชื่อ)      ประเสริฐ  ญาติปลื้ม ผู้ตรวจสอบบันทึกการประชุม 
  (นายประเสริฐ  ญาติปลื้ม) 
       ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 
 
 

 
 



-๘- 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบบันทึกการประชุม ตรวจสอบแล้ว  เมื่อวันที่.....๒๖ มกราคม ๒๕๖๕......... 
 
    (ลงชื่อ)        เรณู  ตอพล          ประธานกรรมการฯ 
       (นางเรณู  ตอพล) 
 
 (ลงชื่อ)     ศิริพร  ประสานศักดิ์ กรรมการ             (ลงชื่อ)   กมลพัชร  สุดไตร   กรรมการ 

(นางศิริพร  ประสานศักดิ์)             (นางกมลพัชร  สุดไตร) 
                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                -สำเนารายงานการประชุม- 
ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
สมัยสามัญสมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ วันที่  ๒๘ มกราคม  ๒๕๖๕ 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
************************ 

ผู้เข้าประชุม 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายประเสริฐ  ญาติปลื้ม สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๒) ประเสริฐ  ญาติปลื้ม  
๒ นางนาตยา  ตอพล สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๙) นาตยา  ตอพล  
๓ นายเมธี  ทวีชีพ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๑) เมธี  ทวีชีพ  
๔ นางศิริพร  ประสานศักดิ์ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๓) ศิริพร  ประสานศักดิ์  
๕ นางเรณู  ตอพล สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๔) เรณู  ตอพล  
๖ นายเกษม  ครองอารมย์ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๕) เกษม  ครองอารมย์  
๗ นางกมลพัชร  สุดไตร สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๖) กมลพัชร  สุดไตร  
๘ นางมณีรัตน์  ยิ่งถาวร สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๗) มณีรัตน์  ยิ่งถาวร  
๙ น.ส.ณัฎฐินันท์  นาคคำ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๘) ณัฎฐินันท์  นาคคำ  

๑๐ นายชัยสวัสดิ์  จอกแก้ว สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๑๐) ชัยสวัสดิ์  จอกแก้ว  
๑๑ นางเพ็ญใจ  เพียวิเศษ สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๑๑) เพ็ญใจ  เพียวิเศษ  
๑๒ น.ส.ระวิการณ์  สะหาย สมาชิกสภาฯ (หมู่ที่ ๑๒) ระวิการณ์  สะหาย  
๑๓ นายธุวชิต  เจริญเกียรติ ปลัดอบต. ธุวชิต  เจริญเกียรติ เลขานุการ

ชั่วคราว 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นางวรรณภา  โคตะ นายก อบต.โคกมั่งงอย วรรณภา  โคตะ  
๒ นายธวัชชัย  คำหว่าน รองนายกฯ ธวัชชัย  คำหว่าน  
๓ นายเกิดศักดิ์  ทวีชีพ รองนายกฯ เกิดศักดิ์  ทวีชีพ  
๔ นายพงษ์ศักดิ์  ศรีชัยกุล เลขานุการนายกฯ พงษ์ศักดิ์  ศรีชัยกุล  
๕ นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า หัวหน้าสำนักปลัด จิราวรรณ์  สีภูหล้า  
๖ นายชัยยัณต์  ไพศาลฤทธิ์ ผอ.กองช่องฯ ชัยยัณต์  ไพศาลฤทธิ์  
๗     
๘     
๙     

๑๐     
 
 
 
 
 
 



-๒- 
เริ่มประชุม เวลา  ๐๙.๐๐  น. 
  นายประเสริฐ  ญาติปลื้ม ประธานสภาฯ  ทำหน้าที่ประธานที่ประชุม  กล่าวเปิดการประชุมและ
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีกำหนด  ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธาน              -วันนี้เป็นการประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๓ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธาน  -มีท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยสมัยสามัญ สมัยที่  

 ๑ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ ไหมครับ 

ประธาน  -ไม่มี ถือเป็นมตสิภาฯ รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยสมัย 
 สามัญ สมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ วนัที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ประธาน ๓.๑ เรื่อง คำกล่าวแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
ประธาน เรียนเชิญท่านนายกฯ ได้นำบุคลากรฝ่ายต่างๆ กล่าวคำแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
นายกฯ  ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจานงสุจริต ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชนทั่วไป ว่า ข้าพเจ้า 

จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานอย่างเต็มกำลัง และความสามารถ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ประชาชน และประเทศชาติเป็นสำคัญ จะปฏิบัติหน้าที่และสนับสนุนการดำเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง การบริหารงานและการขับเคลื่อนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล จะรับฟังและนาข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากข้าราชการ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมและประชาชน มาใช้ในการบริหารงานหรือปรับปรุงการบริหารงาน เพ่ือสร้างการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริต 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓(พ.ศ.๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่
สำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ นั้น  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   จึงขอประกาศเจตจานงทางการเมือง ในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต    เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกมั่งงอย   อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คำมั่นที่จะ
นำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนอง 

 
 



-๓- 
และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และข้อกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ข้อที่ ๑ เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนภายนอก  

เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจานงที่ได้แสดงไว้  

ข้อที่ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานใน
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ  

กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ใน
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้                        

๑.ด้านความโปร่งใส : ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจาก
ภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง การ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน  และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

๒.ด้านความพร้อมรับผิด : มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ
ทำงาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน
หน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  

๓.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน : มีเจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และ
การทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าที ่ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด  

๔.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร :จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย
มุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็น
ธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๕.ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน : จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรม
ในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการ
บริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

๖.ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน : จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยี
มาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์รับเรื่องราว ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  

 
 



-๔- 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  มกราคม พ.ศ. 256๕  
นางวรรณภา  โคตะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่อง กระทู้ถาม 
  -ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
ประธาน ๕.๑ ญัตติ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ.๒๕๖๔ 
ประธาน  เชิญท่านนายกฯ แถลงรายละเอียด 
นายกฯ  มอบหมายให้หัวหน้าสำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัดฯ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๙  
ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๔  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
   รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น 
กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่อง
ดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้  
 รายละเอียดการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี ๒๕๖๔ พอสังเขปดังนี้ 
-รายงานสรุปผลการดำเนินงานปี ๒๕๖๔ จำนวน ๖ ยุทธศาสตร์ มีแผนการดำเนินการทั้งหมด ๒๖๔ 
โครงการ อนุมัติงบประมาณ ๙๗ โครงการ ลงนามสัญญาและเบิกจ่าย ๖๙ โครงการ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการ
ดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติ
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิต
ผลผลิตทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 

19 2,004,700 7 150,060 6 72,850 6 72,850 

2.การพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก ด้าน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

53  24,378,340 23 
2,394,84
0 

17 2,312,379.65 17 2,312,379.65 

3.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

157 36,946,170 54 4,552,860 40 3,111,616 40 3,110,576 

4.การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 10 7,431,000 3 60,000 2 21,000 2 21,000 



ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 575,000 4 60,000 2 21,650 2 21,650 

6.การบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

18 1,318,000 6 169,000 2 18,040 2 18,040 

รวม 264 72,653,210 97 7,386,760 69 
5,557,535.6
5 

69 
5,556,495.6
5 

 จากการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของอบต.ในภาพรวม พบว่า พอใจมาก ร้อยละ 
๑๘.๗๓ พอใจ ร้อยละ ๘๐.๒๑ ไม่พอใจ ๑.๐๔    
 หน้าที่ ๕๒ – ๕๗ เป็นความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
           1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตผลทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 
การพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตทางการเกษตร ให้มีคุณภาพคะแนนเต็ม 10 ภาพรวมได้ 7.86 คะแนน 
           2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
การพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ คะแนนเต็ม 10 ภาพรวมได้ 7.89  
           3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คะแนนเต็ม 10 ภาพรวมได้ 7.90 คะแนน 
           4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 10 ภาพรวมได้ 7.89 คะแนน 
           5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 ภาพรวมได้ 7.89 คะแนน 
           6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

การบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี คะแนนเต็ม 10 ภาพรวมได้ 7.86 คะแนน 
           จากการสุ่มตัวอย่าง จำนวน   360    คน  จากจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น   2,817   ครัวเรือน               

สรุปข้อเสนอแนะ  ที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปี 2564 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะของประชาชนตำบลโคกม่ังงอย 
- ควรเสนอโครงการ หรือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนให้ประชาชนได้รับทราบบ้าง 
- การปรับปรุงหรือพัฒนาถนนควรให้ครบทุกหมู่บ้าน 
- สำรวจความต้องการหรือความจำเป็นของประชาชน  
- ควรจัดให้มีการประชุมร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านเพ่ือทราบปัญหา ให้ประชาชนมีส่วนร่วมให้มากกว่านี้ 
- ควรเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ ให้ชุมชนได้เข้าใจ การดำเนินงานของ อบต.ข่าวสารต่าง ๆ มากกว่านี้ เช่น 

เสียงตามสาย แผ่นพับ และช่องทางอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
- การเปิดโอกาสให้ชุมชนแสดงความคิดเห็น โครงการน้อยเกินไป ประโยชน์ชุมชนไม่ได้รับการแก้ไขทั่วถึง  
- อยากให้เจ้าหน้าที่ อบต.เป็นกันเองกับผู้มาติดต่องาน มีสัมมาคารวะ ไม่ถือตัวและกระตือรือร้น ต่อผุ้ที่มา

ติดต่องานให้มากกว่านี้ 
 
 
 
 
 



-๕- 
- อยากให้ปรับปรุงผิวถนนในหมู่บ้านให้สะดวกในการสัญจร ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ ยังมีน้อย ควร

พัฒนาให้มากกว่านี้ 
- ไม่อยากให้มีท่อระบายน้ำ ปิดมิดชิดได้ยิ่งดี ทำท่อรายน้ำใต้ดิน 
- อบต.โคกมั่งงอยทำดีอยู่แล้ว 
- อยากให้มีการปรับปรุงถนนหนทางต่าง ๆ เช่น ทางไปไร่ ยังไม่ได้รับความสะดวกเท่าที่ควรจะเป็น เพราะ

ภายในจังหวัดเดียวกัน เห็นของที่อ่ืนสะดวกในการสัญจรไปมา มีทั้งถนนคอนกรีต ลาดยาง เป้นต้น 
- ให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมเยอะ ๆ นำความคิดเห้นของชุมชนไปพิจารณา 
- แนะนำอาชีพให้ชุมชน ผลิตภัณฑ์ของชุมชนมีอะไร เอนำไปเป็นสินค้า OTOP 
- ควรจะมีหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง เพ่ือที่จะจัดการให้เป็นแหล่งพักผ่อน และท่องเที่ยวในอนาคต 
- ประชาสัมพันธ์ให้บ่อย ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ เพราะแต่ละคนความเข้าใจแตกต่างกัน และขอบพระคุณ

ทีใ่ห้โอกาสในการแสดงความคิดเห็น 
- การประชาสัมพันธ์ น้อยเกินไป ประชาชนส่วนมากไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร รู้เฉพาะกลุ่มเท่านั้น อยากให้มี

เสียงตามสายของ อบต.โดยตรง 
- การดำเนินกิจกรรมประเภทต่าง ๆ หลาย ๆ ด้าน เป้นไปในรูปแบบคณะกรรมการส่วนน้อย เท่านั้นที่

ดำเนินการ ดังนั้น จึงทำให้ชุมชนส่วนใหญ่ไม่เข้าใจการดำเนินงาน หรือกิจกรรม ของ อบต.โคกมั่งงอย
เท่าท่ีควร (รู้เฉพาะหน่วยงาน) 

- ควรทำร่องระบายน้ำให้สิ้นสุดหมู่บ้าน 
- การก่อสร้างใด ๆ ขอให้ดำเนินการให้ตรงตามสเป๊ก และมีการควบคุมงานให้เป้นไปตามหลักวิชาการ  
- ฝากหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย การควบคุมดูแลการทำงานของผุ้รับเหมา 
- ประปาภูมิภาค ประปาหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง เพราะมีการขยายที่อยู่อาศัยออกสู่ภายนอกหมู่บ้านมากขึ้น 
- รักษาความสะอาด ของรางระบายน้ำ ให้ระบายน้ำได้ดี ไม่เป็นแหล่งเก็บน้ำเสีย 
- ถนน ไฟฟ้า ประปา ดี อย่างอ่ืนจะดีตามไปเอง 
- เสนอให้ติดกระจกโค้ง (มองสามทาง) บริเวณแยกบ้าน อ.นันทวัฒน์  ติยะเมธา (ร้านอายแอนภัสโต้) เพ่ือ

ความสะดวกและปลอดภัยในการขับข่ี 
- เสนอให้ปรับพื้นที่บริเวณบ่อขยะให้สะดวกสำหรับประชาชนที่นำขยะ กิ่งไม้ ตู้เก่า เฟอร์นิเจอร์เก่า ไปทิ้ง 

ทิ้งไม่เป็นระเบียบ กำจัดบ่อขยะให้ดีกว่านี้ 
- ให้จัดทำบ่อขยะให้ปลอดภัยกว่านี้ เพื่อป้องกันมลพิษของประชาชน 
- ประเพณีท้องถิ่น เช่นงานเทสกาลลอยกระทง งานปีใหม่ สงกรานต์ ที่ทำดีอยู่แล้ว ขอให้คงทำต่อไป 
- เพ่ือความปลอดภัยของหมู่บ้าน อยากได้กล้องวงจรปิด 
- ควรสร้างเสริม ส่งเสริมเรื่อง ผลผลิตด้านการเกษตร 
- อบรมหรือให้ความรู้ ให้เป็นรูปธรรม ด้นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
- ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ตามโครงการพระราชดำริ ของในหลวง ให้เป้นรูปธรรม 

 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- มอบหมาบให้ ช่าง คำสั่งแต่งตั้ง คณะะกรรมการที่มาจากภาคประชาชน มาตรวจสอบ ตามโครงการถนน

ลูกรัง ว่าลงจุดใหนบ้าง 
- อยากให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ โครงการ/กิจกรรม 

 
 



-๖- 
- ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. ควรเน้นลูกบ้านให้เข้าร่วม การจัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มาก 
- เน้นการประชาสัมพันธ์ กลุ่มไลน์, แผ่นพับ, เฟสบุ๊ค หรือช่องทางอ่ืน ๆ เรื่อง ผลการดำเนินงานของ  ความ

เคลื่อนไหวของ อบต.ให้มากท่ีสุด 
ติดตั้งกล้องวงจรปิด ภายในหมู่บ้าน เพ่ือความปลอดภัยของประชาชน  

                     รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร รายงานการติดตามฯ ดังเล่มที่ได้แจกจ่ายให้กับทุกท่านแล้วนั้น 
ประธาน  มีท่านใดจะอภิปรายประเด็นใดหรือไม่ และมีข้อเสนอแนะประการใดหรือไม่อย่างไร 
ที่ประชุม ไม่มี 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ประธาน ๕.๒ ญัตติ การขออนุญาตทำกิจการนอกเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
ประธาน  เชิญท่านนายกฯ ได้ชี้แจงรายละเอียด 
นายกฯ  ด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จะดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง 

ถนนเพ่ือการเกษตรในตำบลโคกมั่งงอย ของแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
โดยขอความอนุเคราะห์เครื่องจักรและบุคลากรขององค์การบริการส่วนจังหวัดชัยภูมิ  ในการ
ดำเนินการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เป็นหน่วยงานสนับสนุนเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ และ
น้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับรถยนต์ และเครื่องจักรกลที่เก่ียวข้อง ให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  

 

  ข้อเท็จจริง 
๑. พ้ืนที่ดำเนินการดังกล่าว บางเส้นทางอยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ/

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การกำหนดเขตตำบลในท้องที่อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ ตาม
ประกาศแนบท้าย  

๒. เหตุผลของการขอทำกิจการนอกเขตในครั้งนี้ เนื่องจากภายหลังสิ้นฤดูฝนและฤดูเก็บเก่ียวผลผลิต
ทางการเกษตรประกอบกับปีที่ผ่านมา ได้มีพายุฤดูฝนจำนวนไม่น้อยกว่า ๒ ลูกที่เข้ามาในพ้ืนที่
ประเทศไทย ส่งผลกระทบกับเส้นทางคมนาคมในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
ทำให้ประชาชนสัญจรไปมาลำบากราษฎรในพ้ืนที่ใช้เส้นในการเดินทางไปประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมอยู่เป็นประจำ ซึ่งพ้ืนที่ทางการเกษตรบางเส้นทางของราษฎร บ้านหนองเหมือดแอ่ 
หมู่ที่ ๖ , ๑๑ อยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ/องค์การบริหารส่วนตำบลศรี
สำราญ ราษฎรบ้านหนองโน หมู่ที่ ๔,๘,๑๒ อยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ เป็น
ส่วนใหญ่ทำให้พี่น้องประชาชนของของตำบลโคกมั่งงอย ได้รับความเดือดร้อน 

๓.หากดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชนในพื้นท่ีโดยการขอความอนุเคราะห์
เครื่องจักรและบุคลากรขององค์การบริการส่วนจังหวัดชัยภมูิ  ในการดำเนินการครั้งนี้ก็จะเป็นการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชนได้เป็นอย่างดีอีกทั้งยังเป็นการประหยัดงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยที่มีจำกัดในการดำเนินการ 

 
 
 
 

 
 



-๗- 
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ
ที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา  ๗๓ องค์การบริหารส่วนตำบลอาจทำกิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบล หรือร่วมกับสภาตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือกระทำกิจการร่วมกันได้ ทั้งนี้ เมื่อได้รับความยินยอมจากสภา
ตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง และกิจการนั้นเป็นกิจการที่จำเป็นต้องทำและเป็นการเกี่ยวเนื่องกับกิจการที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของตน 

  ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือเป็นการจัดบริการสาธารณะเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และการดำเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง จึงควรเสนอขออนุมัติ ต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกมั่งงอย เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการ และทำหนังสือขออนุมัติทำกิจการนอกเขต 
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ/องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ  /องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยไร่ต่อไป 

นางเรณูฯ ขอให้รวมถึงเขต อบต.ห้วยไร่ด้วยค่ะ  เนื่องจากมีประชาชนไปทำการเกษตรในพ้ืนที่เยอะ แต่ 
 อย่างไรก็เป็นพ่ีน้องชาวตำบลโคกมั่งงอย   
นางศิริพรฯ ขอให้รวมถึงเขต อบต.ห้วยไร่ด้วย เนื่องจากมีประชาชนไปทำการเกษตรในพ้ืนที่เยอะเช่นกัน 
น.ส.ระวิการณ์ฯ เส้นทางโรงไม้สับ และเส้นทางไปบ้านโสกมูลนาค ก็ถือว่าสำคัญที่ต้องดำเนินการ 
นางเพ็ญใจฯ ขอให้พัฒนาเส้นทางบ้านสายบัวแดง ถึงบ้านหนองเหมือดแอ่ด้วย 
ประธาน มีท่านใดจะอภิปรายอีกหรือไม่ หากไม่มี ขอมติที่ประชุมสภาฯ จะอนุญาต หรือไม่ 
มติที่ประชุม อนุญาต ๑๐ เสียง ไม่อนุญาต  - เสียง  งดออกเสียง  -  เสียง  ไม่มา  -  คน 
 
ประธาน ๕.๓ ญัตติ การทำบันทึกข้อตกลงระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย และองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ในการจัดทำบริการสาธารณะ ในการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ระหว่างหมู่บ้าน และถนนเพื่อการเกษตรในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกม่ังงอย 

ประธาน  เชิญท่านนายกฯ ได้ชี้แจงรายละเอียด 
นายกฯ  ด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จะดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง 

ถนนเพ่ือการเกษตรในตำบลโคกมั่งงอย ของแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
โดยขอความอนุเคราะห์เครื่องจักรและบุคลากรขององค์การบริการส่วนจังหวัดชัยภูมิ  ในการ
ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เป็นหน่วยงานสนับสนุนเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ และ
น้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับรถยนต์ และเครื่องจักรกลที่เก่ียวข้อง ให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  

 

 ข้อเท็จจริง 
๑.บันทึกข้อตกลงร่วมนี้เรียกว่า บันทึกข้อตกลง “การปรับปรุงซ่อมแซมถนนระหว่างหมู่บ้าน และ
ถนนเพ่ือการเกษตรในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย” 
๒.ทั้ง ๒ หน่วยงาน จะร่วมกันบริหารจัดการด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ วิชาการ เพ่ือให้
การจัดทำบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

 
 



-๘- 
๓.องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เป็นหน่วยงานสนับสนุนเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ และน้ำมัน
เชื้อเพลิงสำหรับรถยนต์ และเครื่องจักรกลที่เกี่ยวข้อง ให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
๔.องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เป็นหน่วยงานสนับสนุนรถยนต์ รถบรรทุก และเครื่องจักรกลที่
เกี่ยวข้อง  
 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
๑.ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การทำความตกลง
ร่วมมือจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.2/ว2691 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2562 
 ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือเป็นการจัดบริการสาธารณะเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง จึงควรเสนอขออนุมัติ ต่อที่ประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ บันทึกข้อตกลงระหว่าง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกมั่งงอย กับ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ต่อไป 

ประธาน มีท่านใดจะอภิปรายอีกหรือไม่ หากไม่มี ขอมติที่ประชุมสภาฯ จะอนุญาต หรือไม่ 
มติที่ประชุม อนุมัติ ๑๐ เสียง ไม่อนุมัติ  - เสียง  งดออกเสียง  -  เสียง  ไม่มา  -  คน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ 
ที่ประชุม ๖.๑ เรื่อง ชมคลิ๊ปวิดีโอ การจัดการน้ำ โดยหลักการธนาคารน้ำใต้ดิน ของ อบต.วังหามแห  

จ.กำแพงเพชร 
ประธาน -มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ อีกหรือไม่ 
นางศิริพรฯ ขอให้ท่านนายกฯ พิจารณาดำเนินการในเรื่อง 
 -ติดตามเร่งรัดเรื่องน้ำประปาบาดาล ม.๓ เนื่องจากสภาพน้ำขุ่นเหลืองไม่เหมาะแก่การใช้งาน 
 -ร่องระบายน้ำ จากสี่แยกตลาดน้อย ไปทางร้านวัสดุนายประนอมฯ , หน้าบ้านนายบุญเหลือ ไป 
  ทางบ้านนายประเสริฐ ญาติปลื้ม  
นางเรณูฯ จากการติดตามปัญหาน้ำท่วมขังแถวบ้านนายซึ้ง พิจิตร ไม่น่าจะเกิดจากระบบประปาภูมิภาค  
 หรือหมู่บ้าน น่าจะเป็นสาเหตุมาจากระบบน้ำเสียจากครัวเรือน และเอ่อท่วมขังมานาน ประกอบ 
 กับไม่มีทางระบายน้ำลงจากหมู่บ้าน และขอให้ท่านนายกฯ พิจารณาแก้ไขปัญหา 
 -ถนนแตกเสียหาย ซอยทางไปโรงสีของนางสาวลักคณา ไกรบำรุง 
 -ระบบธนาคารน้ำใต้ดิน ของม.๔ ค่อนข้างมีปัญหา 
 -การจัดเก็บขยะซอยทางไปโรงสีของนางสาวลักคณาฯ ซอยบ้านนายทองสุขฯ นางผังยอย  
  เนื่องจากซอยเล็ก รถเก็บขยะเข้าไม่ถึง อาจใช้วิธีหารถลาก ขนย้ายลำเลียง 
 -เพ่ิมการพัฒนาถนน ส่วนใหญ่ด้านทิศเหนือของลำห้วยขี้เหล็ก เป็นตำบลห้วยไร่ บริเวณม.๕  
  รวมถึงเส้นทางไปโรงงานผลิตน้ำดื่ม 
 -การทำฝายชะลอน้ำเป็นช่วงๆ ตลอดลำห้วยขี้เหล็ก พี่น้องประชาชนจะได้มีน้ำเพ่ือการเกษตร  
  และการเลี้ยงสัตว์ ช่วงหน้าแล้ง 
 
 
 

 



-๙- 
เลขานุการสภาฯ การแก้ไขปัญหาของพ่ีน้องประชาชนที่มีมากกว่าทุนหรือศักยภาพ จึงต้องวางแผนพัฒนา และ 
 งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ฝากท่านส.อบต. ช่วยเตรียมข้อมูล และปัญหา ก่อนถึงการจัดเวที 
 รับฟังความคิดเห็น เสนอแนะปัญหาความต้องการของประชาชน ช่วงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ที่ทาง 
 อบต.จะออกพบปะพ่ีน้องประชาชน 
ประธาน ปัญหาของพ่ีน้องประชาชนมีมากมาย  ดังนั้น การแก้ไขปัญหา ย่อมต้องพิจารณาถึงความจำเป็น 
 เร่งด่วน และการจัดเรียงลำดับความสำคัญของปัญหา 
เลขานุการนายกฯ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เป็นเรื่องที่ดี มีความสำคัญ อยากเสนอแนะให้ 
 ท่าน ส.อบต. เป็น เลขานุการของแต่ละคณะ/หมู่บ้าน เพราะใกล้ชิดปัญหากับประชาชน และควร 
 ทำบทบาทนี้ 
นายกฯ จากข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ จะติดตามและรับมาดำเนินการแก้ไขปัญหาต่อไป  โดยเฉพาะเวที 
 การรับฟังที่จะจัดขึ้น จะมีความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของประชาชน 
นายอภิรัตน์ฯ -แนะนำภารกิจที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ของสำนักปลัด เกี่ยวกับการ 
  แจ้งเหตุ การช่วยเหลือ การระงับเหตุ อาทิ เพลิงไหม้ การดับเพลิงในพ้ืนที่การเกษตร ไร่นา  
  รวมถึงปัญหาเกี่ยวกับผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่ขาดแคลนบุคลากร จึงอยาก 
  ให้ตั้งงบประมาณเกี่ยวกับการอบรมสมาชิกอปพร. หลักสูตรจัดตั้ง 
ประธาน -มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ  อีกหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุม และขอเชิญประชุมสภาสมัย 
  สามัญสมัยที่ ๑ ประจำปี ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ   
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
ปิดประชุม เวลา  ๑๑.๒๐  น.   
 
      (ลงชื่อ)     ธุวชิต  เจริญเกียรติ       ผู้จด/บันทึกการประชุม 
         (นายธุวชิต  เจริญเกียรติ) 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 

 (ลงชื่อ)     ประเสริฐ  ญาติปลื้ม    ผู้ตรวจสอบบันทึกการประชุม 
  (นายประเสริฐ  ญาติปลื้ม) 
       ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบบันทึกการประชุม ตรวจสอบแล้ว  เมื่อวันที่.....   ๔  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕......... 
 
    (ลงชื่อ)        เรณู  ตอพล    ประธานกรรมการฯ 
       (นางเรณู  ตอพล) 
 
 (ลงชื่อ)     ศิริพร  ประสานศักดิ์  กรรมการ             (ลงชื่อ)  กมลพัชร  สุดไตร)  กรรมการ 

(นางศิริพร  ประสานศักดิ์)             (นางกมลพัชร  สุดไตร) 
 
 
 
 


