
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

---------------------------------------------------------------- 
                  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นกำหนดไว้  ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล การควบคุม 
ดูแล พนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหาร โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้กำหนดนโยบาย
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการ มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุน
การใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ  

                 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ไว้ดังนี้ 

 มาตรการใช้ดุลพินิจของผู้บริหาร 
                 1.การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด
โดยอิสระ 
                 2.ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 
                   2.1 ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่
เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่  
                 2.2 ขัน้ตอนที่สอง ข้อกฎหมาย ทีอ้่างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (2.1) ที่เก่ียวข้องและเป็นสาระสำคญั 
                 2.3 ขั้นตอนที่สามข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่าว่ากฎหมายได้
กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อำนาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือก
กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายกำหนด 

 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
               1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฎิบัติงานด้วยความ ซ่ือสัตย์ 
สุจริต กากับ ดูแล และติดตามการปฎิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป ตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คาสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฎิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานของการปฎิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริตธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบ ธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ในทกุข้ันตอนการปฎิบัติงาน 

2. ให้ผู้ปฎิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฎิบัติงาน 
หรือ หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฎิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การปฎิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือ
เป็นกรอบการปฎิบัติงานอันจะนามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฎิบัติงาน  
                     3. ให้ผู้ปฎิบัติงานรายงานผลการดาเนินงานหรือการปฎิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คาสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฎิบัติงาน หรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฎิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลาดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องดาเนินการหา ข้อเท็จจริง 
วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
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                     4. ให้ดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คาสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับ
การปฎิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฎิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
คาสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดทีเ่กี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน  

มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
                   1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฎิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน  
                   2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดาเนินการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
                   3. การนำเทคโนโล,ยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้
ประกอบการตัดสินใจในการดาเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน  
                   4. มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฎิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบและควบคุมการปฎิบัติงานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

                     ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๕  มกราคม   พ.ศ. 256๕ 

           
                                                                 (นางวรรณภา  โคตะ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


