
   

                                            

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
เรื่อง    แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  ฉบับปรับปรุงครั้งที่  ๑ 

--------------------------------- 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  ก าหนดกอง ส านัก  หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ รวมถึง การก าหนด กอง หรือส่วนราชการ ที่จ าเป็น ให้สอดคล้องกับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ ดังกล่าว 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีแผนอัตราก าลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความนัย
มาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๔  
มิถุนายน  ๒๕๖๔  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ดังนี้ 

1 . ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่ วนต าบลโคกมั่ งงอย  เรื่อง             
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ฉบับปรับปรุงครั้งที ่ ๑ 

2. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการหลักที่
จ าเป็น มีฐานะต่ ากว่ากอง โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

๓. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง เป็นต้นไป 

 
    ประกาศ   ณ   วันที่  22  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔               
 

                                                       
(นายสามารถ   หิรัญค า) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



   

                                            

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

เรื่อง   การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 

------------------------------ 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว 

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๖๔ จึงประกาศโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   เรื่อง  การ
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 

2 . ประกาศฉบับนี้ มีผลบั งคับ ใช้ตั้ งแต่ วันถัดจากวันที่ องค์การบริหารส่วนต าบล 
โคกมั่งงอย ประกาศใช้เป็นต้นไป 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีส่วนราชการดังนี้ 
3.1 ส านักปลัด  
3.2 กองคลัง 

3.3 กองช่าง 

3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3.5 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

3.6 กองสวัสดิการสังคม 

3.7 หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.8 กองส่งเสริมการเกษตร 

  4. ให้ส่วนราชการ ข้อ 3.1 ,3.2,3.3,3.4, 3.5,3.6, 3.8, มีฐานะเทียบเท่ากอง และส่วน
ราชการ ข้อ 3.7 มีฐานะต่ ากว่ากอง ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

 

                                ประกาศ    ณ    วันที่   22  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔         
        

           
                           (นางสามารถ  หิรัญค า)    
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย



   

                                            

         
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
เรื่อง    การก าหนดกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  

......................................... 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  ก าหนดกอง ส านัก  หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
ก าหนด กอง หรือส่วนราชการ ที่จ าเป็น ให้สอดคล้องกับ ประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว  
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๖๔ จึงประกาศก าหนดกอง หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  เรื่อง  การก าหนด
กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้นับตั้งแตว่ันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
ประกาศใช้เป็นต้นไป 
 3. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีกองและส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ดังนี้ 

3.1  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
   มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 

งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่
ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกมั่งงอย ได้แบ่งงานภายในส านักปลัด ดังนี้ 

๓.๑.1 งำนรำชกำรทั่วไป 
      -   งานสารบรรณ 
      -   งานเลือกตั้ง 
   -   งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
   -   งานส่งเสริมการท้องเที่ยว 
   -   งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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  ๓.๑.๒ งำนบริหำรงำนบุคคล 
     -   งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
        ศึกษาลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     -   งานวิเคราะห์แผนอัตราก าลัง 
      -   งานบรรจุแต่งตั้ง 
   -   งานระบบสาระสนเทศ 
   -   งานแผนพัฒนาบุคลากร 
   -   งานฝึกอบรม 
   -   งานด าเนินการทางวินัย การด าเนินการทางวินัยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
   -   งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

๓.๑.๓ งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
      -   งานประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
     -   งานงบประมาณ 
      -   งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม 
      -   งานตรวจติดตามและประเมินแผนงานและโครงการ 

๓.๑.๔ งำนนิติกำร 
      -   งานนิติกรรมและสัญญา 
      -   งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืน ๆ 
      -   งานตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางระเมิด 
   -   งานด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารศูนย์ไกล่เกลี่ยประณีประนอม 

๓.๑.๕ งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
      -   แผนการป้องกันและบรรเทาสาธรณภัยทุกประเภท 
      -   งานแผนงานช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
      -   งานแผนการฟ้ืนฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 

๓.๑.๖ งำนกิจกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
      -   งานประชุมสภา 
      -   งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ การประชุม การตั้งกระทู้ถามข้อซักถาม 

3.2 กองคลัง 
   มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ      
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้าน
การเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้แบ่งงานภายในกองคลัง ดังนี้ 
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๓.๒.๑ งำนกำรจ่ำยเงิน - กำรรับเงิน 

      -   งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
      -   งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และอ่ืน ๆ 

๓.๒.๒ งำนกำรจัดท ำบัญช ี
      -   งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
      -   งานจัดท างบทดลองประจ าเดือน และประจ าปี 
      -   งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
   -   งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
   -   งานทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง ๆ 
   -   งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
   -    งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
   ๓.๒.๓ งำนกำรจัดเก็บภำษี ค่ำธรรมเนียม และกำรพัฒนำรำยได้ 
      -   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -   งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม  
      -   งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

๓.๒.๔ งำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง จัดหำ พัสดุ  ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่ำงๆ   
      -   งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
      -   งานการจ าหน่ายพัสดุ 
      -   งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
      -   งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
   -   งานค านวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท 
   -   งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.3 กองช่ำง 

   มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณ
ราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟ
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้แบ่งงานภายในกองช่าง ดังนี้ 

๓.๓.๑ งำนออกแบบและเขียนแบบ 
      -   งานส ารวจ 
      -   งานประมาณราคา 
      -   งานจัดท าราคากลาง 
   -   งานข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 
   -   งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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   ๓.๓.๒ งำนควบคุมอำคำร 
      -   งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
      -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -   งานตรวจสอบงานก่อสร้าง 
   -   งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
   ๓.๓.๓ งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 
      -   งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
      -   งานจัดท าแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมแซมประจ าปี 
      -   งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลองแหล่งน้ า 
   -   งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
   -   งานแผนงานรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
   -   งานจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อเก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน 

     เชื้อเพลิง 
   ๓.๓.๔ งำนติดตั้งซ่อมบ ำรุงระบบไฟแสงส่องสว่ำง 
      -   งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
      -   งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
      -   งานเกี่ยวกับงานประปา 

 3.4 กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท า

แผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งาน
สุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งาน
ให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งาน
วิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพต าบล งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีว
บ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตว
แพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้าน
สิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งาน
เฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ   รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกมั่งงอย ได้แบ่งงานภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

๓.๔.๑ งำนบริหำรสำรธำรณสุข 
      -   งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
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-   งานสุขาภิบาล 

      -   งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
   -   งานอานามัยสิ่งแวดล้อม 
   -   งานกฎหมายสาธารณสุข 
   -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   -   งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอย กิจการที่น่ารังเกียจ และ 

     อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและเหตุร าคาญ 
-    งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

   ๓.๔.๒ งำนส่งเสริมสุขภำพ 
       -   งานแพทย์ฉุกเฉิน  
       -   งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 

       -   งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  
    -   งานป้องกันและบ าบัด การติดสารเสพติด 
    ๓.๔.๓ งำนรักษำควำมสะอำด 
      -   งานรักษาความสะอาด 
      -   งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  

 3.5 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
                           ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งาน
โรงเรียน  งานกิจการนั ก เรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานห้ องสมุด  
งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งาน
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษา
นอกโรงเรียน  งานศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้ งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า  
ทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้แบ่ง
งานภายในกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 3.5.1 งำนบริหำรกำรศึกษำ 
    -   การจัดการศึกษาปฐมวัย 
          -   งานพัฒนาการศึกษา 
    -   งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
    -   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    -   งานงบประมาณ 
    -   งานธุรการ 
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 3.5.2 งำนบ ำรุงศิลปะ จำรีตประเพณีภูมิปัญญำท้องถิ่นศำสนำและวัฒนธรรม 
    -   งานการศาสนา 
    -   งานบ ารุงศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
    -   งานการกีฬาและนันทนาการ 
    -    งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
 3.6 กองสวัสดิกำรสังคม 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม
และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคมและ
การสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจ
และจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี 
ผู้ สู งอายุ  ผู้ พิ การและผู้ ด้ อย โอกาส งานฝึ กอบรมและเผยแพร่ความรู้ เกี่ ยวกับ การพัฒ นาชุมชน  
งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ ไร้ที่ พ่ึง ผู้ประสบภัยต่างๆ   
งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่
พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์
ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับกา รด าเนินชีวิตในครอบครัว  
งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกมั่งงอย ได้แบ่งงานภายในกองสวัสดิการสังคม ดังนี้ 

๓.6.1  งำนพัฒนำชุมชน 
      -   งานฝึกอบรมอาชีพ 

-   งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ ฯ ล ฯ 
-   งานการกีฬา 
-   งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มเยาวชน 
-   งานส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
-   งานอ่ืนๆ  ทีได้รับมอบหมาย 

๓.6.2  งำนสังคมสงเครำะห์ 
      -   งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 
       ด้อยโอกาส 

-   งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้พิการทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาสผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัย    
    ต่าง ๆ 

   -   งานส่งเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน 
   -   งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ผู้พิการ ฯ ล ฯ  
       ๓.7 หน่วยตรวจสอบภำยใน 

        มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ 
ตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ 
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ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้แบ่งงานภายในหน่วยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
   3.7.1 งำนตรวจสอบภำยใน 
    -   งานจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 
    -   งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การ 
        บัญชี เอกสารรับ จ่ายเงินทุกประเภท 

- ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและ

ทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 
- งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน

โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ 

- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค านแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง

การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
- งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๓.8 กองส่งเสริมกำรเกษตร  
         มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห์ดิน งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการ
ผลิต การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย งาน
วิเคราะห์วิจัยเพ่ือควบคุมพันธ์พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์พืช การคัดพันธุ์พืช 
การขยายพันธุ์พืช งานจัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร งานส่งเสริมการแปรรูป 
ผลิตภัณฑ์ และร้านสินค้าเกษตรกรรม งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ์การเกษตร งานวิชาการปศุ สัตว์ 
การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว์ทั้งด้านสุขภาพ 
งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบ าบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ จัดหาชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์เพ่ือใช้ในการป้องกันและ
ก าจัดโรคระบาดสัตว์ การกักสัตว์ การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์  ขยายพันธุ์สัตว์ เพาะพันธุ์สัตว์ การผลิตและจัดหา
น้ าเชื้อเพ่ือใช้ในการผสมเทียม การอนุบาลสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการฆ่าสัตว์ การแปรรูป 
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ผลิตภัณฑ์จากสัตว์ งานส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ การก ากับตรวจสอบการลักลอบขนส่ง  
การค้า การจ าหน่ายเนื้อสัตว์ป่าสงวน งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
อนุรักษ์ดิน แหล่งน้ าธรรมชาติ ป่าไม้ งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธุ์สัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัข
บ้า และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
ได้แบ่งงานภายในกองส่งเสริมการเกษตร ดังนี้ 

๓.8.1  งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
      -   งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูกการปรับปรุงวิธีการผลิต 

-   งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร งานบรรจุภัณฑ์ 
-   งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 

      -   งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
   -   งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ 

     ดิน แหล่งน้ าธรรมชาติ ปา่ไม้ 
-    งานสวนสาธารณะ 
-    งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๓.8.2  งำนส่งเสริมปศุสัตว์ 
      -   งานส่งเสริมให้เกษตรกรท างการเลี้ยงสัตว์ เศรษฐกิจ 
      -   งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า และ 

    กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
        -   งานตรวจสอบความคุมการฆ่าสัตว์  
  

   ประกาศ   ณ   วันที่   22   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔              

                                                           

       (นายสามารถ  หิรัญค า) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
 
 
 
 
 



   

                                            

 
 
 
ที ่ ชย 71701/ 693                                    ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
                                                                 อ าเภอคอนสวรรค์ จงัหวัดชัยภูมิ  ๓๖๑40 

30    กรกฎาคม  2564 

เรื่อง   ส่งประกาศแผนอัตราก าลังกรณีปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่  

เรียน   ท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 

อ้างถึง  มตคิณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย     1. ส าเนาประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ๒๕๖๔–๒๕๖๖ (ครั้งที่ 1)  ๑ ฉบับ 
                   2. ส าเนาประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฯ     ๑  ฉบับ 

3. ส าเนาประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล  ๑  ชุด 

 ตามที่อ้างถึง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๖๔  เห็นชอบแผนอัตราก าลัง  
๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
รวมถึง การก าหนด กอง หรือส่วนราชการ ที่จ าเป็น ให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ ดังกล่าวนั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ได้ด าเนินการประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ในการนี้ 
จึงขอส่งเอกสารรายละเอียดการด าเนินการตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

            ขอแสดงความนับถือ 
 

 
        (นายสามารถ  หิรัญค า) 

                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  
 
 
 
 
ส านักปลัด   โทร. 0 -4484- 8695 ต่อ 18 
 
 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการประชาชน” 
 



   

                                            

 
 

 
ที ่ ชย 71701/694                          ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
                                                                อ าเภอคอนสวรรค์ จงัหวัดชัยภูม ิ ๓๖๑40 

30  กรกฎาคม  2564 

เรื่อง   ส่งประกาศแผนอัตราก าลังกรณีปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่  

เรียน   นายอ าเภอคอนสวรรค์ 

อ้างถึง  มตคิณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย     1. ส าเนาปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)    ๑ ฉบับ 
                   2. ส าเนาประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่    ๑  ฉบับ 

3. ส าเนาประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล  ๑  ชุด 

 ตามที่อ้างถึง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๖๔  เห็นชอบแผนอัตราก าลัง  
๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
รวมถึง การก าหนด กอง หรือส่วนราชการ ที่จ าเป็น ให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ ดังกล่าวนั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ได้ด าเนินการประกาศดังกล่ าวเรียบร้อยแล้ว ในการนี้ 
จึงขอส่งเอกสารรายละเอียดการด าเนินการตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

             ขอแสดงความนับถือ 
 

 
        (นายสามารถ  หิรัญค า) 

                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  
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“ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการประชาชน” 
 
 



   

                                            

 
 
 
ที่   ชย  ๗๑๗๐๑ / ว695     

              

 
 
 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

  อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๔๐ 

30     กรกฎาคม  ๒๕64 

เรื่อง    ประชาสัมพันธ์การปรับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปรับปรุงครั้งที่ ๑/๒๕64)  

เรียน    ก านัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน (หมู่ท่ี.  1-12) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ประกาศแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปรับปรุงครั้งที่ ๑/๒๕64)  จ านวน ๑ ฉบับ 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕64- ๒๕๖6) ปรับปรุงครั้งที่ ๑ และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  (ก.อบต. 
จังหวัดชัยภูมิ)  มีมติเห็นชอบ ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ในคราวการประชุมครั้งที่ 5/ ๒๕64  เมื่อวันที่ ๒4  
มิถุนายน  ๒๕64  นั้น  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลังอัตราก าลัง  ๓ ปี (ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕64- ๒๕๖6) ปรับปรุงครั้งที่ ๑ ดังกล่าวแล้ว ดังนั้นจึงขอประกาศ ฯ มาให้ท่านทราบและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไปทราบ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดปิดประกาศและประชาสัมพันธ์   

 

         ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                                ( นายสามารถ   หิรัญค า ) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   

 

ส านักงานปลัด ฯ 
โทรศัพท์ ๐-๔๔๘๔-๘๖๙๕   ต่อ  ๑8 
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