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ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (2564 – 2566)  
โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.  2542  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก .อบต.จังหวัด )  
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ให้เหมาะสม
อีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (2564  -  2566)  
เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล  และเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มี
ประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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  1. หลกัการและเหตุผล 
 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง    ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ ในส่วนราชการใด  
จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของ
งาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ทั งนี   ให้เป็นตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.กลาง)  ก าหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลั่ง 3  ปี 

1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ขึ น  
 
 

 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบ 
งานที่เหมาะสม  ไม่ซ  าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง   
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญั ติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542         2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต. จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
       2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยให้เหมาะสม 
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2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีการร่างแผนอัตราก าลังการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
      2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

   3.กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และมี
พนักงานส่วนต าบล 1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 โดยให้มีขอบเขตเนื อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี  
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
ตามกฎหมายจัดตั งองค์การบริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร 
และสภาพปัญหาของต าบลหนองกระทุ่ม เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยบรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ 
โดยมุมมองนี เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร 
หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั งนี  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน
อนาคต 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลหนองกระทุ่ม  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี จะค านึงถึง 
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   3.3.1 การจัดระดับชั นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด   
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างาน
ขององค์กร ดังนั นในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชกรจะต้องมีการพิจารณาว่า
ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น โดยภารค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๓.๔ การคิดวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  งาน
เทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั น การค านวณเวลาที่ใช้ใน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั นก่อนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส า หรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน         
3 ประเด็นดังนี  

3.6.1 เรื่องพื นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื นที่นั นจะมีผลต่อการก าหนดอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั น ซึ่งอาจมีความเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั งนี ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่เก่ียวข้องกับส่วนราชการนั นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท า
ให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่ว น
ต าบล ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานทีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยมีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1 ครั ง การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมี
แนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ น นอกจากนั นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการ
พิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่าง เช่น การ
วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการ
ก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และ
ส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี ก็น่าจะมีเหตุผล
เพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่ง
ของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี ไปใช้ประโยชน์ใน
เรื่องอ่ืนๆ เช่น 

-การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

-การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น 

-การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อ 
ส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4.สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
       

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยตั งอยู่  เลขที่ 399  บ้านสระแก้ว หมู่ที่  8  ต าบลโคกมั่งงอย   
อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  ตั งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอคอนสวรรค์ ระยะห่างจากอ าเภอ  ประมาณ  
3.3  กิโลเมตร  อยู่ริมทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  2054  สายบ้านลาดใหญ่ – ช่องสามหมอ  และถนน รพช.  
สายไทรงาม – หนองแดงน้อย   
 อาณาเขตของต าบล 
 ทิศเหนือ  
 ติดต่อกับต าบลช่องสามหมอ  ต าบลห้วยไร่  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศใต้  

ติดต่อกับต าบลคอนสวรรค์  ต าบลบ้านโสก  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ    
ทิศตะวันออก  

 ติดต่อกับต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศตะวันตก  
 ติดต่อกับต าบลบ้านโสก  ต าบลห้วยไร่  จังหวัดชัยภูมิ 
         เนื้อที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีพื นที่ประมาณ   61,755ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ   
38,596   ไร่  
     ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพื นที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีสภาพเนื อที่เป็นที่ราบสูงทางทิศตะวันตก
แล้วค่อย ๆ ลาดต่ าลงมาทางตอนกลางของต าบล  ทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่ม  ซึ่งมีพื นที่ติดกับเขตต าบลอื่น 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีความครบถ้วน  และ
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ได้วิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไร  มีความจ าเป็นพื นฐานและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นที่  ที่ส าคัญอะไรบ้าง  แล้วแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี  

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.1 การประกอบอาชีพและการ

มีงานท า 
1.2 ผลผลิตทางการเกษตร 
 
 
 
1.3 การอพยพแรงงาน 

 
- ประชาชนโดยส่วนใหญ่มีอาชีพ
เกษตรกรรม ไม่มีอาชีพเสริม 
- ได้ผลผลิตต่ าเนื่องจากขาดความรู้
ใน ก าร พั ฒ น าการ เกษ ตรและ
ผลผลิต 
 
- ไม่มีงานท า ค่าจ้างในท้องถิ่นต่ า 

 
- การฝึกอาชีพหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว 
- ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
- ส่ ง เส ริ ม งาน หั ต ก ร รม พื น ต าม
โครงการ“หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” 
 
 
- สร้างงานในชุมชน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.4 การท าการเกษตรในฤดู

แล้ง 
2. ปัญหาด้านสังคม 
   2.1 การแพร่ระบาดของยาเสพ  
        ติด 
 
   2.2 การว่างงาน 
 
   2.3 การรบัรู้ข่าวสาร 
 
     
  2.4 การป้องกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย 
 
 
 
3. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    3.1 การคมนาคม 
 
 
 
    3.2 การระบายน  า  
 
 
    3.3 ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
 
 
    3.4 การมีน  าประปาใช้ทุกครัว 
          เรือน  
 
 

 
- ขาดแคลนน  า เนื่องจากแหล่งน  า
ตื นเขิน และไม่มีแหล่งน  าเพียงพอ 
 
- ยาเสพติดมีแนวโน้มแพร่ระบาด
ในกลุ่มเยาวชนและผู้ใช้แรงงาน 
 
-การเลิกจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรม 
- การรับรู้ข้อมูล ข่าวสารของทาง
ราชการไม่ทั่วถึง 
 
- ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
เช่น อัคคีภัย อุทกภัย ภัยแล้ง  
 
 
 
 
- ถนนภายในหมู่บ้ านและถนน
ระหว่างหมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง ท า
ให้ เกิดฝุ่นละอองในฤดูแล้ง และ
เป็นหลุมเป็นบ่อในฤดูฝน 
- ไม่มีรางระบายน  าภายในหมู่บ้าน 
ท าให้น  าท่วมขังในฤดูฝน มีสภาพ
เน่าเหม็นเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
- การขยายตัวของชุมชนที่ย้ายออก
จ า ก ชุ ม ช น ไป อ ยู่ ต า ม พื น ที่
การเกษตร ขาดแคลนไฟฟ้า 
- บางหมู่บ้านไม่มีน  าประปาใช้  
เนื่องจากการประปาส่วนภูมิภาคไม่
ขยายเขตจ าหน่ายน  าประปา และบาง
หมู่บ้านบ้านอยู่ห่างไกลไม่มีแหล่งน  า
ในการก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้าน 

 
- ขุดลอกแหล่งน  า ขุดสระน  า และการ
จัดท าฝายกักเก็บน  าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
 
- จัด โครงการแก้ ไข  ป้ องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ร่วมกับศูนย์
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
อ าเภอ สถานีต ารวจภูธร 
- การส่งเสริมอาชีพ การใช้แรงงานใน
พื นที่ 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
- จัดให้มีการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพ  
- ขุดลอกแหล่งน  าที่ตื นเขินเพ่ือการ
ร ะบ าย น  า ไม่ ให้ น  า ท่ ว ม ขั ง เป็ น
เวลานาน และเพ่ือใช้ในการเกษตร 
 
- ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กให้
ครบทุกหมู่บ้าน 
 
 
- จัดสร้างรางระบายน  าภายในหมู่บ้าน
ให้ได้มาตรฐาน 
 
- ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าแรงต่ าเข้าสู่
พื นที่การเกษตร 
 
- ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  
และขอขยายเขตจ าหน่ายระบบ
ประปาส่วนภูมิภาคให้ครบทุกหมู่บ้าน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

 
4. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
     4.1 แหล่งน  าเพ่ือการอุปโภค  
           บรโิภค  

4.2 แหล่งน  าเพ่ือการเกษตร 
 
5. ปัญหาด้านสาธารณสุข  
      5.1การบริการด้านสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
    5.2 การบริโภคอาหาร 
 
    5.3 การแพร่ระบาดของโรคตดิต่อ 
 
 
 
 

6. ปัญหาด้านการเมือง 
    6.1การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 
     6.2 ไม่ทราบถึงบทบาท หน้าที่  
          ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
     6.3 การให้บริการแก่ประชาชน 
            ไม่ทั่วถึง 
 

 

 
 
- มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 
- มีสภาพตื นเขิน 
 
 
- ประชาชนขาดความสนใจเกี่ยว 
กับสุขภาพอนามัย 
-ประชาชนขาดความรู้ในการปฏิบัติ
ตนเพื่อรักษาสุขภาพ 
- การบริการด้านสาธารณสุขไม่ทั่ว 
ถึง 
- ขาดงบประมาณสนับสนุน 
- การบริโภคอาหารไม่ถูกหลัก 
โภชนาการ 
- การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ 
- การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
- การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือด 
ออก 
 
- ขาดความสนใจในการมีส่วน 
ร่วมในการประชุม การอบรม การ
จัดท าประชาคมทั งในระดับหมู่บ้าน
และระดับต าบล 
- ขาดความรู้ เข้าใจในบทบาท 
หน้าที่ของ อบต. 
- บุคลากรในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นมีน้อย 
 
 

 
 
- ก่อสร้างแหล่งน  าให้เพียงพอ 
 
- ขุดลอกแหล่งน  าที่ตื นเขิน 
 
 
- จัดท าโครงการด้านสุขภาพ 
- ส่งเสริมการออกก าลังกายและ 
การเล่นกีฬาของประชาชน 
- ของบประมาณสนับสนุนจาก 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
- ให้ความรู้ รณรงค์กิจกรรมด้าน 
โภชนาการ 
- การให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ 
การรณรงค์เรื่องโรคเอดส์ 
-รณรงค์ป้องกันเรื่องโรคโควิท 19 
- จัดหาวัคซีน และสารเคมีก าจัดยุง 
 
- ส่งเสริม รณรงค ์ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนเข้าร่วมการประชุม การ
อบรม การจัดท าประชาคมทุกระดับ 
- การประชาสัมพันธ์ในบทบาท  
หน้าที่ การท างานของ อบต. 
- ปรับปรุงระบบการท างานด้าน 
การบริการให้มีประสิทธิภาพ  
สะดวก และรวดเร็ว และการเพิ่มจ านวน
บุคลากรให้เพียงพอในการด าเนินงาน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

7. ปัญหาด้านสาธารณสุข  
      7.1การบริการด้านสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
    7.2 การบริโภคอาหาร 
 
    7.3 การแพร่ระบาดของโรคตดิต่อ 
 
 
 
 

8.2 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
 
 

8. ปัญหาด้านการเมือง 
    8.1การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 
     8.2 ไม่ทราบถึงบทบาท หน้าที่  
          ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
     8.3 การให้บริการแก่ประชาชน 
            ไม่ทั่วถึง 
 
      

 
- ประชาชนขาดความสนใจเกี่ยว 
กับสุขภาพอนามัย 
-ประชาชนขาดความรู้ในการปฏิบัติ
ตนเพื่อรักษาสุขภาพ 
- การบริการด้านสาธารณสุขไม่ทั่ว 
ถึง 
- ขาดงบประมาณสนับสนุน 
- การบริโภคอาหารไม่ถูกหลัก 
โภชนาการ 
- การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ 
- การแพร่ระบาดของโรคเลปโต 
สไปโรซีส 
- การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือด 
ออก 
- การทิ งขยะไม่เป็นที่  
- ไม่มีที่ทิ งขยะที่ถูกสุขลักษณะ 
- ไม่มีที่ทิ งสิ่งปฏิกูล 
 
- ขาดความสนใจในการมีส่วน 
ร่วมในการประชุม การอบรม การ
จัดท าประชาคมทั งในระดับหมู่บ้าน
และระดับต าบล 
- ขาดความรู้ เข้าใจในบทบาท 
หน้าที่ของ อบต. 
- บุคลากรในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นมีน้อย 
 
 
 

 
- จัดท าโครงการด้านสุขภาพ 
- ส่งเสริมการออกก าลังกายและ 
การเล่นกีฬาของประชาชน 
- ของบประมาณสนับสนุนจาก 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
- ให้ความรู้ รณรงค์กิจกรรมด้าน 
โภชนาการ 
- การให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ 
การรณรงค์เรื่องโรคเอดส์ 
- ขอรับการสนับสนุนยาเบื่อหนู 
จาก อบต. 
- จัดหาวัคซีน และสารเคมีก าจัดยุง 
- จัดท าที่ทิ งขยะมูลฝอยและที่ทิ ง 
สิ่งปฏิกูล 
 
 
- ส่งเสริม รณรงค ์ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนเข้าร่วมการประชุม การ
อบรม การจัดท าประชาคมทุกระดับ 
- การประชาสัมพันธ์ในบทบาท  
หน้าที่ การท างานของ อบต. 
- ปรับปรุงระบบการท างานด้าน 
การบริการให้มีประสิทธิภาพ  
สะดวก และรวดเร็ว และการเพิ่มจ านวน
บุคลากรให้เพียงพอในการด าเนินงาน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

 
7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา  
     วัฒนธรรม 
    7.1 การส่งเสริมและสนับสนุน 
          ด้านการศึกษา 
 
 
     7.2 การส่งเสริมและสนับสนุน 
          การศาสนา วัฒนธรรม และ 
           งานประเพณี  
8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 
    8.1 ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ดู แ ล ที่
สาธารณประโยชน์ 
     8.2 ทรัพยากรป่าไม้ 

 
 
 
- งบประมาณไม่เพียงพอ 
- ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน 
- ประชาชนขาดโอกาสทางการ 
ศึกษา ทั งในระบบและนอกระบบ 
- ขาดการต่อเนื่องทางวัฒนธรรม 
การศาสนา และงานประเพณี 
 
 
 
- การบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
 
- ทรัพยากรป่าไม้ลดจ านวนลง 
- การลักลอบตัดไม้ท าลายป่า 

 
 
 
- ขอรับการสนับสนุนจาก อบต. 
- ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียน 
ทุกระดับ 
 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนา  
วัฒนธรรม และงานประเพณีอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 
 
- ส ารวจ รังวัด แนวเขตท่ีสาธารณ 
ประโยชน์ 
- ด าเนินการปลูกป่าทดแทนให้ 
มากขึ น 
- ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรป่าไม้ 
- จัดท าโครงการป่าชุมชน 
 

 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบล

โคกมั่งงอย  มีความครบถ้วน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา และความจ าเป็นพื นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ที่ส าคัญ  จึงวิเคราะห์ศักยภาพ
ในการพัฒนาตามหลัก (SWOT Analasis)ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย พิจารณาปัจจัยสภาวะ
แวดล้อมภายในต าบล ( จุดอ่อน Weakness จุดแข็ง Strength ) ปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายนอก  ( โอกาส 
Opportunity และข้อจ ากัด Threaten ) การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT ท าให้สามารถตระหนักถึงจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพ่ือเป็นการประเมินศักยภาพ และก าหนดทิศทาง เป้าหมาย ในอนาคต  ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์  ดังนี  
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ด้านศักยภาพ 
 1. จุดเด่น 
 1.1 ความได้เปรียบด้านที่ตั้งชุมชน ต าบลโคกมั่งงอยเป็นชุมชนที่อยู่กันเป็นกลุ่ม ตามเส้นทางคมนาคม
หลักท าให้สะดวกต่อการติดต่อสื่อสารและการพัฒนา  อีกทั งยังอยู่ใกล้ตัวอ าเภอจึงท าให้ข้อมูลข่าวสารและการ
รับรู้มีความสะดวกและรวดเร็วทันเวลา สภาพโดยรอบชุมชนยังมีความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยพรรณไม้นานาชนิด 
สภาพสังคมจึงยังคงเป็นสังคม แบบดั งเดิมอยู่มาก พื นที่เหมาะแก่การท าเกษตรกรรมอย่างยิ่ง 
 1.2 ความได้เปรียบของการคมนาคมทางบก มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับหลายพื นที่และหลายต าบลที่
สะดวกสบายโดยมีเส้นทางหลักสองเส้นทางคือถนนสายบ้านลาดใหญ่ - ช่องสามหมอและ ถนนรพช.สายไทรงาม 
- หนองแดงน้อย–ชัยภูมิและถนนสายลาดใหญ่ – แก้งคร้อ มีลักษณะเป็นถนนลาดยาง เส้นทางหลักทั งสองเส้นนี 
จึงท าให้การเดินทางติดต่อระหว่างกันของคนในพื นที่และใกล้เคียงรวมตลอดถึงผู้สัญจรไปมาอ่ืนๆได้รับความ
สะดวกสบายรวดเร็วและเชื่อต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน 
 1.3  ความพร้อมด้านผังเมือง เป็นชุมชนแบบดั งเดิมยังไม่มีการวางผังเมือง  และสภาพชุมชนยังไม่
มากมายซับซ้อน  แต่ก็ยังคงมีพื นที่ที่สามารถจัดวางผังเมืองเพ่ือแบ่งโซนได้ 
 1.4  เป็นพื้นที่ที่ เหมาะสมทางการเกษตร เนื่องจากเป็นที่ราบสูง จึงเป็นสภาพพื นที่ที่ เหมาะแก่
การเกษตร โดยเฉพาะการท านาข้าวอย่างยิ่งและการเลี ยงสัตว์  เช่น  โค กระบือ เป็นต้น 

2 .จุดด้อย 
 2.1 สภาพสังคมเป็นแบบดั้งเดิม จึงท าให้อาจเกิดปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนอยู่บ้าง  เนื่องจาก
ประชาชนบางส่วนยังไม่กล้าคิดกล้าแสดงออก ยังคงยึดติดกับการเป็นผู้ตาม และต้องเชื่อฟังผู้ท าอยู่ 
 2.2  เส้นทางคมนาคมหลัก ซึ่งมิได้อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. มีสภาพช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ  ท า
ให้การเดินทางไม่สะดวกสบายเท่าที่ควร 
 2.3 ขาดงบประมาณและบุคลากร ในการจัดวางผังเมืองเพ่ือรองรับชุมชนที่ขยายขึ นทุกวัน 
 2.4 ไม่มีอ่างเก็บน้ าหรือฝายกั้นน้ า ส าหรับกักเก็บน  าไว้ใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง   
เพ่ือให้เกษตรกรมีน  าใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึงกัน 

3.   โอกาส 
 3.1 สภาพพื้นที่ เหมาะแก่การเกษตรและสังคมยังมีสภาพเป็นสังคมดั งเดิมอยู่มาก จึงเหมาะแก่การ
พัฒนาและส่งเสริมทางด้านการเกษตร  เช่น การเกษตรผสมผสาน การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ และการใช้ปุ๋ย
ชีวภาพ  ซึ่งเป็นแนวทางที่จะตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และนโยบายของรัฐบาลอย่าง
ยิ่ง 

3.2 เส้นทางคมนาคม ค่อนข้างสะดวกสบายและใกล้เมือง(อ าเภอ) จึงเหมาะแก่การส่งเสริมอาชีพเสริม
รายได้  จากพืชผลทางการเกษตร  การแปรรูปผลิตภัณฑ์  การจ าหน่ายสินค้า  OTOP เพ่ือน าไปขายให้กับ
นักท่องเที่ยวที่ผ่านไปมา 
 3.3 นโยบายสนับสนุนของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 เป็นต้นมาที่
รัฐบาลเริ่มมีนโยบายกระจายความเจริญจากส่วนกลางสู่ส่วนภูมิภาค กระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่น 
รวมถึงนโยบายของรัฐบาลในปัจจุบันมองเห็นความส าคัญของประชาชนในฐานราก จึงมีการกระจายรายได้ 
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สู่รากหญ้า ดังจะเห็นได้จากการจัดสรรงบประมาณ การจัดท าโครงการ และการอุดหนุนงบประมาณต่างๆ จ านวน
มากสู่ท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานต่างๆ 
 3.4 ความไม่พร้อมของชุมชนต าบลโคกม่ังงอย ซึ่งเป็นท้องถิ่นที่ตั งอยู่ในระหว่างชุมชนที่เจริญและไม่
เจริญ ชุมชนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วแต่ไม่มีระบบหรือแผนพัฒนาที่ถูกทางการพัฒนา
ชุมชนเหล่านี  ต้องประสบกับปัญหามากมายเพ่ือจะจัดการกับชุมชน การขาดการวางผังเมืองรวมตั งแต่ เริ่มแรก
ปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูล เช่นเดียวกับชุมชนที่ไม่มีการพัฒนาชุมชนอ่ืนๆซึ่งมีการอพยพแรงงานเข้าท างานในเมือง
หลวง เมืองใหญ่ สภาพพื นที่ขาดความอุดมสมบูรณ์     

4.  ข้อจ ากัด 
4.1 ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล ปัจจุบันภาครัฐมีการปรับงบประมาณใหม่ทั ง

กระบวนการ  หากเสนอแผนงานโครงการเป็นไปตามที่นโยบายรัฐบาลก าหนด  ถึงแม้จะเป็นความต้องการของ
ชุมชนที่แท้จริงก็ตาม   ก็จะไม่ได้รับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ    อีกทั งการถ่ายโอนงบประมาณตาม  
พรบ.  การกระจายอ านาจ  จากหน่วยงานต่างๆ  ที่รับผิดชอบอยู่เดิม  ขาดความจริงใจกล่าวคือ  ถ่ายโอนงานแต่
ไม่ถ่ายโอนเงินงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลมีรายได้น้อยจึงไม่สามารถด าเนินการได้  จึงท าให้เกิดความ
ไม่เข้าใจและสับสนของพ่ีน้องประชาชนอย่างมาก 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
1.  จุดแข็ง 

 1.1 สภาพที่ตั้ง อยู่ใกล้เมืองเส้นทางคมนาคมสะดวกไม่ซับซ้อน ท าให้การขนส่งผลิตภัณฑ์และเดินทาง
ติดต่อซื อขายแลกเปลี่ยนสินค้ากันเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว ซึ่งเป็นการลดต้นทุนอีกทางหนึ่ง 
 1.2 จากนโยบายของรัฐบาล  ในเรื่องการส่งเสริมอาชีพเสริมรายได้ และกระจายรายได้ให้กับประชาชน
และส่งเสริมในเรื่องเงินทุนประกอบอาชีพให้กับประชาชน ส่งผลให้ก่อเกิดการสร้างงาน สร้างเงิน และมีระบบ
การเงิน หมุนเวียนขึ นในพื นท่ีอย่างมาก   

1.3  แรงงาน  มีอย่างเพียงพอและราคาไม่สูงและโดยภาพรวมประชาชนส่วนใหญ่จะคุ้นเคยกับการ
ท างานในภาคเกษตร งานฝีมือ และการค้าขายอยู่แล้ว ประกอบกับมีภูมิปัญญาท้องถิ่นในหลายด้านที่พร้อมจะให้
ความรู้และแนวทางงานประเภทต่างๆ ซึ่งคงอยู่คู่กับวิถีการด าเนินชีวิตมาโดยตลอดโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
เกษตรกรรม มีการรวมกลุ่มกันเพ่ือผลิตปุ๋ยชีวภาพเพ่ือใช้ทดแทนปุ๋ยเคมีท าให้ต้นทุนการผลิตต่ า  และประชาชนมี
รายได้เพ่ิมมากขึ น 
 1.4  การจ าหน่ายสินค้า เช่น สินค้า OTOP,และผลิตผลทางการเกษตร สามารถสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนในพื นท่ีได้เป็นจ านวนมาก   
 1.5  ด้านอุตสาหกรรม โดยส่วนมาก จ านวนสมาชิกในครัวเรือนจะมีการประกอบอาชีพ 
อุตสาหกรรมในครอบครัว ก่อให้เกิดรายได้ให้กับครอบครัวและท้องถิ่นเป็นอย่างมาก เช่น การท ากรอบพระ
หมอนขิด เย็บเสื อผ้าส าเร็จรูปทอผ้า และทอเสื่อเป็นต้น 
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2.  จุดอ่อน 
 2.1 ขาดตลาดรองรับผลผลิตของชุมชน  หรือผู้ค้ารายย่อยเพราะตลาดหรือร้านค้าชุมชนส่วนใหญ่จะ
จ าหน่ายเพื่อคนในชุมชน ท าให้สินค้าบางประเภทล้นตลาด และจ าหน่ายได้ช้าลง 

2.2 พื้นที่ทางการเกษตรบางส่วนขาดน้ า  พื นที่ต าบลโคกมั่งงอย ส่วนมากเป็นพื นที่ทางการเกษตร  
และอาศัยน  าจากน  าฝนเท่านั น และไม่มีน  าไหลผ่าน มีเพียงแหล่งน  าธรรมชาติขนาดเล็ก เช่น ล าห้วยซึ่งไม่เพียงพอ
กับพื นที่เพาะปลูก จึงท าให้ศักยภาพการผลิตไม่แน่นอน  ส าหรับท าการเกษตรในฤดูแล้งหรือท านาปรัง ได้ 
เนื่องจากระบบการจัดส่งน  าไปไม่ถึง  ท าให้ผลิตผลที่ได้ไม่ดีเท่าที่ควรและหน่วยงานเองขาดงบประมาณที่จะ
ด าเนินการให้ประชาชนได้มีน  าใช้อย่างทัดเทียมกันให้กับประชาชนได้  จึงยังคงเป็นข้อจ ากัดและข้อเสียอยู่ 

3.  โอกาส 

   3.1  ความไม่พร้อมของชุมชนชุมชนยังไม่พัฒนา ซึ่งกลุ่มชุมชนหรือเมืองเหล่านั นต้องไปแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาความต้องการพื นฐานก่อน 

  3.2 ผลผลิตจากสินค้า OTOP  สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื นท่ี โดยการจ าหน่ายทั งในพื นที่  
จังหวัดและต่างจังหวัด 

  3.3  การคมนาคมสะดวกสบายและรวดเร็ว 

4.  อุปสรรค 

   4.1  ภาวะเศรษฐกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากผลกระทบจากค่าเงินบาทผันผวน 
   4.2 การขาดการให้องค์กรความรู้เกี่ยวกับเรื่องดินการใช้ดิน ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น กรมพัฒนา
ที่ดินกรมผังเมืองและโยธา 
   4.3  ความไม่พร้อมของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
   4.4  ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ถูกทาง 
   4.5  กฎระเบียบในการด าเนินธุรกิจด้านอาหารมีมากเช่น  อ.ย. ของกระทรวงสารณสุข 

ด้านสังคม 

1.  จุดแข็ง 
   1.1 ด้านการศึกษามีโรงเรียนระดับประถมศึกษารวม 3 โรงเรียน มีโรงเรียนมัธยม 2 แห่งในการไป
ศึกษาต่อของเด็กในชุมชนระดับมัธยมศึกษาอุดมศึกษามีความสะดวกเพราะอยู่ในจุดศูนย์กลางที่จะเลือก
การศึกษาได้ อินเตอร์เน็ตต าบลอยู่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   
   1.2 ด้านสาธารณสุขในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยมีสถานีอนามัยประจ าต าบล 1 แห่ง  
นอกจากนี ชุมชนมีตัวแทนของกระทรวงสาธารณสุข (อสม.) กระจายไปทุกหมู่บ้าน   
   1.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดตั งกลุ่มในการพัฒนาตนเองเช่น มีการตั งกลุ่มออมทรัพย์ทุกหมู่บ้าน 
เกิดการรวมกลุ่ม มีร้านค้าชุมชนทุกหมู่บ้าน ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มของชุมชน ถือเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
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2.   จุดอ่อน   
   2.1  ประชาชนในชุมชนมีฐานะยากจน มีอาชีพหลักคือเกษตรกรรมเมื่อสิ นสุดฤดูการเกษตรก็จะ
ว่างงานไม่มีรายได้เกิดการอพยพแรงงานเข้าสู่เมืองหลักหรือเมืองหลวงในจังหวัดดังกล่าว 

  2.2  ป่าไม้เหลือน้อยเพราะพื นที่ส่วนใหญ่เป็นการปลูกพืชล้มลุก(ข้าว) 
   2.3  มีปัญหายาเสพติดบ้างแต่ไม่มากยังอยู่ในวิสัยที่จะควบคุมได้ 

3.  โอกาส 
   3.1  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมทางบก  มีผลต่อการมีรายได้  การมีงานท า  การอยู่ดีมีสุขของคนใน
ชุมชนการพัฒนาเส้นทางคมนาคมจะเป็นประโยชน์ทั งการขนส่งและการเดินทางอาจเป็นเส้นทางสายธุรกิจต่อไป 
   3.2 แรงงานแฝงในชุมชนหรือผู้ได้รับการศึกษาในทุกระดับท าให้มีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย 

4.  ข้อจ ากัด  
   4.1  การจ้างแรงงานอาจน้อยลงเพราะเครื่องจักรมาแทนที่ 
   4.2 มีผู้จบการศึกษามากขึ นไม่มีต าแหน่งงานรองรับช่วยลดปัญหาทางเศรษฐกิจทางสังคม 
 
สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินการพัฒนาต าบลโคกม่ังงอย(SWOT) 
      ปัจจุบัน  จุดเด่น  ของต าบลก็คือมีความสามารถในด้านผลผลิตทางการเกษตร  อันได้แก่  การมีพื นที่ในการ
ผลิตและมีผลผลิตที่หลากหลาย มีธรรมชาติที่งดงาม 

จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในด้านการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
โอกาส  เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณอยู่ใกล้ชิดประชาชนและ

ปัญหา 
           จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือขาดแนวร่วม การแตกแยกของการเมืองท้องถิ่นองค์กรมีวิธีการเพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้มากต่อไป โดยการประสานและก าหนดทิศทางขั นตอนการ
พัฒนา ในการบริหารทรัพยากรเหล่านี ต่อไป  
 ปัจจุบัน  จุดเด่น  การทอผ้าห่ม และ หมอนขิดเป็นสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ของจังหวัดชัยภูมิ  
ซึ่งสามารถพัฒนาคุณภาพ และการผลิต เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เป็นสินค้าท่ีน ารายได้มาสู่ท้องถิ่น  และเป็น
สถานที่ ที่จ าหน่ายสินค้า  ซึ่งผลิตภัณฑ์ต าบลสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้เป็นอาชีพหลัก 

  จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในด้านการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือใน
การจัดท า 

  โอกาส  เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงานมีงบประมาณอยู่ใกล้ชิดประชาชนและ
ปัญหา 
     จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือขาดแนวร่วม ขาดความสามัคคี  ในการรวมกลุ่ม  การแตกแยกของการเมือง
ท้องถิ่นองค์กรมีวิธีการเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้มากต่อไป โดยการประสานและ
ก าหนดทิศทาขั นตอนการ  
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 โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

 –นโยบายของรัฐบาลการเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน 
 –นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร 

-การท่องเที่ยว  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
 –การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 –การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
 –กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 –การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
 –ภาระหน้าทีเ่พ่ิมมากขึ น  ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
 –มีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างชาติอย่างเสรี ท าให้เกิดปัญหาในการติดต่อสื่อสารและการรับ

ประเพณีนิยมเข้ามาท าให้ประเพณีท้องถิ่นค่อยๆ หายไป 
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1. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

" ถิ่นเกษตรก้าวหน้ามุ่งพัฒนาสู่สังคมมีสุข บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 

ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ในช่วงสี่ปี  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา  
ประจ าปี พ.ศ.  2561–2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการพัฒนาจะจัดล าดับความส าคัญเป็นลักษณะ
ของประเด็นการพัฒนา  โดยดูจากการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการนโยบายและศักยภาพของท้องถิ่น  ซึ่ง
สามารถเรียงล าดับก่อน – หลัง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี  
พันธกิจหลักในต าบลโคกม่ังงอย 
 ภารกิจที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การประปา ไฟฟ้า และปรับปรุง
แหล่งน  าให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ 
อบต.  ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

ภารกิจที่  2 สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   โดยการส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
ทั งอาชีพหลัก อาชีพเสริม และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข
จังหวัด 

ภารกิจที่  3 ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาระบบการศึกษาทุกระดับ  ทั ง  กีฬา นันทนาการ   
งานสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการ และการสาธารณสุขขั นพื นฐาน 

ภารกิจที่  4 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการสภาพแวดล้อม ให้เป็นท้องถิ่นน่าอยู่  ส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงเกษตรอินทรีย์ และพืชผักปลอดสารพิษรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น  าเสีย   

ภารกิจที่  5 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนพร้อมทั งอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาอันดีงามภายในท้องถิ่น 
 ภารกิจที่  6 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  เน้นการมีส่วนร่วมและความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน เอกชน 
ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพขององค์กรให้พร้อมรองรับการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่จากหน่วยงานส่วนกลาง   
 
จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

1. การคมนาคมสะดวก 
2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
3. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล 
4. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
7. ประชาชนมีสุขภาพ อยู่ดีมีสุข 
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8. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
9. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10.  ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 
11.  พัฒนาเกษตรกรรมแบบยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตผลผลิตทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ 
        1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร และการแปรรูปทางการเกษตร 
        2. เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1.จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ิมขึ น 
2.จ านวนกลุ่มอาชีพและการมีทักษะเพ่ิมขึ นทุกปี 

กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
       1. พัฒนาการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
       2. การเสริมสร้างอาชีพในชุมชนให้มีรายได้ท่ีมั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 
       3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา โครงสร้างพื นฐานเพื่อเข้าสู่แหล่งผลิตและออกสู่ตลาด 
       4. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา แหล่งน  าเพ่ือการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
เป้าประสงค์ 

1.ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน  าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
2.ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
3.ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1.จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน  ามีเส้นทางเพ่ิมขึ นทุกปี 
2.จ านวนขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะและมีใช้ครบทุกครัวเรือน 
3.จ านวนระยะทางและประชาชนมีประปาใช้ทุกครัวเรือน 

กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
       1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม 
       2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาการระบายน  า 
       3.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา การประปา ไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอ่ืน 
       4.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา แหล่งน  าเพ่ือการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 
       1. ดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชนเพิ่มขึ น 
       2. ประชาชนและชุมชนเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
       3. สังคม  ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
      1. ร้อยละประชากรก่อนวัยเรียนได้รับการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
      2. ร้อยละของประชากรมีหลักประกันสุขภาพที่ดีมีมาตรฐานและทั่วถึง 
      3. จ านวนชุมชนที่ด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมสูงขึ น 
      4.จ านวนผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และดูแลเพิ่มขึ น 
      5.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอุบัติเหตุภัยธรรมชาติและห่างไกลสิ่งเสพติดและอบายมุก 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
      1. พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      2. การพัฒนาการศึกษา 
      3. การพัฒนาสาธารณสุข 
      4. การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
       1. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมดูแลฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
       2. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและระบบการบ าบัดน  าเสีย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
        1.จ านวนชุมชนที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดีมีการดูแลต้นไม้และพัฒนาแหล่งน  าเพิ่มขึ น 
        2.มีการปลูกป่าทดแทน มีการพัฒนาแหล่งน  า และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
        3. จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
        1.การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        2.การพัฒนาระบบการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 
         1. การปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชน/ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูเผยแพร่และสืบสาน
คุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรมที่เป็นวิถีชีวิต  ประเพณี  ค่านิยมที่ดีงามภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

         1. เด็กและเยาวชนได้ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
        1. สนับสนุนและส่งเสรมิอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        2. ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
เป้าประสงค์ 
         1.ส่งเสริมความเข้าใจของประชาชนให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
         2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ระบบราชการมีความโปร่งใส  ระบบงานยุติธรรม มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
         3.หน่วยงานของรัฐสามารถอ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชน  รวมทั งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
และธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของประชาชน 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
         1. หน่วยงานมีการปรับปรุงรูปแบบการให้บริการประชาชนอ านวยความสะดวก  ลดขั นตอนการท างาน  
และน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการให้บริการ  เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
         2. ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐได้มีการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ศักยภาพ  ทัศนคติ  และจิตส านึกที่เอื อต่อ
การบริการประชาชน เพ่ิมขึ น 
         3. สร้างจิตส านึกค่านิยม จรรยาบรรณ ของข้าราชการ ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มี
คุณธรรม ตลอดจนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอย่างต่อเนื่อง 
         4. สัดส่วนร้อยละที่เพ่ิมขึ นจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและของปัญหาความต้องการของประชาชน ได้รับการ
แก้ไขปัญหาและตรงกับความต้องการของชุมชน  
         5. สร้างความโปร่งในของการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับโดยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการผ่านสื่อช่องทางต่างๆ เพ่ิมขึ น 
กลยุทธ์และแนวทางพัฒนา 
         1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
         2. พัฒนาคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐแก่ ประชาชน 
         3. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนา ประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากร
บุคคลไปสู่ระบบที่เป็นสากลและมีประสิทธิภาพ 

2. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้องนโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

1.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต        
  1.1ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื นที่  โดยระดมสรรพก าลังจากทุกภาคส่วน สนับสนุน
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ใช้วิถีของชุมชนในการป้องกัน  แก้ไขปัญหา  บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดและส่งเสริมให้กลับ
เข้าชุมชนอย่างสมศักดิ์ศรี       
            1.2ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการด ารงชีพที่เหมาะสม  มีที่อยู่อาศัยตามสถานะภาพ 

1.3ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้จากการจ้างงาน  ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ในส่วน 
ของการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน  และการแก้ไขปัญหาความยากจน  
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  1.4 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมและการด าเนินงานของคณะกรรมการ  กลุ่ม  องค์กร  ชมรม 
ของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี  เพื่อสร้างสรรค์สังคม  รวมถึงการใช้แนวทางครอบครัวเข้มแข็งใน
การแก้ไขปัญหาสังคม 

1.5 สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการจัดสรรเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ให้มี
ความครอบคลุม  เสมอภาค 

2.นโยบายการศึกษา          
   2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนส่งเสริมการจัดการการ
เรียนการสอนโรงเรียนในเขตพื นที่ให้มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเหมาะสม  สนับสนุนแนวทางการศึกษานอกระบบและส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

            2.2 สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ยากไร้  ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  หรืออยู่ในสภาวะยากล าบาก   
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

3.นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม       
    3.1 อุปถัมภ์  ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจและน าหลักของศาสนา
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน   

             3.2 ฟ้ืนฟู  สืบสานงานประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การนันทนาการ
และสนับสนุนการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ   
 4.นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
   4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  ให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกป่า  ก าหนดให้มีการบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม  
ฟ้ืนฟูสภาพป่าเสื่อมโทรม  ใช้มาตรการทางสังคมและกฎหมายกับผู้บุกรุกท าลายป่าไม้   

          4.2 อนุรักษ์ทรัพยากรดินและป่าไม้  ยุติการเผาไร่นาและการท าลายหน้าดิน  ลดการใช้สารเคมี
เพ่ือการเกษตร  ฟื้นฟูสภาพดินและการชะล้างท าลายดิน  โดยการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ 

          4.3 จัดหาสถานที่และวิธีการก าจัดขยะมูลฝอยโดยวิธีการที่เหมาะสม  ไม่ท าลาย 
สภาพแวดล้อม  

5.นโยบายการบริหารจัดการที่ดี        
         5.1 น าหลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วย หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  

หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาใช้ในการ
บริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอยรวมถึงจัดตั งหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในเขตพื นที่เพ่ือ
รองรับเป็นศูนย์เรียนรู้ภายในต าบลและผู้สนใจทั่วไป 

         5.2 จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนกระจาย
งบประมาณให้ครอบคลุมทุกพื นที่  และครบถ้วนตามภารกิจอ านาจหน้าที่  บนพื นฐานของการจัดสรรงบประมาณ
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพ    
                   5.3 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางและการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
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5.4 พัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการบริหารงานขององค์กร  ส่งเสริมการเป็นองค์กรและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

5.5 ให้ประชาชนเข้าถึงและใช้ระบบอินเทอร์เน็ตได้อย่างสะดวก      
5.6 ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพระบบการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนการ

จัดท าระบบแผนที่ภาษี  
  5.7 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางการปกครองท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตย  เทิดทูนไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์  สร้างเสริมความรัก  ความสามัคคีในชุมชน  สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานผ่านกระบวนการประชาคม  เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  การด าเนินกิจกรรม  การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร            

5.8 ปรับปรุงการให้บริการประชาชน  โดยในรูปแบบและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือลดภาระและ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  5.9  พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติราชการ  เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ให้แก่ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  ก าหนด
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  เพ่ือให้เกิดขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน และการบริการประชาชน  
เพ่ือให้เป็นหน่วยงานที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน    

6.นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน      
  6.1 สนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดการสาธารณสุขที่เหมาะสม  การเข้าถึงการบริการด้านการ
รักษาพยาบาลอย่างสะดวก  รวดเร็ว  การฟ้ืนฟูสุขภาพ  การป้องกันโรค  การส่งเสริมสุขภาพ  การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุ่มเสี่ยงต่อสุขภาพ  มีระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรค  การแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุจากการจราจร  
และสนับสนุนหน่วยงาน  องค์กรภาคประชาชน  ให้มีส่วนร่วมด าเนินงาน 

6.2 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับออกก าลังกาย  เล่นกีฬา  เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพที่แข็งแรง  
เพ่ิมทักษะทางด้านการแข่งขันและการกีฬา  ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพ่ือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  จัดให้มีสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติในระดับต าบล  เพ่ือเป็นสถานที่จั ดแข่งขันกีฬาและ
การออกก าลังกาย 
 7.นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค  
                      7.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมส าหรับการสัญจรไปมา  และการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรให้
ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว    
  7.2 จัดให้มีแสงสว่างเพ่ือการด ารงชีพ  การประกอบอาชีพ  การเกษตรกรรม  ความสะดวก  
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  7.3 สร้าง  ซ่อม  บ ารุงรักษา  แหล่งน  าทางธรรมชาติและที่จัดสร้างขึ น  เพ่ือให้มีน  าส าหรับการ
อุปโภค  บริโภค และการเกษตรกรรมอย่างทั่วถึง  
 8.นโยบายส่งเสริมอาชีพและการเกษตรกรรม      

8.1 สนับสนุนส่งเสริมแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ “หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต  เข้าถึงแหล่งความรู้ แหล่งเงินทุน การบริหารจัดการและการตลาด  
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8.2 พัฒนาแหล่งน  าธรรมชาติ  ให้สามารถจัดเก็บและใช้น  าส าหรับการเกษตรกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

8.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต  ลดต้นทุน  มีระบบป้องกันและควบคุมการระบาดของโรค
และศัตรูทางการเกษตรกรรม  ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร อาทิเช่น การสนับสนุนส่งเสริม
ให้มีการผลิต และคัดแยกเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดีไว้ใช้ในชุมชน และการค้า  

8.4 ส่งเสริมการท าเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ระบบเกษตร
อินทรีย์  เกษตรผสมผสาน  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินงาน  และการด าเนินชีวิต  

8.5ส่งเสริมและสร้างกลุ่มอาชีพให้มีความหลากหลาย  เกิดความมั่นคงในรายได้ 
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5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

      การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เป็นการสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ซึ่งประชาชนในชุมชนต้องให้ความร่วมมือในการเสนอ
ปัญหา ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา ร่วมกันท างานและร่วมกันรับผิดชอบ นอกจากนั นองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกมั่งงอย ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ในด้านการ
พัฒนาอาชีพจะเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองและเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั งนี เพ่ือทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นที่ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนไดอย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั งนี สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ
ได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี                

          5.1  ด้านโครงสร้างพื นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี  
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก  (มาตรา  67 (1) ) 
(2) ให้มีน  าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีการบ ารุงรักษาทางระบายน  า  (มาตรา 68 (2)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา 16 (5)) 

                5.2  ด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี  
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
        (มาตรา 68 (4))    
(4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   
        (มาตรา  16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2) 
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(6) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา 16 (3)  
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))      

5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง   
ดังนี  

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6) ) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด  (มาตรา 68 (110)) 

(5) การท่องเที่ยว  มาตรา  68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม  การฝึกและการประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))  

 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยว 

ข้อง ดังนี  
(1) คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 67 (7) ) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี    

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา  67 (8) ) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา  67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18)) 
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี  

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
                               (มาตรา 45(3) ) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา 67 (9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  (มาตรา  16 (16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน

(มาตรา  17 (16)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  

(มาตรา  17 (16)) 
      ภารกิจทั ง  7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข 

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึ่งถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ประกอบด้วย  การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 16,17 

และ  45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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  6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่ อบต. จะด าเนินการ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี  
 ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
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     7.  สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

  

           องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง ได้
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก 6 กอง  ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาและวัฒนธรรม  กองส่งเสริมการเกษตร กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการสังคม ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังจ านวนทั งสิ น 42  อัตรา  มีคน
ครองจ านวน 41 อัตรา แยกเป็นพนักงานส่วนต าบล 19 อัตรา ว่าง 1 อัตรา พนักงานครู 8 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  13 อัตรา มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ นจ านวนมาก  ภายในส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เพื่อให้ภารกิจส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล     ภารกิจที่ต้องรับผิดชอบในด้านต่างเหมาะสมดังนั น  ซึ่งได้เปรียบเทียบกับจ านวน
อัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้างเคียงที่มีงบประมาณและภารกิจใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่า
การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ต้อง
รับผิดชอบในเขตพื นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ตามรายละเอียดดังนี  
อบต.โคกม่ังงอย พื นที่ 61.755 ตารางกิโลเมตร / 38,596 ไร่ จ านวนประชากร 6,709 คน จ านวน 13 หมู่บ้าน  
ส่วนราชการ 7 ส่วนราชการ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563  50,351,000 บาท จ านวนพนักงานส่วนต าบล 
28 อัตรา พนักงานจ้าง 14 อัตรา  
อบต.บ้านโสก พื นที่ 52.433 ตารางกิโลเมตร/ 37,277 ไร่ จ านวนประชากร 7,047 คนจ านวน 14 หมู่บ้าน ส่วน
ราชการ 4 ส่วนราชการ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563  51,229,536 บาท จ านวนพนักงานส่วนต าบล 20 
อัตรา พนักงานจ้าง  31 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา 
อบต.ห้วยไร่ พื นที่  73,125 ไร่ จ านวนประชากร 5,582 คน จ านวนครัวเรือน 1,851 ครัวเรือน จ านวน 14 
หมู่บ้าน ส่วนราชการ 7 ส่วนราชการ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 35,000,000 บาท พนักงานส่วนต าบล 
17 อัตรา พนักงานจ้าง 14 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา 
         ดังนั น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูม ิ ซึ่งเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ประกอบกับภารกิจอ านาจหน้าที่ท่ีเพ่ิมมากขึ น จึงก าหนดโครงสร้าง ตามแบบ
อัตราก าลังใหม่ เป็น 1 ส านัก 6 กอง ราชการ คือ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม กองส่งเสริมการเกษตร  
 

วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 

ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการท างานขององค์กรการวิเคราะห์  
SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ 
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อุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไม่ยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่ต้องปรับรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแล้วล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควร
น ามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายใน ได้แก่ 

1.1 S หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการ
ก าหนดกลยุทธ์ 

1.2 W หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั น 
 

2. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
2.1 O หมายถึง โอกาส เป็นผลมาจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื อประโยชน์หรือ

ส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และ
ใช้ประโยชน์จากโอกาสนั น 

2.2 T หมายถึง เป็นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับ    
กลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ นให้ได้จริง 

          วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
  ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย  (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง S  
1.มีภูมิล าเนาอยู่ในพื นที่ อบต. และพื นที่ใกล้ อบต. 
2.มีอายุเฉลี่ย 25 – 45 ปี เป็นวัยท างาน 
3.มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด
รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4.มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้ใหม่เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5.เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัวรู้พื นที ่  โดยใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได ้

จุดอ่อน W  
1.บางส่วนมีความรู้ไมส่อดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2.ท างานในลักษณะเชื่อความคดิส่วนตัวมากกว่าหลักการ
และเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี สิ น 

โอกาส O  
1.มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ น 
2.มีความจริงใจในการพัฒนาอุทศิตนได้ตลอดเวลา 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างาน
และ อบต.ในฐานะตวัแทน 

ข้อจ ากัด T  
1.ส่วนมากมีเงินเดือน รายได้ไมเ่พียงพอ 
2.ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก    
ของงาน 
3.พื นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4.มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก  (SWOT) 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย  (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง S  
1.บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2.การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานตัวแทน 
4.มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5.ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอกัน 
6.ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ๆ ที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน W  
1.ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2.พื นที่พัฒนากว้างปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3.อาคารส านักงานคับแคบ 
 
 
 
 
 
 

โอกาส O  
1.ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต. 
2.มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3.บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้
สภาพพื นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4.บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ปริญญาโท 
5.ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด T  
1.มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การด าเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง 
2.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ท างานได้ครอบคุลมภารกิจของ อบต. 
3.งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื นที่จ านวน 
ประชากรและภารกิจ 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ   
  

 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.  องค์การบริหารส่วนต าบล และตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ จ านวน 1 ส านัก  6 กอง ดังนี  

  8.1โครงสร้างส่วนราชาการ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต 
   หัวหน้าส านักงานปลัด 
  (นักบริหารงานทั่วไป) 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
     -  งานตรวจสอบภายใน 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 

-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและ 

    ลูกจ้าง 
1.3  งานนโยบายและแผน 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวชิาการ 
    -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
    -  งานงบประมาณ 
14  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
    -   งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานอ านวยการ 
     -  งานป้องกัน 
     -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟ ู

1. ส านักงานปลัด อบต 
   หัวหน้าส านักงานปลัด 
  (นักบริหารงานทั่วไป) 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
    -  งานตรวจสอบภายใน 
    -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
    -   งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 

-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและ 

    ลูกจ้าง 
1.3  งานนโยบายและแผน 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวชิาการ 
    -  งานงบประมาณ 
1.4  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
    -   งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานอ านวยการ 
     -  งานป้องกัน 
     -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟ ู

 

 
     



              30 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.6  งานกิจการสภา อบต.  

      -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอ านวยการและประสานงานฯล ฯ 
2.  กองคลัง 
     ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานคลัง) 
2.1 งานการเงิน  
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน   
2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 
         ค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได ้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด  
          รายได ้

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ 
         ภาษ ี
      -  งานพัสดุ  
      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ฯ ล ฯ 
 

1.6  งานกิจการสภา อบต.  

      -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอ านวยการและประสานงาน ฯ ล ฯ 

2.  กองคลัง 
     ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานคลัง) 
 2.1 งานการเงิน  
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
 2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 
         ค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได ้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด  
          รายได ้

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ 
         ภาษ ี
      -  งานพัสดุ  
     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ฯ ล ฯ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
   ผู้อ านวยการกองช่าง 
   (นักบริหารงานช่าง) 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณถนน 
      -  งานก่อสร้างสระพาน เขื่อนทดน  า 
      -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานประสานกิจการประปา 
     -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     -  งานระบายน  า 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง ฯ ล ฯ 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน  
          ประกอบการอาหาร 
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
          สิ่งแวดล้อม 
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานป้องกันยาเสพติด 
        -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
 

3. กองช่าง 
   ผู้อ านวยการกองช่าง 
   (นักบริหารงานช่าง) 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณถนน 
      -  งานก่อสร้างสระพาน เขื่อน ทดน  า 
      -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานประสานกิจการประปา 
     -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     -  งานระบายน  า 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง ฯ ล ฯ 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
4.1 งานอนามัยและควบคุมจัดการสิ่งแวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน  
          ประกอบการอาหาร 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
           สิ่งแวดล้อม 
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานป้องกันยาเสพติด 
        -  งานส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ 
        -  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

4.3  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานก าจัดขยะและน  าเสีย 
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ ฯ ล ฯ 
5. กองการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
 5.1งานบริหารการศึกษา 
     -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
     -  งานประสานกิจกรรม 
     -  งานส่งเสริมการศึกษา 
     -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานติดตามและประเมินผล 
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
        -  งานศูนย์เยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
        -  งานส่งเสริมศาสนา 
        -  ศูนย์วัฒนธรรม 
6.กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -  งานศูนย์เยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
6.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
        -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา 
            และผู้พิการ 
        -  งานข้อมูล 
        -  งานส่งเสริมสุขภาพ 

 4.3  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานก าจัดขยะและน  าเสีย 
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ ฯ ล ฯ 
5. กองการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา) 
 5.1งานบริหารการศึกษา 
     -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
     -  งานประสานกิจกรรม 
     -  งานส่งเสริมการศึกษา 
     -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานติดตามและประเมินผล 
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
        -  งานศูนย์เยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
        -  งานส่งเสริมศาสนา 
        -  ศูนย์วัฒนธรรม 
6. กองสวัสดิการสังคม 
 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -  งานศูนย์เยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
6.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
        -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา 
            และผู้พิการ 
        -  งานข้อมูล 
        -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        -  งานฝึกอบรมอาชีพ 
        -  งานพัฒนาศักยภาพกลุม่อาชีพฯ ล ฯ 
7. กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 
7.1งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานวิชาการเกษตร 
      -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
7.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       -  งานข้อมูลวิชาการ 
       -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       -  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

 

6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        -  งานฝึกอบรมอาชีพ 
        -  งานพัฒนาศักยภาพกลุม่อาชีพฯ ล ฯ 
7. กองสง่เสริมการเกษตร 
 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 
7.1งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานวิชาการเกษตร 
      -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -   งานอนุรักษ์พันธุกรรม 
7.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       -  งานข้อมูลวิชาการ 
       -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       -  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
       -  งานสวนสาธารณะ 
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8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่ด าเนินการในแต่ละ

ส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้สะท้อนให้เห็นว่าการ
ด าเนินการวิเคราะห์ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด  
จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน โดยสรุปผลการวิเคราะห์ปริมาณงานและอัตราต าแหน่งได้
ดังนี  

1. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
ปริมาณงานต่อปี 196,970/82,800 (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)  
จ านวนที่ต้องการ 2.37 
- ปริมาณงานต่อปี  1,168,099 / 82,800  
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ 14.10 

 2. กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
- ปริมาณงานต่อปี  768,390 / 9,28 
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ 9.13 

 3. กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
- ปริมาณงานต่อปี  385,100/82,800 
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ  4.65 

 4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- ปริมาณงานต่อปี  1,272,789 / 82,800 
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ  15.73 

 5. กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
- ปริมาณงานต่อปี  303,740 / 82,800 
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ 3.69 

 6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ปริมาณงานต่อปี  422,830 / 82,800      
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ  5.10 

7. กองสวัสดิการสังคม 
- ปริมาณงานต่อปี  405,240 / 82,800      
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ  4.89 

ดังนั น  เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงน าผลการวิเคราะห์
ปริมาณงานมาก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ดังนี  
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า 
ลังเดิม 

 กรอบอัตราก าลังใหม่        เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(ระดับกลาง) 
นักบริหารงานท้องถิ่น  (10-3-00-1101-001) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด         

หัวหน้าส านักปลัด (ระดับต้น) 
นักบริหารงานทั่วไป  (10-3-01-2101-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
(10-3-01-3102-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
(10-3-01-3103-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ (ปก/ชก) 
(10-3-01-3810-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
(10-3-10-4101-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ     

ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

แม่บ้าน  (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกน  า   (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง  

ผู้อ านวยการกองคลัง (ระดับต้น) 
นักบริหารงานการคลัง  (10-3-04-2102-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
(10-3-04-4101-002) 

1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
(10-3-04-4201-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 
(10-3-04-4203-001) 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า 
ลังเดิม 

 กรอบอัตราก าลังใหม่        เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(10-3-04-4204-001) (ปง/ชง) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง  

ผู้อ านวยการกองช่าง (ระดับต้น) 
นักบริหารงานช่าง (10-3-05-2103-001) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  (ปง/ชง) 
(10-3-05-4701-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

นายช่างไฟฟ้า  (ปง/ชง) 
(10-3-05-4706-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ผช.นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขสิ่งและแวดล้อม  

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข(ระดับต้น) 
นักบริหารงานสาธารณสุข (10-3-06-2104-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก/ชก) 
(10-3-06-3606-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา(ระดับต้น) 
นักบริหารงานการศึกษา (10-3-08-2107-001) 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า 
ลังเดิม 

 กรอบอัตราก าลังใหม่        เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกม่ังงอย  

ครู 10-3-08-6600-163 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู 10-3-08-6600-165 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบ อบต. 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระแก้วหนองโน         

ครู 10-3-08-6600-164 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู 10-3-08-6600-166 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู 10-3-08-6600-167 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดหนองบัวลอย         

ครู 10-3-08-6600-168 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู 10-3-08-6600-169 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู 10-3-08-6600-170 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม  

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (ระดับต้น) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (10-3-11-2105-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
(10-3-11-3801-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า 
ลังเดิม 

 กรอบอัตราก าลังใหม่        เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองส่งเสริมการเกษตร  

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร(ระดับต้น) 
นักบริหารงานการเกษตร  10-3-14-2109-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

คนสวน (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 42 41 41 41 -1 - -  

 
            

สรุปกรอบอัตราก าลัง 3ปี (2564 - 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า 
ลังเดิม 

 กรอบอัตราก าลังใหม่        เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 
กองส่งเสริมการเกษตร 
 

1 
10 
7 
4 
3 
11 
3 
3 
 

1 
10 
6 
4 
3 
11 
3 
3 

1 
10 
6 
4 
3 
11 
3 
3 

1 
10 
6 
4 
3 
11 
3 
3 

- 
- 
-1 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
ยุบเลิก 

รวม 42 41 41 41 -1 - -  

  
 
 



 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                    39 
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือประมาณการค่าใช้จ่ายที่  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ส าหรับน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี ตามที่กฎหมายก าหนด ดังนี  
 
 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน 

ทั ง 
หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง 
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังเพิม่/ลด ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ น(2) ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดอืน  
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง  

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 519,600 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,680 539,160 558,720 578,400 43,300 

 ส านักปลัด  
2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 376,080 42,000  1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160   31,340  
3 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 317,520  1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 26,460 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 362,640  1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 30,220 
5 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก. 1 1 249,240  1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 20,770 

6 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 254,280  1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 21,190 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 217,800  1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160     18,150  

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน ฯ  1 1 144,480  1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,360 156,480 162,840     12,040  

9 พนักงานขับรถยนต์  1 1 173,040  1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760     14,420  

10 พนักงานขับรถบรรทุกน  า  1 1 149,160  1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,160 161,400 167,880     12,430  

11 แม่บ้าน  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080      9,400  

 กองคลัง  
12 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 36,310 

13 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 269,880  1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 22,490 

 
  

                                      

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
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ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับต า 
แหน่ง 

 
จ านวน 

ทั ง 
หมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง 
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังเพิม่/ลด ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ น(2) ค่าใช้จ่ายรวม หมาย   
เหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดอืน 
 (1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง  

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2563 

14 เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. 1 1 269,880  1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 22,490 
15 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ชง. 1 1 349,960  1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 19,580 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
16 ผู้ช่วยนักวิชาการเงนิและบัญช ี  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000 
17 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500 

 กองช่าง  
18 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 33,560 
19 นายช่างโยธา ชง. 1 1 307,920  1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 25,660 
20 นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1 194,280  1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,060 203,040 212,280 221,340 16,190 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
21 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 144,480  1 1 1 - - - 5880 6120 6360 150360 156480 162840 12040 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
22 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ต้น 1 1 356,160 42,000 1 1 1 

- - - 
13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680 

23  นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1 180,720  1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสาธารณสุข  1 1 184,320  1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,760 199,440 207,480 15,360 

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
25 ผู้อ านวยการกองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 1 1 404,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 33,562 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกม่ังงอย                   

26 คร ู  1 1   1 1 1 - - -       เงินอุดหนุน 

27 ครู  1 1   1 1 1 - - -       เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

28 ผู้ดูแลเดก็ ( ทกัษะ )  1 1 151,920  1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,040 164,400 171,000 12,660 
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ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
ทั งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง 
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังเพิม่/ลด ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ น(2) ค่าใช้จ่ายรวม  
หมายเหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดอืน  
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง  

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นสระแก้วหนองโน  
29 ครู  1 1   1 1 1 - - -       เงินอุดหนุน 

30 ครู  1 1   1 1 1 - - -       เงินอุดหนุน 

31 ครู  1 1   1 1 1 - - -       เงินอุดหนุน 

 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดหนองบัวลอย  
32 ครู  1 1   1 1 1 - - -       เงินอุดหนุน 

33 ครู  1 1   1 1 1 - - -       เงินอุดหนุน 

34 ครู  1 1   1 1 1 - - -       เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  1 1 197,720  1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,520 208,560 216,960 16,060 

 กองสวสัดิการสังคม  
36 ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม     

 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 
ต้น 1 1 356,160 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680 

37 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 344,280  1 1 1 - - - 10,560 14,640 13,080 354,840 369,480 382,560 28,690 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
38 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  1 1 163,200  1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,800 176,640 183,720 13,600 

 กองส่งเสริมการเกษตร  
39 ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร (นัก

บริหารงานการเกษตร) 
ต้น 1 1 362,640 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 30,220 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
40 คนสวน  1 1 156,480  1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,840 169,440 176,280 13,040 

 พนักงานจ้างทั่วไป  
41 คนงานทั่วไป  1 1 108,000  1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 
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ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
ทั งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง 
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังเพิม่/ลด ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ น(2) ค่าใช้จ่ายรวม  
หมาย
เหตุ จ านวน

(คน) 
เงินเดอืน  

(1) 
เงินประจ า
ต าแหน่ง  

(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

                    
(4) รวม  41 41 8,413,800 462,000 41 41 41 - - - 312,960 321,360 325,260 8,726,760 9,048,120 9,373,380  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น15%              1,309,014 1,357,218 1,406,007  
(6) รวมเป็นเงินค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น              10,012,734 10,381,458 10,754,547  
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี(เพ่ิม 5%)                  
(7) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ย

ประจ าป ี
             18.93 18.70 18.45  

 
 
งบประมาณ 2564 =52,868,550 

     2565 =55,511,978 
      2566 =58,287,577 
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                                                             กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

 
ส่วนการศึกษาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) 

ส านักปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.งานบริหารงานทั่วไป 

2. งานการเจ้าหนา้ที ่

3. งานนโยบายและแผน 
4. งานกฎหมายและคดี 
5. งานป้องกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย 
6. งานกิจการสภา อบต. 

 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและ 
   จัดเกบ็รายได ้
4. งานทะเบียน      
    ทรัพย์สินและ 
    พัสด ุ
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 
3. งานประสาน 
    สาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

1. งานอนามัยและควบคุม 
   จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
2. งานส่งเสริมสุขภาพและ 
    สาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา   
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2.งานสังคมสงเคราะห์ 
3. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

10.  แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง  3  ปี 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

1. งานสง่เสริมการเกษตร 
2. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
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                                                                        โครงสรา้งส านักปลัด  อบต. 
         

                                                                                                                                                     

 
 
 
  
 
 

                                               
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1)            เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน (1)    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ. (1)        นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฎิบตัิการ (1) 

              ผ.ช.จพง. ธุรการ (พจ/ภารกจิ (1))        ผ.ช.จพง. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (พจ./ภารกิจ (1))                        
          พนักงานขับรถยนต์ (พจ./ภารกิจ (1))         นักงานขับรถบรรทุกน  า  (พจ./ภารกิจ(1) )       
           แม่บ้าน(พจ./ภารกิจ (1))                

                 
     

      
 

- ปัจจุบันส านักปลัดมีกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด  5  ต าแหน่ง  บรรจุไปแล้ว  5  ต าแหน่ง  ว่าง  -  ต าแหน่ง                                                                              
     ,  พนักงานจ้างตามภารกิจมี  5  ต าแหน่ง  บรรจุแล้ว  5 ต าแหน่ง , พนักงานจ้างทั่วไปมี  -  ต าแหน่ง (ก าหนดเพ่ิม 1ต าแหน่ง) 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการ 
สูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ 
ต้น 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 2 1 - 1 - - 5 - 

งานบริหารงานท่ัวไป งานกิจการสภา อบต. 

.................................... ................................. 

งานกฎหมายและคด ี
 
.................................... 

งานนโยบายและแผน 

............................... 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)  

หัวหน้าส านักปลัด 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั

ภัยภยัารณภยั 
 

.................................... 

  งานการเจ้าหน้าที ่

.................................... 
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                                                                          โครงสร้างกองคลัง                                                             
   

          
                 

 
 
 
 
 

 
                   เจ้าพนักงานการเงินและบญัชชี านาญงาน (1)     ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (พจ./ภารกจิ(1))       เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ช านาญงาน (1)    เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน(1) 
                           ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พจ./ภารกิจ(1)) 
             
 
               

 
 

 

 
      - กองคลังมีกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด  4 ต าแหน่ง  บรรจุไปแล้ว  4  ต าแหน่ง  ว่าง  -  ต าแหน่ง 

 - กรอบพนักงานจ้างตามภารกิจมี  2  ต าแหน่ง  บรรจุแล้ว  2  ต าแหน่ง  ,  พนักงานจ้างทั่วไปมี  -  ต าแหน่ง  
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการ 
สูง 

อ านวยการ 
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - - 3 - 2 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

งานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

....................................  ................................................ 

งานบัญชี 

.................................... 

งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ     
    ทรัพย์สินและ 
    พัสดุ 

 
งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ

 
 

นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น (1) 

............................... 
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    นายช่างโยธาช านาญงาน (1)                นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน (1)              

                 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พจ./ภารกจิ (1))                                                                                            
                      

   

 
 
 
 

              - กองช่างมีกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด  3  ต าแหน่ง  บรรจุไปแล้ว  3  ต าแหน่ง  ว่าง  -  ต าแหน่ง 
           - กรอบพนักงานจ้างตามภารกิจมี  1  ต าแหน่ง  บรรจุแล้ว  1  ต าแหน่ง  ,  พนักงานจ้างทั่วไปมี  -  ต าแหน่ง                                                                                

 
 

 

ประเภท อ านวยการ 
สูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ 
ต้น 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - - 2 - 1 - 

กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 ..................................................... ……………………………

…...… 
……………………………….

……... 

งานผังเมือง 

……………………………
…...… 
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     นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (พจ./ภารกิจ (1))     นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ  

                                                                                                                                      

 
 

 
 
 

                                                          
     - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมกีรอบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด 2 ต าแหน่ง  บรรจุไปแล้ว 2 ต าแหน่ง  พนักงานจา้งตามภารกิจ 1 ต าแหน่ง บรรจุแล้ว 1 ต าแหน่ง ,  
       พนักงานจ้างทั่วไปมี  -  ต าแหน่ง 

 
 
 

ประเภท อ านวย 
การสูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ช่ัวคราว 

จ านวน - - 1 - 1 - - - 1 - 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ       
 
 

…………………………… 

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้  

งานรักษาความสะอาด 
 
........................................
. 

…………………………… 
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            ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(พจ./ภารกิจ (1)) 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอย 

               1) ครู คศ.1 (2) 
           2) ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ (1) 
    

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระแก้วหนองโน 

                1) ครู คศ.1 (3) 
             

ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดหนองบวัลอย 

               1) ครู คศ.1 (3) 
 

ประเภท อ านวยการ 
สูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

พนักงาน
ครู 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

  จ านวน - - 1 8 - - - - - - 2 - 

              - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีกรอบต าแหน่งพนักงานสว่นต าบลทัง้หมด  1  ต าแหน่ง  บรรจไุปแล้ว  1  ต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ต าแหน่ง บรรจุแล้ว 1 ต าแหน่ง ,  
            พนักงานจ้างทั่วไปมี  -  ต าแหน่ง  ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีกรอบต าแหน่งพนักงานครูทั้งหมด  8  ต าแหน่ง  บรรจุไปแล้ว 8  ต าแหน่ง  วา่ง  -  ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจมี  1  ต าแหน่ง  บรรจุแล้ว  1  ต าแหน่ง 
 

ผู้อ านวยการกองการการศึกษา   

งานบริหารการศึกษา 
 ……………………………
. 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  

 
........................................................................
.. 
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   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (พจ./ภารกิจ (1))                         นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ           นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
       

 

 

 
 

              
       - กองสวัสดิการสังคม  มีกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด  2  ต าแหน่ง  บรรจุไปแล้ว  2  ต าแหน่ง  ว่าง  -  ต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ต าแหน่ง บรรจุแล้ว 1 ต าแหน่ง  
       , พนักงานจ้างทั่วไป - ต าแหน่ง ว่าง - ต าแหน่ง 

 
 
 

ประเภท อ านวยการ 
สูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ 
ต้น 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

  จ านวน - - 1 - 1 - - - - 1 - 

ผู้อ านวยการกองส่วนสวัสดิการสังคม 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

ชุมชนคราะห์ 
งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี

            และพัฒนาสตร ี

 
 

……………………………. ………………........................................…… 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 

งานสังคมสงเคราะห ์

……………………………. 
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      คนงานท่ัวไป               คนสวน (พจ./ภารกิจ (1)) 
              (พจ./ทั่วไป (1)) 

 

 

 
 

              
 -  กองส่งเสริมการเกษตร มีกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด 1 ต าแหน่ง  บรรจุไปแล้ว  1  ต าแหน่ง  ว่าง  -  ต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 ต าแหน่ง บรรจุแล้ว 1 ต าแหน่ง 

    พนักงานจ้างทั่วไป 1 ต าแหน่ง บรรจุแล้ว 1 ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการ 
สูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ 
ต้น 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

  จ านวน - - 1 - - - - - - 1 1 

ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 

งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
            และพัฒนาสตร ี

 
 

……………………………. ………………........................................……… 

นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้ 
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

 
ท่ี 

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

กอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประ 
จ าต าแหนง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

/ เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1 นายธุวชิต เจริญเกียรติ รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัญฑิต 

10-3-00-1101-001 

 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 10-3-00-1101-001 

 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 519,600 
43,300X12 

84,000 
7,000X12 

84,000 
7,000X12 

687,600 

 ส านักปลัด  
2 นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
10-3-01-2101-001 

 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 10-3-01-2101-001 

 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 376,080 
31,340X12 

42,000 
3,500 X12 

- 418,080 

3 นายอภิชาติ มาชัยภูมิ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

10-3-01-3102-001 

 
นักทรัพยากรบุคคล ชก. 10-3-01-3102-001 

 
นักทรัพยากรบุคคล ชก. 317,520 

26,460x12 
- - 317,520 

4 นายณัฐพงษ์  อุดมทรัพย ์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 10-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 10-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 362,640 
30,220x12 

- - 362,640 

5 นาอภิรัตน์  คุณปทุม เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

10-3-01-3810-001 

 
นักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ปก. 10-3-01-3810-001 

 
นักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ปก. 249,240 
20,770x12 

- - 249,240 

6 นางเอมอร  สนิทไทย การบัญช ี 10-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 10-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 254,280 
21,190x12 

- - 254,280 

 พนักงานจ้าง  
7 นางชัดชวรรณ  นวนศรี การบัญช ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 217,800 

18,150x12 
- - 217,800 

8 นายปิยะณัฐ ทวีทรัพย์ ไฟฟ้าก าลัง - ผช.จพง. ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - ผช.จพง. ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- 144,480 
(12,040x12) 

- - 144,480 

9 นายอดุลย์ ทวีเงิน ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 173,040 
14,420x12 

- - 173,040 

10 นายสมานมิตร  กองกุล ทักษะ - พนักงานขับรถบรรทุกน  า - - พนักงานขับรถบรรทุกน  า - 149,160 
12,430x12 

- - 149,160 
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ท่ี 

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

กอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประ 
จ าต าแหนง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

/ เงินเพิ่มอื่น ๆ 

11 นางวาสนา  สนิทไทย ทักษะ - แม่บ้าน - - แม่บ้าน - 112,800 
9,400x12 

- - 112,800 

 กองคลัง   
12 นางสาววาสนา  ทับทิม บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 
10-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง           

(นักบริหารงานคลัง) 
ต้น 10-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง ต้น 435,720 

36,310x12 
42,000 - 477,720 

13 น.ส.ภัคศุภางค์ คาดสนิท ปวส.(บัญชี) 10-3-04-4201-001 
 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ชง. 10-3-04-4201-001 
 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ชง. 269,880 
22,490x12 

- - 269,880 

14 นางสาวเพียงพิศ จอกแก้ว บัญชีบัญฑิต 10-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 10-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 269,880 
22,490x12 

- - 269,880 

15 นางหฤทัย  ประสานศักดิ์ ปวส.(การบัญชี) 10-3-04-4204-001 
 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ชง. 10-3-04-4204-001 
 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ชง. 234,960 
19,580x12 

- - 234,960 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
16 น.ส.ภมรรัตน์ พงษ์ลิขติตานนท ์ บริหารธุรกิจบัญฑิต - ผช.นวก.การเงินและ

บัญชี 
- - ผช.นวก.การเงินและ

บัญชี 
- 180,000 

15,000x12 
- - 180,000 

17 น.ส.วิชุดา  ทองดี การบัญชี - ผช.จพง. พัสดุ - - ผช.จพง. พัสดุ 
 

- 138,000 
11,500x12 

- - 138,000 

 กองช่าง  
18 นายชัยยัณต์ ไพศาลฤทธิ์ วิศวกรรมโยธา 10-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 10-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 402,720 

33,560x12 
42,000 - 444,720 

19  นายนครินทร์ สิรินพบูรณ์ 
 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

10-3-05-4701-001 
 

นายช่างโยธา ชง. 10-3-05-4701-001 
 

นายช่างโยธา ชง. 307,920 
25,660x12 

- - 307,920 

20 นายสุรศักดิ์ ฐานพิมพ์ ไฟฟ้าก าลัง 10-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. '10-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 194,280 
16,190x12 

- - 194,280 
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ท่ี 

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

กอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประ 
จ าต าแหนง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

/ เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
21 นายศุภชัย  โชคศิริ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 144,480 

12,040x12 
- - 144,480 

 กองสาธารณสุข ฯ  
22 นางธนพันธ์  สนิทไทย ครุศาสตร์(สุขศึกษา) 10-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารสุข) 

ต้น 10-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารสุข) 

ต้น 356,160 
29,680x12 

42,000 - 398,160 

23 นางพิณิตตา  อินตะเกต วิศกรรมศาสตร์
มหาบัณฑิต 

10-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 10-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 180,720 
15,060x12 

- - 180,720 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
24 นางสาวพรสุดา ต่อชีพ สาธารณสุขศาสตร์ - ผ.ช.จพง.สาธารณสุข - - ผ.ช.จพง.สาธารณสุข   - 184,320 

15,360x12 
- - 184,320 

 กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

25 น.ส.อรอุมา สินสู่ ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

10-3-08-2107-001 
 

ผอ.การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (นัก
บริหารงานการศึกษา) 

ต้น 10-3-08-2107-001 
 

ผอ.การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (นัก
บริหารงานการศึกษา) 

ต้น 402,720 
33,560 

42,000 - 444,720 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอย  

26 นางพรภนา  หิรัญค า ครุศาสตรบัณฑิต 103086600163 ครู - 103086600163 ครู - 317,760 
26,480x12 

- - 317,760 
 

27 นางชัฎาพร   ตอพล ครุศาสตรบัณฑิต 103086600165 ครู - 103086600165 ครู - 260,400 
21,700x12 

- - 260,400 
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ท่ี 

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

กอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประ 
จ าต าแหนง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

/ เงินเพิ่มอื่น ๆ 
28 นางวาสนา  ต่อชีพ เกษตรทั่วไป - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 151,920 

12,660x12 
- - 151,920 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน-สระแก้วโน  
29 นางรุ่งกัลยา   หิรัญค า ครุศาสตรบัณฑิต 103086600164 ครู - 103086600164 ครู - 318,480 

26,540x12 
- - 318,480 

 

30 นางเรณู  พิจิตร    ครุศาสตรบัณฑิต 103086600166 ครู - 103086600166 ครู - 261,840 
21,820x12 

- - 261,840 
 

31 นางรัชนี  รอญยุทธ ครุศาสตรบัณฑิต 103086600167 ครู - 103086600167 ครู - 261,840 
21,820x12 

- - 261,840 
 

 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวัดหนองบัวลอย 

 

32 นางปริชาต ิ หงส์วิเศษ  ครุศาสตรบัณฑิต 103086600168 ครู - 103086600168 ครู - 260,400 
21,700x12 

- - 260,400 
 

33 นางรินนา  สาบุตรด ี     ครุศาสตรบัณฑิต 103086600169 ครู - 103086600169 ครู - 261,840 
21,820x12 

- - 261,840 
 

34 นางกองกแก้ว มาฆะเซ็นต์    ครุศาสตรบัณฑิต 103086600170 ครู - 103086600170 ครู - 260,400 
21,700x12 

- - 260,400 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
35 น.ส.สาวิตรี  ญาตปลื ม การตลาด - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 192,720 

16,060x12 
- - 192,720 
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ท่ี 

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

กอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
หมาย
เหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประ 
จ าต าแหนง 

เงิน
ค่าตอบแทน 

/ เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 กองสวัสดิการ  
36 นางสุพัตตรา  ทองจ ารูญ บริหารธุรกิจบัณฑิต 10-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

ต้น 10-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม) 

ต้น 356,160 
29,680x12 

42,000 - 398,160 

37 นางจิราพร  ดีบ้านโสก รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

10-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 10-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 344,280 
28,690x12 

- - 344,280 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
38 นายภิญโญ  หิรัญค า ปวส. - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 163,200 

13,600x12 
- - 163,200 

 กองส่งเสริมการเกษตร  
39 นางสาวบหุงา  พิจิตร วิทยาศาสตร์บัณฑิต 10-3-14-2109-001 ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร            

(นักบริหารงาน
การเกษตร) 

ต้น 10-3-14-2109-001 ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร            
(นักบริหารงาน

การเกษตร) 

ต้น 362,640 
30,220x12 

42,000 - 404,640 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
40 นายชานนท์  วงษ์จันทร์ ทักษะ - คนสวน - - คนสวน - 156,480 

13,040x12 
- - 156,480 

 พนักงานจ้างทั่วไป  
41 นายประวิทย์ ประยูรหาญ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 

9,000x12 
- - 108,000 
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 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มี
โอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการ
บริหาร ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้
ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่
ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสั มพันธ์
ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็น
ราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั งค าถามกับตัวเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั งใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั ง
อ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ นในจุดเดียว ประชาชน
สามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลาย
ช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงสร้าง
นวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่าง
ทันเวลาตลอดจนองค์การที่ขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั งท าให้บุคลากรมี
ความผูกพันต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ 
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4.การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

   ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร. 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือ
ส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessmrnt) 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุ คลากรภาครัฐเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคระรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26  กันยายน 2560  
  ทั งนี   วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 
 
          
 ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดย
จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี  

(๑) การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

          
                        ************************************************* 
 
 
 
 
 
 

13.  ประกาศคุณภาพ  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 
**************************************** 

             ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ได้มีมติเห็นชอบในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ป ี
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6  ในการประชุมครั้งที่ 9/๒๕๖3 เมื่อวันที่ 3๑ สิงหาคม ๒๕๖3 นั้น 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย น าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.       
๒๕๖4 – ๒๕๖6 ไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนอัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6       

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 ประกาศ ณ วันที่   28   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 

(นายสามารถ   หิรัญค า) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย     

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


