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คำนำ 

 
การทุจรติเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดร้ังความเจริญก้าว  

หน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความ

รุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเน่ือง ทาให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ 

ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการ

ทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มี

ความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือ

ทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการ และการ

พัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยม

อื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคาสั่งที่ 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ เพ่ือให้การดาเนิน

การดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารทั่วไป สานักงานปลัด องค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย จึงไดจ้ัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบรหิารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกล

ยุทธ์ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์กำหนด

ไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม คาสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติและประพฤติมชิอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ดว้ย  

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 

 

 



 

สารบัญ 

 

 
 หน้า 

คำนำ  

ส่วนที่ 1  บทนำ  

            การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…….…… 2 

            หลักการและเหตุผล……………………………………………………………………………………..…………….. 4 

            วัตถุประสงค์การจัดทำแผน………………………………………………………….…………………………….. 6 

            เป้าหมาย................................................................................................................ 6 

            ประโยชน์ของการจัดทำแผน………………………………………………………………………….……………. 7-8 

ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

             โครงการ/กิจกรรม/มาตรและจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ (พ.ศ. 2562-2564)….  9-18 

ส่วนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิาร 

              มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ

ทุจรติ…………………………………………………………….. 

              มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจรติ……………………………………………………. 

              มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน………………………….. 

              มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

                        องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่………………………………………………………………………… 

 

19-46 

47-78 

79-105 

106-124 

ภาคผนวก............................................................................................................................. 125 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 1 
 

 

 



 

 

 

 1 

ส่วนที่ 1 

 

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การวิเคราะห์ความเสยีงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี 

วัตถุประสงค์เพ่ือตอ้งการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจรติที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการ

ทุจรติที่อาจเกิดขึน้ ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่า

การควบคุมและการป้องกันการทุจรติที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตใน

ระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแลว้การ

กระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการ

ของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิม

มากย่ิงขึ้นเช่นเดยีวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 

ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจรติดา้นงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซือ้จัดจ้าง และการเงินการคลัง  

ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจรติอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพล

ท้องถิ่น 



สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ 

สรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
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1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าว

เกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่

โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจรติ 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเนน้เร่ืองของวัตถุนิยม สังคม 

ทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มี

แนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจรติมากย่ิงขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  ปัจจุบันเป็นที่ทราบดวี่าการ 

ทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็น

ความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสทิธิภาพ ดังน้ัน

จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนนิงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซือ้ – จัดจ้าง  

เป็นเร่ืองของการผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธรุกิจในบางคร้ังพบ

บริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ 

รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความ 

ยากจนถือเป็นปัจจัยหน่ึงที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพ

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและ

ครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ 

ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อ

บาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึน้ มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ังมาก

ว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านยิมที่ผดิ  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มคีวาม 

ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มเีงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี  คนที่มตีำแหน่งหน้าที่การงานสูง ดว้ย

เหตุน้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็น



คนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 

และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรือ้รังที่นับวันย่ิงจะ 

ทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความ

มั่นคงของชาต ิเป็นปัญหาลำดับตน้ ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและ 

การเมือง เน่ืองจากเกิดขึน้ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน

และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ

กระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างย่ิง ส่งผลให้

ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลอ้งกับการจัดอันดับดัชนีช้ี

วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินการทุจริต

คอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผล

คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 

2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ

สงิคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 

2558  ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหา

การคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ 

ปราบปรามการป้องกันการทุจรติ ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาตวิ่า

ดว้ยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การ

จัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการ

ทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของ

สังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ต้ังอยู่บนพื้นฐาน

ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้



สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ

กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่า

การทุจริตคอรัปชันเป็นเร่ืองปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่

อดตีหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว้ ผนวกกับปัจจัยทางดา้นการ 

ทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือ

ความพยายามที่ไดก้ล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เร่ิม

จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  

เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก

ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ

ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด      

ไทยทั้งชาตต้ิานทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ

คะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ

ประชาชนต้องมี 

พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนนิงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตระยะ ที่  3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้



ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคม

อย่างย่ังยืนจึงไดด้ำเนนิการจัดทำแผนปฏิบัตกิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ดา้นการป้องกัน 

การทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)  เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติ

อย่างมีประสทิธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจรติอย่าง

แท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนกึรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม

มาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบั ติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบของข้าราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต

และประพฤติมชิอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และ

อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก

ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและ

ชีวิตประจำวัน 

 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งใน

การเฝ้าระวังการทุจรติ 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า

ระวังการทุจรติ 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้นแบบ ดา้นการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและ

ให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจรติที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
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แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 พันธกจิ มี 7 ดา้น ดังน้ี 

      1. การพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตผลทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 

   2. การพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก ดา้นสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

   3. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   4. การบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

   5. การบรหิารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   6. การบรหิารจัดการองค์กรตามหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้เน้นตามแนวทางที่ 6 พัฒนาด้านการบรหิารจัดการ

ภาครัฐที่ดี แนวทางการพัฒนา 

  - การส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้มี่ความรู ้ความเช่ียวชาญ และมีทัศนคตทิี่ด่ีในการทำงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  - การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงาน 

  - การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการ

บรหิารจัดการ เพ่ือรองรับการ กระจายอำนาจ และเพ่ือให้ประชาชนมีความเช่ือมั่นและพึงพอใจในการ

บรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 

 

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การวิเคราะห์ความเสยีงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี 

วัตถุประสงค์เพ่ือตอ้งการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจรติที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการ

ทุจรติที่อาจเกิดขึน้ ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่า

การควบคุมและการป้องกันการทุจรติที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม ่

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตใน

ระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแลว้การ

กระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการ

ของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิม

มากย่ิงขึ้นเช่นเดยีวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 

ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจรติดา้นงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซือ้จัดจ้าง และการเงินการคลัง  

ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจรติอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพล

ท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ 

สรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
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2โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าว

เกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่

โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

1) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเนน้เร่ืองของวัตถุนิยม สังคม 

ทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มี

แนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจรติมากย่ิงขึ้น 

2) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  ปัจจุบันเป็นที่ทราบดวี่าการ 

ทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็น

ความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสทิธิภาพ ดังน้ัน

จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

3) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนนิงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซือ้ – จัดจ้าง  

เป็นเร่ืองของการผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธรุกิจในบางคร้ังพบ

บริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ 

รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

4) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความ 

ยากจนถือเป็นปัจจัยหน่ึงที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพ

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและ

ครอบครัว 

5) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ 

ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อ

บาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึน้ มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ังมาก

ว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

6) มีค่านยิมที่ผดิ  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มคีวาม 

ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มเีงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี  คนที่มตีำแหน่งหน้าที่การงานสูง ดว้ย

เหตุน้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็น

คนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 

และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรือ้รังที่นับวันย่ิงจะ 

ทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความ

มั่นคงของชาต ิเป็นปัญหาลำดับตน้ ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและ 

การเมือง เน่ืองจากเกิดขึน้ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน

และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ

กระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างย่ิง ส่งผลให้

ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลอ้งกับการจัดอันดับดัชนีช้ี

วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินการทุจริต

คอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผล

คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 

2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ

สงิคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 

2558  ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหา

การคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ 

ปราบปรามการป้องกันการทุจรติ ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาตวิ่า

ดว้ยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การ

จัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการ

ทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของ

สังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ต้ังอยู่บนพื้นฐาน

ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้

สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ

กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่า

การทุจริตคอรัปชันเป็นเร่ืองปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่

อดตีหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว้ ผนวกกับปัจจัยทางดา้นการ 
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ทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือ

ความพยายามที่ไดก้ล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เร่ิม

จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  

เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก

ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ

ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด      

ไทยทั้งชาตต้ิานทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ

คะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ

ประชาชนต้องมี 

พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนนิงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตระยะ ที่  3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้

ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคม

อย่างย่ังยืนจึงไดด้ำเนนิการจัดทำแผนปฏิบัตกิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ดา้นการป้องกัน 
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การทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)  เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติ

อย่างมีประสทิธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจรติอย่าง

แท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนกึรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม

มาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบของข้าราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต

และประพฤติมชิอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และ

อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก

ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและ

ชีวิตประจำวัน 

 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งใน

การเฝ้าระวังการทุจรติ 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า

ระวังการทุจรติ 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้นแบบ ดา้นการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและ

ให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจรติที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
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แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 พันธกจิ มี 7 ดา้น ดังน้ี 

      1. การพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตผลทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 

   2. การพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก ดา้นสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

   3. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   4. การบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

   5. การบรหิารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   6. การบรหิารจัดการองค์กรตามหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้เน้นตามแนวทางที่ 6 พัฒนาด้านการบรหิารจัดการ

ภาครัฐที่ดี แนวทางการพัฒนา 

  - การส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้มี่ความรู ้ความเช่ียวชาญ และมีทัศนคตทิี่ด่ีในการทำงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  - การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนนิงาน 

  - การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการ

บรหิารจัดการ เพ่ือรองรับการ กระจายอำนาจ และเพ่ือให้ประชาชนมีความเช่ือมั่นและพึงพอใจในการ

บรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้าง

สังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึก

และความตระหนกัแก่

บุคลากรทั้งข้าราชการ 

การเมืองฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่าย

สภาท้องถิ่น และฝ่าย

ประจำขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ 

1.1.1 (1) โครงการบรหิารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

1.1.1(2)โครงการฝึกอบรม

คุณธรรม จริยธรรม แก่

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ

พนักงานองค์การบริหารสว่น

ตำบลโคกม่ังงอย    

25,000 25,000 25,000 สำนักปลัด 

 1.1.1 (3) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

  1.1.1 (4)  โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

  1.1.2 (1)มาตรการส่งเสริมการ

ปฏบิัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์การบรหิาร

ส่วนตำบลโคกม่ังงอย 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

  1.1.2 (2) มาตรการ “เสริมสร้างองค์

ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

  1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง 

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ

พนักงานส่วนตำบลและพนักงา

จ้างขององค์การบริหารส่วน

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลดั 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ตำบล 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  1.1.3 (2) โครงการเสริมสร้าง

ความซื่อสัตย์ สุจริต และ

ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี

ในการต่อต้านการทุจรติ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

  1.1.3 (3) มาตรการจัดทำคู่มอื

การป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 1.2 การสร้างจิตสำนึก

และความตระหนกัแก่

ประชาชนทุกภาคสว่นใน

ท้องถิ่น 

1.2.1(1) โครงการคูคลองสวยน้ำ
ใส  

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 1.2.1(2) โครงการประชาร่วมใจ
ปลูกต้นไม้ถวายเป็นพระราชกุศล
เน่ืองในวันสำคัญต่างๆ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กองสง่เสริม

การเกษตร 

  1.2.2 (1) โครงการอบรมสร้าง
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม   

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กองสง่เสริม

การเกษตร 

  1.2.2 (2) โครงการสร้างอาชีพ 

สร้างรายได้ ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

40,000 40,000 40,000 กองสง่เสริม

การเกษตร 

   1.2.3 (1) โครงการปลกูผักริม

ร้ัว 

20,000 20,000 20,000 กองสง่เสริม

การเกษตร 

 1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1.3.1(1)โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง

ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ

เยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่

โกง”) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
กองส่งเสริม

การศึกษาฯ 

  
1.3.1(1) โครงการพาน้องท่อง

ธรรมะ 

ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้
กองส่งเสริม
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ การศึกษาฯ 

  
1.3.1(2) โครงการเข้าค่ายอบรม
จริยธรรมแก่เยาวชนต้านยาเสพ

ติดแก่เด็กและเยาวชน 

25,000 25,000 25,000 กองสวัสดิการ

สังคม 

  

 1.3.3(1) โครงการศูนย์การ

เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงปลอดสารพิษ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
กองส่งเสริม

การศึกษาฯ 

มิติที่ 1 รวม 
3  มาตรการ  1  กิจกรรม   

14  โครงการ 
110,000 110,000 110,000  

2. การบริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง

การเมืองในการต่อต้าน

การทุจรติของผู้บริหาร 

2.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนง

ต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 2.2 มาตรการสร้าง           

ความโปร่งใสในการ

ปฏบิัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

  2.2.1 (2) มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

  2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

  2.2.2 (1) กิจกรรมควบคุมการ

เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กองคลัง 

       

  2.2.2 (2) กิจกรรมการพัฒนา ไม่ใช้ ไม่ใช้ ไม่ใช้ กองคลัง 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

แผนและกระบวนการจัดหาพสัด ุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

  2.2.2 (3) โครงการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซือ้ – 

จัดจ้าง 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กองคลัง 

  2.2.3 (1) โครงการจ้างสำรวจ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

30,000 30,000  30,000  สำนักปลัด 

  2.2.3(2) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 2.3 มาตรการการใช้

ดุลยพินิจและใช้อำนาจ

หน้าที่ ให้เปน็ไปตาม

หลักการบรหิารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด

ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 2.3.1 (2) โครงการลดขัน้ตอน

และระยะเวลาการปฏบิัติ

ราชการ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

  2.3.2 (1) มาตรการ การมอบ

อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิัติ

ราชการ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

  2.3.2 (2) มาตรการ มอบ

อำนาจของนายกองค์การ

บรหิารส่วนตำบล 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 2.4 การเชดิชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลในการ

ดำเนินกิจการการ

ประพฤติปฏิบัติตนให้

2.4 กิจกรรมยกย่องและเชิดชู

เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 

องค์กรดีเดน่ ผู้ทคุณประโยชน์

หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ

35,000 35,000 35,000 สำนักปลัด 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

เป็นที่ประจักษ ์ องค์การบรหิารส่วนตำบลโคก

ม่ังงอย    

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1(1) มาตรการ “จัดทำ

ข้อตกลงการปฏบิัติราชการ” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
อบต.โคกมั่งงอย 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

  2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจ สอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของ อบต.โคกมั่ง
งอย 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

  2.5.2 (2) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ”    

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

  2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียน” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

  2.5.3 (1) มาตรการ “ดำเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ อบต.โคก 
มั่งงอย ว่าทุจริตและปฏบิัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 
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มิติที่ 2 รวม 
9  มาตรการ  8  

กิจกรรม  3  โครงการ 
65,000 65,000 65,000  

3. การส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วนร่วม

ของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการ

อำนวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุก

ขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุง

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.

โคกม่ังงอย ให้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึน้” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 
 

3.1.1 (2) กิจกรรม “การออกระเบียบ

จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 

 

3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้

ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 

 

3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ

หลากหลาย” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 

 

3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผย 

แพร ่อมูลข่าวสารด้านการเงนิ 

การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน

ของ อบต. และการรับเร่ืองร้อง 

เรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”                             

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กองคลัง 

 

 

3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มี

ช่องทางที่ประชาชนเข้าถงึข้อมูล

ข่าวสารของ อบต. 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 
 

3.1.3 (2) โครงการสื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

20,000 20,000 20,000 สำนักปลัด 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 3.2 การรับฟังความ

คดิเห็น การรับและ

ตอบสนองเร่ือง

ร้องเรียน /ร้องทุกข์

ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคม

แผนชุมชน 

30,000 30,000 30,000 สำนักปลัด 

 3.2.1 (2) โครงการ อบต.สัญจร 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2562 

50,000   50,000   50,000   สำนักปลัด 

  3.2.2 (1) กิจกรรมการดำเนิน 

งานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์

ขององค์การบรหิารสว่นตำบล

โคกม่ังงอย  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

สำนักปลัด 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  3.2.2 (2) มาตรการแก้ไขเหตุ

เดือดร้อนรำคาญ ด้านการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 

 

 

3.2.2 (3) มาตรการซ่อมแซม
ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณตามจุด
ต่างๆ ของหมู่บ้านตามที่ได้รับการ
ร้องขอ 

40,000 40,000 40,000 กองช่าง 

 

 

3.2.2.(4) มาตรการเข้า
ตรวจสอบสิ่งสาธารณประโยชน์ 
ถนน ฝายกักเก็บน้ำ ฝายน้ำล้น 
คันคลองชำรุด เพื่อซ่อมแซมใช้
การได้อย่างทันท่วงท ี

200,000 200,000 200,000 กองช่าง 

 
 

3.2.3 (1) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 3.3 การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม

บรหิาร กิจการของ

3.3.1.(1) โครงการประชุม

ประชาคมหมู่บ้านและประชาคม

ตำบล ประจำป ี

30,000 30,000 30,000 สำนักปลัด 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

3.3.1.(2) กิจกรรมการส่งเสริม

และสนับสนนุการจัดทำแผนชุมชน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 

 

3.3.2.(1) มาตรการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดีของ

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่ง

งอย 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

  
3.3.2.(2) กิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

มิติที่ 3 รวม 
7  มาตรการ  7  

กิจกรรม   4  โครงการ 
370,000 370,000 370,000  

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4. การ

เสริมสร้าง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏบิัติ

ราชการของ

องค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ

และรายงานการ

ควบคุมภายในตามที่

คณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดนิกำหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดทำ

แผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปี ประจำปีงบประมาณ 

2562 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

4.1.1 (2) โครงการจัดทำ

รายงานการควบคุมภายใน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ทุกสำนกั/กอง 

 4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ทุกสำนกั/กอง 

4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ของ อบต. 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 4.2 การสนับสนุนให้

ภาคประชาชนมีส่วน

ร่วมตรวจสอบการ

ปฏบิัติหรือการบรหิาร

ราชการตามช่องทางที่

สามารถดำเนินการได ้

4.2.1 (1) กิจกรรมการรายงาน

ผลการใช้จ่ายเงินใหป้ระชาชน

ได้รับทราบ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กองคลัง 

 

 4.2.1 (2) โครงการอบรม

กรรมการตรวจการจ้าง 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กองคลัง 

 4.3 การส่งเสริม

บทบาทการตรวจสอบ

ของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 (1) โครงการอบรมให้

ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย

ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก

สภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 4.2.1 (2) กิจกรรมการสง่เสริม

และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

  4.2.2 (1) กิจกรรมสง่เสริม

สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท

ในการตรวจสอบการปฏบิัตงิาน

ของฝ่ายบรหิาร 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  4.2.2 (2) กิจกรรมการมีสว่น

ร่วมในการปฏบิัติงานของ

สมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วน

ตำบล 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 4.4 เสริมพลงัการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาค

มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัป

ชันโดยภาคประชาชน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

 กิจกรรมการติดป้าย

ประชาสัมพันธ์กรณีพบเหน็การ

5,000   5,000   5,000   สำนักปลัด 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ส่วนเพื่อต่อต้านการ 

ทุจรติ 

ทุจรติ 

มิติที่ 4 รวม 
2 มาตรการ  6  กิจกรรม   

4  โครงการ 
5,000 5,000 5,000 
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 ส่วนที่ 3 
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ส่วนที่ 3 

 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 

 1.1   การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมอืงฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

    1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการ

ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงาน

และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ ให้สามารถ

ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธภิาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความ

ขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรือ้รังท่ีมีส่วนบ่ันทอนความเจริญ

ของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ใน

สถานการณ์วกิฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่า

การท่ีจะทำใหปั้ญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาค

ส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง 

พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปใน

ทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังนี ้กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบ

ธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธภิาพและประประสิทธิผล และการมีส่วน

ร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ

ปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกใหเ้ห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูป

การบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบ

หลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลัก

ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วน

ร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือ

กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการ

บ้านเมืองและสังคมท่ีดไีด้ต่อไป 
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 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  องค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ

จริยธรรม 

 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและใหค้วามสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

 3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 

4. เป้าหมาย 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างของ อปท. 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. วิธดีำเนินการ 

  1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

  2. มอบงานใหก้ับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

  3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวทิยากร 

  4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 

  5. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 

  6. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผู้้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

  พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

         1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม 

และความซื่อสัตย์ 

       2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทุกขัน้ตอนและ 

          ปฏิบัติหน้าท่ีตามอำนาจหนา้ท่ีดว้ยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 

******************************************************************* 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 

เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท 

โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ลงวันท่ี 8 เดือนเมษายน 2552 ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีก

อย่างท่ีขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดี

งาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนท่ีทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและ

จริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธภิาพ รวดเร็ว โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจท่ีจะเข้ามารับบริการท่ี

องค์กรนั้นๆ 

 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคาสั่งท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  กำหนดมาตรการหรือแนว

ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การดาเนินการดังกล่าว 

บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารท่ัวไป สานักงานปลัด และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท้ังในด้านคน 

ได้แก่ บุคลากรท้ังขา้ราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจำ  

รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ดังกล่าวนีข้ึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 

 3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชน 

 3.3 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 3.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

4. เป้าหมาย 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   จำนวน 62 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    
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6. วิธกีารดำเนินการ 

 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล         

โคกมั่งงอย โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและ

ปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี

การศกึษาดูงานหรือทำกิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 25,000.-  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชีว้ัด 

 ประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชีว้ัด และต้องได้รับผลกาประเมินมาต่ำกว่าร้อยละ 70 

 ผลลัพธ ์

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เกิดจิตสำนึกท่ีดีในการต่อต้าน

การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

 

******************************************************************* 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างย่ังยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับ

กระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเ้ป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับ

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ

ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจท่ีได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ

สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็น

ต้นแบบใหข้้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา

บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีจติสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้ทำโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีคุณธรรมจริยธรรม 

เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต

ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพื่อใหพ้นักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหม้ีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการ

เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน 

และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์

ร่วมกัน 

 3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบล xxxในการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

      ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีำเนินการ 

 จัดใหม้ีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 

 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย บรรยายใหค้วามรู้แก่พนักงานเจ้าหนา้ท่ี 

 6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมใหรู้้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น

คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทำบุญถวาย

ทานแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 

 6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

 10.2 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการ

สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการใหแ้ละเสียสละเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม 

 10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดขีององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  

******************************************************************* 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างย่ังยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับ

กระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรง

กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ

ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจท่ีได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ

สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็น

ต้นแบบใหข้้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา

บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีจติสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้ทำโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  มีคุณธรรมจริยธรรม 

เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต

ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพื่อใหพ้นักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหม้ีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการ

เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน 

และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์

ร่วมกัน 

 3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดขีององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่ง

งอย   

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

6. วิธดีำเนินการ 

 จัดใหม้ีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 

 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย  บรรยายใหค้วามรู้แก่พนักงานเจ้าหนา้ท่ี 

 6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมใหรู้้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น

คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทำบุญถวาย

ทานแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 

 6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

 10.2 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการ

สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการใหแ้ละเสียสละเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม 

 10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดขีององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรม 

******************************************************************* 

 

1.1.2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก

มั่งงอย   ” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล

โคกมั่งงอย พ.ศ. 2552 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธภิาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม

ความร้ายแรงแห่งการกระทำ ซึ่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมี

หน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ

ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ 

ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของ

ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูก

กฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ

ตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ

ขององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือน

กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการ

ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 
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2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการ

ถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคกมั่งงอยได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลโคกมั่งงอย ” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอัน เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

 3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เพื่อให้การ

ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

 3.3 เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน

ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ

สังคมตามลำดับ 

 3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างตามภารกิจ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างท่ัวถึงและมี

ประสิทธภิาพ 

 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เปิดเผยเป็น

การท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ เรื่อง กำหนดใหข้้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชีว้ัดความโปร่งใสของหน่วยงานของ

รัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีตอ้งจัดไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

******************************************************************* 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การ

เป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรู ปแบบ 

โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของ

ชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย  จึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการทุจริตข้ึน เพื่อให้สามารถแปลงแผน

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็น

รูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

 3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ข้อมูล/องค์กรความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต 

อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูก

จิตสำนึก 
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 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร่ 

 

******************************************************************* 

 

1.1.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน            

จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสถานการณ์หรือารกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนา

หรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านีเ้ป็นการกระทำ

ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ

ตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 “ ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้

อิทธิพลตามอำนาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์

ส่วนรวม ผลประโยชน์   ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง

ผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ 

ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวสิาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจท่ีตัดสินใจใหญ้าติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตน

มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุก

หน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้

หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่

เจ้าหนา้ท่ี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเจ้าหน้าท่ี   เพื่อให้พนักงานทุก

คนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อใหค้วามรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธกีารทำงานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

 3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  มีจิตสำนึก 

ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้

หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 

 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

6. วิธกีารดำเนินการ 

 จัดประชุมประจำเดือน และใหค้วามรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  – 2564 ) 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชีว้ัด 

 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ผลลัพธ ์

 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน

ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

******************************************************************* 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน

การทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น ท้ังยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกข์บำรุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี
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ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีประชาชนในแต่ละ

ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ จึงข้ึนอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ

จริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและ

ประเทศชาติ 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ้5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อ

เป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจัง

และต่อเนื่อง ใหต้ระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างท่ีดขีองสังคม ยึดมั่น

ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความ

เข้าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระทำหรือไม่กระทำการใดได้

อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระทำทุจริตในระบบราชการด้วย 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต 

และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดใีนการต่อต้านการทุจริตข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ 

ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 2. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย 

 3. เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 4. เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจน

พนักงานท่ัวไป ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหม้ีจติสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคม

แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ใหแ้ก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ 

สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จักการให ้การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป

จำนวน  72  คน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 มกราคม – กันยายน 2562 

6. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

7. วิธกีารดำเนินงาน 

 7.1 บรรยายเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐานความคิด

ของเจ้าหนา้ท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อต้านการทุจริต 
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 7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและฝ่าย

สภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 7.3 แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดี

ให้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไปของ

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 7.4 ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย 

8. สถานที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

 2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

******************************************************************* 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ใหค้วามสำคัญกับการผลักดันใหก้ารป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการ

บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย

จัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มี

กฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ

องค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 

2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน 

อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ

ซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนแก่เจ้าหนา้ท่ีในหน่วยงานด้วย 
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 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และ

เพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น

กลไกสำคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำท่ีเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึน เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง

ปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมท้ัง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการ

ร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่า

ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.โคกมั่งงอย ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็น

องค์ความรู้ในการทำงานใหเ้ป็นไปด้วยความถูกต้อง 

 3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ

ทุจริต  คอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 1. ศกึษาและรวบรวมข้อมูล 

 2. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 

 4. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 5. แจกจ่ายใหบุ้คลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

******************************************************************* 
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1.  ชื่อโครงการ   :   โครงการคูคลองสวย น้ำใส   

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลได้มอบนโยบายการจัดการขยะเป็นวาระเร่งด่วน โดยให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์รักษาความ

สะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นท่ีสาธารณะ คู คลอง รางระบายน้ำและลำน้ำสาธารณะ ท่ีเป็นปัญหาสะสม

มานาน ทำใหไ้ม่สามารถนำน้ำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธภิาพ และคูคลองบางสายมักจะตื้นเขิน เนื่องจาก

การสะสมของ ผักตบชวา วัชพืช ต่างๆ  เมื่อถึงฤดูฝนก็ไม่สามารถระบายน้ำได้ทันจึงเกิดปัญหาน้ำท่วมในพื้นท่ี 

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่พื้นท่ีทำการเกษตรของประชาชน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้

ประสานนโยบายเชิงรุกเพื่อเร่งฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นท่ีลุ่มน้ำต่างๆ ท่ัวประเทศเพื่อเร่ง  

แก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำให้ดีข้ึนและสามารถใช้ประโยชน์เพื่อกิจกรรมต่างๆ  โดยคำนึงภาพรวมท้ังระบบของลุ่มน้ำ   คู

คลองต่างๆ ระบบการบริหารจัดการน้ำจากชุมชน สถานประกอบการ ท่ีอยู่อาศัย ท่ีจะเชื่อมโยงไปยังแหล่งน้ำท่ี

สำคัญในพืน้ท่ี   

ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงดำเนินโครงการคลองสวยน้ำ

ใส  โดยการปรับปรุงแก้ไขและฟื้นฟูสภาพแวดล้อมของคูคลองในพื้นท่ีด้วยการกำจัดวัชพืช ผักตบชวา เพื่อให้การ

ระบายน้ำและใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

3. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อฟืน้ฟูสภาพน้ำในคูคลองในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

2.2 เพื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์และสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์คูคลอง 

2.3 เพื่อสร้างจิตสำนึกของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. เป้าหมาย 

    ดำเนินการกำจัดวัชพืช และผักตบชวาในแหล่งน้ำ ในพืน้ท่ีรับผิดชอบตำบลโคกมั่งงอย 

5. วิธดีำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพื่อรับการพิจารณาอนุมัติ 

2.  ประสานขอความร่วมมือ คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. ผู้นำชุมชน และเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคกมั่งงอย ในพืน้ท่ีเข้าร่วมดำเนินโครงการ     

3.  ดำเนินการกำจัดวัชพืช และผักตบชวา 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

   4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  – 2564 ) 

7.   หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

- กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารตำบลโคกมั่งงอย อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

8.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 -   คูคลองในพืน้ท่ีตำบลโคกมั่งงอย ปลอดวัชพืชลักตบชวา 100% 

 

*********************************** 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการประชาร่วมใจปลูกต้นไม้ถวายเป็นพระราชกุศล 

2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งว่าเนื่องในโอกาสมหามงคลท่ีพระบาทสมเด็จ             

พระเจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลราชสมบัติ  ครบ  70 ปี  วัน ท่ี 9 มิถุนายน 2559 และสมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษา ครบ 7 รอบ 84 พรรษา วันท่ี 12 สิงหาคม 2559 เห็นชอบให้มีการจัด

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสดังกล่าวท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้คนในชาติ           ได้แสดง

ความจงรักภักดีโดยพร้อมเพรียงกัน อีกท้ัง เป็นการเผยแพร่พระเกียรติคุณของท้ังสองพระองค์ให้แผ่ไพศาลไปยัง

นานาอารยประเทศ และเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเองในโอกาสอันเป็นมหามงคลและสนองแนวพระราชดำริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในการอนุ รักษ์ทรัพยากรน้ำและป่า 

รวมท้ังเป็นการสร้างจิตสำนึกของประชาชนในการรักษาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งจะสามารถ

แก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งให้กับประชาชนได้ในระยะยาว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยจึงได้จัดทำ

โครงการ “รักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน” ประจำปีงบประมาณ 2559 ข้ึน  

3. วัตถุประสงค์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนใหค้ณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิก อบต. มีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาภาวะโลกร้อน โดยการปลูกป่าเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียว อย่างน้อย คนละ 1 ต้น 

2. เพื่อสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

4. เป้าหมาย 

    ดำเนินการเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียวโดยการปลูกต้นไม้  

5. วิธดีำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพื่อรับการพิจารณาอนุมัติ 

2.  เตรียมพันธุ์กล้าไม้เพื่อใช้ในการปลูก  

3.  เตรียมสถานท่ีและพืน้ท่ีในการปลูกต้นไม้ ในพืน้ท่ีท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

4.  จัดทำหนังสือแจ้งคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. ข้าราชการ และพนักงาน สังกัด องค์การ   

     บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยทราบ 

5.  ดำเนินการเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียวโดยการปลูกต้นไม้   

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  – 2564 ) 

7.   หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

- กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารตำบลโคกมั่งงอย อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

8.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ประชาชนสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด๗พระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงห่วงใยทรัพยากรธรรมชาติ ต้นน้ำลำธาร และทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนชีวิตความเป็นอยู่

ของประชาชนท่ีตอ้งอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และสานต่อปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินนีาถ 

2. มีพืน้ท่ีสเีขียวภายในตำบลเพิ่มข้ึน 

3. ประชาชนมีจติสำนึกในการอนุรักษ์ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านส่ิงแวดล้อม 

2.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยในปัจจุบัน ประเทศไทยประสบกับปัญหาภัยแล้ง ไม่มีน้ำสำหรับการอุปโภค - บริโภคในช่วง            

ฤดูแล้ง ปัญหาไฟป่าคุกคาม ส่วนฤดูฝนก็จะประสบกับปัญหาฝนท้ิงช่วง ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล น้ำท่วม เป็นต้น 

ซึ่งปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีกล่าวมาข้างต้น มีสาเหตุสำคัญมาจากการตัดไม้ทำลายป่า การ บุกรุกพื้นท่ีป่าสงวน               

การขยายพืน้ท่ีทำการเกษตรรุกล้ำเข้าไปในพื้นท่ีป่า การจุดไฟเผาป่า ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ท่ีทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกัน

แก้ไข ท้ังนี้ ส่วนหนึ่งของพื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยอยู่ติดกับพื้นท่ีของอุทยานแห่งชาติภูแลนคา 

ประชาชนและเยาวชนในพื้นท่ีควรมีส่วนร่วมในการร่วมอนุรักษ์ป่าต้นน้ำ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยใน

ฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่ใกล้ชิดประชาชนมากท่ีสุด ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ อยู่ร่วมกัน

ของชุมชนและป่า เพื่อร่วมมือกันในการอนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทำ

โครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับเยวาชนในพื้นท่ี เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ในการอยู่ร่วมกับป่าไม้ 

และร่วมกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ให้อยู่ร่วมกับชุมชนสืบไป 

3.  วัตถุประสงค์ 

3. เพื่อใหค้วามรู้และสร้างจิตสำนึกให้เยาวชนในพืน้ท่ีร่วมรักษาป่าไม้ 

4. เพื่อใหเ้ยาวชนทราบถึงพืน้ท่ีป่าลักษณะป่าไม้ / พรรณไม้ ในเขตตำบลโคกมั่งงอย  

 

4.  เป้าหมาย 

   นักเรียนโรงเรียนโคกมั่งงอยวทิยา อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ จำนวน ๓๕๘ คน   

5.  วิธดีำเนินการ 

 - จัดทำโครงการเพื่อรับการพิจารณาอนุมัติ 

 - ดำเนินการประสานงานทีมวทิยากรจากอุทยานแห่งชาติภูแลนคา 

 - จัดทำหนังสือแจ้งใหโ้รงเรียนคัดเลือกนักเรียนเข้ารบัการอบรม หนังสือเชิญแขกผู้มีเกียรติเขา้ร่วม   

พิธีเปิด 

 -  ดำเนินการอบรมใหค้วามรู้    

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 -  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

7.    หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตำบลโคกมั่งงอย อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ 

8.  งบประมาณ  

         -  20,000  บาท  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - เยาวชนในพืน้ท่ีมีความรู้ดา้นปัญหาสิ่งแวดล้อมและการรักษาสิ่งแวดล้อม 

 - เยาวชนมีจติสำนึกและมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

**************************************** 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกผักริมร้ัว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีข้ึน ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วยท่ีมารับบริการ

รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจำนวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการป่วยจากโรคท่ีไม่ติดต่อเพิ่มสูงข้ึน โรงพยาบาลก็

ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ท่ีมารับบริการ ซึ่ งเป็นภาระท่ีรัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการ

ดำเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพท่ีสำคัญมีสาเหตุมาจาก

การบริโภคอาหารท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม้ท่ีไม่ปลอดสารพิษ เพราะ

เกษตรกรผู้ผลิตใช้สารกำจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ ทำให้สารเคมีท่ีเป็นโทษ

เหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการป้องกันปัญหาท่ีเป็นการแก้ท่ีต้นเหตุแบบย่ังยืน 

คือการใหสุ้ขศกึษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งท่ีจะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารท่ีดี มี

ประโยชน์  แต่กระนั้นสำหรับประชาชนท่ีไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการท่ีจะเริ่มต้นท่ีจะเรียนรู้การปลูกผัก

ด้วยตนเอง ชุมชนบ้านสวนพอเพียงตระหนักในปัญหานี ้จึงได้ร่วมกันจัดตั้งโครงการนีข้ึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง 

 3.2 เพื่ออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พืน้เมือง และขยายพันธุ์พืชท่ีเป็นสารอาหารใหค้งอยู่ไว้ 

 3.3 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้

สารเคมีสงเคราะห์ใดๆ  

 3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประชาชนบ้านหนองโนน้อย ม.7 

 4.2 ประชาชนท่ัวไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 พืน้ท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 ข้ันเตรียมการ 

  - มีการวางแผนการใหค้วามรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเป็นผู้ประสาน 

  - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรีย์ไวร้ับประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ 

  - บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเป็นผู้ประสานงาน 

 6.2 ข้ันปฏิบัติ 

  - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค์ภายนอกท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์ 

เพื่อใหส้มาชิกท่ีร่วมโครงการได้ศกึษาก่อนลงมือปฏิบัติ 
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  - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก 

  - กระตุ้นการนำเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวทิยาการซึ่งกันและ

กัน 

  - จัดใหม้ีการนำเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการกำหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 

 6.3 ข้ันประเมินผล 

  - การนำเสนอผลงานท่ีกำลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีสำเร็จแล้ว 

  - มีการสำรวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการบริโภค 

(จำนวนครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 

  - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 

  - ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 

  - มีการสรุปปัญหาท่ีได้ จากการดำเนินการท่ีผ่านมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหา

แนวทางแก้ไขร่วมกัน 

  - ส่งเสริมใหเ้กิดธนาคารพันธุ์พืชสวนครัวสำหรับใหบ้ริการสมาชิก 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 สมาชิกท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 

 10.2 สมาชิกสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติได้จริง 

 10.3 เพิ่มผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 

 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 

******************************************************************* 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว

พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจนของราษฎร พร้อมท้ังได้

พระราชทานแนวทางการดำเนินงานใหห้น่วยงานต่างๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานใหค้วามช่วยเหลอืแก้ไขปัญหาใหก้ับ 
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ราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ท่ัวประเทศ โดยเน้นให้ผลการดำเนินงานตก

ถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบ้ืองแรก ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปู

พืน้ฐานไวส้ำหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเป็นโครงการท่ี

มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู่ห่างไกล ทุรกันดารและ

ยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นข้ันตอนตามลำดับ ความจำเป็น 

ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควชิาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ี

สอดคล้องกับศักยภาพของพืน้ท่ี และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมี ส่วนร่วมของ

เกษตรกร 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การสร้าง

อาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

มาประยุกต์เผยแพร่ใหก้ับผู้มีรายได้นอ้ย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 ส่งเสริมอาชีพใหก้ับคนยากจนในตำบลโคกมั่งงอย 

 3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในตำบลโคกมั่งงอย 

 3.3 สามารถนำความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 

 3.4 สามารถนำเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 

 3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนและผู้ท่ีมีความสนใจในการสร้างอาชีพในตำบลโคกมั่งงอย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 

 6.2 จัดอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 

 6.3 ศกึษาดูงานในสถานท่ีจริง 

 6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 – กันยายน พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 40,000.-  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองสวัสดกิารสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 

 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 

 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 

 10.4 มีรายได้เพิ่มข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 

 10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

******************************************************************* 

 

1.3 การสร้างจติสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาท่ีทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อนวิกฤตการณ์

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างย่ังยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรัก

ความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 

2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีต้องทำในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 

และผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี ้(9) จัดการศกึษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดใหร้ัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

นั้น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน

ทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ข้ึน เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็น

รากฐานท่ีสำคัญ ท่ีทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตท่ี

ได้ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกใหเ้ด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์

จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม 

ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ  และพร้อมท่ีจะเสียสละ

ประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 

 เด็กและเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. วิธกีารดำเนินการ 

 1. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2. แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณานำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศกึษาใน

สังกัดของ  

อปท. หรือ ท่ี อปท. ใหก้ารอุดหนุน  

 3. ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทำงานฯ  

4. ติดตามการดำเนินการ 

 4. สรุปผลการดำเนินการ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการนำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดของ อปท. หรือ ท่ี 

อปท. ใหก้ารอุดหนุน  

2. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีภูมิคุ้มกัน

ทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

3. เด็กและเยาวชนมีจติสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

******************************************************************* 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำใหเ้ยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินใน

กระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งท่ีงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงดำเนิน

ชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจติใจ ท่ีจะทำใหช้ีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตท่ีเกิดขึน้ได้ จึง

มีแนวโน้มในการดำเนินชีวติท่ีผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วย

การพึ่งยาเสพติด 

 เด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนท่ีมีพลัง

อันสำคัญท่ีสามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชน

เป็นวัยท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าทำ กล้า

แสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมี

ภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหย่ือหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมท่ีจะพัฒนา

ตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคง

ของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศลีธรรมควบคู่กันไป เพื่อใหเ้ยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการ

ดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

 โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการท่ีช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝัง

จริยธรรม คุณธรรม และศลีธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนท่ีด ีใหม้ีทักษะในการ 

ดำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนท่ีนำธรรมะนำหลักคำสอนท่ีรับไปประยุกต์ใช้

ชีวิตประจำวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดงีามเหมาะสม การ 

พัฒนาศลี โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต การพัฒนา

จิต ให้เป็นจิตท่ีสมบูรณ์ท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ใหเ้กิดปัญญาในการรู้

จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง รู้วธิีการป้องกัน รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเอง

ด้วยคุณธรรม ใหเ้ป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก นำพาชีวิตสู่ความสำเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์

สามัคคีในหมู่คณะ 

 3.2 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟือ้เผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 

 3.3 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

 3.4 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมีจติสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหนา้ท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 

 3.5 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจติสาธารณะ มีระเบียบวนิัย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ อบต.โคกมั่งงอย 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 

 ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน 

 6.2 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 6.3 ประสานการจัดงานใหก้ับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

 6.4 ประสานคณะวทิยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 

 6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชีแ้จง 

 6.6 ดำเนินการจัดซือ้จัดจ้างตามระเบียบพร้อมท้ังภาพถ่ายกิจกรรม 

 6.7 ดำเนินการตามโครงการ 

 6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระหว่างเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 

 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจติสำนึกตระหนักถึงบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 

 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 

 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธขิองเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

******************************************************************* 

 
 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายอบรมจริยธรรม ต้านยาเสพติดแก่เด็กและเยาวชน 

2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา   

 เนื่องด้วยสังคมในสมัยปัจจุบันซึ่งเป็นสังคมแห่งยุคเทคโนโลยี ความทันสมัยและสิ่งยั่วยวนใจชวนใหห้ลงใหล 

ทำใหค้นสมัยนี้อยากลอง อยากรู้ อยากดู อยากเห็น อยากทำและอยากเป็น โดยไม่คำนึงถึงเรื่องความปลอดภัยของ

ตนเอง อีกทัง้ยังขาดความคิด ใคร่ครวญใหด้ี ในการตัดสินใจท่ีกระทำอะไรลงไป ปัญหาท่ีพบมากที่สุดในปัจจุบันเกิด

จาก การขาดศลีธรรมและจริยธรรมในสงคม โดยเฉพาะอย่างย่ิง ปัญหายาเสพติดใหโ้ทษ ได้กลายเป็นปัญหาสังคม

และประเทศชาติอยู่ในปัจจุบัน แต่เพื่อเป็นการป้องกัน ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข จึงเป็นหนา้ท่ีของทุกฝ่ายท่ี

จะกระทำตัวให้เป็นตัวอย่างบอกทางเดินท่ีรู้จักโทษของสิ่งเหล่านี ้และเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนในใจ 

โรงเรียนเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ จัดให้มีค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชนต้านยาเสพติด เพื่อปลูกฝัง

ทางด้านจิตใจ โดยใหม้ีความคิดอาศัยธรรมะข้ันพืน้ฐาน มุ่งเน้นธรรมะท่ีจะต้องใช้ในชีวิตประจำวัน นักเรียนโรงเรียน
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ในเขตรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้เองได้ 

สามารถพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต  

3.  วัตถุประสงค์   

 1.  เพื่อใหน้ักเรียน ตระหนักถึงพระคุณของบิดามารดาและครูอาจารย์  

 2.  เพื่อใหน้ักเรียน มีระเบียบ วนิัย ศลีธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี 

 3.  เพื่อส่งเสริมใหเ้พื่อนักเรียน ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 

 4.  เพื่อใหน้ักเรียน มีการเรียนรู้ประวัติของพุทธศาสนา และปฏิบัติตามหลักศีลธรรม คุณธรรมและ      

จริยธรรมอันดีงาม ในทางพุทธศาสนา 

 5.  เพื่อใหน้ักเรียน นำเอาหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้เองได้ 

4.  เป้าหมาย 

 นักเรียน  ชั้นประถมศกึษา ปี 4 – 6  ของโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีตำบลโคกมั่งงอย  จำนวน  80  คน  

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

 5.1  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 5.2   ประสานงานคณะวทิยากร 

 5.3  ดำเนินการตามโครงการ 

 5.4   แจ้งโรงเรียนส่งนักเรียนเข้ารับการอบรม เชิญแขกผู้มีเกียรติ ผู้นำชุมชน 

 5.5   สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

7. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณ   25,000  บาท 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดกิารสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.   นักเรียน ตระหนักถึงพระคุณของบิดามารดาและครูอาจารย์  

 2.  นักเรียน มีระเบียบ วนิัย ศลีธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี 

 3.  นักเรียน ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 

 4.  นักเรียน มีการเรียนรู้ประวัติของพุทธศาสนา และปฏิบัติตามหลักศีลธรรม คุณธรรมและ            

จริยธรรมอันดีงาม ในทางพุทธศาสนา 

 5.  นักเรียน นำเอาหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้เองได้ 

 

**********************************************  
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1. ชื่อโครงการ : ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปลอดสารพิษ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปี 2554  การจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี

สมบูรณ์  ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอยได้จัดทำโครงการศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาตั้งแต่ พ.ศ.2556  เพื่อ

ฝึกให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการทำงานร่วมกันรวมท้ังทักษะการดำเนินชีวิตของคนในชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านโคกมั่งงอยประสบปัญหาแมลงรบกวนพืชผักท่ีปลูกทำให้ต้องใช้สารเคมีในการฉีดพ้นกำจัดแมลง ซึ่งทำให้

เกิดอันตรายกับเด็ก ครู และสิ่งแวดล้อม เพื่อความปลอดภัยของเด็ก ครู และสิ่งแวดล้อม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

โคกมั่งงอยจึงได้จัดทำโครงการศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปลอดสารพิษข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหเ้ด็ก ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอยปลอดภัยจากสารเคมี 

2. เพื่อใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอยมีศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปลอดสารพิษ 

3. เพื่อใหเ้ด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอยจำนวน ๓๑ คน มีทักษะในการทำงาน  

      รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

4. เพื่อใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอยเป็นแหล่งเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปลอดสารพิษ 

      สำหรับหน่วยงาน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 

4. เป้าหมาย 

1. เด็ก ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอยปลอดภัยจากสารเคมี 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอยมีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงปลอดสารพิษ 

3. เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอยจำนวน 91 คน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

      อย่างมีความสุข 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอยเป็นแหล่งเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปลอดสารพิษ สำหรับ 

หน่วยงาน ผู้ปกครอง และชุมชน 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

 5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 5.2 ชีแ้จงผู้ปกครอง 

 5.3 ดำเนินการตามโครงการ 

 5.4 สรุป/ประเมิน/รายงานผล 

6. พื้นที่ดำเนินการ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือนมิถุนายน 2561 – เดือนมีนาคม 2562 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1. ร้อยละ 100 ของเด็ก ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอยปลอดภัยจากสารเคมี 

2. ร้อยละ 100 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอยมีศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      ปลอดสารพิษ 

3. ร้อยละ 100 ของเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอยสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

       อย่างมีความสุข 

4. ร้อยละ 100 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมั่งงอยเป็นแหล่งเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       ปลอดสารพิษ สำหรับหน่วยงาน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 

******************************************************************* 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 

ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3  เริ่มจากป ีพ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิตใิหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย 

การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อใหป้ระเทศ

ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส

สะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น 

การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหนา้ท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก

ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ การดำเนินงาน

ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน

การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหเ้กิดความย่ังยืนรัฐจะต้อง

ใหค้วามเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน

ในท้องถิ่น และส่งเสริมใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วน 

ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าท่ีจำเป็น

ตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีคำครหา ท่ีได้สร้างความขม

ข่ืนใจใหแ้ก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยย่ัวยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ

คนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด

ข้ึนกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวน

มาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนทำงานในท้องถิ่น อาจต้อง

ถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจ

ใหอ้อกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ  

ท่ีคนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการ

ทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดหีรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต

ขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ

จัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

 6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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 6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

  - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปีจำนวน 1 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปอ้งกันการทุจริต

ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

  - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

************************************** 

 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้ง

ในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  เป็นบุคลากร

ท่ีมีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา

จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเป็น

รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบ

บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรม

ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
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 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีกำหนดให้การปฏิบัติงาน

ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธี การบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 

ท่ีกำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ

ของรัฐ มีประสิทธภิาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล

จังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2545   

ลงวันท่ี  24  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2545  

 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 3.2  เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 3.3  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

 3.4  เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ใหม้ี

ประสิทธภิาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย โอนเลื่อนตำแหน่ง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2545 

 6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

 6.4  ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.5  สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
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10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  -  มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ 

  - เจ้าหนา้ท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่น้อย

 กว่า 90 % 

 - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ 3 

- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล มีความโปร่งใส สามารถปอ้งกันการทุจริต

ของเจ้าหนา้ท่ีได้ 

 

********************************************* 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

และหัวหนา้ส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจ

หนา้ท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล  ท้ังท่ี

เป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให้

องค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าท่ีต้องทำอีกมากมายในการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อ

กับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อ

ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าท่ี

ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อ

การให้บริการ ทำใหก้ารบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำ

การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหนา้ท่ี ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้ริการภาครัฐเสื่อมประสิทธภิาพ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  ท่ีกำหนดให้การปฏิบัติงานตาม

อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 

และมาตรา 37 ท่ีกำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ

ของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง

ความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า   ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537   

ท่ีกำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ
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ขององค์การบริหารส่วนตำบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแ้ก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ท่ี

ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้ และกำหนดให้ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล รองจากนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบาย 

และอำนาจหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กำหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มอบหมายประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนตำบล   

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การ

มอบหมายอำนาจหนา้ท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้ึน  

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 

 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้า

ส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มอบหมายให้รององค์การบริหารส่วน

ตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบล  มอบหมายใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1  ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง

การ 

 6.2  จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัต ิ

 6.3  จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 6.4  ใหผู้้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์

 10.1 ผลผลิต 

   มีคำสั่งมอบหมายงานใหผู้้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ ์

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนา้ท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล

การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างย่ิงเรื่องการใช้ดุลพินิจ

ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ตำบล  พ.ศ.2545 ลงวันท่ี 24 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2545  ได้กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็น

ท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย พนักงานครู อบต.และลูกจ้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 

อบต. ลูกจ้างประจำ   โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ  และหัวหนา้ส่วนราชการเป็น

กรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการ 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  โดยประกอบด้วย ประธาน

กรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้า ท่ีเป็น

เลขานุการ 
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 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อ

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้คำปรึกษาและเสนอ

ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล  รวบรวม

และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และลูกจ้างประจำ 

 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู และลูกจ้างประจำ  

พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีกำหนดไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2545  ลงวันท่ี  24  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2545 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกป ี 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 งานบุคคล   องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

***************************************** 

 

2.2.2   สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม

ควบคุมใหบุ้คลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายใหค้วามรู้

ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ 
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ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็น

ต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 

 3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีำเนินการ 

 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม

งบประมาณท่ีตัง้ไว้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง

การท่ีเกี่ยวข้อง 

 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 

 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธภิาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

***************************************** 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร

ราชการอย่างมีประสิทธภิาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซือ้จัดจ้าง 

 3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 

 3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซือ้จัดจ้างของหน่วยงาน 

 3.4 เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธภิาพของการจัดหาพัสดุ 

 3.6 เพื่อเป็นข้อมูลใหก้ับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 หัวหนา้ฝ่ายและผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 

 4.2 เจ้าหนา้ท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซือ้จัดจ้าง 

 6.2 จำแนกวิธีการจัดซือ้จัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวนงบประมาณ 

 6.3 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 6.5 รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างประจำปี 

 6.6 รายงานการวเิคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้างประจำปี 

 6.7 เผยแพร่ข้อมูลใหป้ระชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธภิาพ 

 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานใหม้ีประสิทธภิาพ 

 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

***************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซือ้ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ

จัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหนา้ท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ้ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงาน

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม

ถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1  ท่ีกำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน

ตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คำนึงถึงการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 23 ท่ีกำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึง

ประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะ

ได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด

ประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

ของเทศบาล 

 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซือ้ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีดำเนินการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 

9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

      องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย และหมู่บ้าน/ ชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซือ้ – จัดจ้าง 

  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซือ้ – จัดจ้าง 

  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซือ้ – จัดจ้าง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 10.2 ผลลัพธ ์

  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ

ท่ีจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขัน้ตอน 

  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซือ้จัดจ้างได้ 

 

***************************************** 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม

อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน

ตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเ้ป็น

หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล และในการปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย

คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณการ 

จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสารธารณะใหแ้ก่ประชาชนในท้องถิ่นท้ัง 13 หมู่บ้าน ในพืน้ท่ี 

61,755 ตารางกิโลเมตร นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจท่ีให้บริการไปนั้น 

ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพ เพียงใด 

ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการ

สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม

ถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 61/1 ท่ีกำหนดให้การปฏิบัติงานตามหนา้ท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไป

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การ

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น จะต้อง

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธภิาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ

ของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ อีกท้ังเพื่อเป็นการสร้าง

ความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะประโยชน์ใหป้ระชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเป็นต้องมีโครงการนีข้ึ้นมา  

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะการใหบ้ริการประชาชนใหเ้กิดความพึงพอใจ 

 3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักใหแ้ก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ โดย

ยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

 3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการใหม้ีคุณภาพ และประสิทธภิาพ 

 3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 ครั้ง ต่อปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 พืน้ท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ีจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

 6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตามรูปแบบท่ีกำหนด 

 6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 

 6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน 

 6.5 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจใหป้ระชาชนทราบ 

 6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินการ หมวด

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการจ้างสำรวจ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

         ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน 1 ฉบับ 

 10.2 ผลผลิต 

  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

  - การใหบ้ริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 

***************************************** 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

    ด้วยประชาชนในพืน้ท่ีเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  มีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงได้ให้ความสําคัญใน

การสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการใหบ้รกิารสาธารณะ/บริการประชาชนให ้เกิดขึน้ในพืน้ท่ีมากที่สุด 

โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดมีาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) 

โดยไม่ แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกําหนด เชือ้ชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะ

ของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศกึษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับ

มาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ีพ.ศ. 2546 ท่ีได้

กําหนดให้ส่วนราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการ

ปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อให้

หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงมีการนําเทคโนโลยีมาช่วย

ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินจิของเจ้าหนา้ท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบ้ริการแก่ประชาชนอย่าง

ชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการ ตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ีในการใหบ้ริการ รวมถึง

การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ประชาชน

โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยใหก้ารบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสย่ิงขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  

   3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน่วยงานใหบ้ริการอย่างมี

ความเป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ  

   3.2 เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  

5. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีําเนินการ  

   6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น

มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการใหบ้ริการ ระบบการใหบ้ริการออนไลน์ 

เป็นต้น  

   6.2 จัดให้มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใช้ในการ

ดําเนินการให ้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  

   6.3 จัดใหม้ีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ จัด

ใหม้ีกล้องวงจรปิด ภายในสถานท่ีให้บริการ  

    6.4 จัดให้มีสถานท่ีสําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำ

สำหรับผู้พิการ  

   6.5 จัดใหม้ีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง  

   6.6 มีการนําระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา

ประยุกต์ใช้ในการ ประเมินผลการใหบ้ริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด กองคลัง กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

 

***************************************** 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดใหม้ีการ

รับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหส้อดคล้องกับความต้องการ

ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการ

ท่ีด ีและได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปนีั้น 

 เพื่อใหก้ารประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดข้ันตอนการทำงานหรือการบริการ เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและอำนาจหนา้ท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 3.3 เพื่อรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธภิาพในการใหบ้ริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ใหส้ั้นลง 

 4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ตำบลโคกมั่งงอย 

 4.3 ประชาชนนอกพืน้ท่ี และประชาชนท่ัวไป 
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 4.4 พนักงานและเจ้าหนา้ท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน

และระยะเวลาในการใหบ้ริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถ

มอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแ้ก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหป้ระชาชน

ทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ

ปฏิบัติราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ

ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สำนัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ

ของเจ้าหนา้ท่ี 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตอืรือร้นในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตำบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทำใหป้ระชาชนมีความ

ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 

***************************************** 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายท่ี

เป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไวว้่า “การบริหารราชการต้องเป็นไป

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธภิาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง

รัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จำเป็น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การ

อำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อใหก้ารดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ

รวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดข้ันตอน

การปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจ

หนา้ท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบ้ริการจึงเป็นงานบริการ 

แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข

กระบวนการทำงานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้ว

เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให้เกิดความรวดเร็วใน

การตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแก้ไขปัญหา

ต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ใหก้ับประชาชนได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

 3.2 เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ 

 3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วธิคิีด วธิกีารทำงานของบุคลากรใหค้ำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ 

 3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ดำเนินงานได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย และผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
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 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน 

 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน 

  6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแก่ประชาชน 

  6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

  6.4.4 จัดใหม้ีกล่อง/ตูร้ับความคิดเห็นของประชาชน 

  6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 

  6.4.6 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหม้ีการใหบ้ริการแก่ประชาชน

ท้ังเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการใหบ้ริการ 

 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนำจุดบกพร่องในการ

จัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดีย่ิงข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิลต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ 

 10.3 มีทัศนคติ วิธคิีด วิธกีารทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ 

 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ดำเนินงานได้ 

***************************************** 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอำนาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อ

เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย

ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ 

ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การ

บริหารงานก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ

บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความ 

สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ภายใต้กรอบอำนาจหน้าท่ีตามท่ี

กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย หรือหัวหน้า

ส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย หรือหัวหนา้ส่วนราชการเพื่อลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

 6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 

 6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

โคกมั่งงอย หรือหัวหนา้ส่วนราชการท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย

ความสะดวกและการใหบ้ริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

***************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 

2552 ได้บัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมี

กฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอำนาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้ การท่ีนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล จะดำเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในข้ันตอน

ต่างๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้กำหนด

มาตรการให้มีการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อใหก้ารใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง

ท่ีด ี

 3.2 เพื่อใหเ้ป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหนา้ท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เสนอนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบล พิจารณา 

 6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ใหร้องนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

2.4. ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือ

เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

2. หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญใน

การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือ

ว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากร หน่วยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วย 

ความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตำบลโคกมั่งงอย ผู้ท่ีทำคุณประโยชน์หรือ

เต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย อย่างสม่ำเสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่ง

งอย จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน 

องค์กรดีเด่น ผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคกมั่งงอย โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ใหก้ับ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 

และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย    

 3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

โคกมั่งงอย มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

 - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    
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5. พื้นที่ดำเนินการ 

 พืน้ท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ตำบลโคกมั่งงอย อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการกำหนดหลักเกณฑ์การ

พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

 6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพื่อใหเ้ป็นแบบอย่าง 

 6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ีผ่านการ

คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 35,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

 10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ

เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  

***************************************** 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ

ประเมินท่ีคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง

ของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด

จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ท่ีเอ้ือใหเ้กิดการทุจริต ดังนั้น 

วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้

กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ

และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นสิ่งท่ียากต่อการ

ดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 

และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี

กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานใหสู้งข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 

 3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 

 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชีว้ัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งใหทุ้กส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
***************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้คำนึงถึงความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การ ติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้
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เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำ

ความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ัง

มาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วน

ราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่า

ในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และระยะเวลาท่ีกำหนด 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 

โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  กับปลัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และใหม้ีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพื่อ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไป

อย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 

 3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ   

 3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ได้ทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง

ชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อใหก้ารดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจ

ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกับ

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงาน

ได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชีว้ัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิต ิดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชน 

2) การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 

3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธภิาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

 วธิตีิดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 1.1 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี    พ.ศ. 2546 

และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 
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 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชีว้ัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  

  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชีว้ัด เป็นต้น 

  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชีว้ัด และผู้จัดเก็บ

ข้อมูล เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ

กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 

 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ

ตัวชีว้ัดท่ีกำหนด 

 1.4 วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การใหค้ะแนน 

 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบ้ืองต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

6. การคำนวณผลการประเมนิการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมนิ ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดี

เย่ียม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

*************************************** 
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2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนนิการตาม

อำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจ

หนา้ท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  เนื่องจากเห็นความสำคัญ

ของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานท่ีผิดพลาดและลด

ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, 

อำเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   ยังให้ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มี

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในทำหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

 การให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำปี ได้

มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง  มีหน้าท่ีให้คำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของ

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงใหห้ัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อ

ทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน  นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ 

สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวั ดให้

เสร็จสิน้ภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวนิิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ

เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการ

และดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 

เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจ

หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  เพื่อความ

โปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อใหเ้ป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 3.2  เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 ทุกสำนัก/กอง   องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 



74 
 

 

 

6. วิธดีำเนินการ 

 - ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 - ปฏิบัติตามข้อทักทว้งฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  ) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง   องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

 10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

************************************************ 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้

ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหนา้ท่ีท่ีกำหนด

ไวใ้นกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ

เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมือง

ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานท้ังสำนั กงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็น

องค์กรท่ีมีหน้าท่ีสำคัญ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” 

ข้ึน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใหม้ีประสิทธภิาพ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใหม้ีประสิทธภิาพ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   จากหน่วยงาน

ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธภิาพ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีำเนินการ 

 ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

 - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

 - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือคณะทำงาน 

LPA จังหวัด 

 - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

 

**************************************** 

2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมใหภ้าคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืนคำ

ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 ฉะนั้น เพื่อใหก้ารดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ

ประชาชนได้อย่างมีประสิทธภิาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ข้ึนเพื่อ

ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้

เป็นแนวทางเดียวกัน 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อจัดใหม้ีเจ้าหนา้ท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

 3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหนา้ท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

 6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส

และเป็นธรรม 

 6.4  เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล

โคกมั่งงอย ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย โดยปฏิบัติตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

***************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมบีุคคลภายนอกหรอืประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่

โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและ
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แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง   ธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล

ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล

และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  จึงได้จัดทำมาตรการการดำเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่ง

งอย  ว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี ้ เพื ่อให้ประชาชนหรือผู ้มีส่วนได้เสียได้ทราบ ช่อง

ทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้

เจ้าหนา้ท่ีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนอือำนาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล บุคลากรทางการ

ศกึษาในองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ยึด

มั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3.2 เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 

เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 

 “เจ้าหนา้ท่ี” หมายถึง พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล บุคลากรทางการศกึษาใน

องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ

ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหนา้ท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนา้ท่ีโดยมิ

ชอบ 

 6.3 กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง

ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้

ข้อมูล ในการใหข้้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

 6.4 แจ้งผลการพิจารณาใหผู้้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหนา้ของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  ) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัด 

 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหนา้ท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ ์

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหนา้ท่ี 

************************************** 
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มติทิี่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

     3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบตัิราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหห้น่วยงานของรัฐต้อง

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ณ ท่ีทำการของ

หน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี

เจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

จึงได้ใหม้ีสถานท่ีสำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย โดยมีงาน

ศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวชิาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชน 

สามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็น

และใช้สทิธทิางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง  

 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย    

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย     จำนวน  1  แห่ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย (ภายในศูนย์บริการร่วม องค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคกมั่งงอย ) 
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6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหนา้ท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วธิีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ

ข้อบังคับท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม

รายการท่ีกำหนด 

 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6.5 มีการใหค้วามรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับใหบ้ริการประชาชนท่ัวไป 

 6.7 มีการจัดเก็บสถิตผิู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

 

***************************************** 

 

1.ชื่อโครงการ:กิจกรรม“การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า

ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดใหม้ีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนีไ้ว้

ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ

โปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
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3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทำระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ว่าด้วยข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทำ

สำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ข้ึน 

 2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 

จำหน่าย   จ่ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 3. เพื่ออำนวยความสะดวกใหก้ับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 

  3.1 ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 

  3.2 ข้อมูลข่าวสารท่ีตอ้งจัดไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูได้ 

  3.3 ข้อมูลข่าวสารอ่ืน 

  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 

 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จำนวน 1 แห่ง 

 2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 จำนวน 1 ชุด 

 3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เรื่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการับรองสำเนา

ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   จำนวน 1 ฉบับ 

 4. แบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จำนวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธกีารดำเนินงานโครงการ 

 6.1 จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 6.2 เมื่ออนุมัติแลว้ แจ้งเวยีนทราบภายในทุกส่วนราชการ 

 6.3 จัดทำร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.4 จัดทำร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ

ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.5 จัดทำร่างแบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   ณ สำนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน ไวส้ำหรับอำนวยความสะดวกใหก้ับประชาชน 

 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

 

***************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหาร

จัดการท่ีดีและส่งเสริมองค์กรใหม้ีศักยภาพและประสิทธภิาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทำงานท่ีจำเป็นต้องมีใน

ทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการทำงานคือการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัตเิกี่ยวกับสิทธกิาร 

รับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน

ครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่า

ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกวา้งขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ 

ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธทิางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งข้ึน 

 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ใหป้ระชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว

จากการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ  จึงเป็นสิ่งท่ีจำเป็นอย่างย่ิงซึ่งสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

 ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีความโปร่งใสในการทำงานมากยิ่งข้ึน จึงได้

จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นำความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล

และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

องค์การบริหารส่วนตำบลกับภาคประชาชนใหม้ีความเข้มแข็งย่ิงขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ

ทำงานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้นำชุมชน ประชาชน ตำบลโคกมั่งงอย จำนวน 200 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 6.2 จัดใหม้ีการประชุมคณะทำงาน 

 6.3 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอบรมใหค้วามรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6.4 สรุปผล รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน

และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

เพิ่มข้ึน 

***************************************** 

 

3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
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2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน

ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าท่ี 

แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและ

หลากหลาย” ข้ึน เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ

หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและเข้าถึงง่าย 

 3.2 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 

 3.3 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพืน้ท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 พืน้ท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีำเนินการ 

 จัดใหม้ีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ใหป้ระชาชนท้ังในและนอกพืน้ท่ี ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

- แผนการดำเนินงาน 

- แผนอัตรากำลัง 

- แผนการจัดหาพัสดุ 

- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

- สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 

***************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ

องค์การบริหารส่วนตำบล และการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมี 

ความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิใหเ้กิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหม้ีความ

เข้มแข็งเพื่อใหม้ีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบใน

ภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซือ้จัดจ้าง จัดหา

พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ

คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 



86 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบล ทำใหล้ดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม

ตรวจสอบของประชาชน 

***************************************** 

 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล

โคกมั่งงอย   ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน

ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าท่ี 

แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ี

สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media)หมายเลข

โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ  วทิยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ท้ังนี ้เพื่อให้ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก

มั่งงอย ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อใหม้ีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 

 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

 3.3 เพื่อใหม้ีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 6 ช่องทาง 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 

 พืน้ท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 จัดใหม้ีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหนา้สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนท่ี 

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหนา้ท่ีให้บริการประจำและใหป้ระชาชนสืบค้น

ได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 

- หนังสือพิมพ์หรือวทิยุท้องถิ่น 

- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- รายการทาง Youtube ออนไลน์ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

***************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการส่ือประชาสัมพันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ

สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการดำเนินงาน

ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อใหบ้รรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วย่ิงขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหค้วามรู้ความเข้าใจได้

ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจ

ให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของ

กิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและ

มีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล   จึงจำเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับ

สภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละข้ันตอนท่ีต่างกันเป็นสิ่งสำคัญ ท้ังนี้เพื่อให้
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ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าท่ี อย่างโปร่งใส

และยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ 

ได้แก่  สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวทิยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

 2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่างถูกต้อง

และโปร่งใส 

 3. เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  

 4. เพื่อใหเ้กิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 

 5. เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ใหเ้ป็นท่ีทราบกันอย่างแพร่หลาย 

 6. เพื่อความสัมพันธ์ท่ีดแีละเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้แก่ประชาชนโดยท่ัวไปอย่าง

กว้างขวาง 

 4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 4.2 จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 

 4.3 จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบล  และคู่มือการใหบ้ริการประชาชน 

 4.4  จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล  

 4.5  จัดทำภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 

 4.6  จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 

 4.7  จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน 

 4.8  จัดงานเลีย้งขอบคุณสื่อมวลชน 

 4.9  จัดทำของท่ีระลึก 

 4.10 รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 

 4.11 ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

 4.13  จัดทำ spot 

 4.14  เสียงตามสาย 

 4.15  อ่ืนๆ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

 6.2 ดำเนินการประชุม 

 6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 

 6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ซึ่งออกแบบโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เป็นตัวชี้วัด โดยกำหนด

ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  และมีความพึงพอใจในสื่อ

เอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

******************************************** 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ

ทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนใหทุ้กหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทำ ทบทวน 

ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหห้น่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำ

แผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน  

ตำบลโคกมั่งงอย ได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2562 เพื่อนำมา

บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ประจำปี พ.ศ. 2562 – 2565 รวมถึงการนำเข้า

บรรจุไวใ้นร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีถัดไป องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

จึงได้จัดใหม้ีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจำปี พ.ศ. 2562 ข้ึน 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาท้องถิ่น 

 3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชน 

 3.3 เพื่อใหไ้ด้แผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวใ้นแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 

 3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธปิไตยแบบมีส่วนร่วม 

 3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 13 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย สำหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนำมาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพืน้ฐาน 

 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 6.4 จัดประชุมชีแ้จงทำความเข้าใจ 

 6.5 ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพืน้ฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลขอ้มูล 

 6.6 จัดประชุมผู้นำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 

 6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 

 6.8 จัดทำแผนชุมชนเพื่อส่งให้งานแผนสำนักงานปลัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผู้้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จำนวน 13 หมู่บ้าน ระหว่างเดือน

มีนาคม – เมษายน 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 30,000.- บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีข้อมูลพืน้ฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 

 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนำมาบรรจุไวใ้นแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 

 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

 5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธปิไตย 

 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

***************************************** 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.สัญจร ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2562 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีหน้าท่ีดูแลประชาชนในท้องท่ี

ให้อยู่ดีกินดี และยังเป็นองค์กรของรัฐท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชน ดำเนินงานสนองความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่นได้อย่างมากที่สุด ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 

  การดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์สนองความต้องการของประชาชนได้นัน้ต้องดำเนินงานเชิงรุก คือ ต้อง

เข้าถึงประชาชนในท้องท่ีท่ีรับผิดชอบให้มากท่ีสุด โดยสร้างความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีขององค์กรและยังเป็นการ

ประสานความร่วมมือของแต่ละฝ่ายในชุมชนและหน่วยงานอ่ืนให้เกิดขึ้นสร้างพลังร่วมพัฒนาบูรณาการให้ท้องถิ่นมี

ความเจริญย่ิงขึ้นไปและเป็นการคืนความสุขใหป้ระชาชนในพืน้ท่ีตามนโยบาย คสช. 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงได้จัดทำโครงการ อบต.สัญจร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2561  เพื่อใหค้วามสำคัญกับการอำนวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประสาน 

ความร่วมมือทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และยังเป็นการดำเนินการภายใต้ พระราชกฤษฎีกาการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 หมวด 1 มาตรา 6 (6) ประชาชนได้รับความอำนวยสะดวกและได้รับการสนองความต้องการและหมวดท่ี 

7 ว่าด้วยการอำนวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของประชาชน ดังจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดแก่

ประชาชน  

4.  วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อลดข้ันตอนการใหบ้ริการและอำนวยความสะดวกใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะได้อย่างท่ัวถึง 

 2. เพื่อเป็นการบริหารงานในเชิงรกุ เสริมสร้างการมสี่วนร่วม และสร้างความเข้าใจในบทบาทอำนาจหน้าท่ี

ขององค์การบริหารส่วนตำบลใหก้ับประชาชนท่ัวไป ท่ีจะส่งผลใหเ้กิดความร่วมมือทุกภาคส่วนในการบริหารงานของ

องค์กรต่อไป 
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5.  วิธดีำเนินการ 

 1.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2. ดำเนินการประชุมเพื่อจัดเตรียมความพร้อมในการดำเนินการและแจ้งรายละเอียดการดำเนินงานตาม

โครงการแก่ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

 3. ประชาสัมพันธ์โครงการใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบ  โดยประสานงานผ่านผู้นำชุมชน /กำนัน / 

ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิก อบต.  

4. ประสานงานขอความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมออกใหบ้ริการประชาชนนอกสถานท่ี 

 5. จัดเตรียมสถานท่ีจำนวนท้ัง  13  หมู่บ้านตามกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการออกใหบ้ริการ 

 6.  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ / แผนดำเนินงาน  โดยออกหน่วยใหบ้ริการร่วมกับส่วนราชการ องค์กรภาค

ประชาชน ดังนี้ 

 

สำนักงานปลัด อบต.โคกมั่งงอย 

1. รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน ในเขตตำบล โคกมั่งงอย 

2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ซ้อมแผนการป้องกันอัคคีไฟ) 

3. ตัดผม/ซอยผม/ ดัดผมชาย 

4. บริการสินค้าราคาประหยัด (โคกมั่งงอยธงฟ้า) 

กองคลัง อบต.โคกมั่งงอย 

1. จัดเก็บภาษีบำรุงท้องท่ี  /  ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ /ป้าย และค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ  

กองช่าง  อบต.โคกมั่งงอย 

1. บริการศูนย์ซ่อมสร้างสัญจร (ซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ) 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบต.โคกมั่งงอย 

1. รับสมัครเด็กก่อนวัยเรียน เข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบล 

กองส่งเสริมการเกษตร  อบต.โคกมั่งงอย 

1. จัดนิทรรศการใหค้วามรู้เกี่ยวกับการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดี 

2. บริการผักปลอดสารพิษ (ผลผลิตกลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษบ้านหนองโนน้อย ม.7) 

กองสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 

  1.บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า/ยาคุมกำเนิด  (อบต.โคกมั่งงอย) 

กองสวัสดกิารสังคมร่วมกับกลุ่มแม่บ้าน 

  1.ใหค้ำแนะนำสวัสดกิารสังคมเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 

  2. จัดแสดง สาธติ จำหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มแม่บ้าน (ตะกร้า) กลุ่มแม่บ้านบ้านหนองโน หมู่  4 

หน่วยงานพัฒนาการอำเภอคอนสวรรค์ 

1. ใหค้วามรู้เรื่องการจัดทำแผนชุมชน 

หน่วยงานเกษตรอำเภอคอนสวรรค์ 
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1. ใหค้วามรู้ในการจัดทำแผนพัฒนาเกษตรตำบล 

ศูนย์การศกึษานอกโรงเรียนอำเภอคอนสวรรค์ 

1. ใหค้ำแนะนำบริการด้านการศกึษา 

2. สาธติการทำขนมเพื่อสร้างอาชีพสร้างรายได้ 

หน่วยงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโคกมั่งงอย 

1. ตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น 

2. ใหค้วามรู้ แนะนำใหค้ำปรึกษา เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพ 

    7.  สรุปผลการดำเนินงาน 

6.  เป้าหมาย 

 ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา รวม  33  คน เจ้าหนา้ท่ีส่วนราชการใน

พืน้ท่ี  และประชาชนท้ัง   13  หมู่บ้าน  ตำบลโคกมั่งงอย  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ   ได้รับความสะดวกใน

การใหบ้ริการของ อบต.มากขึ้นและเกิดการประสานงานความร่วมมือบูรณาการ ทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือน  กุมภาพันธ์  2562  ( ตามแผนกำหนดการออกใหบ้ริการ) 

8.  สถานที่ดำเนินการ 

 พืน้ท่ีตำบลโคกมั่งงอย  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  จำนวน  13  หมู่บ้าน 

9.  งบประมาณ    

จำนวน   50,000  บาท   

9.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 -  สำนักงานปลัด อบต.               

 -  กองคลัง     

-  กองช่าง         

-  กองส่งเสริมการเกษตร 

-  กองสวัสดกิารสังคม 

-  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  สำนักงานเกษตรอำเภอคอนสวรรค์ 

-  สำนักงานปศุสัตว์อำเภอคอนสวรรค์ 

-  สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอคอนสวรรค์ 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโคกมั่งงอย   

-  โรงพยาบาลคอนสวรรค์                             

-  ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอำเภอคอนสวรรค์  
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการเข้าถึงบริการสาธารณะของ อบต.ได้อย่างท่ัวถึง 

 2. ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทอำนาจหนา้ท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล สนใจและเข้ามามีส่วนร่วมและ

ใหค้วามร่วมมือในการประสานงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ย่ิงขึ้น 

11.  การประเมนิโครงการ 

 สังเกตการณ์และ สรุปผลการดำเนินใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยทราบเมื่อสิน้สุด

โครงการ 

***************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : การดำเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการใหบ้ริการประชาชน และมีเป้าหมายให้

มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด

ภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง

ทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ

นำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล กับประชาชนในพืน้ท่ี 

4. เป้าหมาย 

 ใหบ้ริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพืน้ท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วนได้เสีย

ท่ีเกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน

ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่า งเหมาะสมและมีการ

จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ตามมาได้ 

5. วิธดีำเนินการ 

 5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหนา้ท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 



95 
 

 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

 5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหนา้ท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและ

เร่งด่วน 

 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานใหผู้้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/

ร้องเรียน ดังนี้ 

 6.1 สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 044-848395 ทางโทรสารหมายเลข 044-848395 

 6.3 ทางเว็บไซต์  

 6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 มีสถิตจิำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำใหเ้ห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมใน

การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย    

 9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 9.3 แจ้งผลการดำเนินการใหผู้้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

***************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เป็นส่วนงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ี

โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 

2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมี

กรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่น
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เหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหนา้ท่ีเร่งดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญนั้น

เพื่อแก้ไขปัญหาใหป้ระชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อรับแจ้ง ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้น ท่ี เกี่ยวกับเหตุ เดือดร้อนรำคาญตาม

พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

 3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนใหอ้ยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดเีสมอ 

 3.3 เพื่อเป็นการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานของเจ้าหนา้ท่ี 

4. เป้าหมาย 

 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย 

5. วิธดีำเนินการ 

 5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ (เจ้าหน้าท่ีภายใน

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ 

 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 5.4 ดำเนินการออกตรวจพืน้ท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ้าหนา้ท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 

 5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานใหผู้้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/

ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทุกเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มี

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

สอดส่องดูแลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 9.3 ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการดำเนินการใหผู้้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

***************************************** 
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1. ชื่อโครงการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะตามจุดต่างๆ  ของหมู่บ้านตามที่ได้รับการร้องขอ 

2. หลักการและเหตุผล  

     พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ. 

2546 มาตรา 68 (2) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัด ใหม้ีและบำรุงการไฟฟ้าฟ้าหรือแสงสว่างโดยวธิอ่ืีน

ท้ังนี้เพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เกิดความสะดวกในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย กำหนดโครงสร้างใหม้ีกองช่าง  โดยมีภารกิจเกี่ยวกับงานไฟฟ้าถนน 

งานประสานสาธารณูปโภคเป็นหนึ่งในหลายๆภารกิจของกองช่าง  และกำหนดให้มีช่างไฟฟ้า  เพื่อปฏิบัติหน้าท่ี

เกี่ยวกับการซ่อมบำรุงและแก้ไขปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ  เพื่อใหส้ามารถบริการแสงสว่างใหป้ระชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน

ได้อย่างรวดเร็ว  พร้อมกับได้มีการกำหนดกระบวนงานบริการท่ีปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 

ซึ่งการแจ้งซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะและได้รับการซ่อมบำรุงเดิมท่ีใชเ้วลาท้ังหมด  3  วัน เป็นอย่างน้อย ปรับลด

ระยะเวลาใหเ้หลอืเพียง  2  วัน ดังนั้น เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวก สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

รวมถึงเพื่อใหป้ระชาชนเกิดความพึงพอใจท่ีทีต่องานบริการด้านการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ จึงได้จัดทำโครงการ

ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะตามจุดต่างๆ  ของหมู่บ้านตามท่ีได้รับการร้องขอข้ึน 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวก สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.2 เพื่อใหป้ระชาชนเกิดความพึงพอใจท่ีดีต่องานบริการด้านการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

4.เป้าหมาย   

4.1 ซ่อมแซมและบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

      หมู่ท่ี  1-12  หรือตามท่ีประชาชนร้องขอ 

5.พื้นที่ดำเนินการ 

     5.1 ภายในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6.วิธกีารดำเนินงาน 

6.1 เขียนโครงการ เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6.2 กำหนดกรอบ  ผังการปฏิบัติงานและรูปแบบการปฏิบัติงาน 

6.3 รับคำร้อง (ทางโทรศัพท์,ทางไลน์,ทางเวบไซด์) 

6.4 บันทึกขออนุมัติซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะเสนอผู้บังคับบัญชา 

6.5 ออกดำเนินการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะตามจุดท่ีมีการร้องขอ 

6.6 บันทึกรายงานผลการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 

7.ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ    

ตลอดปีงบประมาณ 

8.งบประมาณ     

งบประมาณ   40,000.-   บาท 

9.หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ      

- กองช่าง 

- สำนักงานปลัด (หน่วยงานสนับสนุน) – รถน้ำ และพนักงานขับรถยนต์ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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      10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน  สร้างความปลอดภัยในชีวิตและ 

              ทรัพย์สิน 

      10.2 เพื่อใหป้ระชาชนเกิดความพึงพอใจท่ีทีต่องานบริการด้านการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

***************************************** 
 

 

1. ชื่อโครงการ มาตรการเข้าตรวจสอบส่ิงสาธารณประโยชน์ ถนน ฝายกักเก็บน้ำ ฝายน้ำล้น คันคลองชำรุด 

   เพื่อ ซ่อมแซมให้ใช้การได้อย่างทันท่วงที 

2. หลักการและเหตุผล  

     พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ. 2546 

มาตรา 67 มาตรา  67  ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีต้องทำในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบล  ดังต่อไปนี ้(1)จัดใหม้ีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย กำหนดโครงสร้างให้มีกองช่าง  โดยมีภารกิจเกี่ยวกับงานไฟฟ้าถนน 

หมวด ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ประเภท ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง บำรุงรักษาหรือซ่อมแซม

ถนนภายในหมู่บ้าน ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ถนนเข้าสู่พื้นท่ีการเกษตร และทรัพย์สินอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ    ซึ่งการ

แจ้งเข้าตรวจสอบสิ่งสาธารณประโยชน์ ถนน ฝายกักเก็บน้ำ ฝายน้ำล้นคันคลองชำรุดเพื่อซ่อมแซมใหใ้ช้การได้อย่าง

ทันท่วงทีใช้เวลาท้ังหมด  7  วัน เป็นอย่างน้อย กรณี สิ่งนั้นสามารถท่ีจะซ่อมแซมให้แล้วเสร็จได้ในเวลาอันสั้น เพื่อ

เป็นการอำนวยความสะดวก สร้างความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน รวมถึงเพื่อใหป้ระชาชนเกิดความพึงพอใจท่ีที

ต่อการบริการ จึงได้จัดทำโครงการ เข้าตรวจสอบสิ่งสาธารณประโยชน์ ถนน ฝายกักเก็ บน้ำ ฝายน้ำล้นคันคลอง

ชำรุดเพื่อซ่อมแซมใหใ้ช้การได้อย่างทันท่วงที  ของหมู่บ้านตามท่ีได้รับการร้องขอข้ึน 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวก สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.2 เพื่อใหป้ระชาชนเกิดความพึงพอใจท่ีดตี่องานบริการด้านการซ่อมแซมสิ่งสาธารณประโยชน์ ฯลฯ 

4.เป้าหมาย   

4.1 ซ่อมแซมสิ่งสาธารณประโยชน์ ถนน ฝายกักเก็บน้ำ ฝายน้ำล้น คันคลองชำรุดเพื่อซ่อมแซมใหใ้ช้การได้

อย่าง  

     ทันท่วงที ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  หมู่ท่ี  1-12  หรือตามท่ีประชาชนร้องขอ 

5.พื้นที่ดำเนินการ 

     5.1 ภายในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6.วิธกีารดำเนินงาน 

6.1 เขียนโครงการ เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6.2 กำหนดกรอบ  ผังการปฏิบัติงานและรูปแบบการปฏิบัติงาน 

6.3 รับคำร้อง (ทางคำร้องแบบเขียน,ทางโทรศัพท์,ทางไลน์,ทางเว็บไซด์) 

6.4 บันทึกสำรวจ/ขออนุมัติซ่อมแซมสิ่งสาธารณะเสนอผู้บังคับบัญชา 

6.5 ดำเนินการจัดจ้างผ่านกองคลัง/ตรวจรับงานจ้าง/เบิกเงินให้ผู้รับจ้าง 

6.6 บันทึกรายงานผลการซ่อมแซมสิ่งสาธารณประโชชน์เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 
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7.ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ    

ตลอดปีงบประมาณ 

8.งบประมาณ    

 งบประมาณ   200,000.-   บาท 

9.หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ      

- กองช่าง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

      10.1 สิ่งสาธารณประโยชน์ ถนน ฝายกักเก็บนำ้ ฝายน้ำล้น คันคลอง ใช้งานได้ตามปกติ 

      10.2 เพื่อใหป้ระชาชนเกิดความพึงพอใจท่ีทีต่องานบริการในการแก้ไขปัญหาตามความต้องการ 

***************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การแต่งตั้งเจ้าหนา้ท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุกครั้ง

จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ

กฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้

แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 

 3.2 เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 

 3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการดำเนินการ 

 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธกีารดำเนินการ 

 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด กองสาธารณสุข กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 



100 
 

 

9. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

***************************************** 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายท่ีค่อนข้างใหม่

และมีจำนวนหลายฉบับด้วยกัน ทำให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและการ

มีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงได้จัดทำโครงการประชุม

ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี 2562 ข้ึน เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง

ความสำคัญของการกระจายอำนาจการมี  ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อ

เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความ 

คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อีกทางหนึ่ง

ด้วย 

4. เป้าหมาย 

 ผู้นำองค์กรประชาชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชนแพทย์ประจำ

ตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

จำนวนไม่น้อยกว่า 600 คน 

5. วิธดีำเนินการ 

 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี 
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 5.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 

 5.3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝึกอบรม พร้อมกำหนดตารางการฝึกอบรม 

 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 5.5 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

7. งบประมาณ 

 30,000.-  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสำคัญของ

การกระจายอำนาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดรีะหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

 

***************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็น

สำคัญ  จึงควรใหค้ณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนข้ึนมาด้วยตนเอง ดัง 

ความหมายของแผนแม่บทชุนท่ีว่า “แผนชุมชนเป็นการทำงานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 

กำหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิ คุ้มกันป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทำให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิด

วัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำใหชุ้มชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากร 

และศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาค

ส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาท่ีตอบมนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและ

ป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชนในการ

พัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกำหนด

กิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมาย 
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 ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

5. วิธดีำเนินการ 

 5.1 ประชุมผู้บริหาร กำนันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหนา้ท่ีท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน 

 5.3 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ 

 5.4 ส่งแผนชุมชนใหห้น่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู่ได้อย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกัน

ของคนในชุมชนจะก่อใหเ้กิดทัศนคติท่ีด ีเอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมท้ังปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมท่ีดใีหก้ับลูกหลานสามารถ

หาแนวร่วมในการทำงานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 

 

***************************************** 

 3.3.2  ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธกีาร

บริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามแนวทางและวธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 

5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ีพ.ศ. 2546 

 1. การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 

 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธภิาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ให้เกิดความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และ

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ

หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ีพ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

 2. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

4. เป้าหมาย 

 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนตำบล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีำเนินการโครงการ 

 6.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผู้้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ  องค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอยหรือโครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่ง

งอย มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

************************************************** 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  ในฐานะองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ

เทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ตำบล  เพื่อนำผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจ

ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ต่อไป 

 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546   เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  มี

มาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ีและให้คำนึงถึงการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารท่ีกฎหมายกำหนด 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  มีการขับเคลื่อนอย่าง

เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวย

ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีด ีและใหค้ำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารท่ีกฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

 3.3 เพื่อดำเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะทำงานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององค์การบริหารส่วนตำบล

โคกมั่งงอย   

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

 6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
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 6.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435     ลงวันท่ี 11 

ก.พ. 2558) จำนวน 7 คน ประกอบด้วย 

  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน 

  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหนา้สำนักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  (6) หัวหนา้ฝ่ายบริหารท่ัวไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ตาม

หลักเกณฑ์และวธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ปีละ 2 

ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินใหข้ององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   ทราบ เพื่อนำผลท่ีได้จาก

การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ของขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของของ

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  มอบหมาย 

 6.5  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหนา้ท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6.6  การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 6.7  การดำเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 

 6.8  จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคกมั่งงอย  พร้อมตัวชีว้ัด 

 6.9  การติดตามและประเมินผล 

 6.10  การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดำเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  ) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

************************************************** 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินกำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ีประจำปงีบประมาณ 2562 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยใหก้ารดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล

โคกมั่งงอย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน

ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยู่ใน

การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นข้ันตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดย

ผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี

ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน

กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะทำใหก้ารปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  เป็นไปอย่างถูกต้องและ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 

 3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง 

 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 

 3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 

 3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธกีารดำเนินการ 

 6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ

หน่วยรับตรวจ 

 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการ

บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และ

มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก

ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล และประหยัด 

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการกำหนด 

เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด/เจ้าหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 

 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดนอ้ยลง 

 10.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิค้างชำระลดน้อยลง 

************************************************** 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน้ปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

จึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย

ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ  กำหนด 

 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน ตามกำหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีำเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำ

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับ

ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเ้กิดประสิทธภิาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

************************************************** 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนนิการให้มีการจัดทำแผนการ

ปรับปรุงหรอืบรหิารความเสี่ยง และรายงานผลการตดิตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน

ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน

อดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใ้ช้เป็น

เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน

ใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถู้กต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการ

กำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ

สะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุม

ท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานท่ีมี

ประสิทธภิาพและประสิทธผิลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ

เป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจ

เกิดจากการกำหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการ

ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธภิาพเพียงพอตลอดจน

ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการ

ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อใหอ้งค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการ

ควบคุมภายใน ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการ

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ข้ึน 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน

หรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 3.2 เพื่อใหม้ีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 

 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได้ ซึ่งจะทำใหก้ารปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธดีำเนินการ 

 5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  

เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหค้ณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 

 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ

ผู้บริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/สำนัก องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไวอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ประหยัด และคุ้มค่า 

 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 

 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 

 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดีย่ิง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 

 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
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 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 10.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (ร้อยละ 

80 ในระดับมาก) 

 

*********************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมนิผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       พ.ศ. 

2544 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล   ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการ

ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดำเนินกิจกรรม หรือโครงการ

ต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับ

ดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจ

อย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธผิล

และประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลด

ความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของ

รายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

 การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนำความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการ

ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให้

สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กำหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดำเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 

หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

 3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ

ควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลภายใน

เวลาท่ีกำหนด 

 3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเ้กิดประสิทธภิาพและมีประสิทธผิล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   
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6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  

(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดำเนินการ

บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

 6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   นำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(แบบ ปอ.3) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกำหนด และรายงานผลการดำเนินการต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

 6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   รายงานผลการดำเนินการแผนการ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   ประชุม

พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 

หรือจะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน ผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน้ปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กำกับ

ดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด 

********************************************************** 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัต ิหรอืการบรหิาร

ราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนนิการได้ 

4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วธิกีารทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ

เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบี ยบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มี

ข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร

การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทำงานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบ

ได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูล

อ่ืนต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 

 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงาน

ขององค์กรใหม้ีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้อง

ได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธดีำเนินการ 

 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดย 

เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 

และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อนำเส นอผู้บริหาร

ท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ 2562  และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธภิาพ 

 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพืน้ท่ีหรือผู้รับบริการ 

************************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการท่ีมีความสำคัญท่ีจะ

บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกำหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธภิาพ ซึ่งผู้ท่ีได้รับ

แต่งตั้งให้ทำหน้าท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจใน

อำนาจ 

หน้าท่ีตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 

2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อกำหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจ

คลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าท่ีความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าท่ีท่ีตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าท่ี

แล้ว อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย 

หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เห็นถึงความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง 

ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการ 

อบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อใหผู้้ท่ีได้รับแต่งตั้งใหท้ำหนา้ท่ีกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติ

หนา้ท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทำหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่าง

ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย 

 คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 เสนอโครงการใหผู้้บริหารอนุมัติ 

 6.2 จัดอบรมใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
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 6.3 ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างใหเ้ข้าร่วมอบรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ผลลัพธ์ 

 คณะกรรมการตรวจการจ้างทำหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 

************************************************** 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัตหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว ้

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบยีบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว

ทางการปฏิบัติหน้าท่ี การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 

ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมักมี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 

ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ

ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้

การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธภิาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว

ข้างต้น จึงจำเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด
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ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้อง

เสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการย่ืน

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สนิ มีความรู้ความเข้าใจมิใหด้ำเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหนา้ท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 

ใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

 3.2 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สนิ 

 3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนิน

กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีความรู้ความเข้าใจในแนว

ทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จำนวน 4 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

โคกมั่งงอย   จำนวน 24 คน รวม 28 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน 

 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบล   เข้ารับการอบรม 

 6.3 อบรมใหค้วามรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการย่ืน

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สนิ 

 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนิน

กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ

ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

************************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญย่ิงต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย

เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นใหม้ีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจและการ

จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีสำคัญอย่างย่ิง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งท่ี

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้ดำเนินการ เพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง

มีประสิทธภิาพและมีประสิทธผิล 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นใหเ้ข้ารับการฝึกอบรมและ

ศกึษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น 

ใหท้้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ

ทำงานตามบทบาทและอำนาจหนา้ท่ี 

 3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 3.3 เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จำนวน     24    คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 ท้ังในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

6. วิธกีารดำเนินการ 

 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและ

หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่

กรณี 

 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิก

สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 

 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 

โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ผลลัพธ์ 
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 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนา้ท่ี 

 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ 

 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

 

 

11. ตัวชี้วัด 

 จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  จำนวน 24 ราย ได้รับการฝึกอบรม

และศกึษาดูงาน 

************************************************** 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่าย

บรหิารตามกระบวนการและวิธีการที่กฏหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่

ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก

สำคัญท่ีใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบัน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 

ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย

และถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีบรรยากาศการ

ทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสใน

องค์การบริหารส่วนตำบลและลดการทุจริต 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารข้ึน เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 

โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้การปฏิบัติงาน

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 3.2 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หนา้ท่ีของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
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 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  จำนวน  24 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 

6. วิธกีารดำเนินงาน 

 6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 

 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ฯลฯ 

 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ผลลัพธ์ 

 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหนา้ท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

************************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 

และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างย่ิงบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องทำหนา้ท่ีของตน

อย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธปิไตยและการมีส่วนร่วมโดยใหม้ีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในตำบลและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และท่ีสำคัญส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมี

ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีใหเ้กิดความสมดุลในการ

บริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมใน

การทำงาน 

 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย   จำนวน 24  คน 

5. พื้นที่ดำเนินงาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีำเนินงาน 

 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น  

 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสำนักงานยุติธรรมจังหวัด จำนวน 2 คน 

 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จำนวน  22 คน 

 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จำนวน 3 ศูนย์ รวม 19 คน 

 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าท่ีนำข้อมูลแจ้งในท่ีประชุมสภา

องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการ

ของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ผลลัพธ์ 

 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 

************************************************** 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค

ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของ

พวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมหากใช้

ตำแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทำคอร์รัปชัน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับ

เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ  

ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ

ศรัทธา และไวว้างใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 

 สนับสนุนใหภ้าคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 เชิญคณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 

 6.2 เชิญคณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 คณะกรรมการหมู่บ้านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชัน

ได้ 

 10.2 มีการมอบหมายใหค้ณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับ

องค์การบริหารส่วนตำบล 

************************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นท่ีทุกภาค

ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน 

ต่างๆ ใหเ้กิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดีำเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่ีทำการ 

 6.3 จัดเจ้าหนา้ท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

 6.6 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 5,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

 10.2 นำเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

************************************************** 
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