
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

เร่ือง   นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

********************************* 

 

  ตามเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย(ฉบับชั่ วคราว )พ.ศ .๒๕๕๗ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฏษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓           

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี ๑๐ การสง่เสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและ

จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่ กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี

ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนอง

ความตอ้งการ พรอ้มอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นัน้ 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมัง่งอย จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็น

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัต ิและค่านยิมส าหรับข้าราชการและบคุลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏบัิตคิวบคู่กับกฏ 

ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุง่มั่นท่ีจะน าหนว่ยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจดว้ยความโปร่งใสบริหารงานดว้ย

ความซื่อสัตย์สุจริต มีคณุธรรม ปราศจากการทุจรติ เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ส่วน

ราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ถือปฏบัิตแิละด าเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏบัิตงิานตามหลักธรรมาภบิาล โดยมุ่งตอบสนองความตอ้งการของ 

ประชาชนดว้ยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้ง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านยิมและทัศนคตใิห้บุคลากรในสังกดั มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม  

จรยิธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการปฏบัิตงิานและการด าเนนิชีวิต 

๓. ด าเนนิการจัดซือ้ จดัจ้าง ส่งเสริมการด าเนนิการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน  

และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏบัิตงิาน 

โดยเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารในการด าเนนิกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งขอ้มูลข่าวสาร เบาะแสการทุจรติ ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ 

ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

๕. กรณพีบการทุจรติจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกบัผู้ท่ีทุจรติอยา่งจริงจัง 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๑   เดอืน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

(นายสามารถ    หิรัญค า) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

 



 
 
 
 
   
ที่  ชย 71701 / ๑๒๓                                             องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

                                     อ าเภอคอนสวรรค ์  ชย ๓๖๑๔๐ 

                                                                ๒๒   กุมภาพันธ์   ๒๔๖๐ 

เรื่อง   ประกาศเจตจ านงการบรหิารงานด้วยความสุจรติของหน่วยงาน 

เรียน   นายอ าเภอคอนสวรรค์ 

อา้งถงึ  หนังสือ ที่ ชย ๐๐๒๓.๙/ ๙๔  ลงวันที ่ ๑๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ 

สิ่งที่สง่มาด้วย   ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกมั่งงอย     จ านวน   ๑   ฉบับ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ได้รับแจ้งจากท้องถิ่นอ าเภอคอนสวรรค์ ว่า

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เพื่อเตรียมความพร้อมในเอกสาร

และหลักฐานในเอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อส่งเสรมิ

บทบาทและให้ความส าคัญกับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์

สุจรติโดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทในการส่งเสรมิสนับสนุนให้หน่วยงานด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสมากขึ้น รายละเอียดตามที่ได้รับแจง้แล้วนั้น 

          องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้ด าเนินการจัดท าประกาศเจตจ านงการบรหิารงาน

ด้วยความสุจรติของหน่วยงานเสร็จเรยีบรอ้ย จึงขอรายงานมาให้ทา่นได้ทราบ ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมา

ด้วย 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

        ขอแสดงความนับถอื 

 

 

             ( นายสามารถ   หิรัญค า )    

            นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกมั่งงอย 

ส านักงานปลัดฯ 

โทรศัพท์ / โทรสาร  0-4484-8395, 0-4484-8695 ต่อ  14 

http: //www.kokmungngoi.go.th 

“ ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน ” 

 
 



 
 
 
   
ที่  ชย 71701 / ว ๑๒๔                                            องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

                                     อ าเภอคอนสวรรค ์  ชย ๓๖๑๔๐ 

                                                                ๒๒   กุมภาพันธ์   ๒๔๖๐ 

เรื่อง   ประชาสมัพันธ์ประกาศเจตจ านงการบรหิารงานด้วยความสุจรติของหน่วยงาน 

เรียน   ก านนั / ผู้ใหญ่บา้นทุกหมู่บา้น  (หมู่ที.่..............) 

สิ่งที่สง่มาด้วย   ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโคกมั่งงอย     จ านวน   ๑   ฉบับ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ได้รับแจ้งจากท้องถิ่นอ าเภอคอนสวรรค์ ว่า

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เพื่อเตรียมความพร้อมในเอกสาร

และหลักฐานในเอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อส่งเสรมิ

บทบาทและให้ความส าคัญกับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์

สุจรติโดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทในการส่งเสรมิสนับสนุนให้หน่วยงานด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ 

โปรง่ใสมากขึ้น โดยให้ด าเนินการจัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของหน่วยงานและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบโดยกัน นั้น  

          เพื่อเป็นการด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ตลอดจนระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้ด าเนินการจัดท าประกาศ

เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของหน่วยงานเสร็จเรียบร้อย จึงขอให้ท่านประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของท่านได้ทราบโดยทั่วกัน ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรยีนมาเพื่อทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

        ขอแสดงความนับถอื 

 

 

             ( นายสามารถ   หิรัญค า )    

            นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกมั่งงอย 

ส านักงานปลัดฯ 

โทรศัพท์ / โทรสาร  0-4484-8395, 0-4484-8695 ต่อ  14 

http: //www.kokmungngoi.go.th 

“ ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน ” 

 

 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

เรื่อง   ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

********************************* 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขต

พืน้ที่รับผดิชอบ เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการบริหารจัดการที่

ดีตามหลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย(ฉบับช่ัวคราว)พ.ศ.

๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฏษฏีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริม

การบริหารราชการแผ่นดนิที่มีธรรมาภบิาลและการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น

ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจรติ ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ 

พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ ขึน้เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น ๆ ขึน้ 

๑. ด้านความโปร่งใส 

๑.๑  เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นได้เสียเข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอน 

ต่างๆ ของหน่วยงานตามภารกิจหลักของหนว่ยงาน 

๑.๒  ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้ 

เกิดความโปร่งใส ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 

๑.๓  ให้เปิดเผยข้อมูลตา่ง ๆ ของหนว่ยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน  

รวมถึงการใหป้ระชาชนหรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียเข้าถึงขอ้มูลต่าง ๆ ของหนว่ยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

       ๑.๔  เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือ

ทุจริตต่อหน้าที่จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้

ร้องเรียนทราบ 

  ๒.  ด้านความพร้อมรับผิด 

       ๒.๑  ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความ

ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบใน

ผลงานการปฏิบัติงานของตน 

/๒.๒  ต้องปฏิบัติ... 



 

-๒- 

 

    ๒.๒  ต้องปฏิบัติงานตามหนา้ที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างเชื่อมั่นแก่ 

สังคมว่าจะขับเคลื่อนหนว่ยงานใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน 

๓.๑  ไม่มกีารเรียกรับเงิน สิ่งของ หรอืผลประโยชนอ์ื่นใดจากผู้มีสว่นได้เสีย หากมี 

การรอ้งเรียนหรือช้ีมูลว่ากระท าความผดิจะต้องย้ายออกจากพืน้ที่ก่อน 

๓.๒  ไม่ใช้ต าแหน่งหนา้ที่ในการเอือ้ประโยชน์ตอ่ตนเองและพวกพ้องของตนหรอื 

ผูอ้ื่น 

  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

      ๔.๑  ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับ

ซ้อนหรอืสามารถแยกแยะผลประโยชน์สว่นตน และผลประโยชน์สว่นรวมได้ 

      ๔.๒  สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อเกิด

วัฒนธรรมในการรว่มต่อตา้นการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผูต้รวจพบหรือแจง้เบาะแสการทุจริต 

    ๔.๓  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุล 

ภายในหนว่ยงาน 

    ๔.๔  มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผูก้ระท าการทุจรติอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

๕.  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

     ๕.๑  ให้จัดท าคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไป 

ตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

     ๕.๒  ในการบริหารงานบุคคล  จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ 

มอบหมายที่มคีวามเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

      ๕.๓  ให้ความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอือ้อ านวยและสง่เสริมในการปฏิบัติงาน 

   ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

        หนว่ยงานตอ้งจัดท าข้อมูล วิธีการ การสื่อสาร เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง  

๕ ด้าน ใหเ้จ้าหนา้ที่ในหนว่ยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความรู้ส าคัญถึงการปฏิบัติที่

มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๑   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

(นายสามารถ    หิรัญค า) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 



                  บันทึกข้อความ         

ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  โทร. ๐๔๔-๘๔๘๖๙๕ 

ที่     - วันที่     ๒๒  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เรื่อง   แจง้เวียนประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

......................................................................................................................................................... 

เรียน   พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ทุกท่าน 

                     ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกมั่งงอย  เรื่อง  ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ลงวันที่  ๒๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ และเรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ลงวันที่  ๒๑  

กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐  สื่อสาร เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายใหเ้จ้าหนา้ที่ในหนว่ยงานรับทราบเพื่อให้เกิด

ความตระหนักและให้ความรู้ส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสจึงแจ้งเวียนประกาศ

ดังกล่าวให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ รายละเอียดแนบท้ายบันทึกนี้ 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ 

 

 

 

(นายสามารถ    หิรัญค า) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

 


