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ค าน า 

 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าว  

หน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความ

รุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ทาให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ 

ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการ

ทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มี

ความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือ

ทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการ

พัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจรติ รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยม

อื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคาสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การดาเนิน

การดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารทั่วไป สานักงานปลัด องค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกมั่งงอย จงึได้จัดทาแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกมั่งงอย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐใหเ้กิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกล

ยุทธ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ให้บรรลุเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนด

ไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม คาสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย  
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ส่วนท่ี 1 

 

     บทน า 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาล 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 วสิัยทัศน์ 

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

 ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

 ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม

จรยิธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก

ฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ

ประชาชน เพื่อให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 พันธกิจ     

 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     ทั้งระบบ 

ให้มีมาตรฐานสากล” 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ของประเทศไทย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 

 วัตถุประสงค์หลัก  

 1. สังคมมพีฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวงกว้าง  

 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  

 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกปูองกันการทุจริต และระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภบิาล  



 

2 
 

 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับ

ความร่วมมอืจากประชาชน  

 5. ดัชนกีารรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน 

ในระดับที่สูงขึน้ 

 ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตรม์ีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการปูองกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลักออกเป็น   6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้  

 1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ  

 2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต 

 3. สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 

 4. พัฒนาระบบปูองกันการทุจรติเชงิรุก 

 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ

ไทย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

 ค าอธิบาย 

 ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้

ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่

ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และ

ความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการ

ทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้  อ ันจะน ามาสู ่การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และ

องค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องเพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการด าเนินงานด้านการ

ปูองกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความส าเร็จด้านการปูองกันการทุจริต และปลูกฝัง

ค่านิยมในความซื่อสตัย์สุจรติ ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและ 
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เหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย ควบคู่กับการด าเนินการต่อยอดกลไกหรือ

แนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

แก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว 

 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบ การปูองกันการทุจริต

ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์สว่นตัวและผลประโยชน์สว่นรวม ในทุกระดับ 

 2. การก าหนด พัฒนา หรอืปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมี

การประกาศใช้อย่างจริงจัง 

 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 

 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแตป่ฐมวัย 

 3. พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

 4. การใชเ้ครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ   

 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมอืในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมอืต้านทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ

ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบการปูองกันการทุจริต

ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 

 3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การปูองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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 กลยุทธ์ที่ 4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน

เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. สร้างชุมชนเฝาูระวัง ต่อตา้นทุจริต    

 2. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคม

และ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บน

พืน้ฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

 ค าอธิบาย 

 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณา

จากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝุายที่มีต่อทุก

รัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการ

หนึ่งคอื การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็น

เสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา 

และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทน

ต่อการทุจรติประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมือง

อันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝุาย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่ง

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการ

ทุจรติอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ

ของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและ

ระเบียบทางการเมืองการปกครองที่น าไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่าง

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้น าไม่น าพา

หรือไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอ านาจ รัฐธรรมนูญ

ฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไกปูองกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด 

เด็ดขาด เพื่อมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจในการ

ปกครองบ้านเมืองหรอืเข้ามาใช้อ านาจตามอ าเภอใจ 
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 ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่

ของประชาชน ที่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ด ารงอยู่อย่าง

ต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่า

ดว้ยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 จงึได้ก าหนดใหม้ียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองการปกครองใน

เรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้อง

สอดคล้องเป็นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วม ใน

การต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจ านงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่ งแก้ไขปัญหา

การเมอืงการปกครองไทยใหเ้กิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด 

 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ

ต่อตา้นการทุจริตต่อสาธารณชน 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ

สาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

  2. ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมือง

ในการตอ่ต้านการทุจริตและเผยแพร่ใหแ้ก่ประชาชน 

  กลยุทธ์ที่ 2  เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจ้าหนา้ที่รัฐในทุกระดับ 

 1. ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

นักการเมอืงและเจา้หนา้ที่รัฐ 

 2. การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมอืงและเจ้าหนา้ที่รัฐโดยประชาชน 

 3. การประเมนิมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมอืงและเจ้าหน้าที่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการ

ต่อตา้นการทุจริต 
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 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. ศกึษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทาง

การเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 

 2. ประสานความรว่มมอืระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการ

ปฏิบัติเจตจ านงทางการเมอืงในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

 3. การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมอืงในระดับประชาชน 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดสว่นเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติที่เพียงพอและเหมาะสม 

 2. จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติที่เพียงพอและเหมาะสม 

 กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาค

ประชาชนโดยรัฐใหก้ารสนับสนุนทุนตั้งต้น 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การศกึษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิตบิุคคล 

 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  กลยุทธ์ที่ 6  ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านง

ทางการเมอืงของพรรคการเมอืงที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบายและการใช้งบประมาณ

ต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มกีารเลือกตั้ง  

 2. จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการปูองกันการทุจริตในแต่ละโครงการที่

พรรคการเมอืงได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 ค าอธิบาย 

 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอื้อประโยชน์

หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหาร

ในการเสนอโครงการหรือการด าเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้

ประโยชน์จากการด าเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ  การทุจริต

ในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจาก

การใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบาย

ของพรรคการเมือง  การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่า

โครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลา แต่การทุจริต        

เชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการก าหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจาก

เป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กรอิสระ

และหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจ

หน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้งโครงการ ที่อาจน าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึง

ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มี

ยุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งปูองกัน การทุจริตตลอด

กระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัว

นโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย  (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy 

Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 

Evaluation) และขั้นปูอนขอ้มูลกลับ (Policy Feedback)  

 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1  วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมอืง 

 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามตใินการก่อตัวนโยบาย 

 3. การเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
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 4. พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. พัฒนาเกณฑ์ชีว้ัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 

 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผดิชอบต่อสังคม 

 7. ก าหนดมาตรการวิเคราะหค์วามเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหตุ : (เพื่อแก้ไข

การทุจริตในกระบวนการจัดเตรยีมงบประมาณ เช่น มีการเอือ้ประโยชน์กันระหว่างภาคการเมือง ภาค

ธุรกิจ เป็นต้น การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช่น มีความพยายามผันงบประมาณเข้าสู่

เขตพื้นที่เลือกตั้งของนักการเมือง เป็นต้น และ การทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุม

งบประมาณ เช่น การทุจริตในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นขั้นตอนที่เกิดการทุจริตมากที่สุด 

เป็นต้น) 

 8. เสริมสรา้งความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 9. การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับการ

ทุจรติเชงินโยบาย 

  10. การก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มกีารฝุาฝนืจรยิธรรม หรอืเป็นความผิดในทางบริหาร 

  11. การสรา้งกลไกการตรวจสอบการใชอ้ านาจของฝุายบริหาร 

  12. พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

  13. บูรณาการการตดิตามและประเมินนโยบาย 

 กลยุทธ์ที่ 2  การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบาย (Policy cycle 

feedback) 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภบิาลในการน า

นโยบายไปปฏิบัต ิ

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนให้

เข้ามามีสว่นร่วมในการตรวจสอบ 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศกึษา วเิคราะห ์ตดิตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบาย

ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

 



9 

 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. ศกึษา วเิคราะห์ เพื่อสรา้งองค์ความรูใ้นการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

  2. เผยแพร่องค์ความรูใ้นการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ” 

 ค าอธิบาย 

 ยุทธศาสตรน์ีมุ้่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานดา้นการปูองกันการทุจริตของประเทศ

ไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิด

ยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหารและกลไก   

อื่น ๆ และเสริมสรา้งการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มธีรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปูองกันการทุจรติ 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 

  2. พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

  3. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีสว่นร่วมกับระบบการ

ปูองกันการทุจริต 

  4. ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปูองกันการทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ 2  สร้างกลไกการปูองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. สร้างกลไกปูองกันเพื่อยับยั้งการทุจรติ 

  2. น าข้อเสนอแนะจากกลไกปูองกันเพื่อยับยั้งการทุจรติสู่การปฏิบัติ 

 3. ก าหนดกลไกการตดิตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลด

ขั้นตอน หรอืกระบวนการใช้ดุลยพินจิของเจ้าหน้าที่รัฐ 

  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถศึกษา 

เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชงิสรา้งสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 2. ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC)1 

เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ

ทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมนิด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงาน 

 2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงาน 

 กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนนิการตามหลักบรรษัทภบิาล 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภบิาล 

 2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีสว่นเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรูเ้ชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการปูองกัน

การทุจริต 
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 แนวทางตามกลยุทธ์ 

  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานปูองกันและปราบปรามการทุจรติ ใหม้ี

ความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

  2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรูเ้ชงิสร้างสรรค์ ส าหรับการปูองกันการทุจรติ 

 กลยุทธ์ที่ 8   การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่า

ด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - 

UNCAC 2003) 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปูองกันเพื่อตอ่ต้านการทุจริต 

 2. ปรับปรุงประมวลจรยิธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใหร้องรับการปูองกันการทุจริต 

 3. สร้างแนวทางการปูองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจา้งและการจัดการคลังของรัฐ 

 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหข์้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 ค าอธิบาย 

 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่

มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 

ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการ

รับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการปราบปรามการทุจริต  การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อ

ตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและ

บูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลา ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความ

รวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการด าเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนก าหนดทิศทางในการ

ปราบปราม การทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/จ านวนของคดีการ

ทุจรติ การศกึษาวิเคราะหพ์ลวัตของการทุจริตเพื่อตรากฎหมายปูองกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณา

การข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ลดการ

ด าเนินงาน ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้การด าเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิด

โปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระท าการทุจริต รวมไปถึงการ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจรติตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย 
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การต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 – 

UNCAC 2003) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้น

การด าเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย 

(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ

หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การ

ปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูก

ด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความ

ตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจรติ และคดีการทุจริตมอีัตราลดลงได้ในที่สุด 

 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติให้มปีระสิทธิภาพ 

  แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความ

รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

 2. การสรา้งความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและ

หนี้สนิ 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของ

ทรัพย์สินและหนีส้ิน (เชือ่มโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 221 และ 244)                              

 2. การก าหนดกลุ่มเปูาหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนีส้ินให้ครอบคลุมถึงโอกาสใน

การทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มี

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึน้ (เชื่อมโยงกับ

รัฐธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 

 2. การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจรติ 
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 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจรติ (เชื่อมโยงกับ

รัฐธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 

 4. การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 

 กลยุทธ์ที่ 4  ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่า

ทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การตรากฎหมายหรอืปรับปรุงกฎหมายใหเ้ท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

 2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปราม

การทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอ

แก้ไขกฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 4. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต 

(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 

 5. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนนิคดีเฉพาะในแตล่ะพื้นที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับ

รัฐธรรมนูญมาตรา 215) 

 6. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญา

หรอืทางวินัย ในความผดิเกี่ยวกับการทุจริตหรอืจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 

 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการขอ้มูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจรติ 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปราม

การทุจริต2 (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 

 2. จัดตั้งประชาคมข่าวกรองดา้นการปราบปรามการทุจริต 

 3. การประสานความร่วมมอืกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและ

หน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับ

รัฐธรรมนูญมาตรา 221 และ 244) 
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 กลยุทธ์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) 

และเจ้าหนา้ที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การมมีาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือ

และสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 

 2. การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการ

ทุจรติ 

 3. การก าหนดรางวัลหรอืสิ่งจูงใจในการแจง้เบาะแสในคดี 

 กลยุทธ์ที่  7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เช ิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที ่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขดีความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชงิสหวิทยาการให้แก่

เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจรติ(non-training) 

 2. การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็น

มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจรติ (training) 

 3. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหนา้ที่ปราบปรามการทุจรติ 

 กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของ

การกระท าการทุจรติเมื่อคดถีึงที่สุด 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพรเ่ปิดโปงการ

ทุจรติที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

 กลยุทธ์ที่ 9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) 

และเจ้าหนา้ที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. จัดให้มทีรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึน้ของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศ

ตามกรอบความรว่มมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนกีารรบัรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย”ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

 ค าอธิบาย 

 ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์

ที่มุ่งเน้น การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ

ทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละ

แหลง่ขอ้มูล และเรง่รัด ก ากับ ตดิตามให้หนว่ยงาน     ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวม

ไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน 

และต่างประเทศ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย 

 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. ศึกษา วเิคราะหป์ระเด็นการประเมนิและวิธีการส ารวจตามแตล่ะแหล่งขอ้มูลที่ใช้ส าหรับ

การจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

 2. บูรณาการหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจรติของประเทศ (CPI) 

 3. เร่งรัด และก ากับ ตดิตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของ

ประเทศ (CPI) 

 4. การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

 กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติเพื่อยกระดับ ดัชนกีารรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 – ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ

ประเทศ 

 2. ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
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1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา  

  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการ

แผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

บุคคล คือ นโยบายข้อที่ 11 สรุปได้ดังนี ้

  นโยบายที่ 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ

การป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  ด าเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ

เป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจ ในระบบราชการ ลด

ต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรของ

ภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตัง้แต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความ

จ าเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงการบริหารสาธารณะ ได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่

หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่

ประชาชนโดยเฉพาะ นักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท า

ธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรม     

ในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปูองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และ

ส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝุายต่างๆ ปรับปรุง

และจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวา่เรื่องนีเ้ป็นวาระส าคัญเร่งดว่นแหง่ชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ใน

การปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้

ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อ

ประชาชน อีกทั้งจะท ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง  การร่วมทุน การใช้จ่ายเงิน

ภาครัฐ   การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่

ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
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1.3 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ   

 เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่

ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการ

ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบ คณะรักษาความสงบแหง่ชาติจึงมีค าสั่งดังตอ่ไปนี้ 

 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง      

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง 

เพื่อสกัดกั้นมิใหเ้กิดการทุจรติประพฤติมิชอบได้ 

 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้

หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

บุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่าง

เฉียบขาดและรวดเร็ว 

 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการ

และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตาม

บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 

 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 

และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรอืความผิดทางอาญาแล้วแตก่รณี 

 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการ

แสวงหา รวบรวม และด าเนนิการอื่นใด เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบ

รายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 

ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 แลเรายงฝานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบ

แหง่ชาติทราบและพิจารณาอย่างตอ่เนื่อง 
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1.4 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  

     4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 

   กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ปูองกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วน

ร่วมในการด าเนินงาน 

1.5 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

“มหาดไทยสะอาด”  

 กระทรวงมหาดไทยด าเนินการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 

2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พล

เอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 

2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใส

สะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชงิปฏิบัติ 

1. ปูองกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 

2. สนับสนุนให้ม ี“จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 
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1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การวิเคราะหค์วามเสียงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มี 

วัตถุประสงค์เพื่อตอ้งการบ่งชีค้วามเสี่ยงของการทุจริตที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการ

ทุจรติที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรอืหนว่ยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจรติ เพื่อพิจารณาว่า

การควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มอียู่ในปัจจุบันมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่ 

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตใน

ระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการ

กระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการ

ของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่ม

มากยิ่งขึน้เชน่เดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 

ประเภท ดังน้ี 

1) การทุจริตดา้นงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซือ้จัดจา้ง และการเงนิการคลัง  

ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2) สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 

5) สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนตา่งๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพล

ท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถ 

สรุปเป็นประเด็นได้  ดังน้ี 

1) โอกาส  แมว้่าในปัจจุบันมหีนว่ยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าว

เกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่

โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
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2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคม 

ทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มี

แนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจรติมากยิ่งขึน้ 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการ 

ทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็น

ความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น

จงึเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซือ้ – จัดจา้ง  

เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธรุกิจในบางครั้งพบ

บริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 

รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความ 

ยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพ

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและ

ครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจรติเป็นคุณธรรมที่ 

ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อ

บาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมาก

ว่าที่จะยึดผลประโยชนส์่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มคีวาม 

ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี  คนที่มตี าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วย

เหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็น

คนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 

และไม่เกรงกลัวต่อกฏหมายของบ้านเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะ 

ทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความ

มั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ 
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การเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน

และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ

กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้

ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้

วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริต

คอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผล

คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 

2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ

สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 

2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหา

การคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

แมว้่าในช่วงระยะที่ผา่นมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ 

ปราบปรามการปูองกันการทุจริต ไม่วา่จะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่า

ด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การ

จัดตัง้องค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการ

ทุจรติในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของ

สังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้

สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ

กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า

การทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่

อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ

ท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือ

ความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างตน้ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม

จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม  
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เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก

ฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ

ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

โดยก าหนดวิสัยทัศน ์“ประเทศไทยใสสะอาด      

ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ

คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ

ประชาชนต้องม ี

พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม

การทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้

ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคม

อย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกัน

การทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)  เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปราม

การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ

อย่างมปีระสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง

แท้จรงิ 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง

ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพือ่ใหก้ารบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีสว่นร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 

 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติต าม

มาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมอื/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของขา้ราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มเีข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ

อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก

ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใ ช้ในการท างานและ

ชีวติประจ าวัน 

 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็น ไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งใน

การเฝาูระวังการทุจริต 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูา

ระวังการทุจริต 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระท าการทุจรติและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้นแบบ ดา้นการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและ

ให้ความร่วมมอืกันเป็นเครือขา่ยในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

 พันธกิจ มี 7 ดา้น ดังนี้ 

      1. การพัฒนาขดีความสามารถดา้นการผลิตผลทางการเกษตร ให้มคีุณภาพ 

   2. การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

   3. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   4. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   5. การบริหารจัดการศลิปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

   6. การบริหารจัดการองคก์รตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

  7. การบริหารจัดการสรา้งสุข 3 ดินแดน 1 หมู่บ้านต้นแบบ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้เน้นตามแนวทางที่ 6 พัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ภาครัฐที่ด ีแนวทางการพัฒนา 

  - การส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้มี่ความรู ้ความเช่ียวชาญ และมีทัศนคติที่ดี่ในการท างานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  - การส่งเสริมและสนับสนุนการมสี่วนรว่มของประชาชนในการด าเนินงาน 

  - การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการ เพื่อรองรับการ กระจายอ านาจ และเพื่อให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
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ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้าง

สังคมท่ีไม่ทน

ต่อการทุจริต 

1.1 การสรา้งจิตส านึก

และความตระหนักแก่

บุคลากรทัง้ข้าราชการ 

การเมืองฝุายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝุาย

สภาท้องถิน่ และฝาุย

ประจ าขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) โครงการบรหิารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

(2) โครงการฝึกอบรม

คุณธรรม จริยธรรม แก่

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ

พนักงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

(3) มาตรการ “ส่งเสรมิการ

ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น” 

(4) มาตรการ “จัดท าคู่มือการ

ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

(5) มาตรการ “ปลูกฝังองค์

ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 

Conflict of Interest” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

25,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

25,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

25,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

25,000 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 1.2 การสรา้งจิตส านกึ

และความตระหนักแก่

ประชาชนทุกภาคส่วนใน

ท้องถิ่น 

(1) โครงการปลูกผักริมรัว้ 

(2) โครงการสรา้งอาชีพ สร้าง

รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

200,000 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

200,000 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

200,000 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

200,000 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 1.3 การสรา้งจิตส านึก

และความตระหนักแก่

เด็กและเยาวชน 

(1) โครงการคุณธรรมสาน

สายใยครอบครัว 

(2) โครงการพาน้องท่อง

ธรรมะ 

(3) โครงการสรา้งภูมคิุ้มกัน

ทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชน

ต าบลโคกมัง่งอย (กิจกรรม 

“ส่งเสรมิการเรียนรู้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”) 

15,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

15,000 

15,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

15,000 

15,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

15,000 

15,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

15,000 

 

2. การบรหิาร

ราชการเพื่อ

ปูองกันการ

ทุจรติ 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อตา้น

การทุจรติของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง

ต่อตา้นการทุจรติของผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 2.2 มาตรการสรา้ง           

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

(1) มาตรการออกค าสั่ง

มอบหมายของนายกองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และหัวหน้าส่วนราชการ 

(2) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก

จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

(3) กิจกรรม “การพัฒนาแผน

และกระบวนการจัดหาพัสด”ุ 

(4) โครงการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้านการจัดซือ้ – จัดจ้าง 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  (5) กิจกรรมการจัดบริการ

สาธารณะและการบรกิาร

ประชาชนเพื่อให้เกิดความพงึ

พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม

กันและไม่เลือกปฏบิัต ิ

(6) โครงการจ้างส ารวจความ

พึงพอใจของผู้รับบริการ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

25,000 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

25,000 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

25,000 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

25,000 

 

 2.3 มาตรการการใช้

ดุลยพินิจและใช้อ านาจ

หน้าที่ ให้เป็นไปตาม

หลักการบรหิารกิจการ

บ้านเมืองทีด่ ี

(1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

(2) โครงการลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

(3) มาตรการการมอบอ านาจ

อนุมัติ อนุญาต สัง่การ เพื่อลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

(4) มาตรการมอบอ านาจของ

นายกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

(5) มาตรการการออกค าสั่ง

มอบหมายของนายกเทศมนตร ี

ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน

ราชการ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลในการ

ด าเนินกิจการการ

ประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นที่ประจักษ ์

(1) กิจกรรมคนดีศรีโคกมัง่งอย 35,000 35,000 35,000 35,000  
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ             

ในกรณีได้ทราบหรือรับ

แจ้งหรือตรวจสอบพบ

การทุจรติ 

 

(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลง

การปฏิบัติราชการ” 

(2) กิจกรรม “การจัดท า

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบรหิารส่วนต าบล

โคกมั่งงอย” 

(3) มาตรการ “แต่งตัง้

ผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียน” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

  

3. การส่งเสรมิ

บทบาทและ

การมีส่วนร่วม

ของภาค

ประชาชน 

3.1 จัดให้มแีละเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารในชอ่งทาง

ที่เป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้ทกุขั้นตอน 

(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์

ข้อมูลข่าวสารของอบต.โคกมั่ง

งอย ให้มีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงขึน้” 

(2) กิจกรรม “การออกระเบียบ

จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลโคก

มั่งงอย”                          

(3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้

ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540”          

(4) กิจกรรม “การเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ

คลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ

เทศบาล และการรับเร่ือง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ

คลัง”                               

(5) มาตรการ “จัดให้มีช่องทาง

ที่ประชาชนเข้าถงึข้อมูล

ข่าวสารของอบต.โคกมัง่งอย” 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 3.2 การรับฟังความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

 

(1) โครงการจัดประชาคมแผน

ชุมชน                              

(2) การด าเนินงานศูนยรั์บเร่ือง 

ราวรอ้งทุกข์อบต.โคกมั่งงอย                                 

(3) โครงการ อบต.สัญจร                           

(4) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดรอ้น

ร าคาญ ด้านการสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม                  

(5) กิจกรรม รายงานผลการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้

ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

30,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

50,000 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

30,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

50,000 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

30,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

50,000 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

30,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

50,000 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 3.3 การส่งเสรมิให้

ประชาชนมีส่วนร่วม

บรหิาร กิจการขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) มาตรการแตง่ตั้งคณะกรรม 

การสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนา อบต.โคกมั่งงอย                               

(2) ประชุมประชาคมหมู่บ้าน

และประชาคมต าบล ประจ าปี

(3) การส่งเสรมิและสนับสนุน

การจัดท าแผนชุมชน           

(4) มาตรการแต่งตัง้ตัวแทน

ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะ 

กรรมการตรวจรับงานจ้าง                                

(5) กิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของ

แผนพัฒนา อบต.โคกมั่งงอย

(6) มาตรการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบรหิารกิจการบ้านเมือง

ที่ดีของแผนพัฒนา อบต.โคก

มั่งงอย 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

60,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

25,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

60,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

25,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

60,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

25,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

60,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

25,000 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4. การ

เสรมิสรา้งและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ

และรายงานการควบคุม

ภายในตามที่

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด 

(1) โครงการจัดท าแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี 

ประจ าปีงบประมาณ 2560   

(2) โครงการจัดท ารายงานการ

ควบคุมภายใน                  

(3) กิจกรรมติดตามประเมิน 

ผลการควบคุมภายใน             

(4) มาตรการติดตามประเมิน 

ผลระบบควบคุมภายใน อบต.

โคกมั่งงอย 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

  (5) กิจกรรมการรายงานผล

การใชจ้่ายเงินให้ประชาชน

ได้รับทราบ                      

(6) กิจกรรมการจัดหา

คณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้าง

จากตัวแทนชมุชน              

(7) โครงการอบรมกรรมการ

ตรวจการจ้าง 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประ

มา 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 4.3 การส่งเสรมิบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ท้องถิ่น 

(1) โครงการอบรมใหค้วามรู้ด้าน

ระเบยีบ กฎหมายทอ้งถิ่น 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น                           

(2) กิจกรรมการส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ทอ้งถิ่น                           (3) 

กจิกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา

ทอ้งถิ่นใหม้บีทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏบิัติงานของฝุาย

บริหาร                      (4) 

กจิกรรมการมส่ีวนร่วมในการ

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา

องค์การบริหารสว่นต าบล 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

200,00 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

200,000 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

200,000 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

200,000 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
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มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วน

ร่วมของชุมชน 

(Community) และบูรณา

การทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อตา้นการ ทุจรติ 

(1) มาตรการเฝูาระวังการคอร์

รัปชันโดยภาคประชาชน 

(2) กิจกรรมการติดปูาย

ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น

การทุจรติ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ส่วนที่ 3 
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ส่วนที่ 3 

 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ตัวอย่างที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ

ปฏบัิตงิานจะต้องมคีวามสุจรติ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างาน

และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถ

ปฏบัิตงิานร่วมกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความ

ขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกดว้ย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วนบ่ันทอนความเจริญ

ของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะต้องมกีารปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ใน

สถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่า

การท่ีจะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดนอ้ยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดนัน้ ตอ้งน าหลักธรรมาภบิาลไปปรับใช้กับทุกภาค

ส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง 

พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปใน

ทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบ

ธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมปีระสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วน

ร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ

ปกครองของหนว่ยงานองคก์รต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชงิบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมพีัฒนาการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูป

การบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบ

หลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลัก

ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วน

ร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเคร่ืองมือ

กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย 

วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการ

บ้านเมอืงและสังคมท่ีดไีด้ต่อไป 
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 ดังนัน้ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  องค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกมั่งงอย จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมคีวามรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลักธรรมาภบิาล คุณธรรม และ

จรยิธรรม 

 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปราม

การทุจรติประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

 3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานและการด าเนนิชีวิตได้ 

 

ตัวอย่างท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกึอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชกิสภา และพนักงานองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 

เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท 

โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ลงวันท่ี 8 เดือนเมษายน 2552 ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีก

อย่างท่ีขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดี

งาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนท่ีท างานร่วมกันมีคุณธรรมและ

จริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจท่ีจะเข้ามารับบริการท่ี

องคก์รน้ันๆ 

 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคาสั่งท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการปูองกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว

ทางแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบโดยมุ่งเนน้การสร้าง ธรรมาภบิาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การดาเนินการดังกล่าว 

บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารท่ัวไป สานักงานปลัด และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท้ังในด้านคน 

ได้แก่ บุคลากรท้ังขา้ราชการการเมอืงฝุายบริหาร ข้าราชการการเมอืงฝุายสภาทอ้งถิ่น และข้าราชการฝุายประจ า  
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รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มกีารจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชกิสภา และพนักงาน

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ดังกล่าวนีข้ึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อตา้นการทุจรติ 

 3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชน 

 3.3 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏบัิตติามประมวลจริยธรรม 

 3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

4. เป้าหมาย 

 ผู้บริหาร สมาชกิสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   จ านวน 62 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธีการด าเนินการ 

 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล         

โคกมั่งงอย โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและ

ปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี

การศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 25,000.-  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวช้ีวัด 

 ประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

พนักงาน โดยใชแ้บบประเมินเป็นตัวช้ีวัด และต้องได้รับผลกาประเมินมาต่ ากว่าร้อยละ 70 
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 ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เกิดจิตส านึกท่ีดีในการต่อต้าน

การทุจรติ และประพฤติปฏบัิตโิดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

 

ตัวอย่างท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก

มั่งงอย   ” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้ประกาศใชป้ระมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

โคกมั่งงอย  พ.ศ. 2552 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝุาฝืนหรือไม่

ปฏบัิตติามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษ

ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ซึ่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลมีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก

และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 

ประการ ได้แก่ ยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของ

ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูก

กฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ

ตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ

ขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนนิการตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ พลเรือน

กรณกีารเร่ียไร และกรณกีารให้หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ขา้ราชการตอ้ง

ละเวน้จากการแสวงหาประโยชนท่ี์มิชอบ โดยอาศัยต าแหนง่หนา้ที่และไมก่ระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโย

ชน ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ

โดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกมั่งงอยได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏบัิตงิานตามประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วน 
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ต าบลโคกมั่งงอย ” ขึน้ เพื่อให้บุคลากรท้ังฝุายการเมอืงและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใชใ้นการปฏบัิตหิน้าท่ี

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี

ผลประโยชนทั์บซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏบัิตงิาน

ท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

 3.2 เพื่อยดึถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล

และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เพื่อให้การ

ด าเนนิงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสีย 

 3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน

ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของขา้ราชการตอ่ตนเอง ตอ่องค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาตอ่ประชาชนและตอ่สังคม

ตามล าดับ 

 3.5 เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏบัิตงิาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตามภารกิจ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดี าเนินการ 

 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เปิดเผยเป็น

การท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ เร่ือง ก าหนดให้ข้อมูลขา่วสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของ

รัฐเป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีต้องจัดไวใ้ห้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ฝุายนิติการ กองวิชาการและแผนงาน และงานการเจ้าหน้าท่ี   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

ตัวอย่างท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มอืการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเร่ืองการส่งเสริมการ

บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภบิาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย

จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มี

กฎหมายท่ีครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจรติและการมีผลประโยชนทั์บซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการปูองกัน

และปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ

องค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 

2560-2564) และพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน 

อันรวมถึง การต่อตา้นการทุจรติในองคก์ร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเร่ืองเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ

ซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์

ทับซ้อนแก่เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานด้วย 

 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติขา้งต้น และ

เพื่อน าเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น

กลไกส าคัญท่ีจะปอูงกันการทุจรติ โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มอืการปูองกัน 
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ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง

ปัญหาในเร่ืองดังกล่าว รวมท้ัง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการ

ร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่า

ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.โคกมั่งงอย ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็น

องคค์วามรู้ในการท างานให้เป็นไปดว้ยความถูกต้อง 

 3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ

ทุจริต  คอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรมคีู่มอืการปฏบัิตงิานเพื่อปูองกันผลประโยชนทั์บซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดี าเนินการ 

 1. ศึกษาและรวบรวมขอ้มูล 

 2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชนทั์บซ้อน 

 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 

 4. จัดท าคู่มอืการปูองกันผลประโยชนทั์บซ้อน 

 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มกีารจัดท าคู่มอืการปฏบัิตงิานเพื่อปูองกันผลประโยชนทั์บซ้อน 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ตัวอย่างท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกผักริมรั้ว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัจจุบันปัญหาเร่ืองสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ปุวยท่ีมารับบริการ

รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเร่ือยๆ และอัตราการปุวยจากโรคท่ีไม่ติดต่อเพิ่มสูงขึ้น โรงพยาบาลก็

ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ท่ีมารับบริการ ซึ่งเป็นภาระท่ีรัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการ

ด าเนนิการเป็นอันมาก และเป็นการแกปั้ญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญมีสาเหตุมาจาก

การบริโภคอาหารท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม้ท่ีไม่ปลอดสารพิษ เพราะ

เกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ ท าให้สารเคมีท่ีเป็นโทษ

เหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปูองกันปัญหาท่ีเป็นการแก้ท่ีต้นเหตุแบบยั่งยืน 

คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งท่ีจะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารท่ีดี มี

ประโยชน ์ แตก่ระนัน้ส าหรับประชาชนท่ีไมเ่คยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการท่ีจะเร่ิมตน้ท่ีจะเรียนรู้การปลูกผัก

ด้วยตนเอง ชุมชนบ้านสวนพอเพยีงตระหนักในปัญหานี ้จึงได้ร่วมกันจัดตัง้โครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกดว้ยกันเอง 

 3.2 เพื่ออนุรักษพ์ชืผักถิ่น พันธ์ุพืน้เมอืง และขยายพันธ์ุพืชท่ีเป็นสารอาหารให้คงอยูไ่ว้ 

 3.3 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้

สารเคมีสงเคราะห์ใดๆ  

 3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใชแ้นวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพยีง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 สมาชกิชุมชนบ้านสวนพอเพยีง 

 4.2 ประชาชนท่ัวไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 ขั้นเตรียมการ 

  - มกีารวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุม่ย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตัง้ทีมงานท่ีเป็นผู้ประสาน 
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  - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ 

  - บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตัง้ทีมงานท่ีเป็นผู้ประสานงาน 

 6.2 ขั้นปฏบัิต ิ

  - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค์ภายนอกท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย ์

เพื่อให้สมาชกิที่ร่วมโครงการได้ศกึษาก่อนลงมือปฏบัิติ 

  - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธ์ุผัก 

  - กระตุน้การน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกันและ

กัน 

  - จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอยา่งต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 

 6.3 ขั้นประเมินผล 

  - การน าเสนอผลงานท่ีก าลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีส าเร็จแล้ว 

  - มีการส ารวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการบริโภค 

(จ านวนครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 

  - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดขีึน้ 

  - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 

  - มกีารสรุปปัญหาที่ได้ จากการด าเนนิการท่ีผ่านมา โดยดูตัวช้ีวัดจากการประเมินผล และหาแนว

ทางแก้ไขร่วมกัน 

  - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธ์ุพืชสวนครัวส าหรับให้บริการสมาชกิ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสง่เสริมการเกษตร องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 สมาชกิที่ร่วมโครงการมคีวามรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 

 10.2 สมาชกิสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏบัิตไิด้จริง 

 10.3 เพิ่มผลผลิตของสมาชกิ มคีุณภาพด ีและปลอดสารพษิ 

 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชนจ์ากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพยีง เกิดประโยชนต์อ่ตนเองและเกดิการแบ่งปัน 
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ตัวอย่างท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว

พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจนของราษฎร พร้อมท้ังได้

พระราชทานแนวทางการด าเนนิงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับ

ราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมภิาคตา่งๆ ทั่วประเทศ โดยเนน้ให้ผลการด าเนนิงานตก

ถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปู

พื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการท่ี

มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู่ห่างไกล ทุรกันดารและ

ยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น 

ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควชิาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ี

สอดคล้องกับศักยภาพของพืน้ท่ี และความพร้อมของเกษตรกรได้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการแบบมี ส่วนร่วมของ

เกษตรกร 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้าง

อาชีพ สรา้งรายได้ โดยมแีนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพยีง ซึ่งเป็นหน่ึงในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

มาประยุกตเ์ผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้นอ้ย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลโคกมั่งงอย 

 3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในต าบลโคกมั่งงอย 

 3.3 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 

 3.4 สามารถน าเห็ดไปแปรรูปเป็นสนิค้าตา่งๆ 

 3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎเีศรษฐกิจพอเพยีง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนและผู้ท่ีมีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลโคกมั่งงอย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 กองสวัสดิการสังคม องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ 

 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 

 6.3 ศกึษาดูงานในสถานท่ีจริง 
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 6.4 ฝึกปฏบัิตงิานอย่างจรงิจัง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดอืนธันวาคม พ.ศ. 2561 – กันยายน พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 200,000.-  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 

 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 

 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชพีได้ 

 10.4 มีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย เกดิความพอเพยีง 

 10.5 เกิดการเรียนรู้และเขา้ใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

1.3 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ตัวอย่างท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึด

ตดิอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเร่ืองศาสนา ศลีธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความ

จงรกัภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาท่ี

ตอ้งแกไ้ขศลีธรรม คุณธรรม และบนพื้นฐานความกตัญญู เร่ิมจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับ

การเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเร่ืองศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เก่ง ดี มี

ประโยชน ์เมื่อเป็นเชน่นี้แล้วปัญหาตา่งๆ เชน่ ยาเสพตดิ รักก่อนวัยอันควร ปัญหาตา่งๆ ก็จะลดลง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการคุณธรรม สาน

สายใยครอบครัว ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอ และ

โรงเรียนในเขตต าบลโคกมั่งงอยโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็น

สถาบันครอบครัวท่ีเข้มแข็ง ให้สมาชกิในครอบครัวมคีวามรักใคร ่ปรองดอง และเอื้ออาทรตอ่กัน ตลอดจนส านึกดี 
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ต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้าง

ความรู้ในเร่ืองโทษภัยของยาเสพติด  

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมบีทบาทและมีโอกาสฝึกปฏบัิตทิ ากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์

สามัคคีในหมูค่ณะ 

 3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบง่ปันซึ่งกันและกัน 

 3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมพีัฒนาการในดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ ์และการอยูร่่วมกันในสังคม 

 3.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมจีิตส านกึ และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมสี่วนร่วม 

 3.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจติสาธารณะ มีระเบียบวนิัย 

 3.6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านกึดีตอ่บุพการ ีครอบครัว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เยาวชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 6.2 จัดท าโครงการเสนอพจิารณาอนุมัติ 

 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

 6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชญิชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 

 6.5 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานและประชุมช้ีแจง 

 6.6 ด าเนนิการจัดซือ้จัดจ้างตามระเบียบ พรอ้มท้ังภาพถ่ายกิจกรรม 

 6.7 ด าเนนิการตามโครงการ 

 6.8 ตดิตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 15,000.- บาท 

  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   
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9. ผู้รับผิดชอบ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมพีัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 

 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมคีุณธรรม จริยธรรม ตามค่านยิม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพงึประสงค์ 

 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมจีิตส านกึ ตระหนักถึงบทบาท หนา้ที่ของตนเอง 

 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจรติ มีวินัย 

 10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 10.6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 

ตัวอย่างท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปลอดสารพิษ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติปี ๒๕๕๔  การจัดการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี

สมบูรณ์  ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกมั่งงอยได้จัดท าโครงการศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๕๖  เพื่อ

ฝึกให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการท างานรว่มกันรวมท้ังทักษะการด าเนินชีวิตของคนในชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านโคกมั่งงอยประสบปัญหาแมลงรบกวนพืชผักท่ีปลูกท าให้ต้องใช้สารเคมีในการฉีดพ้นก าจัดแมลง ซึ่งท าให้

เกิดอันตรายกับเด็ก ครู และสิ่งแวดล้อม เพื่อความปลอดภัยของเด็ก ครู และสิ่งแวดล้อม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

โคกมั่งงอยจึงได้จัดท าโครงการศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงปลอดสารพิษขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้เด็ก ครู ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกมั่งงอยปลอดภัยจากสารเคมี 

2. เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกมั่งงอยมศีูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงปลอดสารพิษ 

3. เพื่อให้เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกมั่งงอยจ านวน ๓๑ คน มทัีกษะในการท างาน  

      รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได ้

4. เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกมั่งงอยเป็นแหล่งเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงปลอดสารพิษ 

      ส าหรับหนว่ยงาน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 

4. เป้าหมาย 

1. เด็ก ครู ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกมั่งงอยปลอดภัยจากสารเคมี 

2. ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกมั่งงอยมศีูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพยีงปลอดสารพิษ 

3. เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกมั่งงอยจ านวน ๓๑ คน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได ้

      อย่างมคีวามสุข 

4. ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกมั่งงอยเป็นแหล่งเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงปลอดสารพิษ ส าหรับ 

หนว่ยงาน ผู้ปกครอง และชุมชน 
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5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 5.2 ชี้แจงผู้ปกครอง 

 5.3 ด าเนนิการตามโครงการ 

 5.4 สรุป/ประเมิน/รายงานผล 

6. พื้นที่ด าเนินการ 

 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 15,000.- บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดอืนมถิุนายน 2560 – เดอืนมนีาคม 2561 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็ก ครู ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกมั่งงอยปลอดภัยจากสารเคม ี

2. ร้อยละ ๑๐๐ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกมั่งงอยมศีูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

      ปลอดสารพิษ 

3. ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกมัง่งอยสามารถท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้ 

       อย่างมคีวามสุข 

4. ร้อยละ ๑๐๐ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกมั่งงอยเป็นแหล่งเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

       ปลอดสารพิษ ส าหรับหนว่ยงาน ผู้ปกครอง และชุมชน 

มติิที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 ตัวอย่างที่ 1 

1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 

ฉบับ ปัจจุบันท่ีใชอ้ยู่เป็นฉบับท่ี 3  เร่ิมจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจรยิธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพกิเฉยตอ่การทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมอืจากฝุาย 
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การเมอืง หนว่ยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรั์กษาผลประโยชนข์องชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ

ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส

สะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 

การบริหารงานภาครัฐต้องมรีะดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก

ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน

ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจรติเชงิรุก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏรูิปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน

การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชนข์องประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้อง

ให้ความเป็นอิสระแก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน

ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสว่น 

ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็น

ตามกรอบกฎหมายก าหนด และตอ้งเป็นไปเพื่อการคุม้ครองประโยชนข์องประชาชนในท้องถิ่น 

ท้ังน้ี ต้องยอมรับวา่ปัญหาการทุจรติในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเร่ืองท่ีมีค าครหา ท่ีได้สร้างความขม

ขื่นใจให้แกค่นท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ

คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เร่ืองในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด

ขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวน

มาก และมากกว่าคนท างานในหนว่ยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนท างานในท้องถิ่น อาจต้อง

ถูกครหาในเร่ืองการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจ

ให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมไีด้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ  
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ท่ีคนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการ

ทุจรติของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมอืงท่ีดหีรือหลักธรรมาภบิาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริต

ขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ

จัดท าแผนปูองกันการทุจรติในองคก์รท่ีบริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผู้บริหาร อยา่งน้อย 1 ฉบับ 

 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหารตอ่สาธารณะชน อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

 4.2 แผนปฏบัิตกิารปูองกันการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. วิธดี าเนนิการ 

 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

 6.2 ประชุมหนว่ยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏบัิตกิารปูองกันการทุจริต 

 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏบัิตกิารปูองกันการทุจรติ 

 6.5 จัดท าแผนปฏบัิตกิารปูองกันการทุจรติ 

 6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏิบัตกิารปูองกันการทุจรติ 

 6.7 ด าเนนิการตามแผนปฏบัิตกิารปูองกันการทุจรติ 

 6.8 รายงานผลการด าเนนิงาน 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

10. ตังชี้วดั/ผลลพัธ ์

 10.1 ผลผลิต 

  - มปีระกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผู้บริหาร อยา่งน้อย 1 ฉบับ 

  - มกีารประกาศเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหารตอ่สาธารณะชน อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

  - มแีผนปฏิบัตกิารปูองกันการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปีจ านวน 1 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ ์

  - การบริหารราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปอูงกันการทุจรติ

ของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

  - ลดขอ้ร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ตัวอย่างท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม

ควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญช ีกองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้

ความเข้าใจในการปฏบัิต ิท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจา่ยประจ าป ีและด าเนนิงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสั่งการ 

ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเร่ืองส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็น

ตอ่การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้บุคลากรฝุายบัญช ีกองคลัง มคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏบัิตติามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ

ท่ีเกี่ยวข้อง 

 3.2 เพื่อลดขอ้ผิดพลาดในการปฏบัิตงิาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝุายบัญช ีกองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดี าเนินการ 

 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม

งบประมาณที่ตัง้ไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง

การท่ีเกี่ยวข้อง 

 10.2 ลดขอ้ผิดพลาดในการปฏบัิตงิาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 

 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

ตัวอย่างท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร

ราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง 

3. วตัถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานดา้นจัดซือ้จัดจ้าง 

 3.2 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการรายงานผู้บริหาร 

 3.3 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนจัดซือ้จัดจ้างของหนว่ยงาน 
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 3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏบัิตงิาน 

 3.5 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

 3.6 เพื่อเป็นขอ้มูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 หัวหนา้ฝุายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สนิ 

 4.2 เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบัิตงิานดา้นพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 จัดเก็บขอ้มูลในการจัดซือ้จัดจ้าง 

 6.2 จ าแนกวิธีการจัดซือ้จัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 

 6.3 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏบัิตงิาน 

 6.5 รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างประจ าปี 

 6.6 รายงานการวเิคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้างประจ าปี 

 6.7 เผยแพร่ขอ้มูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได้รับทราบขอ้มูลในการบริหารงานของหนว่ยงานดว้ยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

 10.2 ผู้บริหารมขี้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มคา่เป็นประโยชนก์ับประชาชน 

 

 

 



51 

ตัวอย่างท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการจัดซือ้ – จัดจา้ง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ

จัดท าบริการสาธารณะ แตต่อ้งเป็นไปตามอ านาจหนา้ที่และกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนัน้ การท่ีเทศบาลจะบริหารงาน

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม

ถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1  ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้ค านึงถึงการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึง

ประโยชนแ์ละผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะ

ได้รับประกอบกัน 

 ดังนัน้ เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแกป่ระชาชนในท้องถิ่น จึงมคีวามจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

ของเทศบาล 

 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏบัิตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 

 3.3 เพื่อปูองกันการทุจรติในหนว่ยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลท่ีด าเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 

2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสอื ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย และหมู่บ้าน/ ชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่ง

งอย    

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
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  - ประกาศการจัดซือ้ – จัดจ้าง 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซือ้ – จัดจ้าง 

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลอืกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามชอ่งทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้ับผดิชอบ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างไมน่อ้ยกว่า 3 ช่องทาง 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนได้เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ

ท่ีจัดซือ้จัดจ้างท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจรติในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 

ตัวอย่างท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจ้างส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม

อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็น

หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล และในการปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย

ค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการ 
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จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหนา้ที่ในการจัดท าบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นท้ัง 13 หมู่บ้าน ในพื้นท่ี 

61,755 ตารางกิโลเมตร นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจท่ีให้บริการไปนั้น 

ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด 

ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการ

ส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม

ถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 61/1 ท่ีก าหนดให้การปฏบัิตงิานตามหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไป

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การ

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏบัิตริาชการ และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น จะต้อง

ก่อให้เกิดประโยชนส์ุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ

ของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ อีกท้ังเพื่อเป็นการสร้าง

ความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชนใ์ห้ประชาชนเกิดความพงึพอใจ จึงจ าเป็นต้องมโีครงการนี้ขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพงึพอใจ 

 3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ โดย

ยดึประโยชนส์ุขของประชาชน 

 3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 3.4 เพื่อเป็นการปูองกันปัญหารอ้งเรียน การทุจรติประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 ครัง้ ต่อปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ีจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

 6.2 ด าเนนิการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบท่ีก าหนด 

 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

 6.4 ด าเนนิการเบิกจ่ายเงินให้แกส่ถาบันผู้ท าการประเมิน 
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 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพงึพอใจให้ประชาชนทราบ 

 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนส์ุขแก่ประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินการ หมวด

ค่าใชส้อย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการจ้างส ารวจ

ความพงึพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

จ านวน 1 ฉบับ 

 10.2 ผลผลิต 

  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 

  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชนส์ูงสุดแกป่ระชาชน 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 ตัวอย่างท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรม การลดขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ

ลดขัน้ตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ

รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการ

ท่ีด ีและได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอยา่งต่อเนื่องทุกปนีัน้ 
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 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมอืงท่ีดเีป็นไปดว้ยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนได้อยา่งแทจ้รงิ หรอือยา่งน้อยมีผลการประเมินไมต่่ ากว่าปีท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกมั่งงอย จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อลดขัน้ตอนในการปฏบัิตงิานการบริการประชาชน 

 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพื่อลดขัน้ตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ให้ส้ันลง 

 4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลโคกมั่งงอย 

 4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป 

 4.4 พนักงานและเจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสนิใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมหีนา้ที่รับผิดชอบในการด าเนินการเร่ืองนัน้โดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบัิตริาชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัตไิด้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเร่ืองใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถ

มอบอ านาจการตัดสนิใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏบัิตริาชการใดๆ ให้แกผู่้ใต้บังคับบัญชา 

 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดท าแผนภูมแิสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชน

ทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟังขอ้ร้องเรียนหรือมกีารสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ

ปฏบัิตริาชการ 
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 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ

ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ

ของเจ้าหนา้ที ่

 10.2 การปฏบัิตริาชการมีความคลอ่งตัว และบุคลากรมีความกระตอืรือร้นในการปฏบัิตงิาน 

 10.3 การปฏบัิตริาชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏรูิประบบราชการ 

 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความ

ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึน้ 

 

ตัวอย่างท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา 3/1 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายท่ี

เป็นท่ีมาของการปฏรูิประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไป

เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง

รัฐ การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การ

อ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนนิการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ

รวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอน

การปฏบัิตงิานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองตอ่ความต้องการของประชาชน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ

หนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน ดังนัน้งานให้บริการจึงเป็นงานบริการ 
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แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข

กระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้ว

เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วใน

การตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแก้ไขปัญหา

ตา่งๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ให้กับประชาชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

 3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

 3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วธีิคดิ วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านงึถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดตอ่ขอรับบริการ 

 3.4 เพื่อให้การปฏบัิตริาชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนนิงานได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย และผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกมั่งงอย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบัิตริาชการ 

 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน 

 6.4 ด าเนนิการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

  6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 

  6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตา่งๆ 

  6.4.4 จัดให้มีกลอ่ง/ตูรั้บความคิดเห็นของประชาชน 

  6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค ารอ้งต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 

  6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มกีารให้บริการแก่ประชาชน

ท้ังเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสนิใจ การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน 



58 
 6.5 มกีารส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องในการ

จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2561 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      ทุกส่วนราชการในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

 10.2 สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

 10.3 มทัีศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ 

 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนนิงานได้ 

 

 ตัวอย่างท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อ

เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย

ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัต ิ

ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการเร่ืองนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การ

บริหารงานก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดแกร่าชการ 

 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ

บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุ้มคา่ในเชงิภารกิจแห่งรัฐ การลดขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน การกระจายอ านาจการตัดสนิใจ การอ านวยความ 
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สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ีตามท่ี

กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนส์ูงสุดแกร่าชการ 

4. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย หรือหัวหน้า

ส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย หรือหัวหน้าส่วนราชการเพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏบัิตริาชการ 

 6.2 ด าเนนิการออกค าสั่งฯ 

 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

โคกมั่งงอย หรอืหัวหนา้ส่วนราชการท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ตัวอย่างท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 

2552 ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ไว้หลายเร่ืองหลายประการ รวมท้ังมี

กฎหมายอื่นอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การท่ีนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล จะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอน

ต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้ก าหนด

มาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ได้ปฏบัิตริาชการแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้การใชดุ้ลยพนิจิต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง

ท่ีด ี

 3.2 เพื่อให้เป็นการปูองกันการทุจรติคอร์รัปชันของเจ้าหนา้ที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มกีารมอบอ านาจอย่างนอ้ยจ านวน 5 เร่ือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล พิจารณา 

 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหนา้ที่ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ให้รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏบัิตริาชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนนิการแล้วเสร็จ 

 

2.4. ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

ตัวอย่างที่ 2 

 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ

เข้าร่วมในกจิกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

2. หลักการและเหตุผล 

 การสง่เสริมคุณธรรมและจรยิธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญใน

การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือ

วา่เป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนัน้ เพื่อสง่เสริมให้บุคลากร หน่วยงานท่ีมีความต้ังใจในการปฏบัิตงิานดว้ย 

ความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลโคกมั่งงอย ผู้ท่ีท าคุณประโยชน์หรือ

เต็มใจเขา้รว่มในกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย อยา่งสม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่ง

งอย จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน 

องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกมั่งงอย โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับ

เทศบาลท่ีควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้

ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีค่านยิม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ

การประพฤติปฏบัิตตินตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกมั่งงอย    

 3.2 เพื่อสง่เสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนส์่วนรวม 

 3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

โคกมั่งงอย มีค่านยิม ยกยอ่ง เชดิชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏบัิตตินตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 - ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

 - ผู้ท าคุณประโยชน ์และมีสว่นร่วมในกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ต าบลโคกมั่งงอย อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูม ิ
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6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การ

พจิารณาในการคัดเลอืกบุคคล หนว่ยงาน องค์กรดีเด่น 

 6.2 คัดเลอืกและประกาศยกย่องบุคคล หนว่ยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 

 6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ีผ่านการ

คัดเลอืกและได้คะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 35,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

 10.2 ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มคี่านยิม ยกยอ่ง เชดิชู และ

เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏบัิตตินตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม 

  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ตัวอย่างท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ

ประเมินท่ีค านงึถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง

ของการทุจรติท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุสว่นมากเกิดจากการด าเนนิงานของระดับบุคคล หรือเกิด

จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององคก์ร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 

วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้

กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ

และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นสิ่งท่ียากต่อการ

ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 

และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรูปแบบ 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี

ก าหนดดัชนใีนการประเมินการปฏบัิตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมอืงท่ีด ี

 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยดึถือและปฏบัิติ 

 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์กรปฏบัิตติามเกณฑ์ตัวช้ีวัดขอ้ตกลงการปฏบัิตริาชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมี

ดัชนใีนการประเมินการปฏบัิตริาชการดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 

 6.2 รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบัิตริาชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถอืปฏบัิติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มกีารจัดท าข้อตกลงการปฏบัิตริาชการ 

 

ตัวอย่างท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกม่ังงอย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ

ปฏบัิตหินา้ที่ของสว่นราชการต้องใชว้ธีิการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีด ีโดยเฉพาะอยา่งยิ่งให้ค านงึถึงความรับผิดชอบ

ของผู้ปฏบัิตงิานการมสี่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้มูล การตดิตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ 
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ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็น

ลายลักษณ์อักษร หรอืโดยวธีิการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏบัิตริาชการ รวมท้ังมาตรา 45 ก าหนดให้

ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับ

ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 

โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏบัิตริาชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย กับปลัดองค์การ 

บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อ

ประเมินผลการปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย เป็นไป

อย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 

 3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ

ประเมินผลการปฏบัิตริาชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏบัิตริาชการ 

 3.3 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏบัิติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2561 

 3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ

ปฏบัิตริาชการตามค ารับรองการปฏบัิตริาชการ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการประเมินผลการปฏบัิตริาชการ 

4. การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง

ชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏบัิตริาชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝุาย เพื่อให้การด าเนนิงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการดังกล่าวบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด และรับสิ่งจูงใจ

ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับ

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างาน

ได้ร่วมกันพจิารณาและเลอืกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏบัิตริาชการแต่ละมติ ิดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชนส์ุขของประชาชน 

2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 

3) การบริหารราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชงิภารกิจ 

4) การลดขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน 
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5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏบัิตริาชการ 

5. การตดิตามและประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

 วธีิติดตามและประเมินผลการปฏบัิตริาชการ 

 1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

และหนังสอืกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 

 1.2 ตดิตามผลการปฏบัิตงิานตามตัวช้ีวัดให้มผีลการปฏบัิตริาชการอยา่งเหมาะสม เช่น  

 - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดอืน และ 12 เดอืน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนนิการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น 

 - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล 

เพื่อให้การด าเนนิการเป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแล

และตดิตามผลการด าเนนิงานดังกลา่ว 

 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายหรือ

ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 1.4 วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏบัิตงิานเปรียบเทียบกับคา่เปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม

เปูาหมายท่ีก าหนดไว้ 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมนิ ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มผีลการปฏบัิตริาชการอยูใ่นระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มผีลการปฏบัิตริาชการอยูใ่นระดับดีมาก 4 

มผีลการปฏบัิตริาชการอยูใ่นระดับดี 3 

มผีลการปฏบัิตริาชการอยูใ่นระดับพอใช้ 2 

มผีลการปฏบัิตริาชการอยูใ่นระดับปรับปรุง 1 
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ตัวอย่างท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า

ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอนิเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ

ประชาชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเร่ืองร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกมั่งงอย รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ขึ้นเพื่อ

ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้

เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบด าเนนิการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ  

 3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการปฏบัิตงิานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มกีารมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหนา้ที่รับผิดชอบด าเนนิการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 

 6.2 จัดท าคู่มอืด าเนนิการเร่ืองร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนนิการแกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับจากชอ่งทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส

และเป็นธรรม 

 6.4  เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล

โคกมั่งงอย ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนว่ยงาน สามารถเข้าใจและใชป้ระโยชนจ์ากกระบวนการและขั้นตอนดังกลา่วได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนด าเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ตามคู่มือด าเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่ งงอย โดยปฏิบัติตาม

ขั้นตอนการปฏบัิตงิานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

มิตทิี่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 ตัวอย่างท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกม่ังงอย ให้มี

ประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้อง

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีท าการของ

หน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี

เจตนารมณใ์ห้ประชาชนมโีอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนนิการต่างๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   

จึงได้ให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่ งงอย โดยมีงาน

ศูนยบ์ริการขอ้มูลฝุายประชาสัมพันธ์ กองวชิาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลขา่วสารต่างๆ ที่ประชาชน 

สามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็น

และใชส้ิทธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชนข์องตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง  

 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกมั่งงอย    

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนยข์้อมูลขา่วสารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย     จ านวน  1  แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย (ภายในศูนย์บริการร่วม องค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกมั่งงอย ) 
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6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 มีการจัดตัง้ศูนยข์้อมูลขา่วสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

 6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

 6.3 มกีารจัดวางเอกสารข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ

ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม

รายการท่ีก าหนด 

 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 

ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6.5 มกีารให้ความรู้แกป่ระชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 

 6.7 มีการจัดเก็บสถติผิู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนศูนยข์้อมูลขา่วสารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

 

ตัวอย่างท่ี 2 

1.ชื่อโครงการ:กจิกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารสว่นต าบลโคกม่ังงอย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า

ภายใตบั้งคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนว่ยงานของรัฐต้องจัดให้มีขอ้มูลข่าวสารของราชการอยา่งน้อยดังต่อไปนี้ไว้

ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เร่ืองหลักธรรมาภิบาล ความ

โปร่งใส การมีสว่นร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
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3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ว่าด้วยข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เร่ือง ค่าธรรมเนียมการท า

ส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ขึน้ 

 2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 

จ าหนา่ย   จ่ายแจก รวมท้ังปฏบัิตหินา้ที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลขา่วสาร ดังนี้ 

  3.1 ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพมิพใ์นราชกิจจานุเบกษา 

  3.2 ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไวใ้ห้ประชาชนตรวจดูได้ 

  3.3 ข้อมูลขา่วสารอ่ืน 

  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 

 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตัง้ศูนยข์้อมูลขา่วสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 

 2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 จ านวน 1 

ชุด 

 3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เร่ืองค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนา

ข้อมูลขา่วสารของศูนยข์้อมูลขา่วสารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   จ านวน 1 ฉบับ 

 4. แบบค ารอ้งขอตรวจดูข้อมูลขา่วสาร จ านวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธกีารด าเนินงานโครงการ 

 6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตัง้ศูนยข์้อมูลขา่วสารของราชการ 

 6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวยีนทราบภายในทุกสว่นราชการ 

 6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา

อนุมัต ิ

 6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เร่ืองค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ

ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.5 จัดท าร่างแบบค ารอ้งขอตรวจดูข้อมูลขา่วสาร เสนอตอ่ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ๊ ตูเ้อกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 เร่ิมตัง้แตเ่ดอืนสิงหาคม 2560 เป็นต้นไป ณ ส านักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    
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8. งบประมาณ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการจัดตัง้ศูนยข์้อมูลขา่วสารของราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   ณ ส านักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

 2. มีการจัดระบบข้อมูลขา่วสารท่ีครบถ้วน ไวส้ าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 

 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลขา่วสารทางราชการ 

 

ตัวอย่างท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลที่หนว่ยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหาร

จัดการท่ีดแีละส่งเสริมองคก์รให้มศีักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานท่ีจ าเป็นต้องมีใน

ทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการ

เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัตเิกี่ยวกับสทิธิการ 

รับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน

ครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่า

ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมโีอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ 

ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชส้ิทธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึน้ 

 การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว

จากการท างานที่มปีระสิทธิภาพ  จึงเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นอยา่งยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

 ดังนัน้ เพื่อเสริมสร้างให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้

จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล

และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สทิธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกับภาคประชาชนให้มคีวามเข้มแข็งยิ่งขึน้ 
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3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ

ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บรหิาร ส.อบต. พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน ประชาชน ต าบลโคกม่ังงอย จ านวน 200 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างาน 

 6.3 ด าเนนิการจัดท ากิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6.4 สรุปผล รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างาน

และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

เพิ่มขึ้น 

 

ตัวอย่างท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการเงิน การคลัง พสัดุ และทรัพย์สินของ

องค์การบรหิารส่วนต าบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการเงนิการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการสว่นท้องถิ่นในดา้นตา่งๆ การบริหารงานราชการสว่นท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ตอ้งมี 
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ความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการปูองกันมิให้เกิด

การทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดแกภ่าครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครอืขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครัฐให้มีความ

เข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบใน

ภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดี าเนินการ 

 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา

พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเร่ืองร้องเรียนทางด้านการเงินการ

คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย และปิดประกาศขอ้มูลดังกล่าวท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ ประชาชนมโีอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจรติและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏบัิตงิาน 

3.1.3 มกีารปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏบัิตริาชการท่ีเป็นประโยชนก์ับการมสี่วนร่วม

ตรวจสอบของประชาชน 
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 ตัวอย่างท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให้มชี่องทางที่ประชาชนเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบล

โคกม่ังงอย   ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน

ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าท่ี 

แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ี

ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางชอ่งทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย 

ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media)หมายเลข

โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ขอ้มูลทางสื่อสิ่งพิมพต์า่งๆ  วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก

มั่งงอย ได้งา่ยและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 3.3 เพื่อให้มชีอ่งทางในการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้งา่ย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ชอ่งทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกวา่ 6 ชอ่งทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดี าเนินการ 

 จัดให้มีและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหนา้ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย รา้นค้าชุมชนตามชุมชน/หมูบ้่าน 

- ประกาศเสียงตามสาย/วทิยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หนว่ยประชาสัมพันธ์เคลื่อนท่ี 

- ศูนยข์้อมูลขา่วสารขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหนา้ที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสบืค้น

ได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
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- ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 

- หนังสือพมิพห์รือวทิยุท้องถิ่น 

- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีขอ้มูลผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

- รายการทาง Youtube ออนไลน ์

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนชอ่งทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

 ตัวอย่างท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ

ท างานรว่มกันของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า ทบทวน 

ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หนว่ยงานภาครัฐ องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น น า

แผนชุมชนสูก่ารปฏบัิต ิซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน  

ต าบลโคกมั่งงอย ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปงีบประมาณ 2562 เพื่อน ามา

บรรจุไวใ้นแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ประจ าปี พ.ศ. 2562 – 2565 รวมถึงการน าเข้า

บรรจุไวใ้นร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีถัดไป องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   

จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าป ีพ.ศ. 2562 ขึน้ 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อจัดเก็บขอ้มูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทอ้งถิ่น 

 3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 

 3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไวใ้นแผนพัฒนาสี่ปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 

 3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมสี่วนร่วม 

 3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บข้อมูลพืน้ฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 13 หมูบ้่าน ในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกมั่งงอย ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาสี่ปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 เสนอขออนุมัตโิครงการ 

 6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลอืกผู้จัดเก็บข้อมูลพืน้ฐาน 

 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 6.4 จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ 

 6.5 ด าเนนิการจัดเก็บขอ้มูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 

 6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีก าหนด 

 6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 

 6.8 จัดท าแผนชุมชนเพื่อสง่ให้งานแผนส านักงานปลัด และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน 13 หมู่บ้าน ระหว่างเดือน

มนีาคม – เมษายน 2562 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 30,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีข้อมูลพืน้ฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานส าหรับใชใ้นการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแตล่ะชุมชน 

 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไวใ้นแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 

 4. ประชาชนได้แสดงความคดิเห็นและรว่มกันแกไ้ขปัญหาของชุมชน 

 5. ประชาชนได้เข้ามามสี่วนร่วมในการตัดสนิใจตามระบอบประชาธิปไตย 

 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

ตัวอย่างท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : การด าเนนิงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกม่ังงอย    

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เนน้การให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้

มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด

ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง

ทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดอืดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ

น ามาเป็นขอ้มูลในการท าแผนงานโครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป 

 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบล กับประชาชนในพื้นท่ี 
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4. เป้าหมาย 

 ให้บริการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดอืดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสีย

ท่ีเกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน

ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ

จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วธิีด าเนินการ 

 5.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

 5.3 น าเร่ืองเสนอคณะผู้บริหารพจิารณาสั่งการเจ้าหนา้ที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ

เร่งดว่น 

 5.4 แจ้งผลการปฏบัิตงิานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/

ร้องเรียน ดังนี้ 

 6.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 044-848395 ทางโทรสารหมายเลข 044-848395 

 6.3 ทางเว็บไซต์  

 6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 มีสถิติจ านวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มสี่วนร่วมใน

การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย    

 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 9.3 แจ้งผลการด าเนนิการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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ตัวอย่างท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ อบต.สัญจร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีหน้าท่ีดูแลประชาชนในท้องท่ี

ให้อยู่ดีกินดี และยังเป็นองค์กรของรัฐท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชน ด าเนินงานสนองความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่นได้อยา่งมากที่สุด ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 

  การด าเนนิการให้บรรลุวัตถุประสงค์สนองความตอ้งการของประชาชนได้นัน้ต้องด าเนนิงานเชงิรุก คือ ต้อง

เข้าถึงประชาชนในท้องท่ีท่ีรับผิดชอบให้มากท่ีสุด โดยสร้างความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีขององค์กรและยังเป็นการ

ประสานความร่วมมือของแต่ละฝุายในชุมชนและหน่วยงานอื่นให้เกิดขึ้นสร้างพลังร่วมพัฒนาบูรณาการให้ท้องถิ่นมี

ความเจรญิยิ่งขึน้ไปและเป็นการคนืความสุขให้ประชาชนในพื้นท่ีตามนโยบาย คสช. 

 ดังนัน้  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จึงได้จัดท าโครงการ อบต.สัญจร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2561  เพื่อให้ความส าคัญกับการอ านวยความสะดวกตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและการพัฒนาประสาน 

ความร่วมมอืทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และยังเป็นการด าเนินการภายใต ้พระราชกฤษฎีกาการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 หมวด 1 มาตรา 6 (6) ประชาชนได้รับความอ านวยสะดวกและได้รับการสนองความต้องการและหมวดท่ี 

7 ว่าด้วยการอ านวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของประชาชน ดังจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดแก่

ประชาชน  

4.  วัตถุประสงค ์

 1.  เพื่อลดขั้นตอนการให้บริการและอ านวยความสะดวกให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะไดอ้ย่างท่ัวถึง 

 2. เพื่อเป็นการบรหิารงานในเชงิรุก เสริมสร้างการมสี่วนร่วม และสรา้งความเขา้ใจในบทบาทอ านาจหน้าท่ี

ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้กับประชาชนท่ัวไป ที่จะส่งผลให้เกิดความร่วมมอืทุกภาคส่วนในการบริหารงานของ

องคก์รต่อไป 

5.  วิธีด าเนินการ 

 1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2. ด าเนินการประชุมเพื่อจัดเตรียมความพร้อมในการด าเนนิการและแจ้งรายละเอยีดการด าเนนิงานตาม

โครงการแก่ทุกฝุายท่ีเกี่ยวข้อง 

 3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  โดยประสานงานผ่านผู้น าชุมชน /ก านนั / 

ผู้ใหญ่บ้านและสมาชกิ อบต.  

4. ประสานงานขอความร่วมมอืหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รว่มออกให้บริการประชาชนนอกสถานท่ี 

 5. จัดเตรียมสถานท่ีจ านวนท้ัง  13  หมูบ้่านตามก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการออกให้บริการ 
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 6.  ด าเนนิกิจกรรมตามโครงการ / แผนด าเนนิงาน  โดยออกหนว่ยให้บริการร่วมกับส่วนราชการ องคก์รภาค

ประชาชน ดังนี้ 

ส านักงานปลดั อบต.โคกม่ังงอย 

1. รับเร่ืองราวร้องทุกข์ร้องเรียน ในเขตต าบล โคกมั่งงอย 

2. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ซ้อมแผนการปูองกันอัคคีไฟ) 

3. ตัดผม/ซอยผม/ ดัดผมชาย 

4. บริการสินค้าราคาประหยัด (โคกมั่งงอยธงฟาู) 

กองคลัง อบต.โคกมัง่งอย 

1. จัดเก็บภาษีบ ารุงท้องท่ี  /  ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ /ปูาย และค่าธรรมเนยีมอื่น ๆ  

กองช่าง  อบต.โคกมั่งงอย 

1. บริการศูนย์ซ่อมสร้างสัญจร (ซอ่มไฟฟาูสาธารณะ) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบต.โคกมั่งงอย 

1. รับสมัครเด็กก่อนวัยเรียน เข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบล 

กองสง่เสริมการเกษตร  อบต.โคกมั่งงอย 

1. จัดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิตเมล็ดพันธ์ุขา้วพันธ์ุดี 

2. บริการผักปลอดสารพษิ (ผลผลติกลุ่มปลูกผักปลอดสารพษิบ้านหนองโนนอ้ย ม.7) 

กองสาธารณสุขส่ิงแวดลอ้ม 

  1.บริการฉดีวัคซีนปูองกันโรคพษิสุนัขบ้า/ยาคุมก าเนิด  (อบต.โคกมั่งงอย) 

กองสวัสดิการสังคมร่วมกับกลุม่แมบ้่าน 

  1.ให้ค าแนะน าสวัสดิการสังคมเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้พิการ 

  2. จัดแสดง สาธติ จ าหน่ายผลิตภัณฑก์ลุ่มแม่บ้าน (ตะกรา้) กลุ่มแม่บ้านบ้านหนองโน หมู ่ 4 

หนว่ยงานพัฒนาการอ าเภอคอนสวรรค์ 

1. ให้ความรู้เร่ืองการจัดท าแผนชุมชน 

หนว่ยงานเกษตรอ าเภอคอนสวรรค์ 

1. ให้ความรู้ในการจัดท าแผนพัฒนาเกษตรต าบล 

ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอคอนสวรรค์ 

1. ให้ค าแนะน าบริการด้านการศกึษา 

2. สาธติการท าขนมเพื่อสร้างอาชีพสร้างรายได ้

หนว่ยงานโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกมั่งงอย 

1. ตรวจสุขภาพเบือ้งต้น 

2. ให้ความรู้ แนะน าให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพ 

    7.  สรุปผลการด าเนนิงาน 
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6.  เป้าหมาย 

 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา รวม  33  คน เจ้าหน้าท่ีสว่นราชการใน

พื้นท่ี  และประชาชนท้ัง   13  หมูบ้่าน  ต าบลโคกมั่งงอย  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูม ิ  ได้รับความสะดวกใน

การให้บริการของ อบต.มากขึ้นและเกิดการประสานงานความร่วมมอืบูรณาการ ทุกภาคส่วนในการพัฒนาทอ้งถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 เดอืน  กุมภาพันธ์  2561  ( ตามแผนก าหนดการออกให้บริการ) 

8.  สถานที่ด าเนินการ 

 พื้นท่ีต าบลโคกมั่งงอย  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูม ิ จ านวน  13  หมูบ้่าน 

9.  งบประมาณ    

จ านวน   50,000  บาท   

9.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 -  ส านักงานปลัด อบต.               

 -  กองคลัง     

-  กองช่าง         

-  กองสง่เสริมการเกษตร 

-  กองสวัสดิการสังคม 

-  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  ส านักงานเกษตรอ าเภอคอนสวรรค์ 

-  ส านักงานปศุสัตวอ์ าเภอคอนสวรรค์ 

-  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอคอนสวรรค์ 

-  โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกมั่งงอย   

-  โรงพยาบาลคอนสวรรค์                             

-  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอ าเภอคอนสวรรค์  

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการเข้าถึงบริการสาธารณะของ อบต.ได้อยา่งทั่วถึง 

 2. ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทอ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารสว่นต าบล สนใจและเขา้มามีสว่นร่วมและ

ให้ความร่วมมอืในการประสานงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ยิ่งขึ้น 
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11.  การประเมนิโครงการ 

 สังเกตการณแ์ละ สรุปผลการด าเนินให้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยทราบเมื่อสิ้นสุด

โครงการ 

  

ตัวอย่างท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแกไ้ขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ดา้นการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เป็นส่วนงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ี

โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 

2535 ซึ่งมุ่งเนน้การบริการให้ประชาชนอยูใ่นสภาพสิ่งแวดลอ้มท่ีดเีอื้อตอ่การด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมี

กรณกีารแจ้งเร่ืองราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่น

เหม็น เสยีงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้มจึงมหีนา้ที่เร่งด าเนนิการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดอืดร้อนร าคาญนั้น

เพื่อแกไ้ขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อยา่งถูกตอ้งรวดเร็ว 

 3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีดเีสมอ 

 3.3 เพื่อเป็นการก าหนดขัน้ตอนการด าเนนิงานของเจ้าหนา้ที่ 

4. เป้าหมาย 

 รับแจ้งเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกมั่งงอย 

5. วธิีด าเนินการ 

 5.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบด าเนนิการเกี่ยวกับเหตุเดอืดร้อนร าคาญ (เจ้าหนา้ที่ภายในกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม) 

 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจง้เหตุเดอืดร้อนร าคาญ 

 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเร่ืองผ่านศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

 5.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นท่ีเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเร่ืองเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ้าหนา้ที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งดว่น 

 5.5 แจ้งผลการปฏบัิตงิานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแตว่ันรับแจ้ง 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/

ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค  

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 มีสถิติจ านวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

สอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดอืดร้อนร าคาญตามเร่ืองท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ 

 9.3 ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการด าเนนิการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

ตัวอย่างท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รบัทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การแตง่ตัง้เจ้าหนา้ที่ในการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุกคร้ัง

จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ

กฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเร่ืองการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้

แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อปฏบัิตติามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัดลดปัญหาทุจริต 

 3.2 เพื่อให้เกิดการปฏบัิตหินา้ที่ราชการอยา่งถูกตอ้งโดยการน าข้อเสนอแนะจากหนว่ยตรวจสอบมาปฏบัิติ 

 3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการด าเนนิงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 

 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

6. วิธกีารด าเนินการ 

 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด กองสาธารณสุข กองชา่ง องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

9. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 การปฏบัิตหินา้ที่ราชการถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 

 10.2 ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบัตงิานดา้นการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

ตัวอย่างท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบ่้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายท่ีค่อนข้างใหม่

และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไมอ่าจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการ

มีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จึงได้จัดท าโครงการประชุม

ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 2561 ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง

ความส าคัญของการกระจายอ านาจการมี  ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อ

เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมสี่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความ 

 



84 
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อีกทางหนึ่ง

ด้วย 

4. เป้าหมาย 

 ผู้น าองค์กรประชาชน เชน่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทยป์ระจ าต าบล 

อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จ านวนไม่

นอ้ยกว่า 600 คน 

5. วธิีด าเนินการ 

 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี 

 5.2 แต่งต้ังคณะท างาน 

 5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 

 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

 5.5 ด าเนนิโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 ) 

7. งบประมาณ 

 30,000.-  บาท 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของ

การกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดรีะหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการสว่นท้องถิ่น 

 

ตัวอย่างท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนนุการจัดท าแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็น

ส าคัญ  จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถอืว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึน้มาดว้ยตนเอง ดัง 

ความหมายของแผนแม่บทชุนท่ีว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 

ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิด

วัฒนธรรมดัง้เดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากร 
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และศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาค

ส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาท่ีตอบมนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและ

ปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการ

พัฒนาอย่างมีเปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนด

กิจกรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสนิใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมาย 

 ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

5. วธิีด าเนินการ 

 5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บา้น เจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม

สายในหมูบ้่าน 

 5.3 ด าเนนิการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 

 5.4 ส่งแผนชุมชนให้หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู่ได้อย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกัน

ของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติท่ีด ีเอื้ออาทรตอ่กันได้ รวมท้ังปลูกฝังทัศนคติ ค่านยิมท่ีดใีห้กับลูกหลานสามารถ

หาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 

 

ตัวอย่างท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัตติามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดีขององค์การบริหารสว่นต าบลโคกมั่งงอย 
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 

5 และหมวด 7 แหง่พระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธีิการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีด ีพ.ศ. 2546 

 1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 

 2. การบริหารราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชงิภารกิจของรัฐ 

 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. การประเมินผลการปฏบัิตริาชการ 

 ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ให้เกิดความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และ

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ

หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎกีาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธีิการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีด ีพ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมและแสดงความคดิเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

4. เป้าหมาย 

 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาทอ้งถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒ ิผู้แทนพนักงานสว่นต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดี าเนินการโครงการ 

 6.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 

 6.3 รายงานผลการพจิารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ องค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกมั่งงอยหรือโครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่ง

งอย มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด 

 ตัวอย่างท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปงีบประมาณ 2560 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะชว่ยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล

โคกมั่งงอย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน

ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ใน

การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด โดย

ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี

ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน

กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏบัิตงิานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  เป็นไปอย่างถูกต้องและ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 

 3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง 
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 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด 

 3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนว่ยรับตรวจว่าเพยีงพอ และเหมาะสม 

 3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใชแ้ละระวังทรัพย์สนิต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

6. วิธกีารด าเนินการ 

 6.1 จัดท าแผนปฏบัิตงิานตรวจสอบภายใน 

 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความส าคัญของเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ

หนว่ยรับตรวจ 

 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการ

บริหารงานดา้นอื่นๆ ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และ

มตคิณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สนิ และการใชท้รัพยากรทุก

ประเภท วา่เป็นไปโดยมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งท่ีทางราชการก าหนด 

เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏบัิตงิานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด/เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลากรมคีวามเข้าใจและปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 

 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดนอ้ยลง 

 10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หนว่ยงาน ที่มอียู่อยา่งคุ้มค่า ประหยัด 

 10.4 ลูกหนีภ้าษีโรงเรือนและท่ีดนิค้างช าระลดน้อยลง 

 

ตัวอย่างท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   

จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคก์รขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย

ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ  ก าหนด 

 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดนิ ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดี าเนินการ 

 1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

 2. แตง่ตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนว่ยงานยอ่ย 

 3. ผู้บริหารมหีนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
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 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ

ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปอูงกันและลดความเสี่ยงตอ่การปฏบัิตงิาน 

 3. เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 

 

ตัวอย่างท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงินใหป้ระชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมรีะบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้ง ประชาชนหรือผู้รับบริการ

เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มี

ข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร

การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไมเ่กิดการทุจริตคอร์รัปชันมกีารท างานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบ

ได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูล

อื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 3.2 การใชง้บประมาณอยา่งคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 

 3.3 ปฏบัิตงิานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
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 3.4 ในการบริหารจัดการตอ้งท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน

ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้อง

ได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธดี าเนินการ 

 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ โดย 

เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 

และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ 2561  และด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกดิความประหยัด 

 10.3 มกีารเสริมสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 

ตัวอย่างท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการท่ีมีความส าคัญท่ีจะ

บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ท่ีได้รับ

แตง่ตัง้ให้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะตอ้งมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจ 
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หน้าท่ีตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 

2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดท่ีระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจ

คลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าท่ีความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ีท่ีตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ี

แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย 

หรืออาจถูกฟอูงร้องตอ่ศาลปกครองได้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง 

ประกอบกับได้มีการเชญิให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการ 

อบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติ

หนา้ที่ตามท่ีได้รับมอบหมายได้อยา่งถูกต้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่าง

ถูกต้องสอดคล้องกับขอ้บังคับหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย 

 คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัต ิ

 6.2 จัดอบรมให้ความรู้แกค่ณะกรรมการตรวจการจ้าง 

 6.3 ท าหนังสอืเชญิคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลังองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

10. ผลลัพธ์ 

 คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 ตัวอย่างท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให้ความรูด้้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาทอ้งถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว

ทางการปฏบัิตหินา้ที่ การด าเนนิการอยา่งเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ 

ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู ้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 

ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ

ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้

การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว

ข้างต้น จึงจ าเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้อง

เสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชแีสดงรายการทรัพย์สนิและหนีส้ิน มีความรู้ความเข้าใจมใิห้ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลและประโยชนส์่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม

การทุจรติ และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏบัิตสิ าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐเร่ืองการรับทรัพย์สนิหรือประโยชนอ์ื่น 

ใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติ งานนติิการ ส านักปลัดเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 

และสมาชกิสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
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 3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ยื่นบัญชแีสดงรายการทรัพย์สนิและหนีส้ิน 

 3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน

กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าดว้ยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีความรู้ความเข้าใจในแนว

ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเร่ืองการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จ านวน 4 คน และสมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคก

มั่งงอย   จ านวน 24 คน รวม 28 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 

 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล   เขา้รับการอบรม 

 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชแีสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สนิ 
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 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน

กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าดว้ยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ

ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

ตัวอย่างท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิน่ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งตอ่การพัฒนาทางการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย

เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจและการ

จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งท่ี

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏบัิตหินา้ที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใชใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จึงได้มีการจัดส่งสมาชกิสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ

ศกึษาดูงานอยูเ่สมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น 

ให้ท้องถิ่นมีความเจรญิก้าวหนา้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ

ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 

 3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 3.3 เพื่อสง่เสริมให้สมาชกิสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อยา่งถูกตอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จ านวน     24    คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ท้ังในองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย และหนว่ยงานท่ีจัดฝึกอบรม 
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6. วิธกีารด าเนินการ 

 6.1 ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ

หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่

กรณ ี

 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิก

สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนนิการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 

 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 

โดยผ่านนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

 6.4 ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

10. ผลลัพธ์ 

 10.1 สมาชกิสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 

 10.2 สมาชกิสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  

 10.3 การปฏบัิตงิานของสมาชกิสภาท้องถิ่นเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวชี้วัด 

 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  จ านวน 24 ราย ได้รับการฝึกอบรม

และศกึษาดูงาน 

 

 ตัวอย่างท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมส่งเสริมสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่าย

บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไก

ส าคัญที่ใชส้ าหรับตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏบัิตงิานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 

ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย

และถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการ

ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน

องคก์ารบริหารส่วนต าบลและลดการทุจรติ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 

โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้การปฏิบัติงาน

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อกีทัง้ยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจรติได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏบัิตงิานของฝุายบริหาร 

 3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 

 3.3 สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเข้าใจบทบาท หนา้ที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  จ านวน  24 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

6. วิธกีารด าเนินงาน 

 6.1 จัดท าคู่มอืระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชกิสภาท้องถิ่นใชส้ าหรับการประชุม 

 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ฯลฯ 

 6.3 สมาชิกสภาทอ้งถิ่นต้ังกระทูถ้ามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
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10. ผลลัพธ์ 

 10.1 สมาชกิสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และรว่มตรวจสอบการปฏบัิตงิานของฝุายบริหาร 

 10.2 การปฏบัิตงิานตา่งๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

ตัวอย่างท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการมสี่วนรว่มในการปฏบิัตงิานของสมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การสง่เสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 

และหลายฝุายโดยเฉพาะอยา่งยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

ท่ีมาจากการเลอืกตัง้ ฝุายขา้ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าท่ีของตน

อย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมสี่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคลอ้งกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความ

ตอ้งการของประชาชน ตลอดจนมกีารถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภากับฝุายบริหาร และท่ีส าคัญส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏบัิตงิานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมี

ส่วนร่วมในการปฏบัิตงิาน จึงได้ด าเนนิกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเร่ืองต่างๆ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชกิสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความสมดุลในการ

บริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมใน

การท างาน 

 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏบัิตงิานของฝุายบริหาร 

 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดอืดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   จ านวน 24  คน 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดี าเนินงาน 

 6.1 แต่งต้ังสมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏบัิตงิานในเร่ืองตา่งๆ เชน่  
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 - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์ยุตธิรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน 2 คน 

 - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไข้เลอืดออก จ านวน  22 คน 

 - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 3 ศูนย์ รวม 19 คน 

 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในท่ีประชุม

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนและ

ตอ้งการของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

10. ผลลัพธ์ 

 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีด ี

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ตัวอย่างท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝา้ระวงัการคอร์รปัชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปชัน หมายถึง การใชต้ าแหนง่หนา้ที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของ

พวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมหากใช้

ต าแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชัน

การปูองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับ

เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 

ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ

ศรัทธา และไวว้างใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
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3. วัตถุประสงค์ 

 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองการคอร์รัปชัน 

 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 คณะกรรมการชุมชนมคีวามรู้ ความเข้าใจเร่ืองการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้ 

 10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัปชันในระดับ

เทศบาล 

 

ตัวอย่างท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการตดิป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเหน็การทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นท่ีทุกภาค

ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและรว่มกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน

ตา่งๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหา

การทุจรติคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการปูองกันการทุจรติ 

 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณใ์นการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

6. วิธดี าเนินการ 

 6.1 ขออนุมัตจิัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 

 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่ีท าการ 

 6.3 จัดเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

 6.4 บันทึกเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 6.5 เสนอผู้บริหารพจิารณาสั่งการ 

 6.6 ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขเร่ืองท่ีได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ 

 10.2 น าเร่ืองท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนนิการปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 
 


