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คํานํา 
 

 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย มีวัตถุประสงค             
เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําไปใชเปนเคร่ืองมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนพัฒนากําลังคน 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถดําเนินการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดสําเร็จ      
ตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ทําใหองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย สามารถคาดคะเน
ไดวา  ในอนาคต ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากําลังขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน และ
ลูกจางตําแหนงใด  จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อีกทั้งเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง และ
สามารถใชเปนเคร่ืองมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของ 
งบประมาณรายจายประจําป ไดอีกดวย 
  ท่ีผานมาองคการบริหารสวนตาํบลโคกม่ังงอย ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ในรอบ
ปงบประมาณ 2552 -2554   ซ่ึงขณะนีใ้กลครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ดงักลาวแลวเพื่อเปน
การเตรียมความพรอมสําหรับการจัดทําแผนอัตรากําลังในรอบถัดไป  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  
จึงไดจดัทําแผนอัตรากําลัง  3 ป  ประจําปงบประมาณ  2555-2557  ข้ึน 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
   
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนอัตรากําลัง  3  ป 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2555-2557 

องคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 
……………………………… 

สารบัญ 
หนา 

1. หลักการและเหตุผล              1 
2. วัตถุประสงค            1-2 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป           2 
4. สภาพปญหา  ความตองการของประชาชนในเขตตําบลโคกม่ังงอย      3-6 
5. ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคกรบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย       6-8 
6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง               9 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล            9 
8. โครงสรางการกําหนดตําแหนง                    10-21 
9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดอืน                    22-23 
10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากาํลัง  3  ป    24-

27 
11. แนวทางการพฒันาพนักงานสวนตําบล  หรือลูกจาง          28 
12. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง         28 
13.  การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป                      29-
31 
 
 
 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนอัตรากําลัง  3  ป 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2555-2557 

องคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 
……………………………… 

สารบัญ 
เร่ือง                 หนา 
           
1. หลักการและเหตุผล                    1 
2 วัตถุประสงค                 1-2 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป                            2 
4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตตําบลโคกม่ังงอย                        3-6 
5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย                                                6-8 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง                   9 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล                9 
8.โครงสรางการกําหนดตําแหนง                         10-21 
9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน                        22-23  
10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป                     24-29 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกาํหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ                             30 -31 
12.แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลหรือลูกจาง              32    
13 ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนกังานสวนตําบล ลูกจาง                       32 
14.ภาคผนวก                    33
                                                                              
 
 
 

*********************************************** 
 
 
 
 

 
 



1 
  1. หลักการและเหตุผล 
 

 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เร่ือง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ 5  กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวดั)  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตาํแหนงใด  ระดับใด  อยู
ในสวนราชการใด  จํานวนใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก
และคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดาน
บุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพื่อใชในการกําหนด
ตําแหนงโดยความเห็นชอบและคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวดั)  ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) กําหนด 
 1.2  คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล            โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ  ณ  วันท่ี  21  
สิงหาคม  2545    กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  จดัทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบล         เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนกังานสวนตําบล  โดยใหเสนอ
ให  ก.อบต. จังหวดั  พิจารณาใหความเห็นชอบ    โดยไดกําหนดใหองคการบรหิารสวนตําบล  แตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จดัทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังท่ีจัดทําข้ึนในคร้ังนี้ 
 1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดั ชัยภูมิ เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกีย่วกบั
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ไดกําหนดหลักเกณฑ  และวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานท่ัวไปตามขอ 1.1  และตามประกาศกําหนด ตามขอ 1.2  ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุม  คณะกรรมการ  ก.อบต.   คร้ังท่ี   5 / 2545  เม่ือวันท่ี  30 
พฤษภาคม พ.ศ. 2545  และผูวาราชการจงัหวัด ชัยภูมิ  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวดัชัยภูมิ  ไดลงนาม  เม่ือวันท่ี 24  ตุลาคม  2545   

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   จึงไดจดัทําแผนอัตรา 
กําลัง  3  ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2555-2557  ข้ึน 
 
 

 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีโครงสรางการแบงงานและระบบ 
งานท่ีเหมาะสม  ไมซํ้าซอน 
 

 



2 
2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง   

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
        2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต. จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
       2.4  เพือ่เปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยใหเหมาะสม 

2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย มีการรางแผนอัตรากําลังการจดัสรร
งบประมาณ 

และบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอ
ประชาชน  เกดิผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานทีไ่มจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
      2.6เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

   3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

3.1 วิเคราะหภารกจิ   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  พ.ศ  2537           และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพฒันาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  และสภาพปญหาของตําบลโคกม่ังงอย 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดทําระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลโคกม่ังงอยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกบั
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตาง ๆ  

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน 
รอยละ  40  ของงบประมาณรายจาย 

3.5 ใหพนกังานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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      4.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 

 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการของประชาชน 

1. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
1.1 การประกอบอาชีพและการ

มีงานทํา 
1.2 ผลผลิตทางการเกษตร 
 
 
 
1.3 การอพยพแรงงาน 
1.4 การทําการเกษตรในฤดูแลง 
 
 

2. ปญหาดานสังคม 
     2.1 การแพรระบาดของยาเสพ  
           ติด 
 
 
      2.2 การวางงาน 
 
      2.3 การรับรูขาวสาร 
 
 
      2.4  การปองกันและบรรเทา 
             สาธารณภยั 
 
 
 
 

 
- ประชาชนโดยสวนใหญมีอาชีพ
เกษตรกรรม ไมมีอาชีพเสริม 

 
- การฝกอาชีพหลังฤดูกาลเกบ็เกี่ยว 

-   ไดผลผลิตตํ่าเนื่องจากขาด
ความรูในการพัฒนาการเกษตร
และผลผลิต 

-สงเสริมอาชีพใหกับกลุมอาชีพตาง 
ๆ 
-

 
- ไมมีงานทํา คาจางในทองถ่ินตํ่า 

สงเสริมงานหัตกรรมพ้ืนตาม
โครงการ “หนึ่งตําบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ” 
- สรางงานในชุมชน 

- ขาดแคลนนํ้า เนื่องจากแหลงน้ํา
ตื้นเขิน และไมมีแหลงน้ําเพยีงพอ 

- ขุดลอกแหลงน้ํา  ขุดสระน้ํา และ
การจัดทําฝายกักเก็บน้ําไวใชในฤดู
แลง  

 
- ยาเสพติดมีแนวโนมแพรระบาด
ในกลุมเยาวชนและผูใชแรงงาน 

 
- จัดโครงการแกไข ปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด รวมกับศูนย
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด
อําเภอ สถานีตํารวจภูธร 

 
 
-การเลิกจางงานใน
ภาคอุตสาหกรรม 

- 

- การรับรูขอมูล ขาวสารของทาง
ราชการไมท่ัวถึง 

การสงเสริมอาชีพ การใชแรงงาน
ในพ้ืนท่ี 
-การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ของทางราชการเปนประจําสมํ่าเสมอ 

 
- ไดรับผลกระทบจากภยัธรรมชาติ  

- จัดใหมีการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยอยางมีประสิทธิภาพ  
- ขุดลอกแหลงน้ําท่ีตื้นเขินเพื่อการ
ระบายนํ้าไมใหน้ําทวมขังเปน
เวลานาน และเพื่อใชในการเกษตร 

เชน อัคคีภัย อุทกภยั ภัยแลง  
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ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการของประชาชน 

3. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    3.1 การคมนาคม 
 
 
 
    3.2 การระบายนํ้า  
 
 
    3.3 ไฟฟาเพื่อการเกษตร 
 
 
    3.4 การมีน้ําประปาใชทุกครัว 
          เรือน  
 
 
 
 
 
4. ปญหาดานแหลงน้ํา 
     4.1 แหลงน้าํเพื่อการอุปโภค  
           บริโภค  

4.2 แหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
 
5. ปญหาดานสาธารณสุข  
      5.1 การบริการดานสาธารณสุข 
 
 
 
 
      
 

 
-ถนนภายในหมูบานและถนน
ระหวางหมูบานเปนถนนลูกรัง ทํา
ใหเกดิฝุนละอองในฤดูแลง และ
เปนหลุมเปนบอในฤดูฝน 
-ไมมีรางระบายนํ้าภายในหมูบาน 
ทําใหน้ําทวมขังในฤดูฝน มีสภาพ
เนาเหม็นเปนแหลงเพาะพันธุยุง 
- การขยายตัวของชุมชนท่ียายออก
จากชุมชนไปอยูตามพ้ืนท่ี
การเกษตร ขาดแคลนไฟฟา 
- บางหมูบานไมมีน้ําประปาใช  
เนื่องจากการประปาสวนภมิูภาค
ไมขยายเขตจําหนายน้ําประปา 
และบางหมูบานบานอยูหางไกล
ไมมีแหลงน้ําในการกอสรางระบบ
ประปาหมูบาน 
 
 
- มีไมเพยีงพอตอความตองการ 
 
- มีสภาพตื้นเขิน 
 
 
- ประชาชนขาดความสนใจเกี่ยว 
กับสุขภาพอนามัย 
- ประชาชนขาดความรูในการปฏิ 
บัติตนเพื่อรักษาสุขภาพ 
- การบริการดานสาธารณสุขไมท่ัว 
ถึง 
- ขาดงบประมาณสนับสนุน 

 
- กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ใหครบทุกหมูบาน 
 
 
-จัดสรางรางระบายนํ้าภายใน
หมูบานใหไดมาตรฐาน 
 
- ขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําเขา
สูพื้นที่การเกษตร 
 
- กอสรางระบบประปาหมูบาน  
และขอขยายเขตจําหนายระบบ
ประปาสวนภมิูภาคใหครบทุก
หมูบาน 
 
 
 
 
- กอสรางแหลงน้ําใหเพียงพอ 
 
- ขุดลอกแหลงน้ําท่ีตื้นเขิน 
 
 
- จัดทําโครงการดานสุขภาพ 
- สงเสริมการออกกําลังกายและ 
การเลนกฬีาของประชาชน 
- ของบประมาณสนับสนุนจาก 
หนวยงานท่ีเกีย่วของ 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการของประชาชน 

     5.2 การบริโภคอาหาร 
 
      5.3 การแพรระบาดของโรคติด 
            ตอ 
 
 
 
 
       
6. ปญหาดานการเมือง 
    6.1 การมีสวนรวมของประชาชน 
 
 
 
     6.2 ไมทราบถึงบทบาท หนาท่ี  
           ขององคการบริหารสวนตํา 
            บล  
      6.3 การใหบริการแกประชาชน 
            ไมท่ัวถึง 
 
 
 
7. ปญหาดานการศึกษา ศาสนา  
     วัฒนธรรม 
    7.1 การสงเสริมและสนับสนุน 
          ดานการศึกษา 
 
 
     7.2 การสงเสริมและสนับสนุน 
           การศาสนา วัฒนธรรม และ 
           งานประเพณ ี 

- การบริโภคอาหารไมถูกหลัก 
โภชนาการ 
- การแพรระบาดของโรคเอดส 
- การแพรระบาดของโรคเลปโต 
สไปโรซีส 
 
 -การแพรระบาดของโรคไขเลือด 
ออก 
 
 
- ขาดความสนใจในการมีสวน 
รวมในการประชุม การอบรม 
การจัดทําประชาคมท้ังในระดับ
หมูบานและระดับตําบล 
- ขาดความรู เขาใจในบทบาท 
หนาท่ีของ อบต. 
 
- บุคลากรในองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินมีนอย 
 
 
 
 
 
- งบประมาณไมเพียงพอ 
- ขาดแคลนส่ือการเรียนการสอน 
- ประชาชนขาดโอกาสทางการ 
ศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ 
- ขาดการตอเนื่องทางวัฒนธรรม 
การศาสนา และงานประเพณ ี
 

- ใหความรู รณรงคกิจกรรมดาน 
โภชนาการ 
- การใหความรูเกี่ยวกับโรคเอดส 
การรณรงคเร่ืองโรคเอดส 
- ขอรับการสนับสนุนยาเบ่ือหน ู
จาก อบต. 
- จัดหาวัคซีน และสารเคมีกาํจัดยุง 
 
 
 
- สงเสริม รณรงค ประชาสัมพันธ 
ใหประชาชนเขารวมการประชุม 
การอบรม การจัดทําประชาคมทุก
ระดับ 
- การประชาสัมพันธในบทบาท  
หนาท่ี การทํางานของ อบต. 
 
- ปรับปรุงระบบการทํางานดาน 
การบริการใหมีประสิทธิภาพ  
สะดวก และรวดเร็ว และการเพ่ิม
จํานวนบุคลากรใหเพยีงพอในการ
ดําเนินงาน 
 
 
- ขอรับการสนับสนุนจาก อบต. 
- สงเสริมการศึกษานอกโรงเรียน 
ทุกระดับ 
 
- จัดกจิกรรมสงเสริมศาสนา  
วัฒนธรรม และงานประเพณอียาง 
ตอเนื่อง 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการของประชาชน 

8. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดลอม 
    8.1 การคุมครอง ดูแลท่ีสาธารณ 

 
 
- 

 
 
- การบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน สํารวจ รังวัด แนวเขตท่ีสาธารณ 

          ประโยชน 
     8.2 การจัดการขยะมูลฝอยและ 

 
- 

ประโยชน 

           ส่ิงปฏิกูล 
    
     8.3 ทรัพยากรปาไม 

การท้ิงขยะไมเปนท่ี  - จัดทําท่ีท้ิงขยะมูลฝอยและที่ท้ิง 
ส่ิงปฏิกูล - ไมมีท่ีท้ิงขยะท่ีถูกสุขลักษณะ 
 
- 

- ไมมีท่ีท้ิงส่ิงปฏิกูล 
ดําเนนิการปลูกปาทดแทนให - ทรัพยากรปาไมลดจํานวนลง 

มากข้ึน - การลักลอบตัดไมทําลายปา 
- ปลูกจิตสํานกึในการอนุรักษ 
ทรัพยากรปาไม 
- จัดทําโครงการปาชุมชน 
 

 
 

5. ภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
 
 

      การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย เปนการสรางความเข็มแข็งของชุม 
ชนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุก ๆ ดาน ซ่ึงประชาชนในชุมชนตองใหความรวมมือใน
การเสนอปญหา กําหนดแนวทางในการแกไขปญหา รวมกันทํางานและรวมกนัรับผิดชอบ นอกจากนัน้
องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ เพือ่พัฒนาคน
ใหมีคุณภาพ ในดานการพัฒนาอาชีพจะเนนการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนพึ่งตนเองและเศรษฐกิจแบบพอเพยีง
ตามแนวพระราชดําริ 

ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล โคกม่ังงอย ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  ตามพระราชบญัญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกีย่วของเพื่อดําเนินการแกไขปญหาตรงกับความ
ตองการของประชาชน โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาตําบลท้ังแผนพัฒนาตําบลระยะหนึ่งป และแผนพัฒนา
ตําบล 5  ป โดยกําหนดภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายของรัฐบาล   โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน   7  ดาน       ซ่ึงภารกิจ
ดังกลาว 



7 
ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2542 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542   ดังนี ้

          5.1  ดานโครงสรางพื้นท่ี  มีภารกจิท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้าํและทางบก  (มาตรา  67 (1) ) 
(2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ใหมีการบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา 68 (2)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา 16 (5)) 

                5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพกิาร (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (มาตรา 67 (3)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
        (มาตรา 68 (4))    
(4)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส   
        (มาตรา  16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (2) 
(6) สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกีย่วของ ดังนี ้
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ  (มาตรา 16 (3)  
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))      

5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ   
ดังนี ้

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6) ) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  (มาตรา 68 (5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7)) 
(4) ใหมีตลาด  (มาตรา 68 (110)) 

(5) การทองเท่ียว  มาตรา  68 (12)) 
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(6) กิจการเกี่ยวกบัการพาณิช  (มาตรา 68 (11)) 
(7) การสงเสริม  การฝกและการประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))  

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจท่ีเกี่ยว 
ของ ดังนี ้

(1) คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  (มาตรา 67 (7) ) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกาํจัดมูลฝอยและส่ิง

ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ี และภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเกีย่วของ 
ดังนี ้  

(1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณ ี และภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
(มาตรา  67 (8) ) 

(2) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา  67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17 (18)) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปก 
ครองสวนทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
                               (มาตรา 45(3) ) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและสมควร  (มาตรา 67 (9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน  (มาตรา  16 (16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

(มาตรา  17 (16)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้าํท่ีเช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน  (มาตรา  17 (16)) 
      ภารกิจท้ัง  7  ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข 

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ไดเปนอยางด ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึ่งถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวย  การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพฒันาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ  
 
 
หมายเหต ุ มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 16,17 และ  
45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
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  6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่ อบต. จะดําเนินการ 

 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ ดังนี ้

ภารกิจหลัก  
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ 
3. ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 
ภารกิจรอง 
1. การฟนฟวูัฒนธรรมและสงเสริมประเพณทีองถ่ิน 
2. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 

 
 

     7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) กําหนดใหเปนขนาดเล็ก  โดยกาํหนดโครงสรางการ
แบงสวนราชการออกเปน  3  สวน  ไดแก สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล สวนการคลัง สวน
โยธา และสวนสงเสริมการเกษตร  กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังส้ิน 21 อัตรา โดย  ก.ท. (เดิม) 
กําหนดตําแหนงในสายงานไวเพยีง  18  สายงาน  และกําหนดวาตําแหนงในแตละสายงานจะมีจํานวน
เทาไร ใหองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย      ไมสามารถกําหนดตําแหนงตาง ๆ เพิ่มใหมไดตาม
ความจําเปนท่ีจะตองใชคนท่ีมีความรูความสามารถดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากตําแหนงท่ีกําหนดไวเพื่อใช
แกปญหาของประชาชนในเขตตําบลโคกม่ังงอย  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบ
อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี  เพ่ือท่ีใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหาร
สวนตําบล ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ   
 
 จากการที่องคการบริหารสวนตําบล  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนนิการดังกลาว
ใหองคการบริหารสวนตําบล  กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว และใน
ระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจ
อยูในฝาย หรือกําหนดเปนฝายและในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหาร
สวนตําบลพิจารณาเห็นวาภารกิจนั้น  และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเหน็วาภารกิจนั้นมีปริมาณงาน
มาพออาจจะพจิารณาตั้งเปนกองตอไป อาทิเชน องคการบริหารสวนตําบล กําหนดภารกิจหลักดานการพัฒนา
และสงเสริมการทองเท่ียว อาจจะกําหนดเปนฝายอยูในสํานักปลัดและกําหนดตําแหนงท่ีจําเปนเพื่อ
ดําเนินการตามภารกิจดังกลาว ดังนี ้

8.1 โครงสราง   
จากการที่องคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนนิการดังกลาว 
โดย 

องคการบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว และใน
ระยะแรกกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยู
ในงาน หรือกาํหนดเปนฝาย และในระยะตอไปเม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณาเห็นวาภารกจินั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตัง้เปนสวนตอไป  ดังนี ้
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 1. สํานักงานปลัด อบต.  
1.1 1.1  ฝายบริหารงานบุคคล ฝายบริหารงานบุคคล 

-  งานการเจาหนาท่ี -  งานการเจาหนาท่ี 
- งานสิทธิสวัสดิการขาราชการและ -  งานสิทธิสวัสดิการขาราชการและ 
    ลูกจาง     ลูกจาง 

 

1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 1.2  งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานสารบรรณ     -  งานสารบรรณ 
    -  งานบริหารงานบุคคล     -  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล     -  งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
    -  งานตรวจสอบภายใน     -  งานตรวจสอบภายใน 

 

1.3  งานนโยบายและแผน 1.3  งานนโยบายและแผน 
    -  งานนโยบายและแผน     -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวิชาการ     -  งานวิชาการ 
    -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ     -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
    -  งานงบประมาณ     -  งานงบประมาณ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.4  งานกฎหมายและคด ี

    -  งานกฎหมายและคด ี
    -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
   -   งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.5 งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานอํานวยการ 
     -  งานปองกัน 
     -  งานฟนฟ ู
1.6  งานกิจการสภา อบต.  
      -  งานระเบียบขอบังคับประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอํานวยการและประสานงาน 

ฯ ล ฯ 
2.  สวนการคลัง 
 2.1 งานการเงิน  
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน      
2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      -  งานภาษอีากร คาธรรมเนียมและ  
          คาเชา 
      -  งานพัฒนารายได  
      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด  
          รายได 
 

1.4  งานกฎหมายและคด ี

    -  งานกฎหมายและคด ี
    -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
   -   งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.5 งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานอํานวยการ 
     -  งานปองกัน 
     -  งานฟนฟ ู
1.6  งานกิจการสภา อบต.  
      -  งานระเบียบขอบังคับประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอํานวยการและประสานงาน 

ฯ ล ฯ 
1.7  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน  
          ประกอบการอาหาร 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
           ส่ิงแวดลอม 
1.8  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณ  
       สุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานปองกันยาเสพติด 
        -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรค 
            ติดตอ 
1.9  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานกําจดัขยะและนํ้าเสีย 
       -  งานสงเสริมและเผยแพร 
ฯ ล ฯ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี 
          ภาษ ี
      -  งานพัสดุ  
      -  งานทะเบียนเบิกจายวสัดุครุภัณฑ 
            ฯ ล ฯ 

2.0  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -  งานศูนยเยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 
2.1  งานสังคมสงเคราะห 
        -  งานสงเคราะหเดก็ สตรี คนชรา 
            และผูพิการ 
        -  งานขอมูล 
        -  งานสงเสริมสุขภาพ 
2.2  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        -  งานฝกอบรมอาชีพ 
        -  งานพฒันาศักยภาพกลุมอาชีพ 
              ฯ ล ฯ 

3. สวนโยธา 
3.1  งานกอสราง 
     -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
     -  งานกอสรางสะพาน เข่ือนทดน้ํา 
     -  งานขอมูลกอสราง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
     -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานประสานกิจการประปา 
     -  งานไฟฟาสาธารณะ 
     -  งานระบายนํ้า 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานสํารวจและแผนท่ี 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
            ฯ ล ฯ 
4.สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน  
          ประกอบการอาหาร 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
           ส่ิงแวดลอม 

2.  สวนการคลัง 
 2.1 งานการเงิน  
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน      
2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      -  งานภาษอีากร คาธรรมเนียมและ  
          คาเชา 
      -  งานพัฒนารายได  
      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด  
          รายได 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี 
          ภาษ ี
      -  งานพัสดุ  
      -  งานทะเบียนเบิกจายวสัดุครุภัณฑ 
ฯ ล ฯ 

 4.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณ  
       สุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานปองกันยาเสพติด 
        -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรค 
            ติดตอ 
4.3  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานกําจดัขยะและนํ้าเสีย 
       -  งานสงเสริมและเผยแพร 
                       ฯ ล ฯ 

5.สวนการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
 5.1งานบริหารการศึกษา 
     -  งานขอมูลพัฒนาการเดก็ 
     -  งานประสานกิจกรรม 
     -  งานสงเสริมการศึกษา 
     -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานติดตามและประเมินผล 
5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
        -  งานศูนยเยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 
        -   งานสงเสรมศาสนา 
        -    ศูนยวฒันธรรม 

3. สวนโยธา 
3.1  งานกอสราง 
     -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
     -  งานกอสรางสะพาน เข่ือนทดน้ํา 
     -  งานขอมูลกอสราง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
     -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานประสานกิจการประปา 
     -  งานไฟฟาสาธารณะ 
     -  งานระบายนํ้า 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานสํารวจและแผนท่ี 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 

ฯ ล ฯ 

 

6.  สวนสวัสดกิารสังคม  
6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -  งานศูนยเยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 

4.สวนการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
 4.1งานบริหารการศึกษา 
     -  งานขอมูลพัฒนาการเดก็ 
     -  งานประสานกิจกรรม 
     -  งานสงเสริมการศึกษา 
     -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานติดตามและประเมินผล 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม          หมายเหต ุ
6.2  งานสังคมสงเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        -  งานสงเคราะหเดก็ สตรี คนชรา 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 

            และผูพิการ         -  งานศูนยเยาวชน 
        -  งานขอมูล         -  งานการกีฬา 

        -  งานฝกอบรมพัฒนาการ         -  งานสงเสริมสุขภาพ 
6.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี         -   งานสงเสรมศาสนา 

        -    ศูนยวฒันธรรม         -  งานฝกอบรมอาชีพ 
        -  งานพฒันาศักยภาพกลุมอาชีพ 
                   ฯ ล ฯ 

 

7.  สวนสงเสริมการเกษตร 
7.1งานสงเสริมการเกษตร 

-  งานวิชาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

       - งานสงเสริมการเกษตร 
7.2 งานสงเสริมปศุสัตว 
        -  งานขอมูลวิชาการ 
        -  งานสงเสริมปศุสัตว 
        -  งานควบคุมและปองกันโรค 
            ระบาด 
 

5.   สวนสงเสริมการเกษตร 
5.1งานสงเสริมการเกษตร 

-  งานวิชาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

       - งานสงเสริมการเกษตร 
5.2 งานสงเสริมปศุสัตว 
        -  งานขอมูลวิชาการ 
        -  งานสงเสริมปศุสัตว 
        -  งานควบคุมและปองกันโรค 
            ระบาด 

 



 

15 
8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

ตามขอ  8.1  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ี 
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ไดดังน้ี 
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 – 2557 
 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากํา 
ลังเดิม 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
หมายเหตุ 

นักบริหารงาน อบต.  7 (00-0101-001) 1 1 1 1 - - -  

สํานักงานปลัด อบต.         

นักบริหารงาน ท่ัวไป  6  (01-0102-001) 1 1 1 1 - - -  

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6 
(01-0201-001) 

1 1 1 1 - - -  

บุคลากร 3-5  (01-0208-001) - - 1 1 - +1 - กําหนดเพ่ิม 

เจาพนกังานสงเสริมสุขภาพ 2-4 /5 
 (01-0410-001) 

1 1 1 1 - - - มติ ก.อบต. 
คร้ังที่ 13/2550 
ลว. 28 พ.ย.2550 

นักพัฒนาชุมชน 3 – 5 /6 (01-0704-001)  1 1 1 1 - - -  

เจาพนกังานธุรการ 2 – 4 /5 (01-0212-001)  1 1 1 1 - - -  

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  1-3/4 (01-0206-001)   - - 1 1 - +1 - กําหนดเพ่ิม 

เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3 /4 

(01-0221-001) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

สวนการคลัง         

นักบริหารงานการคลัง 7 (04-0103-001)  1 1 1 1 - - -  

เจาพนกังานการเงินและบัญชี 2-4/6 
(04-0306-001)  

1 1 1 1 - - -  

เจาพนกังานพสัดุ  2-4 /5  (04-0313-001)  1 1 1 1 - - -  

เจาพนกังานจดัเก็บรายได2-4/5 (04-0309-001)  - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 
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กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากํา 
ลังเดิม 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
หมายเหตุ 

สวนโยธา         

เจาหนาท่ีบริหารงานชาง 2-4/6 (05-0104-001) 1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา  2-4 /5 (05-0503-001) 1 1 1 1 - - -  

ชางไฟฟา  1-3 /4 (05-0523-001)  - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

ชางสํารวจ 1-3/4 (05-0159-001) - - - 1 - - +1 กําหนดเพ่ิม 

สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         

นักบริหารงานการศึกษา 6 (08-0108-001) - 1 1 1 +1 - -  กําหนดเพ่ิม 

นักวิชาการศึกษา 3 – 5/6 (08-0805-001)   1 1 1 1 - - -  

สวนสงเสริมการเกษตร         

นักบริหารงานการเกษตร  6 (14-0112-001) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม  

นักวิชาการเกษตร 3- 5/6 (14-0708-001)   1 1 1 1 - - -  

                 

         

         

         

รวม 13 18 20 21 +5 +2 +1  
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1) สํานักปลัด อบต.โคกม่ังงอย. มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน 6  ตําแหนง 6 อัตรา ดังนี ้
ขั้นท่ีเพิ่มในแตละป ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

2555 2556 2557 

1. นักบริหารงาน อบต. 7 1 22,170 226,040 10,920 11,850 12,810 
2. นักบริหารงานท่ัวไป 6 1  13,910  166,920 9,000  9,770  10,530  
3. เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ 1    12,530  150,360 7,560   8,190  8,800 
4. นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 10,440 125,280 7,200 7,830 8,340 
5. เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 1 11,920 143,040 6,120 6,750 7,630 
6. เจาพนักงานธุรการ 1 8,340 100,080 4,800 5,200 5,600 

 
 ป 2555  มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี ้    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ํา 

(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. เจาหนาท่ีปองกัน 1-3/4 1 4,870 19,100 143,820 

 
ป 2556  มีความตองการกําหนดตําแหนงเพิม่ข้ึน 2 ตําแหนง 2  อัตรา  ดงันี้    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ํา
ระดับ 3 

(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
ระดับ 6 

(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 

1. บุคลากร3-5/6 1 7,140 28,880 223,980 

2 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1 4,870 19,100 143,820 
 

ป 2557 มีความตองการกําหนดตําแหนงเพิม่ข้ึน - ตําแหนง -  อัตรา  ดังนี้   
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ํา
ระดับ 3 

(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 

- - - - - - 
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2)สวนการคลัง อบต.โคกม่ังงอย. มีอัตรากาํลัง ปจจุบันจํานวน 3  ตําแหนง 3 อัตรา ดังนี ้

ขั้นท่ีเพิ่มในแตละป ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

2555 2556 2557 

1. นักบริหารงาน คลัง 7 1 17,310 207,720 9,000 9,750 10,520 
2. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6 1  27,960  335,520 11,040 11,960 12,880 
3. เจาพนักงานพัสดุ 3 2-4/5 1    9,950 119,400 4,800 5,210 5,630 

 
 ป 2555  มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังนี ้    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ํา 

(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 5,810 23,340 174,900 
- - - - - - 

 
ป 2556  มีความตองการกําหนดตําแหนงเพิม่ข้ึน - ตําแหนง -  อัตรา  ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ํา
ระดับ 3 

(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
ระดับ 6 

(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 

- - - - - - 

 
 ป 2557 มีความตองการกําหนดตําแหนงเพิม่ข้ึน - ตําแหนง - อัตรา  ดังนี ้   

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ํา
ระดับ 3 

(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 

- - - - - - 
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3)สวนโยธา อบต.โคกม่ังงอย. มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน 2  ตําแหนง 2 อัตรา ดังนี ้
ขั้นท่ีเพิ่มในแตละป ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

2555 2556 2557 

1. เจาหนาท่ีบริหารงานชาง 2-4/5 1  14,070  168,840 7,320  7,930  8,540  
2. นายชางโยธา  2-4/5 1   10,950   131,400 6,000  6,510  7,020  
 

 ป 2555  มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี ้    
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ํา 

(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1.  ชางไฟฟา1-3/4 1 4,870  19,100  143,820  

- - - - - - 

 
ป 2556  มีความตองการกําหนดตําแหนงเพิม่ข้ึน  - ตําแหนง  -  อัตรา  ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ํา
ระดับ 3 

(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
ระดับ 6 

(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 

- - - - - - 
- - - - - - 

 

 ป 2557 มีความตองการกําหนดตําแหนงเพิม่ข้ึน 1 ตําแหนง 1  อัตรา  ดงันี้   
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ํา
ระดับ 3 

(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 

1 ชางสํารวจ 1 4,870 19,100 143,820 
- - - - - - 
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4)สวนการศกึษา อบต.โคกมั่งงอย. มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน 1  ตาํแหนง 1 อัตรา ดังนี ้
ขั้นท่ีเพิ่มในแตละป ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

2555 2556 2557 

1. นักวิชาการศึกษา 3-5/6 1  12,240  146,880 7,200  7,830  8,430  
        

 
 ป 2555  มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน 1ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี ้    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ํา 

(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. นักบริหารการศึกษา 3-5/6 1 13,160 28,880 252,240 

- - - - - - 

 
 ป 2556  มีความตองการกําหนดตําแหนงเพิ่มข้ึน - ตําแหนง  -  อัตรา  ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ํา
ระดับ 3 

(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
ระดับ 6 

(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 

- - - - - - 
- - - - - - 

 
 ป 2557 มีความตองการกําหนดตําแหนงเพิม่ข้ึน - ตําแหนง -  อัตรา  ดังนี้   

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ํา
ระดับ 3 

(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 

- - - - - - 
- - - - - - 
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5) สวนสงเสริมการเกษตร อบต.โคกม่ังงอย. มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน 1  ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี ้

ขั้นท่ีเพิ่มในแตละป ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 

2555 2556 2557 

1. นักวิชาการเกษตร 5 1 11,920 143,040 6,120 6,750 7,360 
- - - - - -   

 
2) ป 2555  มีความตองการกาํหนดตําแหนง เพิ่มข้ึน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี ้    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ํา 

(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. นักบริหารงานเกษตร 6 1 13,160 28,880 252,240 

- - - - - - 

 
3) ป 2556  มีความตองการกาํหนดตําแหนงเพิ่มข้ึน - ตําแหนง - อัตรา  ดังนี ้    

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ํา
ระดับ 3 

(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
ระดับ 6 

(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 

- - - - - - 
 

4) ป 2557 มีความตองการกาํหนดตําแหนงเพิ่มข้ึน  - ตําแหนง  -  อัตรา  ดังนี ้   
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ํา
ระดับ 3 

(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีตองตัง้ไว 

(1) + (2) / 2  x 12 

 - - - - - 

 5)  ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี 
ท่ี ป 2555 ป 2556 ป 2557 

1 19,200,000.-บาท 21,120,000.-บาท 23,232,000.-บาท 
 

หมายเหต ุ   การตั้งงบประมาณราจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือปถัดไปเพิ่ม 10% 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

   
การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังขาราชการ พนักงานและลูกจาง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพื่อประมาณการคาใชจายที่  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จะตองจายดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกนิรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย  ประจําป ตามที่กฎหมายกําหนด ดังนี ้
 

อัตราตําแหนงที่คาดวาที่
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 
จํานวนที่มีอยู 

กําลังคนที่ตองการ 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มขึ้น  
(2) 

  
คาใชจายรวม (3) หมาย

เหตุ ระดับ
ตําแหนง 

จํานวน
ทั้งหมด 

ที ชื่อสายงาน 
จํานวน
คน 

จํานวนเงิน 
(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557  

1 นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120       299,640  
2 นักบริหารงานทั่วไป  6 1 1 166,920 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,120 175,920 185,160 194,280  
3 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6 1 1 150,360 1 1 1 - - - 7,560 7,320 7,320 157,920 165,240 172,560  
4 บุคลากร 3-5/6 1 - - - 1 1 - +1 - - 216,120 7,860 - 216,120 223,980  
5 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 1 125,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,120 131,400 137,400 143,520  
6 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2-4/5 1 1 143,040 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,320 150,360 157,920 165,240  
7 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 100,080 1 1 1 - - - 4,800 4,800 4,800 104,880 109,680 114,480  
8 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 - - - 1 1 - +1 - - 143,820 5,100 - 143,820 148,920  
9 เจาหนาที่ปองกั้นและบรรเทาสาธารณภัย 1-.3/4 1 - - 1 1 1 +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020  

10 นักบริหารงานคลัง 7 1 1 207,720 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,420 216,720 225,720 234,960  
11 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6 1 1 335,520 1 1 1 - - - 11,040 13,860 13,860 346,560 360,420 374,280  
12 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 - - 1 1 1 +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740  
13 เจาพนักงานพัสด ุ 2-4/5 1 1 119,400 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,040 124,200 129,120 134,160  
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จํานวนที่มีอยู 
อัตราตําแหนงที่คาดวาที่
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

กําลังคนที่ตองการ 
เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มขึ้น (2) 
 

คาใชจายรวม (3) 
 

หมาย
เหตุ ที ชื่อสายงาน 

ระดับ
ตําแหนง 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวน
คน 

จํานวนเงิน
(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557  

14 เจาหนาที่บริหารงานชาง  5 1 1 168,840 1 1 1 - - - 7,320 7,320 7,560 176,160 183,480    191,040  
15 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 131,400 1 1 1 - - - 6,000 6,120 6,120 137,400 143,520 149,640  
16 ชางไฟฟา 1-3/4 1 - - 1 1 1 +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020  
17 ชางสํารวจ 1-3/4 1 - - - - 1 - - +1 - - 143,820 - - 143,820  
18 นักบริหารงานการศึกษา 6 1 - - 1 1 1 +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280  
19 นักวิชาการศึกษา 3-4/5 1 1 146,880 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,200 154,080 161,640 168,840  
20 นักบริหารงานการเกษตร 6 1 - - 1 1 1 +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280  
21 นักวิชาการเกษตร 3-4/5 1 1 143,040 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,320 150,360 157,920 165,240  
                  
                  
                  

รวม  21 13 2,204,520 18 20 21 +5 +2 +1 1,065,420 499,020 295,980 3,269,240 3,768,960 4,064,940  
ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20% (5)              653,988 753,792 812,988  

คาจางพนักงานจาง+ สวัสดิการ (6)  17 16 1,250,880 4 4 4 +4 - - 264,120 22810 23,790 1,515,000 1,537,810 1,561,600  
รวมเปนคาใชจายบคุลการทั้งสิ้น (7)    3,896,304          5,438,982 6,060,560 6,439,528  

งบประมาณรายจายประจําป              19,200,000 21,120,000 23,232,000  
คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป (8)    18.14          28.33% 28.70% 27.72%  
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             10.   แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 
 

                                                                         โครงสรางสวนราชการ อบต. 

สํานักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป  6 
1.  งานบริหารงานบุคคล 
2. งานบริหารทั่วไป 

3. งานนโยบายและแผน 
4. งานกฎหมายและคดี 
5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานกิจการสภา อบต. 
 

สวนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง   7 
1. งานการเงิน 

2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

สวนโยธา 
นักบริหารงานชาง 6 
1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 

4. งานผังเมือง 

 ปลัด  อบต. 
           

นักบริหารงาน อบต. 7  

 

      นักบริหารงานการศึกษา  6 
1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  
2.  งานสงเสริมปศุสัตว 

สวนสงเสริมการเกษตร 
นักบริหารงาน การเกษตร  6 

1.  งานสงเสริม
การเกษตร   

 
 
 
 

7. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
8. งานสังคมสงเคราะห 
9. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนา สตรี  
10. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
11. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
12. งานรักษาความสะอาด 
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                                 โครงสรางสํานักงานปลัด อบต. 

งานกฎหมายและคดี 

…………………………………

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
 
 

                                                                              นักบริหารงานทั่วไป  (7) 
 
  
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

………………………........………

งานบริหารงานทั่วไป                                                งานนโยบายและแผน                                                                                                           
……………………………                                  …………………………….                   

 
- บุคลากร 3-5 /6  (1)                                                            -   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  3-5  (1)                                            -  เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา - สาธารณภัย 1-3 (1)              

งานกิจการสภา อบต. 

……………………………

 
-   เจาหนาที่บันทึกขอมูล  1-3 /4 (1) 

- เจาพนักงานธุรการ 2 – 4 /5   (1)                                  -   ผช. เจาพนักงานบันทึกขอมูล (1)  
- พนักงานจางทั่วไป (คนงานทั่วไป ) (1)                                     
- พนักงานจางตามภารกิจ  (พนักงานขับรถยนต)  (1)  
- พนักงานจางตามภารกิจ ( ผูมีทักษะ )                                              
คนงานทั่วไป (1) 

 
 

l  งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
..………………………………

 

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
  
…………………………………… 

-นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 (1)                                 - เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2-4/5 (1)  

ระดับ 7 7 ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน   1  2 1 2  2 3 1 
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โครงสรางสวนการคลัง 
 

 

หัวหนาสวนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 7 (1) 

  
 
 
 

                     งานการเงิน           งานบัญช ี                                       งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   งานทะเบียนทรัพยสินและพสัด ุ
           …………………….                         ……………………….…..                         ……………………………             ………………………………..  
 
      -    เจาพนักงานการเงินและบัญชี  2-4 /5  (1)     -   ผช. นักวิชาการเงินและบัญชี   (1)                             -   เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2- 4  (1)                      - เจาพนักงานพัสดุ   2-4/5    (1)  
                                                                                                                                                                         -    ผช. เจาพนักงานจัดเก็บรายได   (1)          
  

             
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน 1  2    1 1  3                                          
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โครงสรางสวนโยธา 

 
 

                                                                                                    หัวหนาสวนโยธา 
                                                                                              นักบริหารงานชาง 6  ( 1 ) 
 
  
 
 

                    งานกอสราง                        งานออกแบบและควบคุมอาคาร                   งานประสานสาธารณูปโภค                               งานผังเมือง 
 

 
               -  เจาหนาที่บริหารงานชาง  3-5/6    (1)                 - ชางสํารวจ 1-3/4 (1)           -  ชางไฟฟา 1-3   (1)                                    
               -  นายชางโยธา 2-4 /5  (1)                  -                                               

               -  ผูชวยชางไฟฟา (1) 

 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน   1  1 1   2 1                    
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โครงสรางสวนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา     
 
……………………………………………………………….. 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
……………………………………………………………. 

 

หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                     นักบริหารงานการศึกษา (6) 

             -   นักวชิาการศึกษา 3-5/6  (1) 
             -   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
             -   พนักงานจางตามภารกิจ ครูผูดูแลเด็ก  (8)        
             -   พนักงานจางทั่วไป  ครูพี่เลี้ยง (1) 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน   1  1      9                       1                   
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โครงสรางสวนสงเสริมการเกษตร 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสงเสริมการเกษตร   
 
……………………………………………………………….. ……………………………………………………………. 

งานสงเสริมปศุสัตว 
 

หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานเกษตร  (6) 

 

 
                      -  นักวิชาการเกษตร  3-5/6 (1)                                                              - 
                     -      คนสวน 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน   1  1     1                                               
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย  
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  

ลําดับ 
 

ชื่อ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง 
ตําแหนง ระดับ 

เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
หมาย
เหตุ 

1  นายธุวชิต   เจริญเกียรติ ศศ.ม. 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 
สํานักงานปลัด อบต. 

7 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต.      
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) 
สํานักงานปลัด อบต. 

7 22,170   

2 น.ส.จารุวรรณ  หาญสกุล ศศ.ม. 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 3 – 5/6 13,910  

3 นางจิราวรรณ  สีภูหลา ศศ.บ. 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6 12,530  

4 วาง     01-0208-001 บุคลากร 3–5/6 8,340  

5 นางสาวสุพัตรา   ลาแสง บธ.บ. 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3–5/6 10,440  

6 นางธนพันธ  สนิทไทย คบ. 01-0410-001 เจาพนักงานสงเสริมสุข 5 01-0410-001 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2-4/5 11,920  

7 นายอภิชาติ  มาชัยภูมิ บธ.บ. 01-02120-001 เจาพนักงานธุรการ 3 01-02120-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 8,340  

8 วาง     01-0206-001 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 6,050  

9 วาง     01-0221-001 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 6,050  

    สวนการคลงั   สวนการคลัง    

10 นางวาสนา  มณีวรรณ ศศ.ม. 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 6 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง(หัวหนาสวนการคลัง) 7 17,310   
11 นางอําไพพรรณ   พันธสงา ศศ.บ. 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6 27,960  
12 นางพชรพรรณ   ดําดี ปวส. 04-0312-001 เจาพนักงานพัสด ุ 3 04-0312-001 เจาพนักงานพัสด ุ 2-4/5 9,950  
13 วาง     04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 7,460  

    สวนโยธา   สวนโยธา    
14 นายชัยยัณต  ไพศาลฤทธิ์ ว.ศบ. 05-0104-001 เจาหนาที่บริหารงานชาง 6 05-0104-001  เจาหนาที่บริหารงานชาง 6 14,070   
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 

องคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย  
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  
ลําดับ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ เลขที่ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ 
เลขที่ 

ตําแหนง 
ตําแหนง 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
 

หมาย
เหตุ 

15 นายนครินทร สิรินพบูรณ ว.ทบ. 05-0503-001 นายชางโยธา 4 05-0503-001 นายชางโยธา 2-4/5 10,950  
16 วาง     05-0523-001 ชางไฟฟา 1-3/4 6,050  
17 วาง     05-0159-001 ชางสํารวจ 1-3/5 6,050  

    สวนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    

18 วาง  08-0108-001 นักบริหารงานการศึกษา 6 08-0108-001 นักบริหารงานการศึกษา 6    
19 นางสาวอรอุมา  สินสู คม. 08-0805-001 นักวิชาการศกึษา 5 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3–5/6 12,240  
20    สวนสงเสริมการเกษตร   สวนสงเสริมการเกษตร    
21 วาง  14-0112-001 นักวิชาการเกษตร 6 14-0112-001 นักบริหารงานการเกษตร 6   
22 นางสาวบุหงา   พิจิตร วท.บ 14-0708-001 นักวิชาการเกษตร 5 14-0708-001 นักวิชาการเกษตร 3–5/6 11,920  
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวน

                 พนกังานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริตอยาง
เต็มกําลังความสามารถ  ดวยความสุขุม   รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพยีร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการ จะ
ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรม และเสมอภาค   
 องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนกังานสวนตําบล โดยการจดัทําแผน
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม  ถือปฏิบัติตามธรรมเนียม
และ  แบบแผนของขาราชการ อันจะทําใหการปฏิบัตหินาท่ีของพนกังานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ความรักสามัคคีในองคกร โดยใหพนกังานสวนตําบล ทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3   ป  ท้ังนี้  รูปแบบหรือวิธีการพฒันา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  
เชน การปฐมนิเทศการฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงาน
สวนตําบล เพือ่ใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ตอไป 

 
 
         
     

12.  ประกาศคุณภาพ  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

 ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 

(๕) การยืนหยดัทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ ตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู
คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

          
                        ************************************************* 
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       10. แนวทางการพัฒนาพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
    
  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย จะกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานจาง โดยการจัดทําแผน
แมบทการพัฒนาพนักงานจางเพ่ือเพ่ิมพนูความรู ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ถือปฏิบัติตามธรรมเนียม และแบบ
แผนของทางราชการ อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพภายในชวง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ท้ังนี้ รูปแบบหรือวิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวธีิการหนึ่งหรอืหลายวิธีกไ็ด เชน 
การปฐมนิเทศการฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการฯลฯ เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอทางราชการและตอประชาชน ตอไป 

       11. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจาง 
 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ไดประกาศคุณรรม จริยธรรมของพนักงานจางไวดังตอไปนี ้             

1. พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยทุกคน จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความ 
ซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม    
  2. พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยทุกคน จะปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
เสียสละ และอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ 
  3. พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยทุกคน จะปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความ
สุภาพเรียบรอย จะยึดถือปฏิบัติตามธรรมเนียมของทางราชการ รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางหนึ่งอยางใดท่ี
เปนการใหรายหรือกล่ันแกลงกัน 
  4. พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยทุกคน จะตอนรับ ใหความสะดวก ใหบริการ
ดวยความเปนธรรมและเสมอภาค และจะใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาท่ีของตน โดยไม
ชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดหูม่ืน เหยียดหยาม กดข่ีขมเหง ประชาชนผูมาติดตอราชการ 
  5. พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยทุกคน จะเช่ือฟง และปฏิบัตบัิติตามคําส่ังของ
ผูบังคับบัญชาท่ีส่ังงานโดยชอบ โดยเครงครัดใหแลวเสร็จดวยความเรียบรอย และรวดเร็ว 
  6. พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยทุกคน จะต้ังใจศึกษาเรียนรูงานท่ีไดรับ
มอบหมาย ใหเขาใจโดยละเอียด ถ่ีถวนและเช่ียวชาญ จนสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

******************************* 
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การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

  ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลัง 3 ป องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองทํา 
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป กรณีมีเหตผุลและความจาํเปนท่ีจะตองดําเนินการในเรื่อง  ดังตอไปนี้ 

1. การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ินเพิ่มข้ึนใหม นอกเหนือจากท่ี  
กําหนดในแผนอัตรากําลัง เพื่อรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานหรือปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน  
  2. มีการยุบเลิกตําแหนงและเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตําแหนงขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน ดังนี ้

2.1 การยุบเลิกตําแหนง หมายถึง การยุบเลิกตําแหนงท่ีวางและไมมีความจําเปนตอ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 การเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหนง ดังนี ้
(1) การปรับปรุงตําแหนง  หมายถึง การปรับปรุงสายงานของตําแหนง แตอยูในงานเดิม 

สวนราชการเดิม เชน ปรับปรุงตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ 1-3 (05-1-002) เปนเจาพนักงานธุรการ 2-4      เลขท่ีตําแหนง
เดิม และงานเดิม สวนราชการเดิม เปนตน 

(2) การปรับขยายระดับตําแหนง หมายถึง การปรับขยายระดับตําแหนงในสายงานเดิม 
สังกัดงานและสวนราชการเดิม เชน ปรับขยายระดับ เจาหนาท่ีการเงนิและบัญชี 1-3 (03-4-003) เปนเจาหนาท่ีการเงิน
และบัญชี 4 เลขที่ตําแหนงงานสวนราชการเดิม เปนตน 

(3) การปรับลดระดับตําแหนง  หมายถึง การปรับลดระดับตําแหนงในสายงานเดิม สังกดั 
งานและสวนราชการเดิม เชน ปรับลดระดับ พยาบาลวิชาชีพ 6 (05-6-002) เปนพยาบาลวิชาชีพ 3-5 เลขท่ีตําแหนงงาน
และสวนราชการเดิม เปนตน 

(4) การตัดโอนตําแหนง หมายถึง  การตัดโอนตําแหนงเดิม จากงานหนึ่งไปไวอีกงานหน่ึง  
เชน การตัดโอนตําแหนงชางโยธา 1-3 (04-2-002) งานวิศวกรรม กองชาง ไปไวในงานแผนท่ีภาษ ีกองคลัง      (03-2-02) 
เปนตน 

(5) การเปล่ียนแปลงเลขท่ีตําแหนง หมายถึง การเปล่ียนแปลงเลขที่ตําแหนงของตําแหนง 
เดิมในงานเดียวกัน เชนเปล่ียนเลขท่ีตําแหนงของเจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5 จาก 01-5-002 เปน 01-5-001 
เปนตน 

(6) การปรับปรุงและตัดโอนตําแหนง หมายถึง การเกล่ียตําแหนงท่ีวางจากงานหน่ึงไปไว 
อีกงานหนึ่ง (สวนราชการเดียวกันหรือไมก็ได) ซ่ึงจะเปนการปรับปรุงท้ังช่ือตําแหนงและเลขท่ีตําแหนง เชน เกล่ีย
ตําแหนงนักวชิาการสุขาภิบาล 3-5 (05-2-002) งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม  กองสาธารณสุขและ ส่ิงแวดลอม 
ไปเปนนกัวิชาการคลัง 3-5 (03-2-003 ) งานแผนท่ีภาษ ีกองคลัง เปนตน  
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 3.ใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) เปนผูพิจารณา 
ใหความเห็นชอบการยุบเลิกตําแหนงผูปฎิบัติและเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง ตามขอเสนอขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  หากคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) เห็นชอบตามขอเสนอขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ถือไดวาคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดใหความเห็นชอบแลว หาก
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ไมเห็นชอบกับขอเสนอขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินยืนยันขอเสนอนั้น ใหเสนอผานคณะกรรมการ  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.จังหวัด) ใหคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       (ก.กลาง) ใหความเห็นชอบตอไป 
  4. การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานประจําป ให
ดําเนินการโดยยึดกรอบอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเกณฑ หากมีเหตุผลและ
ความจําเปนท่ีจะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ ก็ใหขออนุมัติเปนกรณีพิเศษ 
  5.การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหนง ใหพิจารณาถึงเหตุผลและความ
จําเปนในดานปริมาณงานและคุณภาพของงานเปนสําคัญ 
  6.การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง นอกจากจะพิจารณาเหตุผลดาน
ปริมาณงานและคุณภาพของงานแลว ใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางท้ังประจําและช่ัวคราวท่ีปฎิบัติงานในงานน้ันดวย  ท้ังนี้ 
เพื่อมิใหเกิดปญหางานลนมือ หรือปญหาอ่ืนตามมา 
  7.การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงใหพิจารณาถึงความสําคัญกับความ
เหมาะสมและถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนั้นดวย 
  8.ในการเสนอขอกําหนดตําแหนงและการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ใหองคกร               
ปกครองสวนทองถ่ินช้ีแจงเหตุผลและความจําเปนใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                    (ก.
กลาง) พิจารณาโดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1) สภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เหตุผลและความจําเปนการการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม หรือขอปรับปรุงการ 

กําหนดตําแหนง 
3) ช่ือตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีขอกําหนดใหม และขอ 

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
4) ลักษณะงาน หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหตําแหนงท่ีขอกําหนดใหม  

และตําแหนงท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม ปฎิบัติมีอะไรบาง  
5)  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานหรือภารกิจท่ีเพิ่มมากข้ึนจากเดิมถึง 

ขนาดท่ีมีความจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม หรือมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  โดยใหทําการเปรียบเทียบ
ใหเห็นวา ภารกิจปจจุบันมีอะไร จํานวนเทาใดบาง และภารกิจท่ีเพิ่มมากข้ึนหรือลดลงมีอะไรบาง  
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6) กรอบโครงสรางสวนราชการ และตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมด 
7) กรอบโครงสรางสวนราชการและกรอบโครงสรางอัตรากําลังปจจุบัน ของสวนราช 

การท่ีขอกําหนดตําแหนงใหม และท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง และกรอบโครงสรางสวนราชการและกรอบ 
โครงสรางอัตรากําลัง ภายหลังจากท่ีไดมีการขอกําหนดตําแหนงใหม และท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
        8) ตารางการวิเคราะหภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลปจจุบัน และภายหลังจากท่ีไดมีการ
ขอกําหนดตําแหนงใหม และท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
  4.การขอกําหนดตําแหนงใหม และการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม เม่ือไดรับความเห็นชอบ
จากผูมีอํานาจแลวใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากาํลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนัน้ 
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลังตอไป 
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เอกสารขอปรับแผนอัตรากําลัง  3  ป 
(พ.ศ.2556) 

 
 



 
 

องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
อําเภอคอนสวรรค   
 จังหวัดชัยภูมิ 
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