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คํานํา 
 

 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย มีวัตถุประสงค             
เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนพัฒนากําลังคน ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถดําเนินการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดสําเร็จ      ตาม
วัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ทําใหองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย สามารถคาดคะเนได
วา  ในอนาคต ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากําลังขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง
ตําแหนงใด  จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อีกท้ังเปน
การกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง และสามารถใชเปน
เครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของ งบประมาณรายจาย
ประจําป ไดอีกดวยในการประชุมครั้งท่ี 12/2558  เม่ือวันท่ี  24  ธันวาคม 2558 ไดมีมติเก่ียวกับแนวทางการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม กลาวคือ เม่ือคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินเห็นชอบบัญชีจัดตําแหนงเรียบรอยแลว จะมีผลกระทบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป ในเรื่องการ
กําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามความหมวด 2 การกําหนดประเภท จํานวนและอัตราตําแหนง แหง
ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ
บริหารสวนตําบล และเมืองพัทยา จึงขอใหแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการแกไขปรับปรุงโครงสราง
สวนราชการประเภทและระดับตําแหนงใหถูกตอง ภายในวันท่ี  31 มีนาคม  2559 โดยในระหวางดําเนินการ
แกไขนี้ใหระงับการกําหนดตําแหนงใหมเพ่ิม การปรับปรุงตําแหนงใหเปนระดับท่ีสูงข้ึน ยกเวนกรณีบทเฉพาะกาล
ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง 
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  1. หลักการและเหตุผล 
 
 

  ดวยสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี 12/2558  เม่ือวันท่ี  24  ธันวาคม 
2558 ไดมีมติเก่ียวกับแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม กลาวคือ เม่ือ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเห็นชอบบัญชีจัดตําแหนงเรียบรอยแลว จะมีผลกระทบกับ
แผนอัตรากําลัง 3 ป ในเรื่องการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามความหมวด 2 การกําหนดประเภท 



จํานวนและอัตราตําแหนง แหงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล และเมืองพัทยา จึงขอใหแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการดังตอไปนี้ 
  1. เม่ือคณะกรรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เห็นชอบบัญชีการจัดตําแหนงแลว
ใหถือวาเปนการเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลังในรายการบัญชีอัตรากําลังขององคดรปกครองสวนทองถ่ินนั้น
ดวย โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประกาศแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับปรับปรุงรายการนั้นตอไป 
  2. รายการในแผนอัตรากําลังท่ีตองจัดทําประกาศแกไขเปลี่ยนแปลง ไดแก หัวขอจัดโครงสราง
การแบงสวนราชการในเรื่องการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง จึงใหแกไขปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ
ประเภทและระดับตําแหนงใหถูกตอง ภายในวันท่ี  31 มีนาคม  2559 โดยในระหวางดําเนินการแกไขนี้ใหระงับ
การกําหนดตําแหนงใหมเพ่ิม การปรับปรุงตําแหนงใหเปนระดับท่ีสูงข้ึน ยกเวนกรณีบทเฉพาะกาลตามมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง 
  3. เลขท่ีตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 52 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง) 
  4. การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลในแผนอัตรากําลัง 3 ป นั้น ตองให
สอดคลองกับขอเท็จจริง 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
(ฉบับท่ี 3)  ปงบประมาณพ.ศ. 2558 – 2560  ข้ึน 
 
 

 

2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีโครงสรางการแบงงานและระบบ 
งานท่ีเหมาะสม  ไมซํ้าซอน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง   
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคการปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
 

2         2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต. จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
       2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยใหเหมาะสม 

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย มีการรางแผนอัตรากําลังการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
      2.6เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

2.  วัตถุประสงค 



   3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

3.1 วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  พ.ศ  2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  
และสภาพปญหาของตําบลโคกม่ังงอย 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดทําระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลโคกม่ังงอยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน 
รอยละ  40  ของงบประมาณรายจาย 

3.5 ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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   4.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 

 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการของประชาชน 

1. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
1.1 การประกอบอาชีพและการ

มีงานทํา 
1.2 ผลผลิตทางการเกษตร 
 
 
 
1.3 การอพยพแรงงาน 
1.4 การทําการเกษตรในฤดูแลง 
 
 

 
- ประชาชนโดยสวนใหญมีอาชีพ
เกษตรกรรม ไมมีอาชีพเสริม 
- ไดผลผลิตต่ําเนื่องจากขาดความรู
ใ นกา ร พัฒนาการ เกษตรและ
ผลผลิต 
 
- ไมมีงานทํา คาจางในทองถ่ินต่ํา 
- ขาดแคลนน้ํา เนื่องจากแหลงน้ํา
ตื้นเขิน และไมมีแหลงน้ําเพียงพอ 
 

 
- การฝกอาชีพหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว 
- สงเสริมอาชีพใหกับกลุมอาชีพตาง ๆ 
- ส ง เ ส ริ ม ง าน หั ต ก ร รม พ้ื นต า ม
โครงการ“หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ” 
 
 
- สรางงานในชุมชน 
- ขุดลอกแหลงน้ํา ขุดสระน้ํา และการ
จัดทําฝายกักเก็บน้ําไวใชในฤดูแลง 
 



2. ปญหาดานสังคม 
     2.1 การแพรระบาดของยาเสพ  
           ติด 
 
 
      2.2 การวางงาน 
 
      2.3 การรับรูขาวสาร 
 
 
      2.4  การปองกันและบรรเทา 
             สาธารณภัย 
 
 
 
 

 
- ยาเสพติดมีแนวโนมแพรระบาด
ในกลุมเยาวชนและผูใชแรงงาน 
 
 
-การเลิกจางงานใน
ภาคอุตสาหกรรม 
- การรับรูขอมูล ขาวสารของทาง
ราชการไมท่ัวถึง 
 
- ไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
เชน อัคคีภัย อุทกภัย ภัยแลง  

 
- จัดโครงการแกไข ปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด รวมกับศูนย
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด
อําเภอ สถานีตํารวจภูธร 
- การสงเสริมอาชีพ การใชแรงงานใน
พ้ืนท่ี 
- การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ของทางราชการเปนประจําสมํ่าเสมอ 
- จัดใหมีการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยอยางมีประสิทธิภาพ  
- ขุดลอกแหลงน้ําท่ีตื้นเขินเพ่ือการ
ร ะ บ า ย น้ํ า ไ ม ใ ห น้ํ า ท ว ม ขั ง เ ป น
เวลานาน และเพ่ือใชในการเกษตร 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการของประชาชน 

3. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    3.1 การคมนาคม 
 
 
 
    3.2 การระบายน้ํา  
 
 
    3.3 ไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
 
 
    3.4 การมีน้ําประปาใชทุกครัว 
          เรือน  
 
 
 
 
 
4. ปญหาดานแหลงน้ํา 

 
- ถนนภายในหมูบานและถนน
ระหวางหมูบานเปนถนนลูกรัง ทํา
ใหเกิดฝุนละอองในฤดูแลง และ
เปนหลุมเปนบอในฤดูฝน 
- ไมมีรางระบายน้ําภายในหมูบาน 
ทําใหน้ําทวมขังในฤดูฝน มีสภาพ
เนาเหม็นเปนแหลงเพาะพันธุยุง 
- การขยายตัวของชุมชนท่ียายออก
จ า ก ชุ ม ช น ไ ป อ ยู ต า ม พ้ื น ท่ี
การเกษตร ขาดแคลนไฟฟา 
- บางหมูบานไมมีน้ําประปาใช  
เนื่องจากการประปาสวนภูมิภาคไม
ขยายเขตจําหนายน้ําประปา และ
บางหมูบานบานอยูหางไกลไมมี
แหล งน้ํ า ในการกอสร า งระบบ
ประปาหมูบาน 
 
 

 
- กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ใหครบทุกหมูบาน 
 
 
- จัดสรางรางระบายน้ํ าภายใน
หมูบานใหไดมาตรฐาน 
 
- ขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ํา
เขาสูพ้ืนท่ีการเกษตร 
 
- กอสรางระบบประปาหมูบาน  
และขอขยายเขตจําหนายระบบ
ประปาส วนภู มิภาคใหครบทุก
หมูบาน 
 
 
 
 



     4.1 แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค  
           บริโภค  

4.2 แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
 
5. ปญหาดานสาธารณสุข  
      5.1การบริการดานสาธารณสุข 
 
 
 
 
      
 

- มีไมเพียงพอตอความตองการ 
 
- มีสภาพตื้นเขิน 
 
 
- ประชาชนขาดความสนใจเก่ียว 
กับสุขภาพอนามัย 
-ประชาชนขาดความรูในการปฏิบัติ
ตนเพ่ือรักษาสุขภาพ 
- การบริการดานสาธารณสุขไมท่ัว 
ถึง 
- ขาดงบประมาณสนับสนุน 

- กอสรางแหลงน้ําใหเพียงพอ 
 
- ขุดลอกแหลงน้ําท่ีตื้นเขิน 
 
 
- จัดทําโครงการดานสุขภาพ 
- สงเสริมการออกกําลังกายและ 
การเลนกีฬาของประชาชน 
- ของบประมาณสนับสนุนจาก 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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    5.2 การบริโภคอาหาร 
 
    5.3 การแพรระบาดของโรคตดิตอ 

 
 
 
 
       
6. ปญหาดานการเมือง 
    6.1 การมีสวนรวมของประชาชน 
 
 
 
     6.2 ไมทราบถึงบทบาท หนาท่ี  
          ขององคการบริหารสวนตําบล  
     6.3 การใหบริการแกประชาชน 
            ไมท่ัวถึง 
 
 
 
7. ปญหาดานการศึกษา ศาสนา  
     วัฒนธรรม 
    7.1 การสงเสริมและสนับสนุน 
          ดานการศึกษา 
 
 

- การบริโภคอาหารไมถูกหลัก 
โภชนาการ 
- การแพรระบาดของโรคเอดส 
- การแพรระบาดของโรคเลปโต 
สไปโรซีส 
 -การแพรระบาดของโรคไขเลือด 
ออก 
 

 
- ขาดความสนใจในการมีสวน 
รวมในการประชุม การอบรม การ
จัดทําประชาคมท้ังในระดับ
หมูบานและระดับตําบล 
- ขาดความรู เขาใจในบทบาท 
หนาท่ีของ อบต. 
- บุคลากรในองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินมีนอย 
 
 
 
 
 
- งบประมาณไมเพียงพอ 
- ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน 
- ประชาชนขาดโอกาสทางการ 
ศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ 

- ใหความรู รณรงคกิจกรรมดาน 
โภชนาการ 
- การใหความรูเก่ียวกับโรคเอดส 
การรณรงคเรื่องโรคเอดส 
- ขอรับการสนับสนุนยาเบื่อหนู 
จาก อบต. 
- จัดหาวัคซีน และสารเคมีกําจัดยุง 
 
 
- สงเสริม รณรงค ประชาสัมพันธ 
ใหประชาชนเขารวมการประชุม 
การอบรม การจัดทําประชาคมทุก
ระดับ 
- การประชาสัมพันธในบทบาท  
หนาท่ี การทํางานของ อบต. 
- ปรับปรุงระบบการทํางานดาน 
การบริการใหมีประสิทธิภาพ  
สะดวก และรวดเร็ว และการเพ่ิม
จํานวนบุคลากรใหเพียงพอในการ
ดําเนินงาน 
 
 
- ขอรับการสนับสนุนจาก อบต. 
- สงเสริมการศึกษานอกโรงเรียน 
ทุกระดับ 
 



     7.2 การสงเสริมและสนับสนุน 
          การศาสนา วัฒนธรรม และ 
           งานประเพณี  

- ขาดการตอเนื่องทางวัฒนธรรม 
การศาสนา และงานประเพณี 
 

- จัดกิจกรรมสงเสริมศาสนา  
วัฒนธรรม และงานประเพณีอยาง 
ตอเนื่อง 
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8. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ 
    และส่ิงแวดลอม 
    8.1 การคุมครองดูแลท่ี
สาธารณประโยชน 
     8.2 การจัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
    
     8.3 ทรัพยากรปาไม 

 
 
- การบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน 
 
- การท้ิงขยะไมเปนท่ี  
- ไมมีท่ีท้ิงขยะท่ีถูกสุขลักษณะ 
- ไมมีท่ีท้ิงสิ่งปฏิกูล 
- ทรัพยากรปาไมลดจํานวนลง 
- การลักลอบตัดไมทําลายปา 

 
 
- สํารวจ รังวัด แนวเขตท่ีสาธารณ 
ประโยชน 
- จัดทําท่ีท้ิงขยะมูลฝอยและท่ีท้ิง 
สิ่งปฏิกูล 
 
- ดําเนินการปลูกปาทดแทนให 
มากข้ึน 
- ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ 
ทรัพยากรปาไม 
- จัดทําโครงการปาชุมชน 
 

 
 

5. ภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 

      การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย เปนการสรางความเข็มแข็งของชุม 
ชนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุก ๆ ดาน ซ่ึงประชาชนในชุมชนตองใหความรวมมือในการ
เสนอปญหา กําหนดแนวทางในการแกไขปญหา รวมกันทํางานและรวมกันรับผิดชอบ นอกจากนั้นองคการ
บริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
ในดานการพัฒนาอาชีพจะเนนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองและเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ 

ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการแกไขปญหาตรงกับความ
ตองการของประชาชน โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาตําบลท้ังแผนพัฒนาตําบลระยะหนึ่งป และแผนพัฒนาตําบล 5  
ป โดยกําหนดภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
และนโยบายของรัฐบาล   โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน   7  ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2542 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542   ดังนี้ 
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          5.1  ดานโครงสรางพ้ืนท่ี  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  (มาตรา  67 (1) ) 
(2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ใหมีการบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา 68 (2)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา 16 (5)) 

                5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (มาตรา 67 (3)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
        (มาตรา 68 (4))    
(4)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส   
        (มาตรา  16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (2) 
(6) สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ  (มาตรา 16 (3)  
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))      

5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   
ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6) ) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  (มาตรา 68 (5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7)) 
(4) ใหมีตลาด  (มาตรา 68 (110)) 

(5) การทองเท่ียว  มาตรา  68 (12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช  (มาตรา 68 (11)) 
(7) การสงเสริม  การฝกและการประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))  
(9)  
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5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจท่ีเก่ียว 

ของ ดังนี้ 
(1) คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (มาตรา 67 (7) ) 



(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 

ดังนี้   
(1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

(มาตรา  67 (8) ) 
(2) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา  67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17 (18)) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปก 
ครองสวนทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
                               (มาตรา 45(3) ) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและสมควร  (มาตรา 67 (9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน  (มาตรา  16 (16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

(มาตรา  17 (16)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  

(มาตรา  17 (16)) 
      ภารกิจท้ัง  7  ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข 

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึ่งถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวย  การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ  
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  6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่ อบต. จะดําเนินการ 
 

 องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ตองดําเนินการ ดังน้ี 

 ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

หมายเหตุ  มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 16,17 

และ  45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 



6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
2. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 
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     7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

  

         องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลาง ไดกําหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 7  สวน  ไดแกสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล กอง
คลัง สวนโยธา สวนการศึกษาและวัฒนธรรม  สวนสงเสริมการเกษตร สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
และสวนสวัสดิการสังคม กําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น 41  อัตรา  มีคนครองจํานวน 35 
อัตรา แยกเปนพนักงานสวนตําบล 17 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ  18 อัตรา แตเน่ืองจากที่ผานมา
องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจํานวนมาก  ในสวนราชการ
สํานักงานปลัดและจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจเพ่ือภารกิจสําเร็จลุลวงได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     ภารกิจที่ตองรับผิดชอบในดานตางเหมาะสมดังน้ัน  ซึ่งได
เปรียบเทียบกับจํานวนอัตรากําลังในองคการบริหารสวนตําบล  ขางเคียงที่มีงบประมาณและภารกิจ



ใกลเคียงกัน จะเห็นไดวาการกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ยังไมเพ่ียงพอ
กับภารกิจที่ตองรับผิดชอบในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ตามรายละเอียดดังน้ี 
 
ลําดับท่ี          อปท.  กําหนดสวน 

    ราชการ 
  งบประมาณรายจาย 
        ประจําป 2558 

พนักงานสวนตําบล 
(คน) 

พนักงานจาง 
(คน) 

   หมาย 
    เหตุ 

1 อบต.โคกมั่งงอย 7          24,500,000 19 16  มีคนครอง 
2 อบต.บานโสก 4         26,000,000 18 22  
3 อบต.หวยไร 4         20,000,000 18 12  
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   8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ   
  

 จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไข
ปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พ.ร.บ.  องคการบริหารสวนตําบล และตาม พ.ร.บ. กําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ จํานวน 1 สํานัก 6 
กอง ดังนี้ 

  8.1โครงสรางสวนราชาการ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2558-2560) 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(ฉบับปรับปรุง)  (2558-2560) 
หมายถึง 

1. สํานักงานปลัด อบต 
   หัวหนาสํานักงานปลัด 
  (นักบริหารงานท่ัวไป) 
1.1 งานบริหารงานบุคคล 

-  งานการเจาหนาท่ี 
- งานสิทธิสวัสดิการขาราชการและ
ลูกจาง 

1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานสารบรรณ 

1. สํานักงานปลัด อบต 
   หัวหนาสํานักงานปลัด 
  (นักบริหารงานท่ัวไป) 
1.1 งานบริหารงานบุคคล 

-  งานการเจาหนาท่ี 
- งานสิทธิสวัสดิการขาราชการและ 

    ลูกจาง 
1.2  งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานสารบรรณ 

 



    -  งานบริหารงานบุคคล 

    -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอ้มูล 

    -  งานตรวจสอบภายใน 
1.3  งานนโยบายและแผน 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวิชาการ 
    -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
    -  งานงบประมาณ 
14  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
    -   งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานอํานวยการ 
     -  งานปองกัน 
     -  งานชวยเหลือฟนฟู 

    -  งานบริหารงานบุคคล 

    -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอ้มูล 

    -  งานตรวจสอบภายใน 
1.3  งานนโยบายและแผน 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวิชาการ 
    -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
    -  งานงบประมาณ 
1.4  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
    -   งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานอํานวยการ 
     -  งานปองกัน 
     -  งานชวยเหลือฟนฟู 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2558-2560) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(ฉบับปรับปรุง)  (2558-2560) 

หมายถึง 

1.6  งานกิจการสภา อบต.  

      -  งานระเบียบขอบังคับประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอํานวยการและประสานงานฯล ฯ 
2.  กองคลัง 
     ผูอํานวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานคลัง) 
2.1 งานการเงิน  
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน   
2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและ 
         คาเชา 
      -  งานพัฒนารายได  

1.6  งานกิจการสภา อบต.  

      -  งานระเบียบขอบังคับประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอํานวยการและประสานงาน ฯ ล ฯ 

2.  กองคลัง 
     ผูอํานวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานคลัง) 
 2.1 งานการเงิน  
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
 2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      -  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและ 
         คาเชา 
      -  งานพัฒนารายได  

 



      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด  
          รายได 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี 
         ภาษี 
      -  งานพัสดุ  
      -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑฯ ล ฯ 

 

      -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด  
          รายได 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี 
         ภาษี 
      -  งานพัสดุ  
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑฯ ล ฯ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2558-2560) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(ฉบับปรับปรุง)  (2558-2560) 

หมายถึง 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี 
         ภาษี 
      -  งานพัสดุ  
      -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑฯ ล ฯ 

3. กองชาง 
   ผูอํานวยการกองชาง 
   (นักบริหารงานชาง) 
3.1  งานกอสราง 
      -  งานกอสรางและบูรณถนน 
      -  งานกอสรางสระพาน เข่ือนทดน้ํา 
      -  งานขอมูลกอสราง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานประสานกิจการประปา 
     -  งานไฟฟาสาธารณะ 
     -  งานระบายน้ํา 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานสํารวจและแผนท่ี 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง ฯ ล ฯ 
 
 
 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

      -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี 
         ภาษี 
      -  งานพัสดุ  
      -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑฯลฯ 
3. กองชาง 
   ผูอํานวยการกองชาง 
   (นักบริหารงานชาง) 
3.1  งานกอสราง 
      -  งานกอสรางและบูรณถนน 
      -  งานกอสรางสระพาน เข่ือน ทดน้ํา 
      -  งานขอมูลกอสราง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานประสานกิจการประปา 
     -  งานไฟฟาสาธารณะ 
     -  งานระบายน้ํา 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานสํารวจและแผนท่ี 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง ฯ ล ฯ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2558-2560) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(ฉบับปรับปรุง)  (2558-2560) 

  หมายถึง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2558-2560) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(ฉบับปรับปรุง)  (2558-2560) 

หมายถึง 

4.สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
หัวหนาสวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
      -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน  
          ประกอบการอาหาร 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
           สิ่งแวดลอม 
4.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานปองกันยาเสพติด 
        -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
4.3  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 
       -  งานสงเสริมและเผยแพร ฯ ล ฯ 
5. สวนการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
หัวหนาสวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
 5.1งานบริหารการศึกษา 
     -  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
     -  งานประสานกิจกรรม 
     -  งานสงเสริมการศึกษา 
     -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานติดตามและประเมินผล 
5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
        -  งานศูนยเยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 
        -  งานสงเสรมศาสนา 
       -  ศูนยวัฒนธรรม 

 4.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
4.1 งานอนามัยและควบคุมจัดการสิ่งแวดลอม 
      -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน  
          ประกอบการอาหาร 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
           สิ่งแวดลอม 
4.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานปองกันยาเสพติด 
        -  งานสงเสริมและฟนฟูสุขภาพ 
4.3  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 
       -  งานสงเสริมและเผยแพร ฯ ล ฯ 
5. กองการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา) 
 5.1งานบริหารการศึกษา 
     -  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
     -  งานประสานกิจกรรม 
     -  งานสงเสริมการศึกษา 
     -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานติดตามและประเมินผล 
5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
        -  งานศูนยเยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 
        -  งานสงเสรมศาสนา 
       -  ศูนยวัฒนธรรม 

 



6.สวนสวัสดิการสังคม 
หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -  งานศูนยเยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 

6.2  งานสังคมสงเคราะห 
        -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา 
            และผูพิการ 
        -  งานขอมูล 
        -  งานสงเสริมสุขภาพ 
6.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        -  งานฝกอบรมอาชีพ 
        -  งานพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพฯ ล ฯ 

7. สวนสงเสริมการเกษตร 
หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 
7.1งานสงเสริมการเกษตร 
      -  งานวิชาการเกษตร 
      -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานสงเสริมการเกษตร 
7.2 งานสงเสริมปศุสัตว 
       -  งานขอมูลวิชาการ 
       -  งานสงเสริมปศุสัตว 
       -  งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -  งานศูนยเยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 

6.2  งานสังคมสงเคราะห 
        -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา 
            และผูพิการ 
        -  งานขอมูล 
        -  งานสงเสริมสุขภาพ 
6.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        -  งานฝกอบรมอาชีพ 
        -  งานพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพฯ ล ฯ 

7. กองสงเสริมการเกษตร 
 ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 
7.1งานสงเสริมการเกษตร 
      -  งานวิชาการเกษตร 
      -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานสงเสริมการเกษตร 
7.2 งานสงเสริมปศุสัตว 
       -  งานขอมูลวิชาการ 
       -  งานสงเสริมปศุสัตว 
       -  งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 
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8.2 การวิเคราะหกําหนดตําแหนง 

ตามขอ 8.1 องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีดําเนินการ
เสร็จเรียบรอยแลว และนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอขอมูลในกรอบอัตรากําลัง 3ป ระหวาง ป 2558-2560 ได
ดังนี้ 

 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากํา 
ลังเดิม 

 กรอบอัตรากําลังใหม        เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 



นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง 
(10-3-00-1101-001) 

1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด         

นักบริหารงาน ท่ัวไป  ระดับตน 
(10-3-01-2101-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
(10-3-01-3102-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 
(10-3-01-3103-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักปองกันและบรรเทาสาธารณ (ปก/ชก) 
(10-3-01-3810-001) 

- - 1 1 - +1 - วางเดิม 
มติ ก.11/58 

เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
(10-3-10-4101-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     

(ปง./ชง) (10-3-01-4805-001) 

1 1 1 1 - - - วางยุบ 

พนักงานจางตามภารกิจ  

ผช.จพง.บันทึกขอมูล  1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนตสวนกลาง 1 1 1 1 - - -  

แมบาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากํา 
ลังเดิม 

 กรอบอัตรากําลังใหม        เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองคลัง  

นักบริหารงาน นักบริหารงานคลัง  ระดับตน 
(10-3-04-2102-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
(10-3-04-4101-002) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
(10-3-04-4201-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 
(10-3-04-4203-001) 

- 1 1 1 +1 - - วางโอนยาย 

 



เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
(10-3-04-4204-001) (ปง/ชง) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ  

ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

กองชาง  

นักบริหารงานชาง ระดับตน 
(10-3-05-2103-001) 

1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา  (ปง/ชง) 
(10-3-05-4701-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

นายชางไฟฟา  (ปง/ชง) 
(10-3-05-4706-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ  

ผช.นายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขส่ิงแวดลอม  

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน 
(10-3-06-2104-001) 

1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากํา 
ลังเดิม 

 กรอบอัตรากําลังใหม        เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

พนักงานจางตามภารกิจ  

ผช.เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
(10-3-08-2107-001) 

1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         

คร ู 2 2 2 2 - - - เงิน
อุดหนุน 

ครูผูชวย 6 6 6 6 - - - เงิน
อุดหนุน 



ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - งบ อบต. 

พนักงานจางตามภารกิจ  

ผช.เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม  

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน 
(10-3-11-2105-001) 

1 1 1 1 - - -  

ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

กองสงเสริมการเกษตร  

นักบริหารงานการเกษตร  ระดับตน 
10-3-14-2109-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ  

คนสวน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานท่ัวไป - - 1 1 - +1 - วางเดิม 

รวม 36 37 39 39 +1 +2 -  
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การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังขาราชการ พนักงานและลูกจาง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือประมาณการคาใชจายท่ี  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองจายดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพ่ือประโยชนในการควบคุมการใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย  ประจําป ตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนี้ 

ที่ ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ 

จํานวน 
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง 
อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด 

ภารคาใชจายที่เพ่ิมข้ึน 
(2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมายเหตุ ทั้งหมด 

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป
ขางหนา 

  
จํานวน 
(คน) 

จํานวน(คน) เงินเดือน(1) 
รวม 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2560 

2560 

          
 1 ต.ค.58-31 มี.ค. 
59 

 1 เม.ย.59 (บัญชี 
5)                     

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 274,440 286,620 561,060 1 1 1 - - - 15,840 576,900   

  สํานักปลัด                               

2 
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 1 1 
                 
166,620              170,820  337,440 1 1 1 - - - 12,000 349,440   

3 
นักทรัพยากรบุคคล 

ปก. 1 1 
                 
120,240              122,640  242,880 1 1 1 - - - 8,400 251,280   

4 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ชก. 1 1 
                 
129,720              133,020  262,740 1 1 1 - - - 10,920 273,660   

5 
นักปองกันและบรรเทาสาธาณภัย 

ปก./
ชก. 

1  - 
                 
131,340              177,660  309,000  - 1 1 - 1+ - 12,000 321,000 

วางเดิม  มติ ก. 

6 
เจาพนกังานธุรการ 

ปง. 1 1 
                  
94,320                96,180  190,500 1 1 1 -  - - 7,440 197,940   

7 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 

1 1 
                  
95,040                98,040  193,080 1 1 1 -  - - 7,440 

                  
200,520    

  พนักงานจางตามภารกิจ                               

8 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล   1 1 

184,560 
184,560 1 1 1 - - - 

                     
7,440  

                  
192,000    

9 
พนักงานขับรถยนต   1 1 

146,520 
146,520 1 1 1 - - - 

                     
5,880  

                  
152,400    

10 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา   1 1 

126,360 
       
126,360  1 1 1 - - - 

                     
5,160  

                  
131,520    

11 
แมบาน   1 1 

130,920 
       
130,920  1 1 1 - - - 

                     
5,280  

                  
136,200    

  กองคลัง                               

          

     22 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 



 

                                                           
                                                           

                                                             กรอบโครงสรางสวนราชการของ  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

 

สวนการศึกษาะ 
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                                                                        โครงสรางสํานักปลัด  อบต. 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง ) 

สํานักปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1.งานบริหารงานบุคคล 
2. งานบริหารงานทั่วไป 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานกฎหมายและคดี 
5. งานปองกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย 
6. งานกิจการสภา อบต. 

 

 

กองคลัง 
(นกับริหารงานคลัง ระดับตน) 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและ 
   จัดเกบ็รายได 
4. งานทะเบียน      
    ทรัพยสินและ 
    พัสดุ 
 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 
3. งานประสาน 
    สาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 

1. งานอนามัยและควบคุม 
   จัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 
2. งานสงเสริมสุขภาพและ 
    สาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา   
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

1. งานธุรการ 
2.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
3.งานสังคมสงเคราะห 
4.สงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

10.  แผนภมูิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอตัรากําลัง  3  ป 

กองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

1. งานสงเสริมการเกษตร 
2. งานสงเสริมปศุสัตว 
 



        -นางจิราวรรณ สีภหูลา 

                                                                                                                                                    เลขท่ีตําแหนง 10-3-01-2101-001 

 

 

 

  

 

 

- นายอภิชาติ  มาชัยภูมิ                     - เจาพนกังานธุรการปฏิบัติงาน(1) - นายพิเชตชัย  พึ่งกุศล                                            - (วางเดิม)                 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1)         เลขที่ตําแหนง 10-3-10-4101-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (1)        นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบติัการ(1)      

เลขที่ตําแหนง 10-3-01-3102-001        - นายอดุลย  ทวีเงิน  เลขที่ตําแหนง 10-3-01-3103-001    เลขที่ตําแหนง 10-3-01-3810-001 
             พนกังานขับรถยนต (พจ./ภารกิจ (1))   - นางชัดชวรรณ  นวนศรี       -  นายอภิรัตน  คุณประทุม  

        - นางสุธารัตน  วงศรี                       ผูชวยเจาพนกังานบันทึกขอมูล (พจ./ภารกจิ(1) )          เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (1)                        
        แมบาน(พจ./ทั่วไป (1))         -  เลขที่ตําแหนง 10-3-01-4805-001 

          - นายสมานมิตร  กองกุล                        
                           ตําแหนง พนกังานขับรถบรรทุกน้ํา  (พจ./ภารกิจ(1) )   

    
     

 
 
 

 
- ปจจุบันสํานักปลัดมีกรอบตําแหนงพนักงานสวนตําบลท้ังหมด  6  ตําแหนง  บรรจุไปแลว  5  ตําแหนง  วาง  1  ตําแหนง                                                                              

     ,  พนักงานจางตามภารกิจมี  4  ตําแหนง  บรรจุแลว  4 ตําแหนง , พนักงานจางท่ัวไปมี  -  ตําแหนง 
                                  24 

           โครงสรางกองคลัง                                                             
   

         - นางสาววาสนา ทับทิม 
                เลขท่ีตําแหนง  10-3-04-2102-001 

ประเภท อํานวยการ 
สูง 

อํานวยการ
กลาง 

อํานวยการ 
ตน 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. ลูกจาง
ชั่วคราว 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จํานวน - - 1 1 1 - - 2 - 4 - 

งานบริหารงานท่ัวไป งานกิจการสภา อบต. 

.................................... ................................. 

งานกฎหมายและคด ี
 
.................................... 

งานนโยบายและแผน 

............................... 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (1)  

หัวหนาสํานักปลัด 

 

งานปองกันและบรรเทาสา
 

 
.................................... 

งานบริหารงานบุคคล 

.................................... 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานคลัง  ระดับตน (1) 



 
 
 
 
 

 
                   - นางอําไพรรณ พันธสงา   - นางสาวอารีรัตน  ดอนชาดา               - นางหฤทัย  ประสานศักดิ์                           -เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (1) 
                   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน (1)   ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (พจ./ภารกิจ(1))    เจาพนักงานจัดเก็บรายปฏิบัติงาน (1)                 เลขท่ีตําแหนง 10-3-04-4203-00 
                    เลขท่ีตําแหนง  (10-3-04-4201-001                                                                            เลขท่ีตําแหนง 10-3-04-4204-001 

- นางสาววริดา  ตอพล          
          เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1)                                                          
          เลขท่ีตําแหนง 10-3-04-4101-002                                  
               

 

 

 

 
      - กองคลังมีกรอบตําแหนงพนักงานสวนตําบลท้ังหมด  5 ตําแหนง  บรรจุไปแลว  4  ตําแหนง  วาง  1  ตําแหนง 

 - กรอบพนักงานจางตามภารกจิมี  1  ตําแหนง  บรรจุแลว  1  ตําแหนง  ,  พนักงานจางท่ัวไปมี  -  ตําแหนง  
 

                                                                                โครงสรางกองชาง                                                                               25 

  -  นายชัยยัณต  ไพศาลฤทธ์ิ 
                เลขท่ีตําแหนง   10-3-05-2103-001 

  

 

 

 

ประเภท อํานวยการ 
สูง 

อํานวยการ 
กลาง 

อํานวยการ
ตน 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - - 1 - - - 1 2 1 - 

งานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

....................................  ................................................ 

งานบัญชี 

.................................... 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ     
      
     

 
 

 

 

............................... 

กองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดบัตน (1) 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

..................................................... ……………………………

…...… 

……………………………….

……... 

งานผังเมือง 

……………………………

…...… 



 

- นายนครินทร  สริินพบูรณ              -  นายสรุศักดิ์  ฐานพิมพ 
    นายชางโยธาชํานาญงาน                             นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน (1) 

       เลขท่ีตําแหนง 10-3-05-4701-001                เลขท่ีตําแหนง 10-3-05-4706-001  
              -  นายภัทรพงษ  จอกทอง                 
                 ผูชวยนายชางโยธา (พจ./ภารกิจ (1))                                                                                            
                      

   

 

 

 

 

              - กองชางมกีรอบตําแหนงพนักงานสวนตําบลท้ังหมด  3  ตําแหนง  บรรจุไปแลว  3  ตําแหนง  วาง  -  ตําแหนง 
           - กรอบพนักงานจางตามภารกิจมี  1  ตําแหนง  บรรจุแลว  1  ตําแหนง  ,  พนักงานจางท่ัวไปมี  -  ตําแหนง                                                                                

 

 

                                                           โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                                                                 26 

 

 -  นางธนพันธ   สนิทไทย  
                                                                                                                                                                                       เลขท่ีตําแหนง  10-3-06-2104-001 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการ 
สูง 

อํานวยการ
กลาง 

อํานวยการ 
ตน 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - - 1 - - - 1 1 1 - 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ       
 
 ……………………………

. 

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน  

งานรักษาความสะอาด 
 
........................................

 

…………………………… 



                            - นางสาวพรสุดา  ตอชีพ          
                         ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ  (พจ./ภารกิจ (1))        

                      

 

 

 

 

 

                                                          

     - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมกีรอบตําแหนงพนักงานสวนตําบลท้ังหมด 1 ตําแหนง  บรรจุไปแลว 1 ตําแหนง  พนักงานจางตามภารกิจ 1 ตําแหนง บรรจุแลว 1 ตําแหนง ,  
       พนักงานจางท่ัวไปมี  -  ตําแหนง 

 

 

 

                                                                               โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                                              27 

 
                                                                                                                                                                              -  นางสาวอรอุมา  สินสู  

                                                                                                                                                                                        เลขท่ีตําแหนง  10-3-08-2107-001  

 

 

 - นางสาวสาวิตรี  ญาติปลืม้                      
                                                               ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พจ./ภารกิจ (1)) 
        -  ตําแหนง  ครู (คศ.1 (2)) ประกอบดวย                   

               นางพรภนา  หิรัญคํา  เลขที่ตําแหนง  36-2-0030 
            นางรุงกัลยา  หิรัญคํา  เลขที่ตําแหนง  36-2-0031              

ประเภท อํานวย 
การสูง 

อํานวย 
การกลาง 

อํานวย 
การตน 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ช่ัวคราว 

จํานวน - - 1 - - - - - 1 - 

ผูอํานวยการกองการการศึกษา   

งานบริหารการศึกษา 
 ……………………………

 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 

งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  

 ........................................................................

 

 



       -  ตําแหนง  ครูผูชวย (6) ประกอบดวย    
       นางปริชาติ  หงสวิเศษ เลขที่ตําแหนง  36-2-0442 

       นางรินนา  สาบุตรดี     เลขที่ตําแหนง  36-2-0443 
       นางกองกแกว  มาฆะเซ็นต   เลขที่ตําแหนง  36-2-0444 
       นางเรณู  พิจิตร   เลขที่ตําแหนง  36-2-0440 

                     นางรัชนี  รอญยุทธ   เลขที่ตําแหนง  36-2-0441 
                     นางชัชฎาพร  ตอพล   เลขที่ตําแหนง  36-2-0439 
                    -ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (พจ./ภารกิจ (1)) ประกอบดวย                 

        นางวาสนา  ตอชีพ                                                                                                                                       
ประเภท อํานวยการ 

สูง 
อํานวยการ

กลาง 
อํานวยการ

ตน 
ชก
. 

ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. ลูกจาง
ชั่วคราว 

พนักงานจาง
ตามภารกจิ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

  จํานวน - - 1 - - - - - - 2 - 

              - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีกรอบตาํแหนงพนักงานสวนตําบลทัง้หมด  1  ตําแหนง  บรรจไุปแลว  1  ตําแหนง  พนักงานจางตามภารกิจ 1 ตําแหนง บรรจุแลว 1 ตําแหนง ,  
            พนักงานจางทั่วไปมี  -  ตาํแหนง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีกรอบตาํแหนงพนักงานครูทั้งหมด  8  ตาํแหนง  บรรจุไปแลว 8  ตาํแหนง  วาง  -  ตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจมี  1  ตาํแหนง  บรรจุแลว  1  ตาํแหนง 

 

                                                             โครงสรางกองสวัสดิการสังคม                                                                                          28 

 
 - นางสุพัตรา  ทองจํารูญ 

                                                                                                                                                              เลขท่ีตําแหนง   10-3-11-2105-001 

 

 

 

 

 

                                นายภิญโญ  หิรัญคํา                               
   ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (พจ./ภารกิจ (1)) 

 

 

 

ผูอํานวยการกองสวนสวัสดิการสังคม 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

 

งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
             ี

 

 

……………………………. ………………........................................………

…. 

นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน 

งานสังคมสงเคราะห 

……………………………. 



 

 

 

              

       - กองสวัสดิการสังคม  มีกรอบตําแหนงพนักงานสวนตําบลท้ังหมด  1  ตําแหนง  บรรจุไปแลว  1  ตําแหนง  วาง  -  ตําแหนง  พนักงานจางตามภารกิจ 1 ตําแหนง บรรจุแลว 1 ตําแหนง  
       , พนักงานจางท่ัวไป - ตําแหนง วาง - ตําแหนง 

 

 

 

                                                             โครงสรางกองสงเสริมการเกษตร                                                           29 

 
 - นางสาวบุหงา  พิจิตร 

                                                                                                                                                              เลขท่ีตําแหนง   10-3-14-2109-001 

 

 

 

 

 

                                นายชานนท  วงษจันทร                              
   คนสวน (พจ./ภารกิจ (1)) 
   คนงานท่ัวไป 
   (พจ./ท่ัวไป (1)) 

 

ประเภท อํานวยการ 
สูง 

อํานวยการ
กลาง 

อํานวยการ 
ตน 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจางท่ัวไป 

  จํานวน - - 1 - - - - - - 1 - 

ผูอํานวยการกองสงเสรมิการเกษตร 

งานส่งเสริมการเกษตร งานสงเสรมิปศุสตัว 
             ี

 

 

……………………………. ………………........................................……… 

นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน 



 

 

 

              

 -  กองสงเสริมการเกษตร มีกรอบตําแหนงพนักงานสวนตําบลท้ังหมด 1 ตําแหนง  บรรจุไปแลว  1  ตําแหนง  วาง  -  ตําแหนง  พนักงานจางตามภารกจิ 1 ตําแหนง บรรจุแลว 1 ตําแหนง 
    พนักงานจางท่ัวไป 1 ตําแหนง วาง 1 ตําแหนง 

 

 

 
 

ประเภท อํานวยการ 
สูง 

อํานวยการ
กลาง 

อํานวยการ 
ตน 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจางท่ัวไป 

  จํานวน - - 1 - - - - - - 1 - 
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                 พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต
อยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความสุขุม   รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการ 
จะใหบริการประชาชนอยางเปนธรรม และเสมอภาค   

 องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล โ ด ย ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม  ถือปฏิบัติตามธรรมเนียมและ  
แบบแผนของขาราชการ อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความรัก
สามัคคีในองคกร โดยใหพนักงานสวนตําบล ทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตาม
แผนอัตรากําลัง  3   ป  ท้ังนี้  รูปแบบหรือวิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ
การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ตอไป 

 
 
          
 ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดย
จะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 

(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ ตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

          
                        ************************************************* 
 
 

            33 

 

 

11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวน

 

12.  ประกาศคุณภาพ  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
การขอกาํหนดตาํแหน่งเพิ่ม/จดัตั้ง 
ส่วนราชการ/ขอขยายระดบัตาํแหน่ง 

 

 



  
 

องค์การบริหารส่วนตาํบลโคกมัง่งอย 
อาํเภอคอนสวรรค์   
 จงัหวดัชัยภูม ิ

 

 

 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
การขออนุมติัปรับขยายระดบัตาํแหน่ง

นายช่างโยธา ระดบั ๖ 
 



 

  
 

องค์การบริหารส่วนตาํบลโคกมั่งงอย 
อาํเภอคอนสวรรค์   
 จงัหวดัชัยภูมิ 
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