
          
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

เรื่อง   กำหนดกองหรือส่วนราชการของององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

----------------------------------------------------------- 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดชัยภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ.
๒๕๕๔  หมวด ๑๑ ข้อ ๒๒๘ ข้อ ๒๒๙ และข้อ ๒๓๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ชัยภูมิ ( ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เห็นชอบให้
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย กำหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การ จึงประกาศกำหนดส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ดังนี้ 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป  
ขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใด  ในองค์การ
บริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ และมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ธุรการ  สารบรรณ  การจัดทำแผนพัฒนา
ตำบล  การจัดทำร่างข้อบัญญัติ  การบริหาร  งานบุคคลของ อบต. งานทะเบียน   งานรับเรื่องราวร้ องทุกข์     
การดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ  การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ การให้คำปรึกษาและหน้าที่ความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล   
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  การกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   ๖  งาน ดังนี้ 

๑. งานบริหารงานบุคคล 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 

๒. งานบริหารงานทั่วไป 
       -  งานสารบรรณ 
        -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

           -  งานตรวจสอบภายใน 
๓.  งานนโยบายและแผน 

       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวิชาการ 
       -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

-  งานงบประมาณ 
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๔.  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

  -   งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๕.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       -  งานอำนวยการ 
        -  งานป้องกัน 
        -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

๖.  งานกิจการสภา อบต.  

         -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
         -  งานการประชุม 
         -  งานอำนวยการและประสานงาน 
  ๒.  กองการคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน   เงิน
บำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืน ๆงานเกี่ยวกับการจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงินการจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชี
ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย  การจัดทำงบทดลอง
ประจำเดือน   ประจำปี งานเกี่ยวการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงาน อ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔   งาน  ดังนี้ 

๑. งานการเงิน  
         -  งานการเงิน 
         -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
         -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         -  งานเก็บรักษาเงิน      

๒.  งานบัญช ี
         -  งานการบัญชี 
         -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
         -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
          -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๓.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         -  งานพัฒนารายได ้ 
          -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด รายได้ 

๔.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
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         -  งานพัสดุ  
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
  ๓.  กองช่าง   มีหน้าที่ความรับรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การจัดการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำ
ข้อมูล  ทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนการตรวจสอบ  การ
ก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร  ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน   งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งาน
แผนงานด้านวิศวกรรมและเครื่องกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควรคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การ
ควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล  และยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่าย
วัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น   ๔  งาน  ดังนี้ 

๑.  งานก่อสร้าง 
        -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ 
       -  งานข้อมูลก่อสร้าง  

๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -  งานประเมินราคา 
        -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
        -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.  งานประสานสาธารณูปโภค 
        -  งานประสานกิจการประปา 
         -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
        -  งานระบายน้ำ 

๔.  งานผังเมือง 
  -  งานสำรวจและแผนที่ 

           -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
           -  งานควบคุมทางผังเมือง 
  ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  หน้าที่รับผิดชอบ การบริหารงานในส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับการควบคุมโรคการ สุขาภิบาลอ่ืน ๆ ตามแผนการสาธารณสุข และข้อบัญญัติ อบต. การ
วางแผนการสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข งานเฝ้าระวัง โรค 
การเผยแพร่การฝึกอบรม การในสุขศึกษา การจัดทำงบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข  งานด้านสิ่งแวดล้อม 
การให้บริการสาธารณสุข การควบคุมการฆ่าสัตว์ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่ รับผิดชอบงาน  
ต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
         -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
         -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการอาหาร 
          -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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๒.  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
           -  งานอนามัยชุมชน 
          -  งานป้องกันยาเสพติด 
          -  งานส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ 

๓.  งานรักษาความสะอาด 
          -  งานรักษาความสะอาด 
          -  งานกำจัดขยะและน้ำเสีย 
          -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
  ๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดการ
ศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ของท้องถิ่น 
งานสันทนาการ  งานการศาสนา  งานศิลปวัฒนธรรม งานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งส่วนราชการ ภายในออกเป็น ๒ งาน คือ 

๑. งานบริหารการศึกษา 
            -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
           -  งานประสานกิจกรรม 
            -  งานส่งเสริมการศึกษา    
            -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
            -  งานติดตามและประเมินผล 

๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     -  งานศูนย์เยาวชน 
     -  งานการกีฬา 
     -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
     -  งานส่งเสริมศาสนา 

     -  งานศูนย์วัฒนธรรม 
  ๖.  กองสวัสดิการสังคม  หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การปฎิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม
เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมการกีฬาการจัด
ให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีทองถิ่น กิจกรรมทางศาสนางานห้องสมุด งาน
สวนสาธารณะ การให้คำปรึกษา แนะนำ หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมรวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวขอ้ง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน คือ 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-   งานศูนย์เยาวชน 

   -   งานการกีฬา 
   -   งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
  ๒. งานสังคมสงเคราะห์ 
   -   งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 



-๕- 
   -   งานข้อมูล 
   -   งานส่งเสริมสุขภาพ 
  ๓. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   -   งานฝึกอบรมอาชีพ 
   -   งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

๗.  กองส่งเสริมการเกษตร  หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับส่วนส่งเสริมการเกษตรมีภาระ 
หน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยถึงปัญหาทางการเกษตร กำหนดนโยบาย วางแผนงาน  และ
ดำเนินงานวิชาการเกษตรตามการวัด และประเมินผลการดำเนินงานการเกษตร  กำหนดระบบและวิธีการด้าน
นิเทศ ควบคุมติดตามประเมินผลด้านการเกษตร จัดสอนและอบรมด้านวิชาการเกษตรจัดประชุม ดำเนินการ
เผยแพร่กิจกรรมการเกษตร ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนววิชาการเกษตร รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๒  งานคือ 

๑.  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานวิชาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

๒.  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
           -  งานข้อมูลวิชาการ 
           -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
           -  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่     ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป 

ประกาศ   ณ  วันที่  ๑๓   พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 

( นายสามารถ   หิรัญคำ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 
 
 
 
 
 
 

 


