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ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (2561 – 2563)  
โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ให้เหมาะสม
อีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (2561  -  2563)  
เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  และเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มี
ประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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  1. หลักการและเหตุผล 
 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง    ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  
จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของ
งาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ



เห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ทั้งนี้  ให้เป็นตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.กลาง)  ก าหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลั่ง 3  ปี 

1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  ขึ้น  
 
 

 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบ 
งานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง   
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542         2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต. จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
       2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยให้เหมาะสม 
 
 

2 
 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีการร่างแผนอัตราก าลังการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
      2.6เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
   3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ โดยคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เป็น

2.  วัตถุประสงค์ 



ประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2561 –พ.ศ.2563)  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้
ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 (ตาม
เอกสาร ข้อ หน้าที่ 17 -19) 

3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลโคกมั่งงอย  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้วิเคราะห์โครงสร้างกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ โดยมีการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ออกเป็น 1 ส่วน 6 กอง (ตามเอกสารข้อ 8.1 โครงสร้างส่วนราชการ หน้าที่ 22-26)  

3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  ในการพิจารณาก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภทเป็นไป
อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด การก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วน
ราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมการท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่ เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (ตามเอกสารข้อ 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 27 และเอกสาร ข้อ 9 ภารค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่นหน้าที่ 31-33 ) 
                           3 

3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานของแต่ละ
ต าแหน่ง เป็นการน าข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริ ง ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงาน
รายบุคคล แล้วจะน ามารวมและสรุปเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่าสอดคล้องกับภารกิจของ .อบต   เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย (ตามเอกสาร การวิเคราะห์ปริมาณงาน ) 

3.5 การก าหนดกรอบอัตราก าลังมีการวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบ
อัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย ที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่าง อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลัง
ใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
อย่างสูงสุด (ตามเอกสาร การวิเคราะห์ปริมาณงาน ) 

3.6 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กร  มีการเปรียบเทียบกับองค์กรที่มีพ้ืนที่ มี
จ านวนประชากร งบประมาณรายจ่าย โครงสร้างส่วนราชการ อัตราก าลัง ลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้แก่ อบต.บ้านโสก  และอบต.ห้วยไร่ (ตาม
เอกสารข้อที่ 7  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง ) 

3.7 เพ่ือให้การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลาบุคลากร  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลกรโดย
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่างน้อย    ปีละ  1  ครั้ง 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  (ตามเอกสารแผนพัฒนาบุคลากร ) 
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4.สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
       

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอยตั้งอยู่  เลขที่ 399  บ้านสระแก้ว หมู่ที่  8  ต าบลโคกมั่งงอย   
อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอคอนสวรรค์ ระยะห่างจากอ าเภอ  ประมาณ  
3.3  กิโลเมตร  อยู่ริมทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  2054  สายบ้านลาดใหญ่ – ช่องสามหมอ  และถนน รพช.  
สายไทรงาม – หนองแดงน้อย   
 อาณาเขตของต าบล 
 ทิศเหนือ  
 ติดต่อกับต าบลช่องสามหมอ  ต าบลห้วยไร่  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศใต้  

ติดต่อกับต าบลคอนสวรรค์  ต าบลบ้านโสก  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ    
ทิศตะวันออก  

 ติดต่อกับต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศตะวันตก  
 ติดต่อกับต าบลบ้านโสก  ต าบลห้วยไร่  จังหวัดชัยภูมิ 
         เนื้อที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีพ้ืนที่ประมาณ   61,755ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ   
38,596   ไร่  
     ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพ้ืนที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย มีสภาพเนื้อที่เป็นที่ราบสูงทางทิศตะวันตก
แล้วค่อย ๆ ลาดต่ าลงมาทางตอนกลางของต าบล  ทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่ม  ซึ่งมีพ้ืนที่ติดกับเขตต าบลอื่น 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีความครบถ้วน  และ
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  ได้วิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไร  มีความจ าเป็นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ที่ส าคัญอะไรบ้าง  แล้วแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 



ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.1 การประกอบอาชีพและการ

มีงานท า 
1.2 ผลผลิตทางการเกษตร 
 
 
 
1.3 การอพยพแรงงาน 

 
- ประชาชนโดยส่วนใหญ่มีอาชีพ
เกษตรกรรม ไม่มีอาชีพเสริม 
- ได้ผลผลิตต่ าเนื่องจากขาดความรู้
ใ นการ พัฒนาการ เกษตรและ
ผลผลิต 
 
- ไม่มีงานท า ค่าจ้างในท้องถิ่นต่ า 

 
- การฝึกอาชีพหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว 
- ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
- ส่ ง เ ส ริ ม ง าน หั ต ก ร รม พ้ืนต า ม
โครงการ“หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” 
 
 
- สร้างงานในชุมชน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.4 การท าการเกษตรในฤดู

แล้ง 
2. ปัญหาด้านสังคม 
   2.1 การแพร่ระบาดของยาเสพ  
        ติด 
 
   2.2 การว่างงาน 
 
   2.3 การรับรู้ข่าวสาร 
 
     
  2.4 การปูองกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย 
 
 
 
3. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    3.1 การคมนาคม 
 
 
 
    3.2 การระบายน้ า  
 
 
    3.3 ไฟฟูาเพ่ือการเกษตร 
 

 
- ขาดแคลนน้ า เนื่องจากแหล่งน้ า
ตื้นเขิน และไม่มีแหล่งน้ าเพียงพอ 
 
- ยาเสพติดมีแนวโน้มแพร่ระบาด
ในกลุ่มเยาวชนและผู้ใช้แรงงาน 
 
-การเลิกจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรม 
- การรับรู้ข้อมูล ข่าวสารของทาง
ราชการไม่ทั่วถึง 
 
- ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
เช่น อัคคีภัย อุทกภัย ภัยแล้ง  
 
 
 
 
- ถนนภายในหมู่บ้านและถนน
ระหว่างหมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง ท า
ให้เกิดฝุุนละอองในฤดูแล้ง และ
เป็นหลุมเป็นบ่อในฤดูฝน 
- ไม่มีรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 
ท าให้น้ าท่วมขังในฤดูฝน มีสภาพ
เน่าเหม็นเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
- การขยายตัวของชุมชนที่ย้ายออก
จ า ก ชุ ม ช น ไ ป อ ยู่ ต า ม พ้ื น ที่

 
- ขุดลอกแหล่งน้ า ขุดสระน้ า และการ
จัดท าฝายกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
 
- จัดโครงการแก้ไข ปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ร่วมกับศูนย์
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด
อ าเภอ สถานีต ารวจภูธร 
- การส่งเสริมอาชีพ การใช้แรงงานใน
พ้ืนที่ 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
- จัดให้มีการปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพ  
- ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขินเพ่ือการ
ร ะบ า ย น้ า ไ ม่ ใ ห้ น้ า ท่ ว ม ขั ง เ ป็ น
เวลานาน และเพ่ือใช้ในการเกษตร 
 
- ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กให้
ครบทุกหมู่บ้าน 
 
 
- จัดสร้างรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน
ให้ได้มาตรฐาน 
 
- ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟูาแรงต่ าเข้าสู่
พ้ืนที่การเกษตร 



 
    3.4 การมีน้ าประปาใช้ทุกครัว 
          เรือน  
 
 
 

การเกษตร ขาดแคลนไฟฟูา 
- บางหมู่บ้านไม่มีน้ าประปาใช้  
เนื่องจากการประปาส่วนภูมิภาคไม่
ขยายเขตจ าหน่ายน้ าประปา และบาง
หมู่บ้านบ้านอยู่ห่างไกลไม่มีแหล่งน้ า
ในการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 

 
- ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  
และขอขยายเขตจ าหน่ายระบบ
ประปาส่วนภูมิภาคให้ครบทุกหมู่บ้าน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

 
4. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
     4.1 แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค  
           บริโภค  

4.2 แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 
5. ปัญหาด้านสาธารณสุข  
      5.1การบริการด้านสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
    5.2 การบริโภคอาหาร 
 
    5.3 การแพร่ระบาดของโรคตดิต่อ 
 
 
 
 
 
6. ปัญหาด้านการเมือง 
    6.1การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 
     6.2 ไม่ทราบถึงบทบาท หน้าที่  
          ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
     6.3 การให้บริการแก่ประชาชน 
            ไม่ทั่วถึง 
 
 

 
 
- มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 
- มีสภาพตื้นเขิน 
 
 
- ประชาชนขาดความสนใจเกี่ยว 
กับสุขภาพอนามัย 
-ประชาชนขาดความรู้ในการปฏิบัติ
ตนเพื่อรักษาสุขภาพ 
- การบริการด้านสาธารณสุขไม่ทั่ว 
ถึง 
- ขาดงบประมาณสนับสนุน 
- การบริโภคอาหารไม่ถูกหลัก 
โภชนาการ 
- การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ 
- การแพร่ระบาดของโรคเลปโต 
สไปโรซีส 
- การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือด 
ออก 
 
- ขาดความสนใจในการมีส่วน 
ร่วมในการประชุม การอบรม การ
จัดท าประชาคมทั้งในระดับหมู่บ้าน
และระดับต าบล 
- ขาดความรู้ เข้าใจในบทบาท 
หน้าที่ของ อบต. 
- บุคลากรในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นมีน้อย 
 
 

 
 
- ก่อสร้างแหล่งน้ าให้เพียงพอ 
 
- ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขิน 
 
 
- จัดท าโครงการด้านสุขภาพ 
- ส่งเสริมการออกก าลังกายและ 
การเล่นกีฬาของประชาชน 
- ของบประมาณสนับสนุนจาก 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
- ให้ความรู้ รณรงค์กิจกรรมด้าน 
โภชนาการ 
- การให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ 
การรณรงค์เรื่องโรคเอดส์ 
- ขอรับการสนับสนุนยาเบื่อหนู 
จาก อบต. 
- จัดหาวัคซีน และสารเคมีก าจัดยุง 
 
- ส่งเสริม รณรงค ์ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนเข้าร่วมการประชุม การ
อบรม การจัดท าประชาคมทุกระดับ 
- การประชาสัมพันธ์ในบทบาท  
หน้าที่ การท างานของ อบต. 
- ปรับปรุงระบบการท างานด้าน 
การบริการให้มีประสิทธิภาพ  
สะดวก และรวดเร็ว และการเพิ่มจ านวน
บุคลากรให้เพียงพอในการด าเนินงาน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

 
4. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
     4.1 แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค  
           บริโภค  

4.3 แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 
5. ปัญหาด้านสาธารณสุข  
      5.1การบริการด้านสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
    5.2 การบริโภคอาหาร 
 
    5.3 การแพร่ระบาดของโรคตดิต่อ 
 
 
 
 
 
6. ปัญหาด้านการเมือง 
    6.1การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 
     6.2 ไม่ทราบถึงบทบาท หน้าที่  
          ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
     6.3 การให้บริการแก่ประชาชน 
            ไม่ทั่วถึง 
 
 

 
 
- มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 
- มีสภาพตื้นเขิน 
 
 
- ประชาชนขาดความสนใจเกี่ยว 
กับสุขภาพอนามัย 
-ประชาชนขาดความรู้ในการปฏิบัติ
ตนเพื่อรักษาสุขภาพ 
- การบริการด้านสาธารณสุขไม่ทั่ว 
ถึง 
- ขาดงบประมาณสนับสนุน 
- การบริโภคอาหารไม่ถูกหลัก 
โภชนาการ 
- การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ 
- การแพร่ระบาดของโรคเลปโต 
สไปโรซีส 
- การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือด 
ออก 
 
- ขาดความสนใจในการมีส่วน 
ร่วมในการประชุม การอบรม การ
จัดท าประชาคมทั้งในระดับหมู่บ้าน
และระดับต าบล 
- ขาดความรู้ เข้าใจในบทบาท 
หน้าที่ของ อบต. 
- บุคลากรในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นมีน้อย 

 
 
- ก่อสร้างแหล่งน้ าให้เพียงพอ 
 
- ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขิน 
 
 
- จัดท าโครงการด้านสุขภาพ 
- ส่งเสริมการออกก าลังกายและ 
การเล่นกีฬาของประชาชน 
- ของบประมาณสนับสนุนจาก 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
- ให้ความรู้ รณรงค์กิจกรรมด้าน 
โภชนาการ 
- การให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ 
การรณรงค์เรื่องโรคเอดส์ 
- ขอรับการสนับสนุนยาเบื่อหนู 
จาก อบต. 
- จัดหาวัคซีน และสารเคมีก าจัดยุง 
 
- ส่งเสริม รณรงค ์ประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนเข้าร่วมการประชุม การ
อบรม การจัดท าประชาคมทุกระดับ 
- การประชาสัมพันธ์ในบทบาท  
หน้าที่ การท างานของ อบต. 
- ปรับปรุงระบบการท างานด้าน 
การบริการให้มีประสิทธิภาพ  
สะดวก และรวดเร็ว และการเพิ่มจ านวน
บุคลากรให้เพียงพอในการด าเนินงาน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

   



7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา  
     วัฒนธรรม 
    7.1 การส่งเสริมและสนับสนุน 
          ด้านการศึกษา 
 
 
     7.2 การส่งเสริมและสนับสนุน 
          การศาสนา วัฒนธรรม และ 
           งานประเพณี  
8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 
    8.1 การคุ้มครองดูแลที่
สาธารณประโยชน์ 
     8.2 การจัดการขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
    
     8.3 ทรัพยากรปุาไม้ 

 
 
- งบประมาณไม่เพียงพอ 
- ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน 
- ประชาชนขาดโอกาสทางการ 
ศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ 
- ขาดการต่อเนื่องทางวัฒนธรรม 
การศาสนา และงานประเพณี 
 
 
 
- การบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
 
- การทิ้งขยะไม่เป็นที่  
- ไม่มีที่ทิ้งขยะที่ถูกสุขลักษณะ 
- ไม่มีที่ทิ้งสิ่งปฏิกูล 
- ทรัพยากรปุาไม้ลดจ านวนลง 
- การลักลอบตัดไม้ท าลายปุา 

 
 
- ขอรับการสนับสนุนจาก อบต. 
- ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียน 
ทุกระดับ 
 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนา  
วัฒนธรรม และงานประเพณีอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 
 
- ส ารวจ รังวัด แนวเขตท่ีสาธารณ 
ประโยชน์ 
- จัดท าที่ท้ิงขยะมูลฝอยและที่ทิ้ง 
สิ่งปฏิกูล 
 
- ด าเนินการปลูกปุาทดแทนให้ 
มากขึ้น 
- ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรปุาไม้ 
- จัดท าโครงการปุาชุมชน 
 

 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบล

โคกมั่งงอย  มีความครบถ้วน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  จึงวิเคราะห์ศักยภาพ
ในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย แบบองค์รวม  ดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร  เช่น การปลูกข้าว  การเลี้ยงปศุสัตว์ 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน  กลุ่มสตรี 
            9 
 4. มีการคมนาคมที่สะดวก  

5. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
6. มกีารประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว 

 จุดอ่อน (Weak-W )  
1. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ  
2. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
3. ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา     

 4. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
5. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. บางพ้ืนที่ยังขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร 
7. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 



 โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การส่งเสริมสินค้าโอทอปในต าบล 
3. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
4. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

 อุปสรรค ( Threat – T )  
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรม 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมของประชาชน 
6. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               10 
การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

 " ถิ่นเกษตรก้าวหน้ามุ่งพัฒนาสู่สังคมมีสุข บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
พันธกิจการพัฒนา 

ภารกิจที่  1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การประปา ไฟฟูา และปรับปรุง
แหล่งน้ าให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ 
อบต.  ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

ภารกิจที่  2 สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งสมดุลและยั่งยืนโดยการส่งเสริมการประกอบอาชีพทั้งอาชีพ
หลัก อาชีพเสริม และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขจังหวัด 

ภารกิจที่  3 ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาระบบการศึกษาทุกระดับ  ทั้ง  กีฬา นันทนาการ  งานสังคม
สงเคราะห์ สวัสดิการ และการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 

ภารกิจที่  4 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการสภาพแวดล้อม ให้เป็นท้องถิ่นน่าอยู่  ส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงเกษตรอินทรีย์ และพืชผักปลอดสารพิษรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ าเสีย      

ภารกิจที่  5 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนพร้อมทัง้อนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาอันดีงามภายในท้องถิ่น 



 ภารกิจที่  6 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  เน้นการมีส่วนร่วมและความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน เอกชน 
ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพขององค์กรให้พร้อมรองรับการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่จากหน่วยงานส่วนกลาง   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตผลผลิตทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 5   การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   การบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 7   การบริหารจัดการสร้างสุข 3  ดินแดน  1  หมู่บ้านต้นแบบ 
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
1  การพัฒนาการพัฒนาขีดความสามารถด้านการ
ผลิตผลผลิตทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ 
  

1. พัฒนาการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
2. การเสริมสร้างอาชีพในชุมชนให้มีรายได้ที่มั่นคง มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน 
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา โครงสร้างพ้ืนฐาน

เพ่ือเข้าสู่แหล่งผลิตและออกสู่ตลาด 
4.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
2.การพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้าน

สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาการระบายน้ า 
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา การประปา ไฟฟูา
และสาธารณูปโภคอ่ืน 

3.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
2.  การพัฒนาการศึกษา 
3.  การพัฒนาสาธารณสุข 
4.  การรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล้อม 

5.  การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. สนับสนุนและส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม  
   ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. สนับสนุนภาคีเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 

6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

1.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.  พัฒนาคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐแก่ 
     ประชาชน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานไปสู่องค์กรแห่งการ 



    เรียนรู้พัฒนา ประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ไปสู่ระบบที่เป็นสากลและมีประสิทธิภาพ 

7.การบริหารจัดการสร้างสุข 3  ดินแดน  1  
หมู่บ้านต้นแบบ 
 

1.  ด้านการพัฒนาฐานสุขภาพดีทั่วหน้าอย่างยั่งยืน เน้นการมี 
ขีดความสามารถ และส่งเสริมการมีส่วนรวมของชุมชน 

2.  ด้านการพัฒนาอาชีพกลุ่มเกษตรกรตามหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
3.  รื้อฟ้ืน คุณค่า วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนเช่น ชาติพันธุ์   
    วัฒนธรรมวิถีชีวิต  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.  ด้านการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
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ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

 

ถิ่นเกษตรก้าวหน้าสู่สังคมมีสุข
บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

การบริหารจัดการสร้างสุข 3 
ดินแดน1 หมู่บ้านต้นแบบ 

การพัฒนาขีด
ความสามารถดา้นการ
ผลติผลทางการเกษตร 

 
การพัฒนาสิ่งอ านวยความ

สะดวกด้านสาธารณปูโภคและ
สาธารณูปการ 

 

การบริหารจัดการศลิปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

การบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  
 

การพัฒนาสังคมและคณุภาพ
ชีวิตตามหลักปรัญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

การบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมือง

ที่ด ี



ด้วยเทคนิค SWOT  Analysis 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอัน
เป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis  เพ่ือพิจารณาศักยภาพการ
พัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านการพัฒนาขีดความสามารถด้านกาผลิตผลทาง

การเกษตรให้มีคุณภาพ 
จุดแข็ง  (Streng=s) 

 1.  หน่วยงานภาครัฐ หลายหน่วยงานให้การสนับสนุนองค์ความรู้ ปัจจัยการผลิต นวัตกรรมการผลิต 
การลดต้นทุนการผลิตสินค้าการเกษตรให้ได้คุณภาพ 
 2.  เกษตรกรมีการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือผลิตสินค้าการเกษตรที่ผลิตโดยกลุ่มเองออกจ าหน่าย เช่น เส้นไหม  
เมล็ดพันธุ์ข้าว 

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
 1.  การผลิตยังไม่ได้มาตรฐาน 
 2.  ไม่มีบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับสินค้า 
 3.  ขาดความรู้ทักษะในการผลิตสินค้า 

4.  ประชาชนมีรายได้ต่ าแต่ค่าครองชีพสูง 
โอกาส  (Opportunity=O) 

 1.  นโยบายของรัฐให้ความส าคัญในการเพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ให้เข้มแข็งสามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
1. ต้นทุนการผลิตมีแนวโน้มสูงขึ้น 
2. ตลาดรับซื้อผลผลิตยังไม่แน่นอน 
3.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ า 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2   ด้านการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
จุดแข็ง  (Streng=S) 
1. มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างงานของกองช่างอย่าง ชัดเจน คลอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามภารกิจ และ 

สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน  
2.   มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดท าแผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วน

ราชการอ่ืน 
3.   มีการประสานของบประมาณเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและได้รับงบประมาณทุกปี 
จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1. บุคลากรด้านช่างยังขาดแคลนไม่เพียงพอต่อการควบคุมโครงการเพราะโครงการ/กิจกรรม ด าเนินไป 

พร้อมกันท าให้การควบคุมท าได้จ ากัดต้องแบ่งเวลาในการควบคุม  
2. ขาดบุคลากรด้านช่างบางต าแหน่ง  เช่น วิศวกร สถาปนิก ช่างส ารวจ ช่างเขียนแบบ เพราะการ 



ออกแบบบางอย่างต้องมีผู้ประกอบวิชาชีพรับรอง เช่นออกแบบอาคารที่พ้ืนที่เกิน 150 ตร.ม. ต้องมีผู้ประกอบ
วิชาชีพรับรอง   

โอกาส  (Opportunity=O) 
1. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 
2. การพัฒนาความรู้ ด้านชา่ง ระเบียบ ตา่งๆ เพิ่มข้ึนมาก โดยมีหลักสูตรการฝึกอบรมจากหน่วยงานตา่งๆ 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 

 1.  งบประมาณมีจ ากดัในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.  ถึงจะมีเทคโนโลยี อินเตอร์เนตในการเข้าถึงข้อมูล ระเบียบหนังสือสั่งการ ต่างๆจากกระทรวง ทบวง

กรม แต่จ ากัดในเรื่อง ความเร็วในการเข้าถึง คือความช้าของอินเตอร์เนต ขององค์กรควรปรับปรุง 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3   ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
1. ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในสาธารณสุข 
2. อบต.มีการจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของผู้สูงอายุ 
3. มีการจัดกลุ่มผลิตเมล็ดข้าวพันธุ์ดี 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้น าชุมชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความส าคัญ 
2. ประชาชนยังไม่ให้ความสนใจ 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. ได้รับการร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. ประชาชนได้มีการเรียนจริง 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มากท าให้การด าเนินงานไม่คลอง เกดิความล่าช้าในการท างาน 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง  (Streng=s)   
1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ 
3.  มีปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมขึ้นจ านวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจ านวนประชากรอย่างรวดเร็ว 
4.  ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โอกาส  (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระดับชาติที่รัฐบาลให้ความส าคัญ เช่นปัญหาการก าจัดขยะ 
           2.   กระแสสังคมให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.  ประชาชนมีการบุกรุกพ้ืนที่ปุาสาธารณะ 
3.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้ง 
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5   ด้านการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดแข็ง  (Streng=s)   
1. ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและก าหนดยุทธศาสตร์ การศึกษา ศาสนา และวัฒธรรม 
2. มีบคุลากรมีความมุ่งมันในการพัฒนางาน 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้น าชุมชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความส าคัญ 
2. งบประมาณไม่เพียงพอ 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดให้ความส าคัญ และได้
ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคมให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การปลูกฝังด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย

ภาคส่วน 
2. การสื่อสารไร้พรมแดนจึงท าให้มีการน าวัฒนธรรมจากอ่ืนมาเป็นแบบอย่างโดยเฉพาะเยาวชน 

 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6   ด้านการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองท่ีดี 
จุดแข็ง  (Streng=s)   
1. มีบุคลากรส่วนมากเป็นคนในพ้ืนที่ และรู้ข้อมูลพื้นที่เป็นอย่างดี สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน 
2. มีการให้บริการบริการในเชิงรุก 
3  มีการท างานเป็นทีมและสามารท างานแทนกันได้ 
4  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางราชการ เช่นการจัดซื้อจัดจ้าง 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. บุคลากรมีปัญหาทางด้านสุขภาพ อาจท างานได้อย่างไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
2. ศักยภาพของบุคลากรแต่ละคนไม่เท่ากัน  
3. มีผู้รับจ้างน้อยราย 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรม ครบทุกต าแหน่ง 
 2. มีการจัดกิจกรรมในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. งบประมาณในการบริหารงานไม่ค่อยได้รับการจัดสรรเพิ่ม 
2. มีปริมาณงานมากแต่ไม่ได้เพ่ิมปริมาณคน ท าให้ 1 คน ต้องท างานหลายอย่างในเวลาเดียวก้น 
3. การปฏิบัติงานผ่านระบบไม่ได้ เนื่องจากระบบเครือข่ายไม่เสถียร 
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7   ด้านการบริหารจัดการสร้างสุข 3 ดินแดน 1 หมู่บ้าน
ต้นแบบ 
จุดแข็ง  (Streng=s)   
1. ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและก าหนดยุทธศาสตร์ สร้างสุข 3 ดินแดน 1 หมู่บ้านต้นแบบ  
2. มีการก าหนดกลุ่มเปูาที่ชัดเจน 
จุดอ่อน (Weakness=W)   



1. ผู้น าชุมชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความส าคัญ 
2. การจัดตั้งกลุ่มยังไม่เข้มแข็งพอ 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. การสร้างมูลค่าสิ้นค้าทางการเกษตร 
 2. ประชาชน และมีการส่งผู้สูงอายุมีกิจกรรมที่เหมาะสม  

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การด าเนินการยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
2. ประชาชนยังมีแนวความคิดในการท าเกษตรเชิงเดี่ยว 

 
5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
      การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เป็นการสร้างความเข็มแข็งของชุม 

ชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ซึ่งประชาชนในชุมชนต้องให้ความร่วมมือในการ
เสนอปัญหา ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา ร่วมกันท างานและร่วมกันรับผิดชอบ นอกจากนั้นองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
ในด้านการพัฒนาอาชีพจะเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองและเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 

ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนไดอย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ
ได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้         
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          5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา  67 (1) ) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีการบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (2)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา 16 (5)) 

                5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
        (มาตรา 68 (4))    



(4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   
        (มาตรา  16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2) 
(6) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา 16 (3)  
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))      

5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง   
ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6) ) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด  (มาตรา 68 (110)) 
(5) การท่องเที่ยว  มาตรา  68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม  การฝึกและการประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))  
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยว 

ข้อง ดังนี้ 
(1) คุม้ครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 67 (7) ) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้   

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา  67 (8) ) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา  67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
                               (มาตรา 45(3) ) 



(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา 67 (9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน  (มาตรา  16 (16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน

(มาตรา  17 (16)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  

(มาตรา  17 (16)) 
      ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข 

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึ่งถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย  การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ  
 
 
 
 
 
 
 
               20 
  6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่ อบต. จะด าเนินการ 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

 ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ  มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 16,17 
และ  45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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     7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 
  
         องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง ได้ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7   ส่วน  ได้แก่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาและวัฒนธรรม  กองส่งเสริมการเกษตร กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการสังคม ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 38  อัตรา  มีคนครอง
จ านวน 38 อัตรา แยกเป็นพนักงานส่วนต าบล 18 อัตรา  พนักงานครู 8 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ  
12 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีภารกิจและปริมาณงานที่
เพิ่มข้ึนจ านวนมาก  ในส่วนราชการส านักงานปลัดและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
ภารกิจเพื่อภารกิจส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     ภารกิจที่ต้องรับผิดชอบใน
ด้านต่างเหมาะสมดังนั้น  ซึ่งได้เปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบล  
ข้างเคียงที่มีงบประมาณและภารกิจใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกมั่งงอย ยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ต้องรับผิดชอบในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกม่ังงอย ตามรายละเอียดดังนี้ 
อบต.โคกม่ังงอย พ้ืนที่ 61.755 ตารางกิโลเมตร / 38,596 ไร่ จ านวนประชากร 6,822 คน จ านวน 13 หมู่บ้าน  
ส่วนราชการ 7 ส่วนราชการ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560  43,609,000 บาท จ านวนพนักงานส่วนต าบล 
26 อัตรา พนักงานจ้าง 12 อัตรา  
อบต.บ้านโสก พ้ืนที่ 52.433 ตารางกิโลเมตร/ 37,277 ไร่ จ านวนประชากร 7,162 คนจ านวน 14 หมู่บ้าน ส่วน
ราชการ 4 ส่วนราชการ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560  44,254,000 บาท จ านวนพนักงานส่วนต าบล 20 
อัตรา พนักงานจ้าง  31 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา 
อบต.ห้วยไร่ พ้ืนที่  73,125 ไร่ จ านวนประชากร 5,661 คน จ านวนครัวเรือน 1,851 ครัวเรือน จ านวน 14 
หมู่บ้าน ส่วนราชการ 7 ส่วนราชการ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 31,500,000 บาท พนักงานส่วนต าบล 15 
อัตรา พนักงานจ้าง 11 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา 
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   8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ   
  

 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.  องค์การบริหารส่วนต าบล และตาม พ.ร.บ. ก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ จ านวน 1 ส านัก     
6 กอง ดังนี้ 

  8.1โครงสร้างส่วนราชาการ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 
หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด อบต 
   หัวหน้าส านักงานปลัด 
  (นักบริหารงานทั่วไป) 
1.1 งานบริหารงานบุคคล 

-  งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและ
ลูกจ้าง 

1.2 งานบริหารงานทั่วไป 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอ้มูล 
    -  งานตรวจสอบภายใน 
1.3  งานนโยบายและแผน 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวิชาการ 
    -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
    -  งานงบประมาณ 
14  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
    -   งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานอ านวยการ 
     -  งานปูองกัน 

1. ส านักงานปลัด อบต 
   หัวหน้าส านักงานปลัด 
  (นักบริหารงานทั่วไป) 
1.1 งานบริหารงานบุคคล 

-  งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและ 

    ลูกจ้าง 
1.2  งานบริหารงานทั่วไป 
    -  งานสารบรรณ 
     -  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอ้มูล 
    -  งานตรวจสอบภายใน 
1.3  งานนโยบายและแผน 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวิชาการ 
    -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
    -  งานงบประมาณ 
1.4  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
    -   งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานอ านวยการ 
     -  งานปูองกัน 
     -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟ ู

 



     -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟ ู
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

1.6  งานกิจการสภา อบต.  
      -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอ านวยการและประสานงานฯล ฯ 
2.  กองคลัง 
     ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานคลัง) 
2.1 งานการเงิน  
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน   
2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 
         ค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้  
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด  
          รายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ 
         ภาษ ี
      -  งานพัสดุ  
      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ฯ ล ฯ 
 

1.6  งานกิจการสภา อบต.  
      -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอ านวยการและประสานงาน ฯ ล ฯ 
2.  กองคลัง 
     ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานคลัง) 
 2.1 งานการเงิน  
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
 2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 
         ค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้  
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด  
          รายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ 
         ภาษ ี
      -  งานพัสดุ  
     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ฯ ล ฯ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 
หมายเหตุ 



2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ 
         ภาษ ี
      -  งานพัสดุ  
      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ฯ ล ฯ 
3. กองช่าง 
   ผู้อ านวยการกองช่าง 
   (นักบริหารงานช่าง) 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณถนน 
      -  งานก่อสร้างสระพาน เขื่อนทดน้ า 
      -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานประสานกิจการประปา 
     -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
     -  งานระบายน้ า 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง ฯ ล ฯ 
 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ 
         ภาษ ี
      -  งานพัสดุ  
      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ฯลฯ 
3. กองช่าง 
   ผู้อ านวยการกองช่าง 
   (นักบริหารงานช่าง) 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณถนน 
      -  งานก่อสร้างสระพาน เขื่อน ทดน้ า 
      -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานประสานกิจการประปา 
     -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
     -  งานระบายน้ า 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง ฯ ล ฯ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 
หมายเหตุ 

6.ส่วนสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม 

6. กองสวัสดิการสังคม 
 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

4.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน  
          ประกอบการอาหาร 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
           สิ่งแวดล้อม 
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานปูองกันยาเสพติด 
        -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
4.3  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ ฯ ล ฯ 
5. ส่วนการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
หัวหน้าส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
 5.1งานบริหารการศึกษา 
     -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
     -  งานประสานกิจกรรม 
     -  งานส่งเสริมการศึกษา 
     -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานติดตามและประเมินผล 
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
        -  งานศูนย์เยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
        -  งานส่งเสรมศาสนา 
       -  ศูนย์วัฒนธรรม 

 4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
4.1 งานอนามัยและควบคุมจัดการสิ่งแวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน  
          ประกอบการอาหาร 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
           สิ่งแวดล้อม 
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานปูองกันยาเสพติด 
        -  งานส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ 
4.3  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ ฯ ล ฯ 
5. กองการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา) 
 5.1งานบริหารการศึกษา 
     -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
     -  งานประสานกิจกรรม 
     -  งานส่งเสริมการศึกษา 
     -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานติดตามและประเมินผล 
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
        -  งานศูนย์เยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
        -  งานส่งเสรมศาสนา 
       -  ศูนย์วัฒนธรรม 

 



(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -  งานศูนย์เยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
6.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
        -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา 
            และผู้พิการ 
        -  งานข้อมูล 
        -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        -  งานฝึกอบรมอาชีพ 
        -  งานพัฒนาศักยภาพกลุม่อาชีพฯ ล ฯ 
7. ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 
7.1งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานวิชาการเกษตร 
      -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
7.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       -  งานข้อมูลวิชาการ 
       -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       -  งานควบคมุและปูองกันโรคระบาด 
 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -  งานศูนย์เยาวชน 
        -  งานการกีฬา 
        -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
6.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
        -  งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชรา 
            และผู้พิการ 
        -  งานข้อมูล 
        -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        -  งานฝึกอบรมอาชีพ 
        -  งานพัฒนาศักยภาพกลุม่อาชีพฯ ล ฯ 
7. กองส่งเสริมการเกษตร 
 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 
7.1งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานวิชาการเกษตร 
      -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
7.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       -  งานข้อมูลวิชาการ 
       -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       -  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
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8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่ด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้สะท้อนให้เห็นว่าการ
ด าเนินการวิเคราะห์ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด  
จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน โดยสรุปผลการวิเคราะห์ปริมาณงานและอัตราต าแหน่งได้
ดังนี้ 

1. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
ปริมาณงานต่อปี 167,740/82,800 (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)  
จ านวนที่ต้องการ 2.30 
- ปริมาณงานต่อปี  1,074,800 / 82,800  
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ 12.98 



 2. กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
- ปริมาณงานต่อปี  768,390 / 9,28 
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ 9.13 

 3. กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
- ปริมาณงานต่อปี  508,760/82,800 
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ  6.14 

 4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- ปริมาณงานต่อปี  1,260,455 / 82,800 
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ  15.23 

 5. กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
- ปริมาณงานต่อปี  303,740 / 82,800 
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ 3.69 

 6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ปริมาณงานต่อปี  423,760 / 82,800      
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ  5.12 

7. กองสวัสดิการสังคม 
- ปริมาณงานต่อปี  336,175 / 82,800      
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ  4.06 

ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงน าผลการวิเคราะห์
ปริมาณงานมาก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ดังนี้ 
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า 
ลังเดิม 

 กรอบอัตราก าลังใหม่        เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 
(10-3-00-1101-001) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด         

นักบริหารงาน ทั่วไป  ระดับต้น 
(10-3-01-2101-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
(10-3-01-3102-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
(10-3-01-3103-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักปูองกันและบรรเทาสาธารณ (ปก/ชก) 
(10-3-01-3810-001) 

1 1 1 1 - - -  



เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
(10-3-10-4101-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ     

ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผช.จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 1 1 1 1 - - -  

แม่บ้าน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง  

นักบริหารงาน นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น 
(10-3-04-2102-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
(10-3-04-4101-002) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
(10-3-04-4201-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง/ชง) 
(10-3-04-4203-001) 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า 
ลังเดิม 

 กรอบอัตราก าลังใหม่        เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(10-3-04-4204-001) (ปง/ชง) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง  

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(10-3-05-2103-001) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  (ปง/ชง) 
(10-3-05-4701-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

นายช่างไฟฟูา  (ปง/ชง) 
(10-3-05-4706-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  



ผช.นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม  

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 
(10-3-06-2104-001) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(10-3-08-2107-001) 

1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         

ครู 8 8 8 8 - - - เงิน
อุดหนุน 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - งบ อบต. 
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า 
ลังเดิม 

 กรอบอัตราก าลังใหม่        เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม  

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
(10-3-11-2105-001) 

1 1 1 1 - - -  

ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร  

นักบริหารงานการเกษตร  ระดับต้น 
10-3-14-2109-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

คนสวน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานทั่วไป - - 1 1 - - -  



รวม 38 39 39 39 +1 - -  
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สรุปกรอบอัตราก าลัง 3ปี (2561 - 2563) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า 
ลังเดิม 

 กรอบอัตราก าลังใหม่        เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 
กองส่งเสริมการเกษตร 
 

1 
9 
6 
4 
2 
11 
2 
3 
 

1 
10 
6 
4 
2 
11 
2 
3 

1 
10 
6 
4 
2 
11 
2 
3 

1 
10 
6 
4 
2 
11 
2 
3 

- 
+1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

รวม 38 39 39 39 +1 - -  
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การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือประมาณการค่าใช้จ่ายที่  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ส าหรับน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี ตามท่ีกฎหมายก าหนด ดังนี้ 
 
 
ท่ี 

 
ชื่อสายงาน 

ระดับ
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน
ท้ัง 

หมด 

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังเพิ่ม/ลด ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม หมาย
เหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 605,400 1 1 1 - - - 16,560 16,320 16,440 621,960 638,280 654,720 36,450 

 ส านักปลัด  
2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 359,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160 26,460 
3 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 260,520 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 21,710 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 23,550 
5 นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600 17,880 
6 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 17,690 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 191,880 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,400 199,560 207,600 216,000 15,990 
8 พนักงานขับรถยนต์  1 1 152,400 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,520 164,880 171,480 12,700 
9 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  1 1 131,400 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,680 142,200 147,960 10,950 
10 แม่บ้าน  1 1 136,200 1 1 1 - - - 5,400 5,760 6,000 141,600 147,360 153,360 11,350 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกัน ฯ  1 -     - 1 1 1    +1     -     - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม 

 กองคลัง  
12 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 418,080 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 413,400 444,720 458,160 31,340 
13 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 176,160 1 1 1 - - - 9,000 9,120 8,760 185,160 194,280 203,040 14,680 
14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 446,520 1 1 1 - - - 14,040 14,880 15,360 460,560 475,440 490,800 37,210 
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ท่ี 

 
ชื่อสายงาน 

ระดับ
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน
ท้ัง 

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังเพิ่ม/ลด ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม หมาย   
เหตุ 

จ านวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 



หมด (คน) (1) 
15 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360 18,440 

16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 189,600 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 15,800 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
17 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  1 1 219,480 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 228,360 237,600 247,200 18,290 
 กองช่าง  
18 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 28,030 
19 นายช่างโยธา ชง. 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 21,620 
20 นายช่างไฟฟูา ปง. 1 1 152,760 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720 12,730 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
21 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 162,240 1 1 1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,720 175,560 182,640 13,520 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
22 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ต้น 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 24,970 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  1 1 162,240 1 1 1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,720 175,560 182,640 13,520 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
24 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 28,030 

25 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู 8 8  1 1 1 - - -        
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 169,440 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,280 183,360 190,800 14,120 
27 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 133,800 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,200 144,840 150,720 11,150 
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ท่ี 

 
ชื่อสายงาน 

ระดับ
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน
ท้ัง 

หมด 

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังเพิ่ม/ลด ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม  
หมาย
เหตุ จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองสวัสดิการสังคม  



28 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม     
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 24,970 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 143,520 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 11,960 
 กองส่งเสริมการเกษตร  
30 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร) 
ต้น 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 24,970 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
31 คนสวน  1 1 137,760 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,280 149,040 155,040 11,480 
 พนักงานจ้างทั่วไป  
32 คนงานท่ัวไป  1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 
(4) รวม  38 39 7,428,720 39 39 39 +1 - - 408,600 282,960 290,160 7,837,320 8,120,280 8,410,400  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน20%              1,567,464 1,624,056 1,682,080  
(6) รวมเป็นเงินค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น              9,404,748 9,744,336 10,092,480  
 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี(เพิ่ม 5%)                  
(7) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี              20.54 20.27 20.00  

 
งบประมาณ 2561 =45,789,450 

     2562 =48,078,928 
      2563 =50,482,928 
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                                                             กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

 
ส่วนการศึกษาะ 

 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) 

10.  แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง  3  ปี 
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                                                                        โครงสรา้งส านักปลัด  อบต. 

        -นางจิราวรรณ์ สีภหูล้า 

                                                                                                                                                    เลขท่ีต าแหน่ง 10-3-01-2101-001 
 

 
 
  

ส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.งานบริหารงานบุคคล 
2. งานบริหารงานทั่วไป 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานกฎหมายและคดี 
5. งานปูองกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย 
6. งานกิจการสภา อบต. 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและ 
   จัดเกบ็รายได ้
4. งานทะเบียน      
    ทรัพย์สินและ 
    พัสด ุ
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 
3. งานประสาน 
    สาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

1. งานอนามัยและควบคุม 
   จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
2. งานส่งเสริมสุขภาพและ 
    สาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา   
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1. งานธุรการ 
2.งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน
3.งานสังคมสงเคราะห์ 
4.ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

1. งานส่งเสริมการเกษตร 
2. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

งานบริหารงานท่ัวไป งานกิจการสภา อบต. งานกฎหมายและคด ี
 

งานนโยบายและแผน 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)  

หัวหน้าส านักปลัด 

งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

 

งานบริหารงานบุคคล 



 
 

- นายอภิชาติ  มาชัยภูมิ                     - นางเอมอร  สนิทไทย  - นายพิเชตชัย  พึ่งกุศล                                            -  นายอภิรัตน์  คุณประทุมนัก           
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1)         - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1)    นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1)        นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบตัิการ (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 10-3-01-3102-001   เลขที่ต าแหน่ง 10-3-10-4101-001 เลขที่ต าแหน่ง 10-3-01-3103-001    เลขที่ต าแหน่ง 10-3-01-3810-001 

        -นางชัดชวรรณ นวนศรี                ผ.ช.จพง. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (พจ./ภารกิจ ว่าง (1))                        
        ผช.จพง. ธุรการ (พจ/ภารกิจ(1))        - นายสมานมิตร  กองกุล   
       - นายอดุลย์  ทวีเงิน          ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  (พจ./ภารกิจ(1) )   

             พนกังานขับรถยนต์ (พจ./ภารกิจ (1))             
        - นางสุธารัตน์  วงศร ี                           
        แมบ่้าน(พจ./ภารกิจ (1))                

                 
     

      
 

- ปัจจุบนัส านักปลัดมีกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
ทั้งหมด  5  ต าแหน่ง  บรรจุไปแล้ว  5  ต าแหน่ง  ว่าง  -  ต าแหน่ง                                                                              

     ,  พนักงานจ้างตามภารกิจมี  5  ต าแหน่ง  บรรจุแล้ว  4 ต าแหน่ง , พนักงานจ้างทั่วไปมี  -  ต าแหน่ง (ก าหนดเพ่ิม 1ต าแหน่ง) 
 
                                  37 

  โครงสรา้งกองคลัง                                                             
   

         - นางสาววาสนา ทับทิม 
                เลขท่ีต าแหน่ง  10-3-04-2102-001 

 
 
 
 
 

 
                   - นางอ าไพรรณ พันธ์สง่า   - นางสาวอารีรัตน์  ดอนชาดา               - นางหฤทัย  ประสานศักดิ์                           -นางสาวเพียงพิศ  จอกแก้ว (1) 

ประเภท อ านวยการ 
สูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ 
ต้น 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 2 1 - 1 - - 4 - 

.................................... ................................. .................................... ............................... 

 

.................................... .................................... 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

งานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

....................................  ................................................ 

งานบัญชี 

.................................... 

งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ     
    ทรัพย์สินและ 
    พัสดุ 

 
งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ

 

นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น (1) 

............................... 



                   เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีช านาญงาน (1)   ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (พจ./ภารกิจ(1))    เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ข านาญงาน (1)   เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน (1) 
                    เลขท่ีต าแหน่ง  (10-3-04-4201-001                                                                            เลขท่ีต าแหน่ง 10-3-04-4204-001     เลขท่ีต าแหน่ง 10-3-04-4203-001 

- นางสาววริดา  ตอพล          
          เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1)                                                          
          เลขท่ีต าแหน่ง 10-3-04-4101-002                                  
               

 
 

 

 
      - กองคลังมีกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด  5 ต าแหน่ง  บรรจุไปแล้ว  5  ต าแหน่ง  ว่าง  -  ต าแหน่ง 

 - กรอบพนักงานจ้างตามภารกจิมี  1  ต าแหน่ง  บรรจุแล้ว  1  ต าแหน่ง  ,  พนักงานจ้างทั่วไปมี  -  ต าแหน่ง  
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  -  นายชัยยัณต์  ไพศาลฤทธิ์ 
                เลขท่ีต าแหน่ง   10-3-05-2103-001 

  
 
 
 

 

- นายนครินทร์  สริินพบูรณ ์              -  นายสรุศักดิ์  ฐานพิมพ ์
    นายช่างโยธาช านาญงาน                             นายช่างไฟฟูาปฏิบัติงาน (1) 

       เลขท่ีต าแหน่ง 10-3-05-4701-001                เลขท่ีต าแหน่ง 10-3-05-4706-001  
              -  นายภัทรพงษ์  จอกทอง                 
                 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พจ./ภารกจิ (1))                                                                                            
                      

ประเภท อ านวยการ 
สูง 

อ านวยการ 
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - - 4 - 1 - 

กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

..................................................... ……………………………
…...… 

……………………………….
……... 

งานผังเมือง 

……………………………
…...… 



   

 
 
 
 

              - กองช่างมกีรอบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด  3  ต าแหน่ง  บรรจุไปแล้ว  3  ต าแหน่ง  ว่าง  -  ต าแหน่ง 
           - กรอบพนักงานจ้างตามภารกิจมี  1  ต าแหน่ง  บรรจุแล้ว  1  ต าแหน่ง  ,  พนักงานจ้างทั่วไปมี  -  ต าแหน่ง                                                                                
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 -  นางธนพันธ์   สนิทไทย  

                                                                                                                                                                                       เลขท่ีต าแหน่ง  10-3-06-2104-001 
 
 
 
 
 

                            - นางสาวพรสุดา  ต่อชีพ          
                         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (พจ./ภารกิจ (1))          
                    

 

ประเภท อ านวยการ 
สูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ 
ต้น 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - - 1 1 1 - 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ       
 
 ……………………………

. 

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้  

งานรักษาความสะอาด 
 
........................................
. 

…………………………… 



 
 
 
 

                                                          
     - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมกีรอบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด 1 ต าแหน่ง  บรรจุไปแล้ว 1 ต าแหน่ง  พนักงานจา้งตามภารกิจ 1 ต าแหน่ง บรรจุแล้ว 1 ต าแหน่ง ,  
       พนักงานจ้างทั่วไปมี  -  ต าแหน่ง 
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                                                                                                                                                                              -  นางสาวอรอุมา  สินสู ่  

                                                                                                                                                                                        เลขท่ีต าแหน่ง  10-3-08-2107-001  
 
 

 - นางสาวสาวติรี  ญาติปลืม้                      
                                                               ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พจ./ภารกิจ (1)) 
        -  ต าแหน่ง  ครู (คศ.1 (8)) ประกอบด้วย                   

               นางพรภนา  หิรัญค า  เลขที่ต าแหน่ง  36-2-0030 
            นางรุ่งกัลยา  หิรัญค า  เลขที่ต าแหน่ง  36-2-0031              

       -  ต าแหน่ง  ครู ประกอบดว้ย    
       นางปริชาติ  หงส์วิเศษ เลขที่ต าแหน่ง  36-2-0442 

       นางรินนา  สาบุตรดี     เลขที่ต าแหน่ง  36-2-0443 
       นางกองกแกว้  มาฆะเซ็นต์   เลขที่ต าแหน่ง  36-2-0444 
       นางเรณู  พิจิตร   เลขที่ต าแหน่ง  36-2-0440 

ประเภท อ านวย 
การสูง 

อ านวย 
การกลาง 

อ านวย 
การต้น 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ช่ัวคราว 

จ านวน - - 1 - - - - - 1 - 

ผู้อ านวยการกองการการศึกษา   

งานบริหารการศึกษา 
 ……………………………
. 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  

 ........................................................................
.. 
 



                     นางรัชนี  รอญยุทธ   เลขที่ต าแหน่ง  36-2-0441 
                     นางชัชฎาพร  ตอพล   เลขที่ต าแหน่ง  36-2-0439 
                    -ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พจ./ภารกิจ (1)) ประกอบดว้ย                 

        นางวาสนา  ต่อชีพ                                                                                                                                       
ประเภท อ านวยการ 

สูง 
อ านวยการ

กลาง 
อ านวยการ

ต้น 
ชก
. 

ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

  จ านวน - - 1 - - - - - - 2 - 

              - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีกรอบต าแหน่งพนักงานสว่นต าบลทัง้หมด  1  ต าแหน่ง  บรรจไุปแล้ว  1  ต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ต าแหน่ง บรรจุแล้ว 1 ต าแหน่ง ,  
            พนักงานจ้างทั่วไปมี  -  ต าแหน่ง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีกรอบต าแหน่งพนักงานครูทั้งหมด  8  ต าแหน่ง  บรรจุไปแล้ว 8  ต าแหน่ง  วา่ง  -  ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจมี  1  ต าแหน่ง  บรรจุแล้ว  1  ต าแหน่ง 
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 - นางสุพัตรา  ทองจ ารูญ 

                                                                                                                                                              เลขท่ีต าแหน่ง   10-3-11-2105-001 
 
 
 
 
 

                                นายภิญโญ  หิรัญค า                               
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (พจ./ภารกิจ (1)) 
 
 

 

 
 

ประเภท อ านวยการ 
สูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ 
ต้น 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

  จ านวน - - 1 - - - - - - 1 - 

 

ผู้อ านวยการกองส่วนสวัสดิการสังคม 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
ชุมชนคราะห์ 

งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
            และพัฒนาสตร ี
 
 

……………………………. ………………........................................………
…. 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 

งานสังคมสงเคราะห์ 

……………………………. 



              
       - กองสวัสดิการสังคม  มีกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด  1  ต าแหน่ง  บรรจุไปแล้ว  1  ต าแหน่ง  ว่าง  -  ต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ต าแหน่ง บรรจุแล้ว 1 ต าแหน่ง  
       , พนักงานจ้างทั่วไป - ต าแหน่ง ว่าง - ต าแหน่ง 
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 - นางสาวบุหงา  พิจิตร 
                                                                                                                                                              เลขท่ีต าแหน่ง   10-3-14-2109-001 

 
 
 
 
 

                                นายชานนท์  วงษ์จันทร์                              
   คนสวน (พจ./ภารกิจ (1)) 
   คนงานท่ัวไป 
   (พจ./ทั่วไป (1)) 

 

 

 
 

ประเภท อ านวยการ 
สูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ 
ต้น 

ชก. ปก. อาว ุ
โส 

ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

  จ านวน - - 1 - - - - - - 1 1 

ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 

งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
            และพัฒนาสตร ี
 
 

……………………………. ………………........................................……… 

นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้ 



              
 -  กองส่งเสริมการเกษตร มีกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด 1 ต าแหน่ง  บรรจุไปแล้ว  1  ต าแหน่ง  ว่าง  -  ต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 ต าแหน่ง บรรจุแล้ว 1 ต าแหน่ง 

    พนักงานจ้างทั่วไป 1 ต าแหน่ง บรรจุแล้ว 1 ต าแหน่ง 
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมาย
เหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประ 
จ าต าแหนง 

เงินค่าตอบแทน 
/ เงินเพิ่มอื่น ๆ 

1 นายธุวชิต เจริญเกียรติ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัญฑิต 

10-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 10-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 437,400 84,000 84,000 605,400 

 ส านักปลัด            
2 นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
10-3-01-2101-001 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 10-3-01-2101-001 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 317,520 42,000  359,520 

3 นายอภิชาติ มาชัยภูมิ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

10-3-01-3102-001 
 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 10-3-01-3102-001 
 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 260,520   260,520 

4 นายพิเชตชัย  พึ่งกุศล ศิลปศาสตรบัณฑิต 10-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 10-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 282,600   282,600 

5 นาอภิรัตน์  คุณปทุม เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

10-3-01-3810-001 
 

นักปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ปก. 10-3-01-3810-001 
 

นักปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ปก. 214,560   214,560 

6 นางเอมอร  สนิทไทย การบัญช ี 10-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 10-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 212,280   212,280 
 พนักงานจ้าง            
7 นางชัดชวรรณ  นวนศรี การบัญช ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 191,880   191,880 

8  ปวส.     ผช.จพง. ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

-      0   ก าหนด
เพิ่ม 

9 นายอดุลย์ ทวีเงิน ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 152,400   152,400 
10 นายสมานมิตร  กองกุล ทักษะ - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - 131,400   131,400 
11 นางสุธารัต  วงศรี ทักษะ - แม่บ้าน - - แม่บ้าน - 136,200   136,200 



 กองช่าง            

12 นางสาววาสนา  ทับทิม บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

10-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง           
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 10-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง ต้น 376,080 42,000  418,080 
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ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมาย
เหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประ 
จ าต าแหนง 

เงินค่าตอบแทน 
/ เงินเพิ่มอื่น ๆ 

13 นางสาววรินดา  ตอพล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 10-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 10-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 176,160   176,160 
14 นางอ าไพพรรณ พันธ์สง่า  10-3-04-4201-001 

 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ชง. 10-3-04-4201-001 
 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ชง. 446,520   446,520 

15 นางสาวเพียงพิศ จอกแก้ว  10-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 10-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 221,280   221,280 
16 นางหฤทัย  ประสานศักดิ์  10-3-04-4204-001 

 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ชง. 10-3-04-4204-001 
 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ชง. 189,600   189,600 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
17 น.ส.อารีรัตน์ ดอนชาดา บริหารธุรกิจบัญฑิต - ผช.นวก.การเงินและ

บัญชี 
- - ผช.นวก.การเงินและ

บัญชี 
- 219,480   219,480 

 กองช่าง            
18 นายชัยยัณต์ ไพศาลฤทธิ์ วิศวกรรมโยธา 10-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 10-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 336,360 42,000  378,360 

19  นายนครินทร์ สิรินพบูรณ์ 
 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

10-3-05-4701-001 
 

นายช่างโยธา ชง. 10-3-05-4701-001 
 

นายช่างโยธา ชง. 259,440   259,440 

20 นายสุรศักดิ์ ฐานพิมพ์ ไฟฟูาก าลัง 10-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟูา ปง. '10-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟูา ปง. 152,760   152,760 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
21 นายภัทรพงศ์  จอกทอง เทคนิคก่อสร้าง - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 162,240   162,240 
 กองสาธารณสุข ฯ            
22 นางธนพันธ์  สนิทไทย ครุศาสตร์(สุขศึกษา) 10-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารสุข) 

ต้น 10-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารสุข) 

ต้น 299,640 42,000 - 341,640 

 พักงานจ้างตามภากิจ            
23 นางสาวพรสุดา ต่อชีพ สาธารณสุขศาสตร์ - ผ.ช.จพง.สาธารณสุข  - ผ.ช.จพง.สาธารณสุข   - 162,240   162,240 
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ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมาย
เหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประ 
จ าต าแหนง 

เงินค่าตอบแทน 
/ เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

           

24 น.ส.อรอุมา สินสู่ ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

10-3-08-2107-001 
 

ผอ.การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (นัก
บริหารงานการศึกษา) 

ต้น 10-3-08-2107-001 
 

ผอ.การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (นัก
บริหารงานการศึกษา) 

ต้น 336,360 42,000  378,360 

25 นางพรภนา  หิรัญค า ครุศาสตรบัณฑิต 36-2-0030 ครู  36-2-0030 ครู     เงินอุดหนุน 

26 นางรุ่งกัลยา   หิรัญค า ครุศาสตรบัณฑิต 36-2-0031 ครู  36-2-0031 ครู     เงินอุดหนุน 
27 นางชัฎาพร   ตอพล ครุศาสตรบัณฑิต 36-2-0439 ครู  36-2-0439 ครู     เงินอุดหนุน 
28 นางเรณู  พิจิตร    ครุศาสตรบัณฑิต 36-2-0440 ครู  36-2-0440 ครู     เงินอุดหนุน 
29 นางรัชนี  รอญยุทธ ครุศาสตรบัณฑิต 36-2-0441 ครู  36-2-0441 ครู     เงินอุดหนุน 
30 นางปริชาติ  หงส์วิเศษ  ครุศาสตรบัณฑิต 36-2-0442 ครู  36-2-0442 ครู     เงินอุดหนุน 
31 นางรินนา  สาบุตรดี      ครุศาสตรบัณฑิต 36-2-0443 ครู  36-2-0443 ครู     เงินอุดหนุน 
32 นางกองกแก้ว มาฆะเซ็นต์    ครุศาสตรบัณฑิต 36-2-0444 ครู  36-2-0444 ครู     เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
33 น.ส.สาวิตรี  ญาตปลื้ม การตลาด - ผช.จพง.ธุรการ  - ผช.จพง.ธุรการ - 169,440   169,440 
34 นางวาสนา  ต่อชีพ เกษตรทั่วไป - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 133,800   133,800 
 กองสวัสดิการ            
35 นางสุพัตตรา  ทองจ ารูญ บริหารธุรกิจบัณฑิต 10-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

ต้น 10-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

ต้น 299,640 42,000  341,640 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
36 นายภิญโญ  หิรัญค า ปวส. - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 143,520   143,520 
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ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมาย
เหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประ 
จ าต าแหนง 

เงินค่าตอบแทน 
/ เงินเพิ่มอื่น ๆ 



 กองส่งเสริมการเกษตร            
37 น.ส.บุหงา   พิจิตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
10-3-14-2109-001 
 

ผอ.กองส่งเสริมส่งเสริม
การเกษตร           
(นักบริหารงานส่งเสริม
การเกษตร) 

ต้น 10-3-14-2109-001 
 

ผอ.กองส่งเสริมส่งเสริม
การเกษตร           
(นักบริหารงานส่งเสริม
การเกษตร) 

ต้น 299,640 42,000  341,640 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
38 นายชานนท์  วงษ์จันทร์ ทักษะ - คนสวน - - คนสวน - 137,760   137,760 
 พนักงานจ้างทั่วไป            
39 นายประวิทย์  ประยูรหาญ  - คนงานท่ัวไป - -  - 108,000   108,000 
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                 พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความสุขุม   รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ 
จะให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม และเสมอภาค   

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โ ด ย ก า ร จั ด ท า แ ผ น
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคต ิคุณธรรม จริยธรรม  ถือปฏิบัติตามธรรมเนียมและ  
แบบแผนของข้าราชการ อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความรัก
สามัคคีในองค์กร โดยให้พนักงานส่วนต าบล ทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตาม
แผนอัตราก าลัง  3   ปี  ทั้งนี ้ รูปแบบหรือวิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ
การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ต่อไป 
 
 
          
 ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดย
จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

          
                        ************************************************* 
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล 

12.  ประกาศคุณภาพ  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 
**************************************** 

           ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ได้มีมติเห็นชอบในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ นั้น 

              เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย น าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
– ๒๕๖๓  ไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนอัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกมั่งงอย  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓       

ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ประกาศ ณ วันที่   ๑๓  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 

(นายสามารถ   หิรัญค า) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 

เรื่อง   ก าหนดกองหรือส่วนราชการของององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
----------------------------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ.๒๕๕๔  หมวด ๑๑ ข้อ ๒๒๘ ข้อ 
๒๒๙ และข้อ ๒๓๒ ประกอบกับมตคิณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ( ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) ในการประชุม
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ก าหนดกองหรือส่วน
ราชการขององค์การ จึงประกาศก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ดังนี้ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใด  ในองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ และมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ธุรการ  สารบรรณ  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดท าร่าง
ข้อบัญญัติ  การบริหาร  งานบุคคลของ อบต. งานทะเบียน   งานรับเรื่องราวร้องทุกข์     การด าเนินการเกี่ยวกับการ
อนุญาตต่าง ๆ  การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การให้ค าปรึกษาและ
หน้าที่ความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  การก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   
๖  งาน ดังนี้ 

๑. งานบริหารงานบุคคล 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 

๒. งานบริหารงานทั่วไป 
       -  งานสารบรรณ 
        -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

           -  งานตรวจสอบภายใน 
๓.  งานนโยบายและแผน 

       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวิชาการ 
       -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

-  งานงบประมาณ 
 

-๒- 
๔.  งานกฎหมายและคดี 

       -  งานกฎหมายและคดี 
       -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 



  -   งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๕.  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       -  งานอ านวยการ 
        -  งานปูองกัน 
        -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

๖.  งานกิจการสภา อบต.  
         -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
         -  งานการประชุม 
         -  งานอ านวยการและประสานงาน 
  ๒.  กองการคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน   เงินบ าเหน็จบ านาญ เงิน
อ่ืน ๆงานเกี่ยวกับการจัดท างบแสดงฐานะทางการเงินการจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงิน
รายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย  การจัดท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี งานเกี่ยวการพัสดุของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและงาน อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ งาน ดังนี้ 

๑. งานการเงิน  
         -  งานการเงิน 
         -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
         -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         -  งานเก็บรักษาเงิน      

๒.  งานบัญชี 
         -  งานการบัญชี 
         -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
         -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
          -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๓.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         -  งานพัฒนารายได้  
          -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด รายได้ 

๔.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

-๓- 

         -  งานพัสดุ  
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
  ๓.  กองช่าง   มีหน้าที่ความรับรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การจัดการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูล  
ทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนการตรวจสอบ  การก่อสร้าง งานควบคุม
อาคาร  ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน   งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุ ง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมและ
เครื่องกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควรคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล  และ
ยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   ๔  งาน  ดังนี้ 



๑.  งานก่อสร้าง 
        -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
       -  งานข้อมูลก่อสร้าง  

๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -  งานประเมินราคา 
        -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
        -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.  งานประสานสาธารณูปโภค 
        -  งานประสานกิจการประปา 
         -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
        -  งานระบายน้ า 

๔.  งานผังเมือง 
  -  งานส ารวจและแผนที่ 

           -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
           -  งานควบคุมทางผังเมือง 
  ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  หน้าที่รับผิดชอบ การบริหารงานในส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับการควบคุมโรคการ สุขาภิบาลอ่ืน ๆ ตามแผนการสาธารณสุข และข้อบัญญัติ อบต. การวางแผนการ
สาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เก่ียวข้องกับสาธารณสุข งานเฝูาระวังโรค การเผยแพร่การฝึกอบรม 
การในสุขศึกษา การจัดท างบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข  งานด้านสิ่งแวดล้อม การให้บริการสาธารณสุข การ
ควบคุมการฆ่าสัตว์ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่ รับผิดชอบงาน  ต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
         -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
         -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการอาหาร 
          -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
-๔- 

๒.  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
           -  งานอนามัยชุมชน 
          -  งานปูองกันยาเสพติด 
          -  งานส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ 

๓.  งานรักษาความสะอาด 
          -  งานรักษาความสะอาด 
          -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
          -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
  ๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดการศึกษา ส่งเสริม
และสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ของท้องถิ่น งานสันทนาการ  งานการ
ศาสนา  งานศิลปวัฒนธรรม งานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องโดยแบ่ง
ส่วนราชการ ภายในออกเป็น ๒ งาน คือ 

๑. งานบริหารการศึกษา 
            -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 



           -  งานประสานกิจกรรม 
            -  งานส่งเสริมการศึกษา    
            -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
            -  งานติดตามและประเมินผล 

๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     -  งานศูนย์เยาวชน 
     -  งานการกีฬา 
     -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
     -  งานส่งเสริมศาสนา 

     -  งานศูนย์วัฒนธรรม 
  ๖.  กองสวัสดิการสังคม  หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การปฎิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมเกี่ยวกับการ
สังคมสงเคราะห์การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมการกีฬาการจัดให้มีและสนับสนุน
กิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีทองถิ่น กิจกรรมทางศาสนางานห้องสมุด งานสวนสาธารณะ การให้
ค าปรึกษา แนะน า หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมรวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น ๓ งาน คือ 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-   งานศูนย์เยาวชน 

   -   งานการกีฬา 
   -   งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
   

-๕- 
๒. งานสังคมสงเคราะห์ 

   -   งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
   -   งานข้อมูล 
   -   งานส่งเสริมสุขภาพ 
  ๓. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   -   งานฝึกอบรมอาชีพ 
   -   งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

๗.  กองส่งเสริมการเกษตร  หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับส่วนส่งเสริมการเกษตรมีภาระ หน้าที่
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยถึงปัญหาทางการเกษตร ก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานวิชาการเกษตร
ตามการวัด และประเมินผลการด าเนินงานการเกษตร ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ ควบคุมติดตามประเมินผลด้าน
การเกษตร จัดสอนและอบรมด้านวิชาการเกษตรจัดประชุม ด าเนินการเผยแพร่กิจกรรมการเกษตร  ให้ค าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะและแนววิชาการเกษตร รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๒  งานคือ 

๑.  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานวิชาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

๒.  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
           -  งานข้อมูลวิชาการ 
           -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
           -  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 



  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่     ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป 

ประกาศ   ณ  วันที่  ๑๓   พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 

( นายสามารถ   หิรัญค า ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


