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บทท่ี 1 

      บทนํา 

 องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ินตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณา จักรไทย  
พุทธศักราช   2560  ตามสถานการณทางการเมืองท่ีเกิดความขัดแยงทางการเมืองและความวุนวาย  ข้ึนในเขต 
กรุงเทพมหานครและพ้ืนท่ีใกลเคียงตอเนื่องมาเปนเวลา จนลุกลามแลไปสูแทบทุกภูมิภาคของประเทศ ประชาชน
แตกแยกเปนฝายตางๆ ขาดความสามัคคีและทัศนะคติไมตรงกันไมเปนมิตรตอกัน  บางครัง้เกิดความรุนแรง ใชกําลังและ
อาวุธสงครามเขาทํารายประหัตประหารกัน  
สวัสดิภาพและการดํารงชีวิตของประชาชนไมเปนปกติสุข การพัฒนาเศรษฐกิจและการเมืองการปกครองชะงักงัน กระทบ
ตอการใชอํานาจในทางนิติบัญญัติ ในทางบริหาร และในทางตุลาการการบังคับใชกฎหมายไดผล นับเปนวิกฤตการณ
รายแรงท่ีไมเคยปรากฏมากอน แมรัฐจะแกไขปญหาหาดวยกลไกและมาตรการทางกฎหมาย เชนนํากฎหมายเก่ียวกับการ
รักษาความสงบเรียบรอยในภาวะตางๆมาบังคับใช ยุบสภาผูแทนราษฎรและจัดใหมีการเลือกตั้งท่ัวไป และฝายท่ีไมไดเปน
คูกรณี เชน องคกรธุรกิจ ภาคเอกชน องคกรตามรัฐธรรมนูญ พรรคการเมือง กองทัพ และวุฒิสภา  ไดพยายามประสาน
ใหมีการเจรจาปองดองกัน แตไมเปนผลสําเร็จ  กลับจะเกิดขอขัดแยงใหมทางกฎหมายและทางการเมือง เปนวังวนเปน
แหงปญหาไมรูจักจบสิ้น  ในขณะท่ีความขัดแยงไดขยายตัวกวางขวางออกไปและมีแนวโนมจะรุนแรงมากข้ึนจนถึงข้ัน
จลาจล  เปนอันตรายตอชีวิต ทรัพยสิน ความสะดวกสบายของประชาชนผูสุจริต กระทบตอการทํามาหากินและภาวะ
หนี้สินเกษตรกร  โดยเฉพาะชาวนา การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศการปองกันภัยธรรมชาติ ความเชื่อถือในอํานาจรัฐ 
ความเชื่อม่ันของนักลงทุนตางชาติและความศรัทราของประชาชนท่ีมีตอการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในท่ีสุด คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงจําเปนตองเขายึดและควบคุมอํานาจการปกครอง
ประเทศในท่ีสุดเปนเหตุให บทบาทอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบมีความเปนอิสระถูกจํากัดขอบเขต ในการแสดงออก
ทางการเมืองและการแสดงความคิดเห็นพอสมควร แตยังคงใชกรอบสําคัญในรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายท่ีจะดําเนินใน
การบริหารดานตางๆตามอํานาจหนาท่ีของตนเองประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 โดยถายโอนภารกิจในการใหบริการสาธารณะท่ีจําเปนและรายไดท่ีรัฐจัด 
เก็บใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน การดําเนินการบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุก ๆ  ดานใหเกิดประโยชนสูงสุด มี
ความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอนการวางแผนในการดําเนินการบริหารจึงเปนกลไกท่ีสําคัญท่ีทําใหการบริหาร
เปนรูปแบบและมีทิศทางการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสมดุลและมีประสิทธิภาพจะสงผลใหองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถดําเนินการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  แกปญหาไดถูกจุด  อันเกิดประโยชนแกสวนรวม  และทําให
บรรลุตามความมุงหมาย 
 
        ท้ังนี้เพ่ือใหการดําเนินการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุก ๆ ดานเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนในพ้ืนท่ีและมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอนการวางแผน ในการดําเนินการบริหารงานจึงเปน
กลไกท่ีสําคัญท่ีทําใหการบริหารเปนรูปแบบและมีทิศทางการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสมดุลและมีประสิทธิภาพจะ
สงผลใหองคการบริหารสวนตําบล สามารถดําเนินการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพแกปญหาไดตรงกับปญหา
และความตองการของประชาชนอันจะสงผลตอประโยชนแกสวนรวม   
ความเปนมาและความสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  หมวด  1  ขอ 10 เปนผลใหบทบาทอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมาก  ไมเพียงแตมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานเทานั้น แตยังขยายบทบาทหนาท่ี
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ออกไปครอบคลุมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน ท้ังยังเปดโอกาสให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึนดวยและ
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยกําหนดกรอบความ
เปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีของตนเอง 
โดยเฉพาะ             

  นอกจากนั้น พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา  30 (4) และแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ 5.2 กําหนดให
รัฐตองจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในสัดสวนไมนอยกวารอยละ 20  ของรายไดของรัฐท้ังหมด 
ภายในป พ.ศ. 2544 และไมนอยกวารอยละ 35  ของรายไดของรัฐท้ังหมด ภายในป  พ.ศ.  2549  ดังนั้น องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจึงจําเปนท่ีจะตองใชทรัพยากรรายไดท่ีมีอยูนั้นใหคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดและมีความ
โปรงใสมากท่ีสุดแกประชาคมท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  การวางแผนพัฒนาเปนกลไกสําคัญประการหนึ่ง ท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุถึง
เปาหมายดังกลาว พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542  มาตรา  16 และ  17  จึงไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินของตนเอง ท้ังแผนพัฒนาระยะสั้นและระยะยาว และเปนกระบวนการใชทรัพยากรขององคกร  โดยกําหนด
กิจกรรมตาง ๆ ในชวงเวลาใหบรรลุวัตถุประสงค นโยบาย และเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น การท่ีทองถ่ิน
จะพัฒนาไปในทิศทางใด จําเปนตองมีการกําหนดวิสัยทัศนหรือภาพในอนาคตและแปลงมาสูการปฏิบัติ ซ่ึงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548   กําหนดประเภทและความหมายของ
แผนพัฒนาทองถ่ินไวอยางชัดเจนโดยแผนพัฒนาทองถ่ินมี  2 ประเภท   คือ  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนา
สามป 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด   อําเภอ และแผนชุมชน  นโยบายการพัฒนาทองถ่ินโดยแผนยุทธศาสตร
การพัฒนานี้ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอีกดวย 
  ดังนั้น การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนกระบวนการการกําหนดทิศทางในอนาคตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง   เนื่องจากเปนแผนพัฒนาท่ีมุงสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนใน อนาคต
และเปนแนวทางในการบรรลุถึงสภาพการณนั้น บนพ้ืนฐานของการรวมรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปน
ระบบเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาใหมุงสูภาวะอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ินและปญหา
หรือความ 
ตองการของประชาชนในทองถ่ินนั้นดวย 

  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหนึ่ง ไดเล็งเห็นถึงความ
จําเปนและความสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ระหวาง ป พ.ศ.  2561-2565 สําหรับใชเปน
แนวทางและกรอบปฏิบัติในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยใหบรรลุถึงวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมาย
ท่ีกําหนดไวสืบตอไปในอนาคต 
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1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย พ.ศ. 2561 - 2565 
เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดกําหนดแผนยุทธศาสตรและแนวทาง ในการ
พัฒนาเปนการแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายท่ีจะดําเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกลาวสอดคลองกับ
แผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการพัฒนาทองถ่ินโดยมี
สาระสําคัญและสวนประกอบดังนี้ 

 1.สภาพท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย    แสดงใหเห็นถึงภาพรวมของ 
ลักษณะภูมิประเทศการปกครองประชากรการประกอบอาชีพสภาพเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
องคประกอบขององคการบริหารสวนตาํบลคอนสวรรคในดานโครงสรางการบริหารการงบประมาณและการคลัง 
      2.การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ินกลาวถึงหลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินและ
ปจจัยรวมถึงสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
               3.วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  เปนการพิจารณาถึงเปาหมายในอนาคตขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยและการกําหนดแนวทางและขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีองคการบริหารสวนตําบล
โคกม่ังงอยจะกอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 
               4.ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  เปนกรอบชี้นําหรือสวนนําของชุดแผนงานซ่ึงกําหนดวิธีการ
หรือข้ันตอนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเลือกท่ีจะปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 
      5.การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล    กลาวถึง
แนวทางการดําเนินงานและตัวชี้วัดความสําเร็จในการดําเนินการตามยุทธศาสตร 
 
1.2    วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนกระบวนการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององคกร  โดยกําหนดสถานะภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูลการวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  สอดคลองกับศักยภาพ  ปญหาและ
ความตองการของชุมชน  เพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตาง ๆ  บรรลุตามเปาหมาย  โดยสามารถแกไขปญหาและ
สามารถตอบสนองความตองการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดาน  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย จึงจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาข้ึน 
 
1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548   
ไดกําหนดข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไวดังนี้ 
  1.คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ
เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน   รับทราบปญหา   ความตองการ   ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี   เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานใน 
การพัฒนา จากหนวยงานตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะหเพ่ือ
จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แลวเสนอคณะกรรมพัฒนาทองถ่ิน 

 3.คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
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 4.ผูบริหารทองถ่ินเสนอพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ไดใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ตอไป 

 
1.4   ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   เปนการกําหนดทิศทางในการพัฒนาใน
อนาคตระยะ 5  ป  (พ.ศ. 2561-2565 ) ภายใตการมี สวนรวมของประชาคม เพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนาท่ีทําใหการ
ดํารงชีวิตของประชาชน  มีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  แตสิ่งเหลานี้จะบรรลุตามเปาหมายไดตองอาศัยความรวมมือ
รวมใจจากทุก ๆ ฝายในการท่ีจะนําแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางมีระบบดังนี้ 
 1. ทองถ่ินมีจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 
 2. ทองถ่ินสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.   ผูบริหารบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม และสอดคลอ กับความตองการของชุมชน  อยางมีประสิทธิภาพ 
 4.แนวทางพัฒนาเปนการประสานความรวมมือ   ระหวางองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐ  และเอกชน   และมีชุมชนมี
สวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนา   
 5. สามารถกํากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได 
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บทท่ี  2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน

สําคัญของทองถิ่น 
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บทท่ี  2 
 

สภาพท่ัวไป  และขอมลูพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลโคกมัง่งอย 

  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   เปนหนึ่งใน  9  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูในเขต
อําเภอคอนสวรรค   จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา  66  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 (รวมท้ังแกไขเพ่ิมเติมใหม  ถึง  พ.ศ. 2546)  คือ  องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
หนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ   สังคม  และวัฒนธรรม  นอกเหนือจากอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ  
ฯ  ขางตนแลว  ในพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ิน พ.ศ. 2542  : นโยบายการ
กระจายอํานาจสูทองถ่ินตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญก็ไดกําหนดอํานาจ   และหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตามมาตรา   16  
 

  ในการพัฒนาทองถ่ินท่ีผานมา    องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   ไดใชแผนพัฒนาตําบลเปน
กรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนารวมกับนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบล   ซ่ึงผลการพัฒนา
ตําบลท่ีผานมาลวนแตมาจากการจัดทําประชาคม   (Civil   Society)  ซ่ึงเปนความตองการของประชาชนในตําบลโคกม่ัง
งอยเปนหลัก    ประกอบกับงบประมาณท่ีทางองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยท่ีมีอยูอยางจํากัด    และสามารถ
ดําเนินการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการ
ของประชาชนในตําบลไดอยางแทจริง 
 

คําขวัญตําบลโคกม่ังงอย 

  โคกม่ังงอยแดนธรรม หลวงพอดําคูบาน หนองตาพานแกวคูถ่ิน 

  ดินแดนหมอนขิด แหลงผลิตผาหม  อุดมมะมวงแกวรสดี 

  ประเพณีบุญฝายหิน ถ่ินเกษตรกาวหนา ล้ําคาบุญปริวาสกรรม 
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ประวัติการจัดต้ังตําบลโคกม่ังงอย 

  เม่ือประมาณปพุทธศักราช 2454  นายซามา  สนิทไทย  ราษฎรบานโสก  ตําบลยางหวาย  อําเภอเมือง  ได
ยายครอบครัวของตนเองมาตั้งถ่ินฐานบริเวณทางดานทิศเหนือของลําหวยยาง  เพ่ือใหสะดวกตอการประกอบอาชีพ  
เนื่องจากพ้ืนท่ีแหงนี้มีความอุดมสมบูรณ  เหมาะท่ีจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทําไร  ทํานา  และเลี้ยงสัตวไดเปน
อยางดี  เพราะบริเวณ  พ้ืนท่ีเปนพ้ืนท่ีราบตามแนวลําหวยยาง  และมีพ้ืนท่ีราบสูง  ( ภาษาถ่ินเรียกวา “โคก” )  ดานทิศ
เหนือของลําหวยมีปาไมนานาพันธุอุดมสมบูรณ  มีหนองน้ําอยูกลางโคก (ชาวบานเรียกวาหนองม่ังงอย)  เปนท่ีอาศัยของ
ฝูงสัตวปานานาชนิดไดอาศัยลงกินน้ํา  โดยเฉพาะฝูงละม่ัง 
 ตอมามีครอบครัว  นายบัว  โตชัยภูมิ  และเครือญาติไดยายมาอยูรวมกัน  และมีจํานวนครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน  
พ.ศ.  2474  จึงตั้งเปนหมูบาน  ชื่อหมูบานวา  “บานโคกม่ังงอย”  โดยเสนอ  นายบ ุ สนิทไทย  เปนผูใหญบานคนแรก  
ตอมาเม่ือ  พ.ศ.2478  นายบุ  สนิทไทย  จึงลาออกเนื่องจากมีปญหาการปกครอง  นายทอก  สนิทไทย  ไดรับการ
แตงตั้งใหเปนผูใหญบานแทน  พ.ศ.  2483  นายทอก  สนิทไทย  เสียชีวิต 
  พ.ศ.  2483-2517  นายเข็ม  นาชัยภูมิ  ไดรับเลือกเปนผูใหญบาน  หมูท่ี  9 ตําบลคอนสวรรค  
ก่ิงอําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 

พ.ศ.  2517-2518  นายเชิงชาย  ทองประภา  ไดรับเลือกเปนผูใหญบาน  หมูท่ี  9   
ตําบลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 

พ.ศ.  2518-2533  นายเหลา  สนิทไทย   ไดรับเลือกเปนผูใหญบาน  หมูท่ี  9  ตําบลคอนสวรรค   
อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  เม่ือ  พ.ศ.  2522  นายหลา  สนิทไทย  ไดประชุมชาวบานเพ่ือขอแยกหมูบาน 
เนื่องจากจํานวนของราษฎร  และจํานวนครัวเรือนมีจํานวนมากลําบากตอการปกครอง 

พ.ศ.  2522-2542  ทางราชการอนุมัติใหแยกไดตามท่ีเสนอ  เปนหมูท่ี  17 ตําบลคอนสวรรค   
อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีนายบุญ  ดีบานโสก  เปน ใหญบานคนแรก 

พ.ศ.  2527  นายหลา  สนิทไทย ไดรับเลือกตั้งใหเปน กํานันตําบลคอนสวรรค และทางราชการได 
แยกตําบลคอนสวรรค  ออกเปน 2 ตําบล  คือ  ตําบลโคกม่ังงอย  และ ตําบลคอนสวรรค  มีท้ังหมด  7  หมูบาน     

พ.ศ.2530  บานโคกม่ังงอยไดแยกการปกครองออกอีก  1  หมู  คือ  หมูท่ี  10 ตําบลโคกม่ังงอย   
อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีนายสนิท  ดีบานโสก  เปน ผูใหญบานคนแรก 

ผูดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
  1.  นายเหลี่ยม  บุงทอง   2538  -  2541 
   2.  นายบุญชู  ปะวะเข     2541  -  2545 
   3.  นายเสวย  ดีบานโสก   2545  -  2547 
   4.  นายกองหลา  ครองพวก  2547  -  2551 
   5.  นายสามารถ  หิรัญคํา   2551  -  ปจจุบัน 
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ขอมูลทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล 
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหทราบถึงขอมูลท่ัวไป  ไดแกท่ีเก่ียวของกับท่ีตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร    
โครงสรางพ้ืนฐาน  ไดแก  ระบบการบริหารสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   ดาน
เศรษฐกิจ  ไดแกการประกอบอาชีพ  ผลิตภัณฑมวลรวมรายได  ดานสังคม  ไดแก  การศึกษา  สาธารณสุข  ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและดานการเมืองการบริหารไดแก  โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล  
งบประมาณและเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ  และทรัพยากรธรรมชาติขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน 

2.1 ขอมูลสภาพทั่วไป 
     2.1.1 ท่ีตั้ง 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยตั้งอยู  เลขท่ี399  บานสระแกว หมูท่ี  8  ตําบลโคกม่ังงอย   อําเภอ
คอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  ต้ังอยูทางทิศเหนือของอําเภอคอนสวรรค ระยะหางจากอําเภอ  ประมาณ  3.3  กิโลเมตร  
อยูริมทางหลวงแผนดิน  หมายเลข  2054  สายบานลาดใหญ – ชองสามหมอ  และถนน รพช.  สายไทรงาม – หนอง
แดงนอย   

อาณาเขตของตําบล 
 ทิศเหนือ  
 ติดตอกับตําบลชองสามหมอ  ตําบลหวยไร  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศใต  

 ติดตอกับตําบลคอนสวรรค  ตําบลบานโสก  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ    
 ทิศตะวันออก  

 ติดตอกับตําบลศรีสําราญ  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศตะวันตก  
 ติดตอกับตําบลบานโสก  ตําบลหวยไร  จังหวัดชัยภูมิ 
 
     2.1.2 เนื้อท่ี 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีพ้ืนท่ีประมาณ   61,755ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ   
38,596   ไร  
2.1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีสภาพเนื้อท่ีเปนท่ีราบสูงทางทิศตะวันตกแลว
คอย ๆ ลาดต่ําลงมาทางตอนกลางของตําบล  ทิศตะวันออกเปนท่ีราบลุม  ซ่ึงมีพ้ืนท่ีติดกับเขตตําบลอ่ืน 
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2.1.4 พ้ืนท่ีตําบลโคกม่ังงอย 
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2.2.2 จํานวนหมูบาน 
 

 องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีท้ังหมด  13  หมูบาน  โดยแยกพ้ืนท่ีปกครองออกเปน  13  
หมูบาน ดังนี้ 

- บานหนองแดงนอย   หมูท่ี  1 

- บานโคกม่ังงอย   หมูท่ี  2 
- บานโนนประดู    หมูท่ี  3 

- บานหนองโน  หมูท่ี  4 

- บานโสกกกแดง  หมูท่ี  5 

- บานหนองเหมือดแอ หมูท่ี  6 

- บานหนองโนนอย หมูท่ี  7 
- บานสระแกว  หมูท่ี  8 

- บานหนองเม็ก  หมูท่ี  9 

- บานโคกม่ังงอย  หมูท่ี  10 

- บานหนองเหมือดแอ หมูท่ี  11 
 -    บานหนองโน  หมูท่ี  12 
 -    บานหนองแดงนอย   หมูท่ี  13 

-  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล  เต็มท้ัง  11  หมูบาน  
ไดแก   หมูท่ี  2  –  11   

- จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล  เต็มบางสวน  1  หมูบาน 
 ไดแก  หมูท่ี  1 และ หมูท่ี  13 
2.2.3 จํานวนประชากร  
3  หมูบาน จํานวนประชากร จํานวนหลังคา

เรือน 
ผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

ชาย หญิง รวม (หลังคา)  
1 บานหนองแดงนอย 38 17 55 77  
2 บานโคกม่ังงอย 484 463 949 384  
3 บานโนนประดู 363 334 697 285  
4 บานหนองโน 305 314 619 255  
5 บานโสกกกแดง 127 130 257 96  
6 บานหนองเหมือดแอ 306 328 634 212  
7 บานหนองโนนอย 248 250 498 157  
8 บานสระแกว 242 229 471 212  
9 บานหนองเม็ก 213 245 458 174  

10 บานโคกม่ังงอย 392 407 799 259  
11 บานหนองเหมือดแอ 311 325 636 202  
12 บานหนองโน 378 366 779 296  
13 บานหนองแดงนอย 5 2 7 4  

 รวม 3,412 3,410 6,822 2,613  
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3.2.2 สภาพทางเศรษฐกิจ 

การประกอบอาชีพ 

จํานวนประชากรจําแนกตามประเภทอาชีพ ป 2558 
ประเภทอาชีพ เพศ รวม (คน) % 

ชาย (คน) % หญิง (คน) % 
เกษตรกรรม-ทํานา 1,376 44.52 1,547 48.99 2923 46.78 
เกษตรกร-ทําไร 6 0.19 2 0.06 8 0.13 
เกษตรกรรม-ทําสวน - - 1 0.03 1 0.02 
เกษตรกรรม-ประมง 3 0.10 6 0.19 9 0.14 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว - - - - - - 
รับราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 150 4.85 217 6.87 367 5.87 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 8 0.26 3 0.09 11 0.18 
พนักงานบริษัท 264 8.54 216 6.84 480 7.68 
รับจางท่ัวไป 525 16.98 435 13.77 960 15.36 
คาขาย 41 1.33 51 1.61 92 1.47 
ธุรกิจสวนตัว 37 1.20 27 .85 64 1.02 
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือท่ีกลาว
แลว) 

35 1.13 35 1.11 70 1.12 

กําลังศึกษา 549 17.76 520 16.47 1069 17.11 
ไมมีอาชีพ 97 3.14 98 3.10 195 3.12 
รวม 3,091 100 3,158 100 6249 100 
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2.2.2 รายไดเฉล่ียครัวเรือนเรียงจากหมูบานท่ีมีรายไดมากสุด ไปถึงหมูบานท่ีมีรายไดนอยสุด 

ขอมูลภาพรวม  ระดับตําบล  ป 2558 

 
  ขอมูลจากสํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี พ้ืนท่ี จํานวน
ครัวเรือน 

จํานวน
คน 

แหลงรายไดครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ป) รายไดครัวเรือน
เฉลี่ย (บาท/ป) 

รายได
บุคคลเฉลี่ย 
(บาท/ป) 

อาชีพ
หลัก 

อาชีพ
รอง 

รายได
อ่ืน 

ปลูก เล้ียง 
หาเอง 

1 หมู 13  หนอง
แดงนอย 

4 7 151,000 30,250  38,750 220,000 125,714 

2 หมู 4 หนองโน 170 531 125,259 70,368 29,709 29,195 254,531 81,488 
3 หมูท่ี 8 สระแกว 138 362 147,181 18,862 18,116 23,551 207,710 79,182 
4 หมู 2  โคกมั่งงอย 249 958 196,128 50,916 22,956 13,890 283,890 73,788 
5 หมู 9  หนองเม็ก 126 366 130,722 23,770 24,738 25,349 204,579 70,429 
6 หมู 5 โสกกกแดง 64 222 153,609 66,438 11,156 9,684 240,888 69,445 
7 หมู 10 โคกมั่ง

งอย 
215 702 153,925 28,005 20,431 20,670 223,030 68,307 

8 หมู 12 หนองโน 205 667 85,939 45,580 22,639 47,067 201,226 61,846 
9 หมู 6 หนอง

เหมือดแอ 
163 570 95,217 27,315 25,579 25,784 173,894 49,728 

10 หมู 3 โนนประดู 166 705 125,030 33,479 30,134 20,466 209,109 49,237 
11 หมู 11 หนอง

เหมือดแอ 
154 651 106,409 34,474 30,052 31,688 202,623 47,932 

12 หมู 7 หนองโน
นอย 

109 497 81,078 46,600 44,748 43,807 216,233 47,423 

13 หมู 1 หนองแดง
นอย 

3 11 80,333 58,333 17,000 17,667 173,333 47,273 

รวม 1766 6249 130,124 39,949 25,402 26,637 222,112 62,770 
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2.2.5 ผลผลิตการปลูกขาวปลูกพืชไรท่ีสําคัญ 
 

ประเภท พันธุ 
พ้ืนท่ีปลูก   

(ไร) 

จํานวน
ผลผลิต ตอป 

(ตัน) 

แหลงผลิต 
(หมูท่ี) 

พันธุพืชเศรษฐกิจ     
ขาว ขาวมะลิ 105 10,381 3,529 ทุกหมูบาน 

เหนียว 10,681 3,631 ,, 
สําปะหลัง ระยอง 90 

เกษตรศาสตร 50 
970 7,760 ,, 

มวงแกว  1,373 274 ทุกหมูบาน 
าเล้ียงสัตว  645 12 ,, 
ย พันธุ K84–200 , 

K88 –92,F156 
553 4,424 หมูท่ี 2,3,4,5,6,7, 

10,11,12 
 
การใชประโยชนท่ีดิน พ้ืนท่ีปลูกขาว ตําบลโคกม่ังงอย  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 

หมูท่ี 
จํานวน พ้ืนท่ีปลูกขาว จํานวนพ้ืนท่ีปลูกขาว 

เกษตรกร ขาวเจา ขาวเหนียว (ไร) 
1 95 1,028 555 1,583 
2 151 1,434 973 2,407 
3 96 936 759 1,695 

1,645 
352 

4 81 914 731 
5 25 236 116 
6 41 602 225 827 
7 98 816 680 1,496 
8 84 893 458 1,351 
9 45 356 240 596 

10 128 1,153 673 1,826 
11 39 530 816 1,346 
12 
13 

194 
30 

2,552 
247 

1,462 
123 

4,014 
370 

รวม 1,107 11,697 7,811 19,508 
ท่ีมาของขอมูล สนง.เกษตรอําเภอคอนสวรรค 

 
 
 
 
 
การใชประโยชนท่ีดิน ตําบลโคกม่ังงอย  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 
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หมูท่ี 
มันสําปะหลัง ออย 

จํานวนเกษตรกร พ้ืนท่ีปลูก(ไร) จํานวนเกษตรกร พ้ืนท่ีปลูก(ไร) 
1 - - - - 
2 34 239 32 340 
3 27 196 27 

10 
- 

298 
71.2 

- 
4 5 44 
5 1 5 
6 1 8 - - 
7 - - - - 
8 2 15 - - 
9 - - - - 

10 10 51 10 122 
11 1 11 - - 
12 
13 

20 
- 

187 12 
- 

172 
- 

รวม 101 756 91 963.2 
ท่ีมาของขอมูล สนง.เกษตรอําเภอคอนสวรรค 
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   แสดงจํานวนบอปลาและครัวเรือนท่ีเล้ียงปลาในตําบลโคกม่ังงอย 

หมูท่ี ชื่อบาน ครัวเรือน
เกษตรกร 

จํานวนบอ พ้ืนท่ี  (ไร ) 

1       หนองแดงนอย 5 19 6.68 
2 โคกม่ังงอย 30 68 29 
3 โนนประดู - - - 
4 หนองโน 48 63 75 
5 โสกกกแดง - - - 
6 หนองเหมือดแอ 35 63 81.77 
7 หนองโนนอย - - - 
8 สระแกว 38 41 12 
9 หนองเม็ก - 48 - 

10 โคกม่ังงอย - 52 - 
11 หนองเหมือดแอ 71 20 92 
12 หนองโน 15 - 5 

รวม 242 374 268.55 
ท่ีมา: สํานักงานประมงอําเภอคอนสวรรค 

แสดงจํานวนปศสุัตวและครัวเรือนท่ีเลี้ยงปศุสตัวในตําบลโคกมั่งงอย 

หมู       
ที่ 

โคเน้ือ กระบือ สุกร ไก เปด 
ตัว ครัวเรือน ตัว ครัวเรือน ตัว ครัวเรือน ตัว ครัวเรือน ตัว ครัวเรือน 

1 230 45 61 6 0 0 2,096 90 133 9 

2 350 65 3 2 0 0 1,281 76 5 1 

3 380 54 2 2 0 0 1,099 53 75 6 

4 330 50 4 2 15 2 2,095 75 239 23 

5 235 19 4 2 14 3 703 31 92 3 
6 46 12 13 4 32 2 692 54 36 6 
7 88 15 29 5 3 3 432 22 88 5 
8 280 32 34 13 0 0 2,356 94 544 9 

9 146 20 10 2 76 5 20,582 38 6,160 11 

10 341 59 0 0 0 0 4,256 96 251 16 

11 115 15 2 1 53 1 472 19 36 2 
12 574 41 19 6 25 2 983 32 108 11 
รวม 3,115 427 181 45 181 45 37,047 680 7,767 102 

ท่ีมาของขอมูล  สํานักงานปศุสัตวอําเภอคอนสวรรค 
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2.2.6หนวยธุรกิจในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยไดแก 
 

ลําดับ ประเภท จํานวน 
(แหง) 

1 
2 
3 
5 
6 
7 

ปมน้ํามัน ขนาดใหญ 
ปมน้ํามันหลอด   
รานคาเบ็ดเตล็ด  
รานรับซอมยานยนต  
กลุมอาชีพ 
กลุมออมทรัพย 

- 
4 

38 
7 

19 
11 

 
 
2.3 สภาพทางสังคม     
  2.3.1 สถานศึกษา 
 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                  จํานวน     3  แหง 
 - โรงเรียนประถมศึกษา    จํานวน     3  แหง 
 - โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)        จํานวน     2   แหง 
 -  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําตําบล    จํานวน     1  แหง 
 - ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน         จํานวน   12  แหง 
2.3.2 การสาธารณสุข 
 มีสถานีอนามัยประจําตําบล 1 แหง  ตั้งอยูท่ี หมู 10 บานโคกม่ังงอย    
2.3.3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 1.  สถานีดับเพลิง    มีจํานวน          1  แหง   

  -  สถานท่ีตั้ง  ณ  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
 2.  ศูนยปองกันภัยฝายพลเรือน  มีจํานวน          1  แหง   

  -  สถานท่ีตั้ง  ณ  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
  3.  จุดตรวจประจําหมูบาน  มีจํานวน            22 แหง  ดังน้ี 

- บานโคกม่ังงอย   หมูท่ี  2  มีจํานวน 2 แหง 
- บานโนนประดู    หมูท่ี  3  มีจํานวน 2 แหง 

- บานหนองโน  หมูท่ี  4  มีจํานวน 2 แหง 

- บานโสกกกแดง  หมูท่ี  5  มีจํานวน 2 แหง 

- บานหนองเหมือดแอ หมูท่ี  6  มีจํานวน 2 แหง 

- บานหนองโนนอย หมูท่ี  7  มีจํานวน 2 แหง 
- บานสระแกว  หมูท่ี  8  มีจํานวน 2 แหง 

- บานหนองเม็ก  หมูท่ี  9  มีจํานวน 2 แหง 

- บานโคกม่ังงอย  หมูท่ี  10 มีจํานวน 2 แหง 

- บานหนองเหมือดแอ หมูท่ี  11 มีจํานวน 2 แหง 

- บานหนองโน  หมูท่ี  12 มีจํานวน 2 แหง 
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-  

2.3.4 สถาบันทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 การบริการข้ันพ้ืนฐาน 
 2.4.1  การคมนาคม 

 -    การการติดตอระหวางตําบล  อําเภอ  จังหวัด  รวมท้ังการคมนาคมในเขตตําบล  และ 
หมูบาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
  1)  การเดินทางจากสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  และหมูท่ี  4 , 5 , 6 , 7 ,8 , 9 , 
11  และหมูท่ี  12  ไปอําเภอคอนสวรรค  ทางหลวงแผนดิน  หมายเลข  2054  สายบานลาดใหญ  -  ชองสามหมอ  
ระยะทาง  4  กิโลเมตร 
  2)การเดินทางจากสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  หมูท่ี  1 , 2 , 3  และหมูท่ี  10  
ไปอําเภอคอนสวรรค  ตามถนน  รพช.  สายไทรงาม  -  หนองแดงนอย  ระยะทาง  4  กิโลเมตร 

3)การเดินทางจากสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ไปยังจังหวัด 
ชัยภูมิ  สามารถเดินทางตามทางหลวงแผนดิน  หมายเลขทะเบียน  2054  ไปบานลาดใหญ  ระยะทาง  19  กิโลเมตร  
ตอจากบานลาดใหญไปจังหวัดชัยภูมิ  ระยะทาง  20  กิโลเมตร  และเดินทางตามถนน  รพช. สายไทรงาม  -  หนองแดง
นอย  เลี้ยวตามถนน  สายชัยภูมิ  -  ชุมแพ  ระยะทาง  32  กิโลเมตร 
  4)การคมนาคมเชื่อมระหวางตําบล  และหมูบาน  เปนสภาพถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีต  และถนน
ลูกรัง  ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน  รพช.  จังหวัดชัยภูมิ  สํานักงานโยธาธกิาร  และถนนองคการบริหารสวน
ตําบล  สามารถติดตอเชื่อมโยงกันท่ัวทุกหมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท จํานวน ชื่อ สถานท่ีตั้ง 
1.วัด 
 
 
 
 
 
2. สํานักสงฆ 
(ยังไมไดรับประกาศ
จัดตั้งเปนวัด) 
 

 3  แหง 
 
 
 

 
 

1 แหง 

1. วัดจอมธาตุ        

2. วัดหนองบัวลอย 

3. วัดโพธิ์ทอง     

4. วัดเกาะแกว  
5.   วัดปากกแดงเจริญธรรม 
 

1.  สํานักสงฆแจงสวาง 

หมูท่ี  2 
หมูท่ี 6 
หมูท่ี 7 
หมูท่ี  8 
หมูท่ี 5 

 
หมูท่ี 2 
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ท่ี 
 

หมูบาน 
ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง 

จํานวน
(สาย) 

ระยะทา
ง(กม.) 

จํานวน
(สาย) 

ระยะทาง
(กม.) 

จํานวน(สาย) ระยะทาง
(กม.) 

1 บานหนองแดงนอย 0 - 0 - 6 15.8 
2 บานโคกม่ังงอย 15 3.07 1 - 15 17.80 
3 บานโนนประดู 7 1.81 1 104 12 12.80 
4 บานหนองโน 6 1.47 0 - 8 8.9 
5 บานโสกกกแดง 3 2.64 0 - 5 4 
6 บานหนองเหมือดแอ 10 2.43 1 - 6 3.8 
7 บานหนองโนนอย 6 1.37 0 - 12 13 
8 บานสระแกว 9 1.84 0 - 4 3.6 
9 บานหนองเม็ก 7 2.14 0 - 10 9.4 

10 บานโคกม่ังงอย 18 2.0 0 - 6 5.64 
11 บานหนองเหมือดแอ 11 2.53 1 0.270 4 2.5 
12 บานหนองโน 6 1.18 1 - 18 21.4 

รวม 98 22.48 2 104.27 106 118.65 
 

 2.4.2  การโทรคมนาคม 
 

         - มีโทรศัพทสาธารณะ    จํานวน    10  แหง  ดังนี้ 
 

  1.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  2,3,10  มีจํานวน  3  ตู 
  2.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  4,8,12  มีจํานวน  3  ตู 
  3.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  6,9,11  มีจํานวน  2  ตู 
  4.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  5          มีจํานวน  1  ตู 
   5.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  7          มีจํานวน  1  ตู 
 
 2.4.3  การไฟฟา 
   -  ตําบลโคกม่ังงอย  มีไฟฟาเขาถึงหมูบาน  แตยังไมท่ัวถึง  ทุกหลังคาเรือน และพ้ืนท่ีการเกษตร 
2.4.4แหลงน้ําธรรมชาติ 

 2.4.4.1  ลําน้ํา , ลําหวย  จาํนวน  6  ลําหวย    ดังนี ้
  1.  ลําหวยยาง 
  2.  ลําหวยข้ีเหล็ก 
  3.  ลําหวยแบ 
  4.   ลําหวยดู 
  5.  ลําหวยแลง 
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  6.  ลําหวยนอย 
 
  2.4.4.2  บึง , หนอง และอ่ืน ๆ 10  แหง  (รวมท้ังสระน้ําขนาดเล็ก) 

2.4.5  แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
  -  ฝาย  จํานวน  15  แหง  ดังนี ้
  1.  ฝายหวยยาง    จุดท่ี  1 
  2.  ฝายหวยยาง    จุดท่ี  2 
  3.  ฝายหวยยาง    จุดท่ี  3 
  4.  ฝายหวยข้ีเหล็ก    จุดท่ี  1 
  5.  ฝายหวยข้ีเหล็ก    จุดท่ี  2 
  6.  ฝายหวยข้ีเหล็ก    จุดท่ี  3 
  7.  ฝายหวยข้ีเหล็ก    จุดท่ี  4 
  8.  ฝายหวยแบ    จุดท่ี  1 
  9.  ฝายหวยแบ     จุดท่ี  2 
  10. ฝายหวยแบ    จุดท่ี  3 
  11. ฝายหวยยาง    จุดท่ี  1 
  12. ฝายหวยยาง   จุดท่ี  2 
  13. ฝายหวยยาง    จุดท่ี  3 
  14. ฝายหวยยาง    จุดท่ี  4 
  15. ฝายหวยยาง    จุดท่ี  5 
2.4.6  มวลชนจัดตั้ง    

- ลูกเสือชาวบาน  1  รุน   200  คน 
  - ไทยอาสาปองกันชาติ     -  คน 
  - กองหนุนเพ่ือความม่ันคงของชาติ  -รุน   -  คน 
  - อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 396  คน 
  - กลุมสตรีแมบานตําบลโคกม่ังงอย             600  คน 
  -   กลุมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน        34  คน 
  - กลุมตํารวจอาสา    117  คน 
  - กลุมอาสาปองกันปราบปราบยาเสพติด 275  คน 

2.5   ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
องคการบรหิารสวนตําบลโคกม่ังงอย   มีองคประกอบในการบริหารงาน  2  ฝาย  ดังนี้ 
1. ฝายนิติบัญญัติประกอบดวย  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาฯ  

  มีหนาท่ี ดําเนินกิจการของสภาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย และดําเนินการประชุมใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอบังคับการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

2. ฝายบริหารประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  รองนายก ฯ คนท่ี  1  
รองนายก ฯ คนท่ี  2  
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  มีหนาท่ี ดําเนินกิจการอันเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามมติของสภาฯ และหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2546 
 

การแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 
 1. สํานักงานปลัด 

2. กองคลัง 
3. กองขาง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองการเกษตร 
6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

มีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามท่ีนายกมอบหมาย 
 

2.5.1 โครงสรางคณะผูบริหาร 
 
 

       
 
 
 
         
  
 
 
 

-  รายช่ือคณะผูบริหาร 
นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
 -  นายสามารถ  หิรัญคํา 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

- นายจัตุพร  สมาทา          

- นายวีระ   สนิทไทย 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
       -  นายกฤษณะ   ทวีทรัพย 
-  ขอมูลดานการศึกษาคณะผูบริหาร 
 

คณะผูบริหาร ระดับการศึกษา 
นายกองคการบริหารสวนตําบล ปริญญาตรี 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปริญญาตรี 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 
 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 
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2.5.2 ขอมูลกํานัน / ผูใหญบาน / สมาชิก อบต. 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน กํานัน/ผูใหญบาน สมาชิก อบต. 
1 บานหนองแดงนอย -  นายชุณหเกียรติ  ครองเคหา 1.  - 

2.  นายสุราช  หิรัญคํา        
2 บานโคกม่ังงอย -  นายพินิจ  ไสยาสน 1.  นายธวชัชัย  คําหวาน 

2.  นายศรายุทธ  หิรัญคํา 
3 บานโนนประดู -  นายสมาน  ตอโชติ 1.   - 

2.  นางเข็มพร  เมืองขวา 
4 บานหนองโน -  นายวิเชียร  อุดมทรัพย 

(กํานันตําบล) 
1.  นายสังคม  จอมดวง 
2.  นางพูนทรัพย  ประกอบดี 

5 บานโสกกกแดง -  นายยงยุทธ  พิจิตร 1.  นายทองรัก  ทวีเงิน 
2.  นายสุรพงษ  พรัมมา 

6 บานหนองเหมือดแอ -  นายเชิดชาย  สมาทา 1.  นายกร  กองทอง 
2.  นายวิชิต  ประโพธิ์ทัง 

7 บานหนองโนนอย -  นายบุญธรรม  แตงเชื้อ 1.  นางอะนอง  พาออ 
2.  นายประยวน  แตงพงษ 

8 บานสระแกว -  นายเกิดศักดิ์  ทวีชีพ 1.  น.ส.ณัฎฐินันท  นาคคํา 
2.  นายวันชัย  ทวีเงิน 

9 บานหนองเม็ก -  นายสุคม  มูลกะศก 1.  นายภูธา   เชยชัยภูมิ 
2.  นายณรงค  ทวีบุญ 

10 บานโคกม่ังงอย -  นายณัฐพล  คําหวาน  1.  นายชัยสวัสดิ์  จอกแกว 
2.  นายพงษพันธ  โตชัยภูมิ               

(ประธานสภา) 
11 บานหนองเหมือดแอ -  นายสุทิน  หาญอาษา 1.  นายนพดล  ตอพล 

2.  นายไพรัตน  อุดมทรัพย    
12 บานหนองโน -  นายภูวเนศ  ทวีทรัพย 1.  น.ส.ระวิการณ  สะหาย 

2.  นายเอกชัย  โพธิ์เพชร     
13 บานหนองแดงนอย -  นายมนตรี    ทวีทรัพย 

 
1.  นายสมพร  คงสตรี 
2.  นายเรียงศักดิ์  คงสตรี 
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ขอมูลดานการศึกษาของฝายสภาองคการบริหารสวนตําบล  
 

 
จํานวน 
สภาฯ 

ระดับการศึกษา 
ปฐม
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

อนุปริญญา
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญา

ตรี 
ชาย  21  คน 7 3 8 - 3 - 
หญิง  5  คน - 2 2 1 - - 
รวม  26คน 7 5 10 1 3 - 

 
2.5.3 โครงสรางการแบงสวนราชการ 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนบุคลากร  (พนกังานสวนตําบลและลูกจาง) ทั้งหมด  จํานวน  41 คน 
สํานักปลัด       จํานวน    10  คน 
1. นายธุวชิต  เจริญเกียรติ         ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2. นางจิราวรรณ  สีภูหลา  ตําแหนง    หัวหนาสํานักปลัด 
3. นายพิเชตชัย  พ่ึงกุศล   ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
4. นายอภิชาติ    มาชัยภูมิ  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล 
5. นายอภิรัตน  คุณประทุม  ตําแหนง  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. นางเอมอร  สนิทไทย   ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ    
7.นางชัดชวรรณ  นวนศรี            ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานบันทึกขอมูล 
8. นายอดุลย  ทวีเงิน   ตําแหนง  คนขับรถยนต 
9. นายสมานมิตร  กองกุล  ตําแหนง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ําเอนกประสงค  
10.นางสุธารัตน  วงศร ี   ตําแหนง  แมบาน 
กองชาง       จํานวน  4  คน 
1. นายชัยยัณต  ไพศาลฤทธิ์        ตําแหนง  หัวหนาสวนโยธา 
2. นายนครินทร  สิรินพบูรณ  ตําแหนง  นายชางโยธา 
3. นายสุระศักดิ์  ฐานะพิมพ  ตําแหนง  นายชางไฟฟา 
4.นายภัทรพงศ  จอกทอง   ตําแหนง  นายชางโยธา 

กอง
สาธารณสุขฯ 

กองสวัสดิการสังคม 

ปลัดอบต. 

สํานักงาน
ปลัด 

กองคลัง กองชาง

 

กองการเกษตร 
 

 

กองการศึกษา 
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กองคลัง      จํานวน  6  คน 
1.นางสาววาสนา  ทับทิม   ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง 
2. นางอําไพพรรณ  พันธสงา  ตําแหนง  จาพนักงานการเงินและบัญชี 
3. นางหฤทัย  ประสานศักดิ์  ตําแหนง  เจาหนาพนักงานจัดเก็บรายได 
4. นางสาววรินดา  ตอพล   ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 
5. นางสาวเพียงพิศ  จอกเงิน  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ 
6. นางสาวอารีรัตน  ดอนชาดา  ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการการเงินและบัญชี 
กองสงเสริมการเกษตร     จํานวน  3  คน 
1. นางสาวบุหงา  พิจิตร     ตําแหนง  กองการเกษตร     
2. นายชานนท   วงษจันทร  ตําแหนง  คนสวน 
3. นายประวิทย  ประยูรหาร  ตําแหนง  พนักงานจางท่ัวไป 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม    จํานวน  5  คน 
1. นางธนพันธ  สนิทไทย   ตําแหนง  ผูอํานวยกองสาธารณสุข 
2. น.ส.พรสุดา  ตอชีพ   ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 
3. นายวีระยุทธ  บัวโตน    ตําแหนง  หนวยกูชีพ  EMS 
4. นายวิจิตร  จอกแกว   ตําแหนง  หนวยกูชีพ  EMS 
5. นายอาคม  ประสานศักดิ์  ตําแหนง  หนวยกูชีพ  EMS 
กองการศึกษาและวัฒนธรรม    จํานวน  11  คน 
1. นางสาวอรอุมา   สินสู   ตําแหนง  ผูอํานวยกองการศึกษา 
2.นางสาวสาวิตรี  ญาติปลื้ม  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
3. นางพรภนา    หิรัญคํา   ตําแหนง  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. นางรุงกัลยา    หิรัญคํา  ตําแหนง  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5. นางรินนา    สาบุดด ี   ตําแหนง  ครผููดูแลเด็ก 
6. นางกองแกว    มาฆะเซ็นต  ตําแหนง  ครผููดูแลเด็ก 
7. นางปาริชาติ    หงษวิเศษ  ตําแหนง  ครผููดูแลเด็ก 
8. นางเรณู    พิจิตร   ตําแหนง  ครูพ่ีเลี้ยง 
9. นางรัชนี    รอญยุทธ   ตําแหนง  ครผููดูแลเด็ก 
10. นางวาสนา  ตอชีพ   ตําแหนง  ครผููดูแลเด็ก 
11.นางชัชฎาพร  ตอพล   ตําแหนง  ครผููดูแลเด็ก 
กองสวัสดิการสังคมฯ    จํานวน  2  คน 
1. นางสุพัตราทองจํารูญ   ตําแหนง   กองสวัสดิการสังคม  
2.นายภิญโญ หิรัญคํา   ตําแหนง  ผช จพง พัฒนาชุมชน   
   

โครงสรางการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 

 โครงสรางการบริหารของ   องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย และหนาท่ีความรับผิดชอบ  โดย แบง
โครงสรางการบริหารงานตามภารกิจการบริหารงาน ดังนี้ 
 

1.สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 มีภาระหนาท่ีเก่ียว  กับงานธุรการสารบรรณการจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การจัดทํารางขอบังคับ การ
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จัดทําทะเบียนคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. การดําเนินการ  ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจการให
คําปรึกษางานในหนาท่ีและความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา   พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง    การ
บริหารงานบคุคลของ อบต.ท้ังหมด   การดําเนินการเก่ียวกับการอนุญาตตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  แบงสวน
ราชการภายในออกเปน  4  งาน  คือ 

 
1.1 งานบริหารท่ัวไป     มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

  - งานสารบรรณ 
  - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั้ง 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว  

1.2 งานนโยบายและแผน    มีหนาความรับผิดชอบ 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
 - งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานขอบัญญัติ อบต. 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานอํานวยการ 
 - งานปองกัน 
 - งานชวยเหลือฟนฟู 

- งานกูภัย 
2.กองคลัง 

  -  มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ-จายเงินทุกประเภท งานเก่ียวกับการเงิน  การ
เบิกจายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนําสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.รวบรวมสถิติเงินได  ประเภทตางๆการเบิก
ตัดป  การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ  การหักภาษีและนําสงเงินคงเหลือประจําวันการรับและจายขาดเงินสะสมของ 
อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสินของ อบต. 
 
 -ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดินการเรงรัดใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ การจัดเก็บ 
ภาษี  การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนารายไดการออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียม  ตางๆ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน คือ 
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2.1 งานการเงิน    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  - งานรับเงิน –เบิกจายเงิน 
  - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  - งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
 - งานพัฒนารายได 
 - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

 2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 
3. กองชาง   
 มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการ ใชจายเงินของ อบต.การอนุมัติ เพ่ือ 

ดําเนินการตามโครงการท่ีตั้งจายจากเงินรายไดของ อบต. งานบํารุงซอม และจัดทําทะเบียน สิ่งกอสราง ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของ อบต.การใหคําแนะนําปรึกษา เก่ียวกับการจัดทําโครงการ และการออกแบบ กอสราง   แก อบต. และ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ   งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซอมแซม วัสดุครุภัณฑ   และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน คือ 
 3.1 งานกอสราง      มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
 - งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
 - งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
 - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
 - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
 - งานออกแบบ 

 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 - งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
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 - งานระบายน้าํ 
 - งานจัดตกแตงสถานท่ี 
3.4  งานผังเมือง   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานสํารวจและแผนท่ี 
 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 

  - งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การ

แนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการ
สงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา สงเสริมการวิจัยการวางโครงการ
สํารวจเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพ่ือนําไปประกอบ  การพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการ
ปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพรการศึกษา และปฏิบัติหนาท่ี  อ่ืนท่ีเก่ียวของ   แบงสวนราชการภายในออกเปน  
2 งาน คือ 
 4.1  งานบริหารงานการศึกษา   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานบริหารวิชาการ 
 - งานนิเทศการศึกษา 
 - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานลูกเสือและยุวกาชาด 
 4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานหองสมุด  พิพิทธภัณฑ  และเครือขายทางการศึกษา 
 - งานกิจการศาสนา 
 - งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 - งานกีฬาและนันทนาการ  

 

5.กองการเกษตร    
มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะหและวิจัยถึงปญหาทางการเกษตร กําหนดนโยบาย  

วางแผนงาน และดําเนินงานวิชาการเกษตรตามการวัด และประเมินผลการดําเนินงานการเกษตร กําหนดระบบและ
วิธีการดานนิเทศ ควบคุมติดตาม ประเมินผลดานการเกษตร จัดสอนและอบรมดานวิชาการเกษตรจัดประชุม ดําเนินการ
เผยแพรกิจกรรมการเกษตร ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะและแนววิชาการเกษตร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยมี
หนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานในหนาท่ีดังนี้คือ 
 5.1  งานสงเสริมการเกษตร  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
  -งานวิชาการเกษตร 
  -งานสงเสริมการเกษตร 
 5.2  งานสงเสริมปศุสัตว  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
  -งานขอมูลวิชาการ 
  -งานสงเสริมปศุสัตว 
  -งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

6. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  หนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินงานใหเปนไปตามเจตนารมณ
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ของกฎหมายท่ีวาดวยการ สาธารณสุขและ สิ่งแวดลอม พรอมท้ังกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ พัฒนาและ ปรับปรุงงานดาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม การอาชีวอนามัยการสงเสริมสุขภาพการควบคุมปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ การ
พัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม จัดใหบริการเผยแพรความรูทางดานการสงเสริมสุขภาพ 
การปองกันโรค การควบคุมสิ่งแวดลอม การคุมครองผูบริโภคจัดบริการรักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย งานกู
ชีพกูภัย และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายมีภาระหนาท่ีเก่ียวกับ การปฏิบัติงาน 
 6.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
 - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
 - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

   - งานอาชีวอนามัย 
  6.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานอนามัยชุมชน 
 - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 - งานสุขศึกษา  
 - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 

    - งานปองกันยาเสพติด 
   6.3 งานรักษาความสะอาด   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
 - งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล 
 - งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
  6.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมมีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานสงเสริมและเผยแพร 
 - งานควบคุมมลพิษ 
 - งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 
 - งานติดตามตรวจสอบ 

   6.5 งานควบคุมโรค   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานการเฝาระวัง 
 - งานระบาดวิทยา 
 - งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 

  -  งานโรคเอดส 
 7. กองสวัสดิการสังคม            
 7.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนมีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานศูนยเยาวชน               
 - งานการกีฬา 
 - งานฝกอบรมพัฒนาการ 
7.2  งานสังคมสงเคราะห  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 -  งานสงเคราะหเด็ก  สตรี  คนชรา  ผูพิการ  และผูปวยเอดส 
 -  งานขอมูล 
 -  งานสงเสริมสุขภาพ 
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7.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 -  งานฝกอบรมอาชีพ 
 -  งานพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไปปงบประมาณ  2560 
ลําดับท่ี สวนราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คนงานท่ัวไป 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

สํานักปลัด 
กองชาง 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองการเกษตร 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กองสวัสดิการสังคม 

6 
3 
5 
3 
1 
1 
1 

3 
1 
1 
8 
2 
4 
1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 รวมท้ังสิ้น 20 21 - 
 

  -  ขอมูลระดับการศึกษาพนักงานสวนตําบล 

สวน จํานวน ระดับการศึกษา 

สํานักงานปลัด 
 
 
สวนการคลัง 
 
 
สวนโยธา 
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
สวนสงเสริมการเกษตร 
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
สวนสวัสดิการสังคม 

6 
 
 

5 
 
 

2 
3 
 

1 
1 
1 

-ปริญญาโท  2  คน 
-ปริญญาตรี  3  คน 
-ปวส.   1  คน 
-ปริญญาโท  1  คน 
-ปริญญาตรี  - คน 
-ปวส.   4  คน 
-ปริญญาตรี  2 คน 
-ปริญญาโท 1 คน 
-ปริญญาตรี  2 คน 
-ปริญญาตรี 1 คน 
-ปริญญาตรี 1 คน 
-ปริญญาตรี 1 คน 

รวม 19  
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2.5.4 สถานะทางการคลัง 
 รายรับ – รายจายจริง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2556-2559  ขององคการบริหารสวนตําบล 
โคกม่ังงอย 
 1.  รายไดขององคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559   เปนเงิน  42,309,551.43 
บาท  แยกเปน   

-  รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลเก็บเอง        542,701.56  บาท 
-  รายไดท่ีสวนราชการอ่ืนเก็บให     16,726,599.33 บาท 
 -  รายไดจากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล    25,040,250.54 บาท

 รายได  (บาท) 
รายการ ป  2556 ป  2557 ป  2558 ป  2559 

รายไดจากภาษีอากร 114,960.05 157,366.87 170,192.76 171,534.99 
รายไดท่ีไมใชภาษีอากร 16,622,880.15 14,741,547.75 16,536,224.29 16,726,599.33 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 7,827,017 11,738,693 7,958,930 6,909,831 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ / 
ระบุวัตถุประสงค 

12,653,869 13,056,995 15,125,216 18,130,419.54 

รวม 37,218,725.20 39,694,602.62 39,790,563.05 42,309,551.43 
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2. งบประมาณ  
รายไดของ องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยอําเภอบานคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ    

รายได ปงบประมาณ ปงบประมาณ   
  2556 2557   
ก.รายไดภาษีอากร     
 1.หมวดภาษีอากร     
    1.1  อากรฆาสัตว 20,400 24,000   
    1.1  ภาษีบํารุงทองท่ี 54,063.05 85,424.87   
    1.2. ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 35,377 39,002   
    1.3.ภาษีปาย 5,120 8,940   
    1.4.ภาษีสุรา 1,179,492.16 1,286,055.25   
    1.5.ภาษีสรรพสามิต 2,578,674.42 1,749,290.06   
    1.6.คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธินิติกรรมท่ีดิน 943,681 906,622   
    1.7.คาภาคหลวงแร 33,832.74 43,288.51   
    1.8.คาภาคหลวงปโตเลียม 106,182.28 101,234.34   
    1.9.ภาษีรถยนตและลอเลื่อน - 130,522.10   
    1.10.ภาษีมูลคาเพ่ิม 11,555,222.38 10,270,729.80   
    1.11.ภาษีธุรกิจเฉพาะ 31,116.21 30,056   

รวมรายไดจากภาษีอากร 16,543,161.24 14,675,164.93   
     
     
     
     

รายได ปงบประมาณ ปงบประมาณ ป   
  2556 2557   
    
      
1.1.คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ 25,300 32,500   
1.2.คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมการฆาสัตวและ
จําหนายเนื้อสัตว 3,600 -   
1.3.คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายหรือสะสมอาหาร - -   
1.4.คาธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา - -   
1.5.คาธรรมเนียมการพนันเพ่ิม - -   
1.6.คาปรับ 4,100 1,500   
1.7.คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย 700 270   
1.8.คาธรรมเนียมเก่ียวกับการใชน้ํา - -   
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1.9 คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้ง ส.อบต. - -   
1.10.คาธรรมเนียมปดประกาศจดทะเบียนท่ีดิน - -   

รวม 33,700 34,270   

 2.หมวดรายไดจากทรัพยสิน     
     2.1.ดอกเบี้ยเงินฝาก 121,678.96 136,939.69   

รวม 121,678.96 136,939.69   

 

 
 
 
 
 
 
 

รายได ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบ   

  2556 2557   

 4.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 

     4.1.คาขายแบบแปลน 17,500 29,600   

     4.2.รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน 21,800 20,200   

รวม 39,300 49,800 1   

5.หมวดรายไดจากทุน     

5.1 คาขายทอดตลาดทรัพยสิน - 2,740   

รายจายขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย     

หมวด ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบ   

  2556 2557   

 1.รายจายงบกลาง-สํารองจาย 453,514 486,957.43   

 2.หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 3,514,143 7,260,332   

 3.หมวดคาจางชั่วคราว 1,167,131 1,311,233   

 4.หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ 8,731,078.25 6,538,147.65 5,   

 5.หมวดคาสาธารณูปโภค 203,048.90 214,784.80   

 6.หมวดเงินอุดหนุน 2,024,706.29 2,489,367.94 2,   

 7.หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง 4,534,467 3,172,819   

รวมรายจายตามงบประมาณ 20,628,088.44 21,473,641.82 23,2   
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บทท่ี  3 
การวิเคราะหศักยภาพพัฒนาทองถิ่น 

3.1  หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

           การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกระบวนการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององคกรโดยกําหนดสถานภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายบนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ สอดคลองกับศักยภาพปญหาและ
ความตองการของชุมชน ยุทธศาสตรในระดับชาติ จังหวัดเพ่ือใหการดําเนินการตามขอกําหนดตาง ๆ บรรลุ
ตาม     เปาหมาย  โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการชุมชน ครอบคลุม    ทุกดาน
องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาข้ึน 
 

  อํานาจ บทบาทหนาท่ีและทรัพยากรท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกระจายอํานาจของรัฐบาลสูองคการบริหาร
สวนตําบลในปจจุบัน  สงผลใหองคการบริหารสวนตําบลจําเปนตองมีการวางแผนการใชทรัพยากรอยางเปนระบบ 
รัดกุม เพ่ือใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตนเอง  เนื่องจากการวางแผนเปนกลไกหนึ่งในการพิจารณา
อยางเปนระบบ   เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคตเพ่ือใหองคกรบรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงค  
ซ่ึงหลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินโดยท่ัวไปนั้น  อางอิงมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอําเภอเพ่ือใหแนวทางการพัฒนามุงหนาไปในทิศทางเดียวกัน 
พรอมกับพิจารณานโยบายริเริ่มของทองถ่ินรวมกับผลการพัฒนาท่ีผานมา  มาปรับปรุงใหแนวทางการพัฒนานั้น
เหมาะสมกับทองถ่ินและสรุปรวมเปนแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยข้ึน  ซ่ึงรายละเอียดของแตละ
แนวคิดท่ีนํามาประกอบการพิจารณาดังตอไปนี้ 
 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  12  พ.ศ. 2560-2564 
 
  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  12 

วิสัยทัศน : สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผาน
ประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสู ประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยาง
มีความสุข 

กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย  
1. กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ี

ประเทศกําลังประสบอยูทําใหการกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดคนเปน ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการ
พัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศ
ไทย จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี
ความสุข และนําไปสูการบรรลวุิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ  
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2. การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) เปนการกําหนด
ตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี สศช. ไดจัดทําข้ึน ประเทศไทยเปนประเทศ
รายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติ
การคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลง
อุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย  
1. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
2. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจรญิเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
3. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
5. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรหลัก  
1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ 

ทิศทางกรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตร 
1.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
กรอบแนวทางท่ีสําคัญ 

(1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกคอรงระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ  
(3) การปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
(4) การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  
(5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ  
(6) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศและกองทัพ  
(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

และการปกปองรกัษา ผลประโยชนแหงชาติทางทะเล รวมท้ังเสริมสรางความม่ันคงทางอาหารพลังงาน และน้ํา 
(8) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
กรอบแนวทางท่ีสําคัญ 

(1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกคอรงระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(2) การปฏิรปูกลไกการบริหารประเทศ  
(3) การปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
(4) การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  
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(5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ  
(6) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศและกองทัพ  
(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

และการปกปองรักษา ผลประโยชนแหงชาติทางทะเล รวมท้ังเสริมสรางความม่ันคงทางอาหารพลังงาน และน้ํา 
(8) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
กรอบแนวทางท่ีสําคัญ 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนาเริ่มตั้งแตใน
ครรภและตอเนื่องไปตลอดชวงชีวิต  

(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง  
(3) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  
(4) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยใหเอ้ือตอการพัฒนาคน 

4.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและ เทาเทียมกันทางสังคม  
กรอบแนวทางท่ีสําคัญ 

(1) การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
กรอบแนวทางท่ีสําคัญ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในทุกภาคเศรษฐกิจ  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จดัการภาครัฐ 
กรอบแนวทางท่ีสําคัญ 

(1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  
(2) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
(3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
(4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ  
(5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ  
(6) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(7) การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม และสอดคลอง

กับขอบังคับสากลหรือขอตกลง ระหวางประเทศ ตลอดจน พัฒนาหนวยงานภาครัฐและบุคลากรท่ีมีหนาท่ีเสนอ
ความเห็นทางกฎหมายใหมีศักยภาพ 
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นโยบายรัฐบาล   11   ดาน รัฐบาลพลเอกประยุทธ  จันโอชา    ประกอบดวย 

๑. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสําคัญของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเปนหนาท่ีสําคัญยิ่งยวดในอันท่ีจะ
เชิดชูสถาบันนี้ไวดวยความจงรักภักดีและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย 
มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนอง
ปาก ยามใจหรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไมคํานึงถึงความรูสํานึกและความผูกพันภักดีของ
คนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและ
พระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาท่ี
สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานท้ังหลายของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวให
แพรหลายเปนท่ีประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวยสรางความสมบูรณพูนสุขแกประชาชนในท่ีสุด 

๒. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 
๒.๑ ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมืองและความ

ม่ันคงอาเซียนในกิจการ  ๕  ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความม่ันคงทางทะเล การแกไขปญหา
อาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน และการเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติการทาง
ทหารรวมกันของอาเซียนโดยเนนความรวมมือเพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาทตาง ๆ และการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดย
ใชกลไกท้ังระดับทวิภาคีและพหุภาคี ท้ังจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการ
บริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดนท้ังทางบกและทางทะเล  

๒.๒ เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต  
๒.๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย มีความพรอม

ในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชนของชาติ  
๒.๔ เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการท่ีวานโยบายการตางประเทศเปน

สวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน  
๓. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  ความเหลื่อมล้ําในสังคม

เปนอีกสาเหตุหนึ่งของปญหาความขัดแยงและความเดือดรอนท้ังหลายของประชาชน จึงมีนโยบายท่ีจะดําเนินการ  
ดังนี้ 

๓.๑ ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดท่ีม่ันคง แกผูท่ีเขาสู
ตลาดแรงงาน รวมท้ังสตรี ผูดอยโอกาส และแรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมาย พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน  

๓.๒ ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมืองการทารุณกรรมตอ
แรงงานขามชาติ  

๓.๓ ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชน
ใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน  

๓.๔ เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรมท่ี
เหมาะสม  

๓.๕ เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลายเนื่องจากการเขาสูประชาคมอาเซียน  
๓.๖ จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาท่ีของ

รัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ีไดประกาศ
ไวแลว 
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๓.๗ แกปญหาการไรท่ีดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวนโดยการกระจายสิทธิการถือ
ครองใหแกผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของผูท่ีมิใช
เกษตรกร  

๔. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลจะน้ําการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและความเปนไทยมาใชสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและ
คุณธรรมควบคูกัน  ดังนี้ 

๔.๑ จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  
๔.๒ ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับ

ความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกูยืมเงินเพ่ือ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส  

๔.๓ ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนท่ัวไปมี
โอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  

๔.๔ พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
๔.๕ สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  
๔.๖ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู  
๔.๗ ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ  
๔.๘ อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

รวมท้ังความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย  
๔.๙ สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานและวัฒนธรรมสากล 

และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนสากล  
๔.๑๐ ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปดพ้ืนท่ีสาธารณะ

ใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 
๕. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  รัฐบาลจะวางรากฐาน พัฒนา 

และเสริมความเขมแข็งใหแกการใหบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนโดยเนนความท่ัวถึง ความมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

๕.๑ วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพโดย
ไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ  

๕.๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา สราง
กลไกการจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูท่ีสวนกลางปรับระบบการจางงาน  

๕.๓ เสริมความเขมแข็งของระบบเฝาระวังโรคระบาด  
                     ๕.๔ ปองกันและแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันนําไปสูการบาดเจ็บและเสียชีวิต  

๕.๕ สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ  
๕.๖ ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม  
๕.๗ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข  

๖. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน ๓ ระยะ  ดังนี้ 
๖.๑ ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ท่ียังคางอยูกอนท่ีจะพน

กําหนดภายในสิ้นปนี้ และสานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติไดจัดทําไว  
๖.๒ สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติไดจัดทําไว  
๖.๓ กระตุนการลงทุนดวยการเรงพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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๖.๔ ดูแลเกษตรกรใหมีรายไดท่ีเหมาะสมดวยวิธีการตาง ๆ  
๖.๕ ลดอุปสรรคในการสงออกเพ่ือใหเกิดความคลองตัว  
๖.๖ ชักจูงใหนักทองเท่ียวตางชาติเขามาเท่ียวในประเทศไทย  
๖.๗ ในระยะตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกัน 
๖.๘ แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนท้ังท่ีทวมเปนบริเวณกวางและทวมเฉพาะพ้ืนท่ีและปญหาขาดแคลน

น้ําในบางพ้ืนท่ีและบางฤดูกาล  
๖.๙ ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ ใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษีท่ี

เหมาะสมระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภท  
๖.๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บไดอยางครบถวน  
๖.๑๑ บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดข้ึนในชวงรัฐบาลท่ีผานมา  
๖.๑๒ ในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงและคมนาคม 
๖.๑๓ ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงท่ีมีการแยกบทบาทและภารกิจของหนวยงาน

ระดบันโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏิบัติท่ีชัดเจนและจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลระบบราง  
๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได  
๖.๑๕ ในดานเกษตรกรรม ดําเนินการใน ๒ เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคาเกษตร

ใหสอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตาง ๆ  
๖.๑๖ ในดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคลองกับศักยภาพพ้ืนฐานของ

ประเทศ  
๖.๑๗ เพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง 

สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๖.๑๘ สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนไดอยาง

จริงจัง  
๗. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  การรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซ่ึง

จะมีผลใชบังคับอยางเต็มท่ี  ณ สิ้นป ๒๕๕๘ จะเกิดประโยชนแกประเทศไทยเปนอยางมาก หากประเทศไทย
เตรียมการในเรื่องตาง ๆ ใหพรอม ดังนี้ 

๗.๑ เรงสงเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและขยายความ
รวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

๗.๒ พัฒนาศักยภาพในการแขงขันของผูประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคลองกับขอตกลงในการ
เคลื่อนยายในดานสินคา บริการ การลงทุน แรงงานฝมือ และปจจัยการผลิตตาง ๆ ท่ีเปดเสรีมาก 

๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังแรงงานวิชาชีพ 
แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ  

๗.๔ เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
อาเซียน โดยเรงขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความรวมมือ 

๗.๕ ตอเชื่อมเสนทางคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสจากฐานการผลิตในชุมชนสูแหลงแปรรูป
เพ่ือเพ่ิมมูลคาท้ังภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน เพ่ือยกระดับ 

๗.๖ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเวณประตูการคา 

๘. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม  
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เพ่ือนําไปสูการผลิตและบริการท่ีทันสมัย ดังนี้ 
๘.๑ สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
๘.๒ เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหวาง

วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร  
๘.๓ ปฏริูประบบการใหสิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการนํางานวิจัยและพัฒนา

ไปตอยอดหรือใชประโยชน  
๘.๔ สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ  
๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมใหมีโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานการวิจัยและ

พัฒนา และดานนวัตกรรม 
๙. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืน  ดังนี้ 
๙.๑ ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
๙.๒ สงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทางชีวภาพ

อยางยั่งยืน  
๙.๓ ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดิน และแกไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐโดยยึดแนว

พระราชดําริท่ีใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได  
๙.๔ บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติ 
๙.๕ เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค  

๑๐. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐระบบราชการเปนระบบท่ีใหญโตมหึมา ประกอบดวยบุคลากร งบประมาณและอํานาจตาม
ตัวบทกฎหมาย ตลอดจนดุลพินิจอันกวางขวางของเจาหนาท่ีซ่ึงสามารถใหคุณใหโทษใหความสะดวก หรือเปน
อุปสรรคตอการทํามาหากินและการดํารงชีวิตได การจัดอันดับความนาเชื่อถือและความสะดวกหรือยากงายในการทํา
ธุรกิจในประเทศไทยมาแลว  รัฐบาลจึงมีนโยบาย  ดังนี้ 

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภมิูภาค และ 
ทองถ่ิน  

๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดยรวดเร็ว  
ประหยัด และสะดวก  

๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุก 
๑๐.๔ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ 
๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม  และจิตสํานึกในการรักษา 

ศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต  
๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ

มิ 
ชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

๑๐.๗ สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆ 
๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในสังคมท่ีอารยะ การยึดหลักนิติธรรม  ดังนี้ 

๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหนา   จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ี 
ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ  

๑๑.๒ เพ่ิมศักยภาพหนวยงานท่ีมีหนาท่ีใหความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมายใหสามารถ 
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ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว  
๑๑.๓ ในระยะตอไปจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมท่ีปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 
๑๑.๔ นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและความรูทางนิติวิทยาศาสตรมาใชเพ่ือเรงรัดการดําเนินคดีทุก
ข้ันตอนให๑๑.๕ ปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแกประชาชนท่ีไมไดรับ
ความเปนธรรม 
๑๑.๖ นํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชในการปองกันและ

ปราบปรามผูมี 
อิทธิพลและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) มี  9  ดาน  ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  
2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน   
3  ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
4  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
5  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
6  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   
7. ยุทธศาสตรการปรับปรุงรัฐวิสาหกิจ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชนอยางแทจริง 
8. ยุทธศาสตรการปรับปรุงโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ันคงอยางทัดเทียมในอาเซียนและ

ประชาคมโลก 
   9. ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามยาเสพติด และการทุจริตอยางยิ่งยืน 
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน  
2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  
3. กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ท้ังทางตรงและทางออม  
5. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  
7. เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
9. มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
10.รูจักตนเองอยูไดโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ พระ

เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย และขยายกิจการ เม่ือมีความ
พรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี  

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตาง ๆ หรือกิเลส มีความละอายเกรง กลัว
ตอบาป ตามหลักของศาสนา  

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 1. ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  (1) เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       
การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว  การตั้ง  
องคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริมความ
รวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
  (2) สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา  รอบรู  เทา
ทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 
  (3) สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหาร แกไขปญหาความ
ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว ไดอยาง
อบอุน 
  (4) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาไมใหได 
15.9 ลานไร หรือรอยละ 25 ของพ้ืนท่ีภาค  ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประทาน ฟนฟู
ดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทําเกษตรอินทรีย 
 2. ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 
  (1) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบดวยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวลําภู  
และเลย)  เนนการฟนฟูระบบนิเวศนเพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสรางการผลิตดานการเกษตรการ
สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
  (2) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบดวย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร 
เนนใหความสําคัญกับความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาการเกษตร 
สงเสริมพ้ืนท่ีชลประทาน  การทําปศุสัตวโดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (3) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย ขอนแกน  กาฬสินธุ  มหาสารคาม และ
รอยเอ็ด  เนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเปนศูนยกลางการคาบริการ และการลงทุนของภาค 
การใชประโยชนพ้ืนท่ีชลประทานใหเกิดประโยชนสูงสุด  การทําการเกษตรกาวหนา  การเตรียมการรองรับ
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคูกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
  (4) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย  สุรินทร  
มุงเนนการพัฒนาระบบชลประทานใหเต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) 
พัฒนาการทองเท่ียวท้ังการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและอารยธรรมขอมดวยการสรางคุณคาเพ่ิม และพัฒนาเสนทาง 
  (5) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ประกอบดวย อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร และ
อํานาจเจริญ  มุงเนนการพัฒนาแหลงน้ํา และระบบบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและขาดแคลนน้ํา  การ
สรางงานและรายไดจากการทองเท่ียวใหมากข้ึน 
 3. โครงการท่ีสําคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการผลิตขาวหอมมะลิอินทรียในทุงกุลารองไหเพ่ือการสงออก 
(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินโดจีน 
(๓) โครงการพัฒนาเสนทางทองเท่ียวอารยธรรมขอม 
(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนดวยระบบศึกษาทางไกล 
(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเขมแข็ง 
(๗) โครงการฟนฟูลุมน้ําชีตอนบนและลุมน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
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: วิสัยทัศน  เปาประสงค  ตัวช้ีวัด ประเด็นยุทธศาสตร 
วิสัยทัศนจังหวัดชัยภูมิ 

“เมืองคุณภาพดานสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และการทองเท่ียวในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ” 
 
พันธกิจการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
      1.  พัฒนาผลิตภาพการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืนรองรับการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
               2. พัฒนาการทองเท่ียวใหมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือสรางรายไดจากการทองเท่ียว 
     3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณและยั่งยืน 
     4.  สรางสังคมอยูดีมีสุข เขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เปาประสงครวม 

       1.  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
       2.  จํานวนนักทองเท่ียวและรายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
       3.  คนมีคุณภาพ ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง  
       4.  สภาพพ้ืนท่ีปาคงความอุดมสมบูรณและมีพ้ืนท่ีไมนอยกวารอยละ 40 พ้ืนท่ีจังหวัด 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายการพัฒนา (KPI) 

      1.  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคการเกษตร 
       2.  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคอุตสาหกรรม 
      3.  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว 
      4.  สัดสวนของพ้ืนท่ีปาสมบูรณตอพ้ืนท่ีจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
      5.  จํานวนชุมชนท่ีดําเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต  การจัดการสินคาและบริการเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมอยางมีประสิทธิภาพ และย่ังยืน 
 เปาประสงค 
  1.ผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
  2. ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
  3.ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
  4. สินคาและบริการมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
 ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
  1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิตภาคการเกษตร 
  2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิตเฉลี่ยตอไรของมันสําปะหลังและออย 
  3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑไหมท่ีไดมาตรฐาน 
  4. รอยละของผลิตภาพการผลิตภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
  5. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาสินคาเกษตร 
 กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
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  1. การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
      1.1 การพัฒนาทรัพยากรการเกษตรใหเขมแขงและยั่งยืน 
      1.2 พัฒนาผลิตภาพการผลิตสินคาการเกษตร ไดแก ขาว มันสําปะหลัง  
ออยโรงงาน พริก ยางพารา ตลอดหวงโซอุปทานเชื่อมโยงการตลาด และเครือขายสินคาเกษตร 
      1.3 พัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
      1.4 พัฒนาพ้ืนท่ีการเกษตร และการถือครองท่ีดิน  

 2. การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคอุตสาหกรรม 
      2.1 พัฒนาอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตการเกษตร 
      2.2 พัฒนาฝมือแรงงานและบริหารจัดการแรงงานอยางเปนระบบ 
      2.3 พัฒนาและสงเสริมการทําเหมืองแรโปแตช และอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
  3. การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคบริการ 
      3.1 พัฒนาผลิตภัณฑไหมและผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินใหมีคุณภาพ 
      3.2 พัฒนาผูประกอบการและเครือขายดานการตลาด 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2     การพัฒนาการทองเท่ียวใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
 เปาประสงค 
  1. จํานวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
  2. สินคาและบริการดานการทองเท่ียวมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
  3. แหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
  1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียว 
  2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากสินคาและบริการการทองเท่ียว 
  3. จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
 กลยุทธและแนวทาง 
  1. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
      1.1 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิม และสงเสริมแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีศักยภาพใหมี
คุณภาพ มาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของตลาด เพ่ือใหเปนจังหวัดทองเท่ียว 
ชั้นนําของภาคอีสาน 
      1.2 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการทองเท่ียว ปรับปรุงมาตรฐานสิ่งอํานวย
ความสะดวก ความปลอดภัย และสุขอนามัย ตลอดจนใหความสําคัญกับการเขาถึงแหลงทองเท่ียวของผูพิการและ
ผูสูงอายุ 
      1.3 พัฒนาแหลงทองเท่ียวแบบครบวงจรและทองเท่ียวไดตลอดปและทุกฤดูกาล 
  2. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 
      2.1 ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการตลาดของแหลงทองเท่ียว ท่ีมีศักยภาพไปยังตลาดการ
ทองเท่ียวกลุมเปาหมาย 
       2.2 สงเสริมธุรกิจการทองเท่ียวและสนับสนุนกิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือสรางคุณคา
และมูลคาเพ่ิมทางการทองเท่ียว 
      2.3 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว และบริการใหมีคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอ 
      2.4 พัฒนายกระดับมาตรฐานสินคาชุมชน และบริการ เพ่ือพัฒนาสินคาการทองเท่ียวท่ี
สรางสรรคจากเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ินโดยใชความรูและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม 
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      2.5 พัฒนาและปรับปรุงศูนยสารสนเทศดานการทองเท่ียวอยางเปนระบบและเชื่อมโยงขอมูล
การทองเท่ียวระดับจังหวัดเขากับการทองเท่ียวในระดับชาติ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักทองเท่ียว ท้ังชาวไทย
และชาวตางประเทศ 
 

3. สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวใหเกิด 
ความสมดุลและย่ังยืน 
      3.1 เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน และวิสาหกิจชุมชน ใหเขา
มามีบทบาทในการบริหารจัดการการทองเท่ียวท่ีบูรณาการเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาการทองเท่ียวสูความยั่งยืน 
      3.2 สนับสนุน พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวอยางเปนระบบ โดยสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนเขามามีสวนรวม 
      3.3 สนับสนุนชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการแหลง
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 
      3.4 สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยจําหนายสินคาชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
      3.5 การดูแลรักษาความปลอดภัยและใหบริการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวอยางมี
ประสิทธิภาพ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแบบมีสวนรวมอยางย่ังยืน 
 เปาประสงค 
  1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดุลและยั่งยืน 
  2.การใชพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
1. สัดสวนของพ้ืนท่ีปาสมบูรณตอพ้ืนจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

 2. สัดสวนพ้ืนท่ีปาท่ีไดรับการอนุรักษและฟนฟูใหคงสภาพสมบูรณ 
3. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการภัยพิบัติ 
5. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการใชพลังงานทดแทน 

 กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 
  1. การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
      1.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทุกภาค
สวน ในการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังความหลากหลายทางชีวภาพ 
      1.2 การบริหารจัดการท่ีดินของรัฐ เพ่ือใหประชาชนสามารถใชประโยชนอยางเหมาะสม รวมท้ัง
แกปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ และลดขอพิพาทเก่ียวกับแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
      1.3 ควบคุมการใชประโยชนพ้ืนท่ีตนน้ํา และการใชสารเคมีการเกษตรในพ้ืนท่ีตนน้ําอยาง
เขมงวด 
      1.4 พัฒนาและฟนฟูคุณภาพดิน การแกไขปญหาดินเค็ม ดินขาดอินทรียวัตถุและการชะลาง
พังทลายของหนาดิน ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร 
      1.5 เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรลุมน้ําและองคกรทองถ่ินในการจัดการน้ํา และการจัดทํา
แผนบริหารจัดการน้ําในแตละลุมน้ําอยางบูรณาการท่ีเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาทองถ่ิน อําเภอ และจังหวัด/กลุมจังหวัด 
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เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพการจัดการน้ํา 
  2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางบูรณาการ 
      2.1 พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง และสงเสริมสิทธิชุมชนในการเขาถึงและการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ
อยางสมดุลและยั่งยืน ตลอดจนสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพของทองถ่ินและชุมชนเพ่ือใหเกิดความเปน
หุนสวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 
      2.2 สงเสริมใหชุมชน ทองถ่ิน และองคกรภาคเอกชนเกิดการรวมกลุมและการสรางเครือขายดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความตระหนักและทัศนคติท่ีเปนมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
      2.3 เพ่ิมขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการกําจัดขยะมูลฝอยและการจัดการน้ําเสีย
ชุมชน 
      2.4 สงเสริมบทบาทของชุมชนในการกําหนดเขตและการจัดการเชิงพ้ืนท่ีอยางมีสวนรวมในพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี
มีความสําคัญในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ใหคนกับปาอยูรวมกันอยางยั่งยืน 
      2.5 พัฒนาระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร การจัดการองคความรู เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
วางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      2.6 การสรางรายไดจากการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพโดยการอนุรักษ 
การวิจัยและพัฒนาพันธุกรรมทองถ่ินและพืชพ้ืนบาน เพ่ือสรางนวัตกรรมในการผลิตสินคาและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิม ตามแนวทาง
การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 
      2.7 สงเสริมเกษตรกร ชุมชน และทองถ่ิน วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินในการใช
พลังงานทดแทน การผลิตพืชพลังงานทดแทน การปลูกพืชพลังงานทดแทนในท่ีดินรกราง เพ่ือสรางรายได และลดรายจายดาน
พลังงาน 

 3.การเตรียมความพรอมเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      3.1 การจัดทําแผนท่ี เพ่ือบงชี้พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยท้ังในระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด โดย
จัดลําดับความสําคัญพ้ืนท่ีเสี่ยง เพ่ือกําหนดแนวทางเฝาระวัง และแนวทางบรรเทาและปองกันผลกระทบ 
      3.2 พัฒนาการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเกิดภัยพิบัติ 
ท่ีรุนแรงในอนาคต โดยใหความสําคัญกับการบูรณาการและสรางเอกภาพในการบริหารจัดการ 
      3.3 พัฒนาระบบงานอาสาสมัคร โดยวางระบบเพ่ือสงเสริมการดําเนินงานของภาคสวนตางๆ ให
มีมาตรฐานตามหลักสากล 
      3.4 สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และทองถ่ิน ใหมีการเตรียมความพรอม 
จัดทําแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ และการซักซอมรับมือภัยพิบัติอยางสมํ่าเสมอ 
      3.5 พัฒนาศักยภาพชุมชน ใหเขมแข็งมีขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน 
      3.6 การถายทอดองคความรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหทุกภาคสวนไดทราบ 
เพ่ือสรางความตระหนักใหแกประชาชนในการรวมกันดําเนินการแกไขและบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ      

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เปาประสงค  
  1. ดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

 2. ประชาชนและชุมชนเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
  3. สังคม  ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
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 ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
   1. รอยละประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ 
   2. รอยละของประชากรมีหลักประกันสุขภาพท่ีดีมีมาตรฐานและท่ัวถึง 
   3. จํานวนชุมชนท่ีดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมสูงข้ึน 
   4. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชน 
   5. รอยละท่ีลดลงของการเกิดคดีอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 
 กลยุทธและแนวทางการพัฒนา  
  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      1.1 เพ่ิมศักยภาพและสงเสริมใหศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีบทบาทนําในการปลูกฝงคุณธรรม
ใหแกประชาชน รวมท้ังรวมกับครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา ในการสรางคานิยมครอบครัวอบอุน และการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ใหเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู 
      1.2 สรางเครือขายชุมชน/ทองถ่ิน และทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมในการ 
อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม เฝาระวังทางวัฒนธรรมท่ีมีผลกระทบตอการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมของเด็ก
และเยาวชน และฟนฟูเผยแพรสืบสานคุณคาของวัฒนธรรม ประเพณี คานิยม  
ซ่ึงเปนวิถีชีวิตท่ีดีงาม 
      1.3 สรางโอกาสใหเด็กและเยาวชน และประชาชนผูมีความรู ความสามารถดานวัฒนธรรม ไดมี
เวทีแสดงออก เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมวัฒนธรรมตางๆ ท้ังในระดับชุมชนและระดับทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 
      1.4 พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหมีขีดความสามารถท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พัฒนาความรูทางวิชาการและสติปญญาทางอารมณท่ีเขมแข็ง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือปองกันและแกไขปญหา
สังคม 
      1.5 เสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูโดยสงเสริมใหภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ
ชุมชน สามารถวางและจัดทําผังเมือง การจัดบริการข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมในพ้ืนท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน ควบคูกับการบังคับใชกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับความปลอดภัยสาธารณะ และสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 
      1.6 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนจาก 
สภาวัฒนธรรมหมูบานสูสภาวฒันธรรมตําบล 
      1.7 สงเสริมใหเด็ก เยาวชนและประชาชนไดปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม 
      1.8 ขยายโอกาสการมีงานทําและเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
      1.9 สงเสริมและสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยการ
จัดกิจกรรมและเพ่ิมชองทางใหประชาชนเขาถึงกีฬาและนันทนาการ 
      1.10 สงเสริมและพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาอาชีพโดยการพัฒนาและนําวิทยาศาสตร
ทางการกีฬามาใชอยางจริงจัง 
      1.11 สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยมีการออกกําลังกายและเลนกีฬาเปนประจําเพ่ือเสริมสราง
สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2  การพัฒนาการศึกษา 
      2.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับสูมาตรฐานสากล ปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอน เพ่ือการมีงานทําใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินในการสรางกระบวนการเรียนรู โดยการมี
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สวนรวมของประชาชน ในการสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึกคานิยม คุณธรรม วัฒนธรรม ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.2 สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับประชาชนในการเขาถึงบริการการศึกษา และแหลงเรียนรู 
ตลอดจนสรางปจจัยและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่องใหกับคนทุก
ชวงวัย 
      2.3 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษามุงสูสากล พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู เพ่ือการเรียนรูใหท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
      2.4 สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และสรางหลักประกันโอกาส
ทางการศึกษาแกผูดอยโอกาส ผูยากไรและผูพิการ รวมท้ังพัฒนาเครือขายความรวมมือในการใหบริการ และ
ชวยเหลือทางการศึกษาใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส 
      2.5 สนับสนุนสรางเครือขายรวมกันระหวางสถาบันการศึกษากับชุมชน/วิสาหกิจชุมชน ในการ
ถายทอดความรูใหแกชางทองถ่ิน ทักษะอาชีพสูชุมชน รวมท้ังการรองรับและตรวจสอบคุณภาพสินคาชุมชน 
      2.6 สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด เพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน 
  3.  การพัฒนาการสาธารณสุข 
      3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพใหประชาชนเขาถึงบริการไดอยางไมเปน
อุปสรรค รวมท้ังพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
      3.2 พัฒนาระบบบริการ วิชาการและบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุข ใหมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      3.3 พัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรค รวมท้ังการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนโดย
มุงเนนการพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของเครือขาย 
      3.4 สงเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินความเสี่ยงและเตือนภัยสุขภาพ รวมท้ังพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑสุขภาพ 
      3.5 สนับสนุนสรางแรงจูงใจ ทักษะความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุขเพ่ือรองรับการขยายภารกิจ
ในการปฏิบัติงานดานพฤติกรรมสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงตอโรคเรื้อรัง โดยเชื่อมโยงการดําเนินการรวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  4.  การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
      4.1 สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สรางกลไกชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตยเพ่ือใหเกิดความสมัครสมาน
สามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
      4.2 สงเสริมสนับสนุนองคกรชุมชนและผูนําชุมชนใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการ และการมี
สวนรวมในการแกไขปญหาสังคมของชุมชน 
      4.3 สงเสริมกระบวนการเรียนรูของชุมชน ในการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชุมชน ผานกลไกการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน 
      4.4 สงเสริมและพัฒนากองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ใหมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรร
มาภิบาล 
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  5.  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
      5.1 พัฒนาคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐแกประชาชน โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครื่องมืออันทันสมัยมาใชในการใหบริการเชิงรุก เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
      5.2 พัฒนาสมรรถนะขาราชการใหมีจิตสํานึกสาธารณะ มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาล และทัศนคติ ท่ีเอ้ือตอการบริการประชาชน 
      5.3 สรางจิตสํานึกคานิยม จรรยาบรรณ ของขาราชการ ในการปฏิบัติราชการดวยคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอยาง
ตอเนื่อง 
      5.4 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนพัฒนาในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
เสริมสรางขีดความสามารถของอําเภอในการประสานและบูรณาการแผนพัฒนาในระดับชุมชน ตําบล และอําเภอ ให
สามารถเชื่อมโยงกับการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือใหระบบแผนและงบประมาณของจังหวัดสามารถแกไขปญหา
และพัฒนาพ้ืนท่ีไดตรงตามความตองการของประชาชน 
      5.5 สงเสริมและพัฒนาหนวยงานไปสูองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลไปสูระบบท่ีเปนสากลและมีประสิทธิภาพ  
  6 การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน/ประชาชน ในการรักษาความสงบเรียบรอยของหมูบาน/
ชุมชน การแกไขปญหายาเสพติดเชิงรุก และพัฒนาระบบการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน 
      6.2 เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด และผูมีอิทธิพลในทุกๆดาน ดําเนินการปองกันมิใหกลุม
เสี่ยงตกเปนเหยื่อของยาเสพติด ตลอดจนบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดใหสามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมได โดยใช
กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 
      6.3 เสริมสรางสมรรถนะเจาหนาท่ีของรัฐ ในการแกไขปญหาความขัดแยงและระงับขอพิพาท
เบื้องตนรวมท้ังการรักษาความสงบเรียบรอย เสริมสรางความปลอดภัย ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 
      6.4 คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและผูบริโภคเชิงรุก เสริมสรางความรู 
ความเขาใจและพัฒนาการมารวมในการอํานวยความยุติธรรม 
 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ  (ฉบับทบทวน  
2559-2563) 
วิสัยทัศนและพันธกิจ  
 การจัดทําแผนพัฒนาประเทศในระยะตอไปตองสอดคลองกับวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 โดยกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ วัตถุประสงค ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงในชวงระยะ 5 ปของแผน ฯ ดังนั้น
กรอบทิศทางของแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 11 จึงประกอบดวยวิสัยทัศนและพันธกิจ ดังนี้  
 

1.1 วิสัยทัศน  
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง” 

 1.2 พันธกิจ  
  1.2.1 สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครอง
ทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ทุก
ภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวม ในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส 
เปนธรรม 
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1.2.2 คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลด การปลอยกาซ 
เรือนกระจก รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
 
 
 1.3 ตัวช้ีวัด  
  1.3.1 ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข ดัชนีความสงบสุข สัดสวนรายไดระหวาง กลุมประชากรท่ีมีรายได
สูงสุดรอยละ 10.0 กับกลุมท่ีมีรายไดนอยรอยละ 10.0 สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจน สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ี
สามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ การคอรรัปชั่น  

1.3.2 จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม  
จริยธรรม สัดสวนประชากรท่ีเขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเตอรเน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากร ดานการวิจัยและ
พัฒนา อัตราการปวยดวยโรคไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครัว  
  1.3.3 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับ
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาด
ยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  

1.3.4 คุณภาพน้ําและอากาศ รอยละของพ้ืนท่ีปาไมตอพ้ืนท่ีประเทศ และสัดสวนการ 
ปลอยกาซเรือนกระจกตอหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวม ในประเทศตอหัว  
จังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด  
     1. แนวคิดและหลักการ 
 1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุล เปนธรรมและ มี
ภูมิคุมกันตอผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคูกับกับแนวคิด “การ
พัฒนาแบบองครวม” ท่ียึด คน ผลประโยชนของประชาชน ภูมิสังคม  ยุทธศาสตรพระราชทาน เขาใจ เขาถึง และ
พัฒนา  ยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหสังคมสมานฉันท  และอยูเย็น
เปนสุขรวมกัน 
 1.2 หลักการ มุงสรางความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตาง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ 
แผนดิน เพ่ือสรางโอกาสทางการพัฒนา สอดคลองกับภูมิสังคมของพ้ืนท่ี โดย 

(๑) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(๒) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใหสอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 

     2. ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
 ภายใตกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดลอมภายนอกเปนปจจัยสําคัญตอการ
พัฒนาประเทศ  เปนผลใหจําเปนตองเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหเหมาะสม การพัฒนาท่ีสมดุล  
ดังนั้นจึงกําหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนท่ีของประเทศ ดังนี้ 
 2.1 พัฒนาพ้ืนท่ีในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศใหเชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพ่ือเปนฐาน
การพัฒนาดานอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการทองเท่ียวของภูมิภาค โดยเฉพาะ 

2.1.1 พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West  
Economic Corridor) เชน พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจแมสอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแกน-มุกดาหาร  แนวสะพานเศรษฐกิจ
พ้ืนท่ีอรัญประเทศ-สระแกว-ปราจีนบุรี  พ้ืนท่ีเศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี่-
สุราษฎรธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตลู-สงขลา 

2.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต (North South Economic  
Corridor) ไดแก แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจหนองคาย-
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อุดรธานี-ขอนแกน-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พ้ืนท่ีแหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแกว-บุรีรัมย-มุกดาหาร 
 2.2 พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหวางประเทศ โดยเนนพ้ืนท่ี
ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต  และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
 2.3 พัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงขายคมนาคมขนสงเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
เชิงพ้ืนท่ี เชน การพัฒนาระบบรถราง เพ่ิมประสิทธิภาพการขนสงทางน้ํา และเพ่ิมประสิทธิภาพการ เชื่อมโยง
โครงขายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เชน พิษณุโลก และขอนแกน 
 2.4 สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ        ให
ยั่งยืน ไดแก พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองและแหลงอุตสาหกรรม และการจัดให
มีการจัดการใชประโยชนท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  (1) เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       
การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว  การต้ัง  
องคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริมความ
รวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
  (2) สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา  รอบรู  เทา
ทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 
  (3) สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหาร แกไขปญหาความ
ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว ไดอยาง
อบอุน 
  (4) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาไมใหได 
15.9 ลานไร หรือรอยละ 25 ของพ้ืนท่ีภาค  ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประทาน ฟนฟู
ดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทําเกษตรอินทรีย 
 2. ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 
  (1) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบดวยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวลําภู  
และเลย)  เนนการฟนฟูระบบนิเวศนเพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสรางการผลิตดานการเกษตรการ
สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
  (2) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบดวย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร 
เนนใหความสําคัญกับความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาการเกษตร 
สงเสริมพ้ืนท่ีชลประทาน  การทําปศุสัตวโดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (3) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย ขอนแกน  กาฬสินธุ  มหาสารคาม และ
รอยเอ็ด  เนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเปนศูนยกลางการคาบริการ และการลงทุนของภาค 
การใชประโยชนพ้ืนท่ีชลประทานใหเกิดประโยชนสูงสุด  การทําการเกษตรกาวหนา  การเตรียมการรองรับ
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคูกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
  (4) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย  สุรินทร  
มุงเนนการพัฒนาระบบชลประทานใหเต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) 
พัฒนาการทองเท่ียวท้ังการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและอารยธรรมขอมดวยการสรางคุณคาเพ่ิม และพัฒนาเสนทาง 
  (5) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ประกอบดวย อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร และ
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อํานาจเจริญ  มุงเนนการพัฒนาแหลงน้ํา และระบบบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและขาดแคลนน้ํา  การ
สรางงานและรายไดจากการทองเท่ียวใหมากข้ึน 
 3. โครงการท่ีสําคัญ (Flagship Project) 

(๘) โครงการผลิตขาวหอมมะลิอินทรียในทุงกุลารองไหเพ่ือการสงออก 
(๙) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินโดจีน 
(๑๐) โครงการพัฒนาเสนทางทองเท่ียวอารยธรรมขอม 
(๑๑) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๑๒) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนดวยระบบศึกษาทางไกล 
(๑๓) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเขมแข็ง 
(๑๔) โครงการฟนฟูลุมน้ําชีตอนบนและลุมน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตท่ียั่งยืน 

    

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูม ิ(ฉบับ
ทบทวน  2559-2563) องคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 
วิสัยทัศนและพันธกิจ  
 การจัดทําแผนพัฒนาประเทศในระยะตอไปตองสอดคลองกับวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 โดยกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ วัตถุประสงค ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงในชวงระยะ 5 ปของแผน ฯ ดังนั้น
กรอบทิศทางของแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 11 จึงประกอบดวยวิสัยทัศนและพันธกิจ ดังนี้  
 

1.1 วิสัยทัศน  

“สังคมอยูรวมกันอยางมคีวามสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภมูคิุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง” 

 1.2 พันธกิจ  
  1.2.1 สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครอง
ทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ทุก
ภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวม ในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส 
เปนธรรม 

1.2.2 คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลด การปลอยกาซ 
เรือนกระจก รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
 1.3 ตัวช้ีวัด  
  1.3.1 ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข ดัชนีความสงบสุข สัดสวนรายไดระหวาง กลุมประชากรท่ีมีรายได
สูงสุดรอยละ 10.0 กับกลุมท่ีมีรายไดนอยรอยละ 10.0 สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจน สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ี
สามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ การคอรรัปชั่น  

1.3.2 จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม  
จริยธรรม สัดสวนประชากรท่ีเขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเตอรเน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากร ดานการวิจัยและ
พัฒนา อัตราการปวยดวยโรคไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครัว  
  1.3.3 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับ
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาด
ยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  

1.3.4 คุณภาพน้ําและอากาศ รอยละของพ้ืนท่ีปาไมตอพ้ืนท่ีประเทศ และสัดสวนการ 
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ปลอยกาซเรือนกระจกตอหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวม ในประเทศตอหัว  
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ   

การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมี 
คุณภาพและยั่งยืน ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณไดยาก
และซับซอนมากยิ่งข้ึน การพัฒนาในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 11 จึงจําเปนตองกําหนด 

ทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเหมาะสม โดยเรงสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยง และเสริม
รากฐานของประเทศดานตาง ๆ ใหเขมแข็ง ควบคูกับการใหความสําคัญกับการพัฒนาคน และสังคมไทยใหมีคุณภาพ 
กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสการเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนธรรม รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู และความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและการ
บริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศท่ีม่ันคงและยั่งยืนมียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญใน
ระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 11 ดังนี้  
 2.1 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม มุงสรางภูมิคุมกันตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัว และชุมชน 
เพ่ือใหเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ สามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ และสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึง
บริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ไดรับการคุมครองทางสังคม ท่ีครอบคลุมท่ัวถึงและมีคุณภาพเทาเทียมกัน มีโอกาสเขาถึง
ทรัพยากรและโครงสรางพ้ืนฐานในการสรางอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง สามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอ
ภาค ไดรับการคุมครองสิทธิผลประโยชนและความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางเทาเทียม และสามารถ
ดํารงชีวิตอยูไดอยางมีศักดิ์ศรี ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส ยึดประโยชนสวนรวม และเปดโอกาสการมี
สวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในกระบวนการพัฒนาประเทศ  
 2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน มุงเตรียมคนใหพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิคุมกัน เพ่ือเขาสูสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพของคนในทุกมิติใหมีความพรอมท้ัง
ดานรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาท่ีรอบรู และมีจิตใจท่ีสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู
คุณคาความเปนไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต ควบคูกับการเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคมและ
สถาบันทางสังคมใหเขมแข็งและเอ้ือตอการพัฒนาคน รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหเขมแข็งและสามารถ
สรางภูมิคุมกันใหคน ในชุมชน และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ  
 2.3 ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็ง และสามารถใชประโยชนไดอยางยั่งยืน เพ่ือให
ภาคเกษตรเปนฐานการผลิตอาหารและพลังงานท่ีมีความม่ันคง โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาค
เกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุพืช พันธุสัตวและสัตวน้ํา รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรท่ีเหมาะสมและเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริม การสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร อาหาร และพลังงาน บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน
และความรูสรางสรรค การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขณะเดียวกัน ใหความสําคัญกับการสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานชีวภาพท้ังในระดับครัวเรือน ชุมชน และ
ประเทศ เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหภาคเกษตรสามารถพ่ึงตนเองไดและเผชิญกับปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ไดอยางม่ันคง  
 2.4 ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ใหความสําคัญกับการ
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ โดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสรางสรรค ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน
เปนพ้ืนฐานสําคัญในการขับเคลื่อนสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพ และยั่งยืน ภายใตปจจัยสนับสนุนท่ีเอ้ืออํานวยและระบบ
การแขงขันท่ีเปนธรรม เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับประเทศ มุงปรับโครงสรางการคาและการลงทุนใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดท้ังภายใน และตางประเทศ สรางมูลคาเพ่ิมใหกับสาขาบริการท่ีมีศักยภาพบนพ้ืนฐานของนวัตกรรม
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และความคิดสรางสรรคพัฒนาธุรกิจสรางสรรคและเมืองสรางสรรค เพ่ิมผลิตภาพของภาคเกษตร และสรางมูลคาเพ่ิม
ดวยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาภาคอุตสาหกรรม สูอุตสาหกรรมฐานความรูเชิง
สรางสรรคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ โลจิสติกส สรางความม่ันคงดานพลังงาน 
ควบคูไปกับการปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบตาง ๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนฐานเศรษฐกิจ ของประเทศท่ีเขมแข็งและขยายตัวอยางมีคุณภาพ 

2.5 ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคง ทางเศรษฐกิจและสังคม มุง
เชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความรวมมือกับประเทศในภูมิภาคตาง ๆ บนพ้ืนฐาน
ของการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน และมีภูมิคุมกันตอกระแส การเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยใหความสําคัญกับการ
พัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศใหเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานและ 

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต รวมท้ังเชื่อมโยงกับการผลิต ในประเทศ พัฒนาความรวมมือแบบหุนสวนการ
พัฒนาท่ียั่งยืนบนพ้ืนฐานของผลประโยชนรวมกันท้ังในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสรางปฏิสัมพันธในความ
รวมมือระหวางประเทศอยางสรางสรรค เตรียมความพรอมประเทศไทยในการเขาสูประชาคมอาเซียน ใหความสําคัญ
กับการพัฒนากําลังคน ในทุกภาคสวนใหมีทักษะท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง ควบคูไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงดาน
ขนสง และระบบโลจิสติกสภายใตกรอบรวมมืออนุภูมิภาค ปรับปรุงกฎ ระเบียบการขนสงคนและสินคาเพ่ือลดตนทุน
การดําเนินธุรกิจ และเสริมสรางความเข็มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชนทองถ่ินใหกาวทัน
การเปลี่ยนแปลง  

2.6 ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน มุงบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพ้ืนฐาน ของการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการดูแล รักษาและใชประโยชน ควบคูไปกับการเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภัยพิบัติทางธรรมชาติเพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตให
คนในสังคมไทย โดยใหความสําคัญกับการอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนตและเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
พิบัติ ทางธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมให
มีประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ สรางภูมิคุมกันดานการคา จากเง่ือนไขดานสิ่งแวดลอมและ
วิกฤตภาวะโลกรอน และเพ่ิมบทบาทประเทศไทย เวทีประชาคมโลก ท่ีเก่ียวของกับกรอบความตกลงและพันธกรณี
ดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ  
 
นโยบายองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

   1. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต         
1.1 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี  โดยระดมสรรพกําลังจากทุกภาคสวน สนับสนุนหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ใชวิถีของชุมชนในการปองกัน  แกไขปญหา  บําบัดรักษาผูติดยาเสพติดและสงเสริมใหกลับเขาชุมชนอยาง
สมศักดิ์ศรี         

1.2 ชวยเหลือผูดอยโอกาสใหไดรับการดํารงชีพท่ีเหมาะสม  มีท่ีอยูอาศัยตามสถานะภาพ 
1.3สงเสริมใหประชาชนมีรายไดจากการจางงาน  คาตอบแทนท่ีเหมาะสม ในสวน 

ของการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  และการแกไขปญหาความยากจน       
1.4 สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมและการดําเนินงานของคณะกรรมการ  กลุม  องคกร  ชมรม ของผูสูงอายุ  ผู

พิการ  ผูดอยโอกาส เด็ก สตรี  เพ่ือสรางสรรคสังคม  รวมถึงการใชแนวทางครอบครัวเขมแข็งในการแกไขปญหา
สังคม 
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1.5 สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนไดรับการจัดสรรเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวย 
เอดสใหมีความครอบคลุม  เสมอภาค 

  2. นโยบายการศึกษา            
2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เหมาะสม  สนับสนุนแนวทางการศึกษานอกระบบและสงเสริมกระบวนการการเรียนรูตลอดชีวิต   
  

2.2 สนับสนุนสงเสริมใหผูยากไร  ผูพิการหรือทุพพลภาพ  หรืออยูในสภาวะยากลําบาก   
ใหไดรับโอกาสทางการศึกษา  

3.นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม         
3.1 อุปถัมภ  ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา  สงเสริมใหประชาชนเขาใจและนําหลักของศาสนามาใชใน

ชีวิตประจําวัน   
3.2 ฟนฟู  สืบสานงานประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ภูมิปญญาทองถ่ิน  การนันทนาการและสนับสนุนการ

ดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ   
 4. นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม        

4.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน  ใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการปลูกปา  กําหนดใหมีการบํารุงรักษาอยางเหมาะสม  ฟนฟูสภาพปาเสื่อมโทรม  
ใชมาตรการทางสังคมและกฎหมายกับผูบุกรุกทําลายปาไม   

4.2 อนุรักษทรัพยากรดินและปาไม  ยุติการเผาไรนาและการทําลายหนาดิน  ลดการใชสารเคมีเพ่ือ
การเกษตร  ฟนฟูสภาพดินและการชะลางทําลายดิน  โดยการปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดําริ 

4.3 จัดหาสถานท่ีและวิธีการกําจัดขยะมูลฝอยโดยวิธีการท่ีเหมาะสม  ไมทําลายสภาพแวดลอม  
5. นโยบายการบริหารจัดการท่ีด ี        
5.1 นําหลักธรรมาภิบาล อันประกอบดวย หลักนิติธรรม  หลกัคุณธรรม  หลักความโปรงใส  หลักการมีสวน

รวม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาใชในการบริหารจัดการ
องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยรวมถึงจัดตั้งหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับเปนศูนย
เรียนรูภายในตําบลและผูสนใจท่ัวไป 

5.2 จัดทํางบประมาณรายจายประจําป  โดยใชหลักการมีสวนรวมของประชาชน 
กระจายงบประมาณใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  และครบถวนตามภารกิจอํานาจหนาท่ี  บนพ้ืนฐานของการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดใหมีประสิทธิภาพ    

5.3 สนับสนุนสงเสริมแนวทางและการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและการ 
ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ        

5.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการนําเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใชในการบริหารงานขององคกร  สงเสริมการเปนองคกรและชุมชนแหงการเรียนรู 

5.5 ใหประชาชนเขาถึงและใชระบบอินเทอรเน็ตไดอยางสะดวก      
5.6 ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพระบบการจัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพ  และ 

สนับสนุนการจัดทําระบบแผนท่ีภาษี  
 5.7 สนับสนุนสงเสริมแนวทางการปกครองทองถ่ินในระบอบประชาธิปไตย  เทิดทูนไว ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย  สรางเสริมความรัก  ความสามัคคีในชุมชน  สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานผานกระบวนการประชาคม  เก่ียวกับการวางแผนพัฒนา  การดําเนินกิจกรรม  การรับรูขอมูลขาวสาร 
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 5.8 ปรับปรุงการใหบริการประชาชน  โดยในรูปแบบและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือลดภาระและอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน 
 5.9 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการ  เจาหนาท่ี  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการ  เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกขาราชการ  เจาหนาท่ี  กําหนดคาตอบแทนท่ีเปนธรรม  
เพ่ือใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน และการบริการประชาชน  เพ่ือใหเปนหนวยงานท่ีนาเชื่อถือ
และไววางใจของประชาชน    

6. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน        
6.1 สนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดการสาธารณสุขท่ีเหมาะสม  การเขาถึงการบริการดานการรักษาพยาบาล

อยางสะดวก  รวดเร็ว  การฟนฟูสุขภาพ  การปองกันโรค  การสงเสริมสุขภาพ  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุมเสี่ยงตอ
สุขภาพ  มีระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  การแกไขปญหาอุบัติเหตุจากการจราจร  และสนับสนุนหนวยงาน  
องคกรภาคประชาชน  ใหมีสวนรวมดําเนินงาน 

6.2 สงเสริมใหประชาชนทุกระดับออกกําลังกาย  เลนกีฬา  เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ 
ท่ีแข็งแรง  เพ่ิมทักษะทางดานการแขงขันและการกีฬา  สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนเพ่ือหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมการเก่ียวของกับยาเสพติด  จัดใหมีสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติในระดับตําบล  เพ่ือเปนสถานท่ีจัดแขงขัน
กีฬาและการออกกําลังกาย 
 7. นโยบายโครงสรางพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค       

7.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมสําหรับการสัญจรไปมา  และการขนสงผลผลิตทางการเกษตรใหไดรับความ
สะดวก  รวดเร็ว     
 7.2 จัดใหมีแสงสวางเพ่ือการดํารงชีพ  การประกอบอาชีพ  การเกษตรกรรม  ความสะดวก  และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 7.3 สราง  ซอม  บํารุงรักษา  แหลงน้ําทางธรรมชาติและท่ีจัดสรางข้ึน  เพ่ือใหมีน้ําสําหรับการอุปโภค  
บริโภค และการเกษตรกรรมอยางท่ัวถึง  
 8. นโยบายสงเสริมอาชีพและการเกษตรกรรม      

8.1 สนับสนุนสงเสริมแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ “หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ” 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต  เขาถึงแหลงความรู แหลงเงินทุน การบริหารจัดการและการตลาด  
 8.2 พัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติ  ใหสามารถจัดเก็บและใชน้ําสําหรับการเกษตรกรรมอยางมี 
ประสิทธิภาพ  

8.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต  ลดตนทุน  มีระบบปองกันและควบคุมการระบาดของ 
โรคและศัตรูทางการเกษตรกรรม  ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตร อาทิเชน การสนับสนุนสงเสริม
ใหมีการผลิต และคัดแยกเมล็ดพันธุขาวพันธุดีไวใชในชุมชน และการคา  

8.4 สงเสริมการทําเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูระบบเกษตร 
อินทรีย  เกษตรผสมผสาน  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงาน  และการดําเนินชีวิต  

8.5 สงเสริมและสรางกลุมอาชีพใหมีความหลากหลาย  เกิดความม่ันคงในรายได 
 
การวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  โอกาสและขอจํากัด  ( SWOT  Analasis)   

 ในการวิเคราะหศักยภาพ และโอกาสพัฒนา เปนการนําเทคนิค  SWOT มาใชในการพิจารณาขอมูล  เพ่ือ
นําไปใชสูการกําหนดยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคนิค SWOT พิจารณาปจจัยสภาวะแวดลอมภายใน
ตําบล ( จุดออน Weakness จุดแข็ง Strength ) ปจจัยสภาวะแวดลอมภายนอก  ( โอกาส Opportunity และ
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ขอจํากัด Threaten ) การวิเคราะหโดยใชเทคนิค SWOT ทําใหสามารถตระหนักถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
อุปสรรค เพ่ือเปนการประเมินศักยภาพ และกําหนดทิศทาง เปาหมาย ในอนาคต  ไดอยางถูกตองเหมาะสมกับ
สถานการณ  ดังนี้ 
ดานศักยภาพ 
 1. จุดเดน 
 1.1 ความไดเปรียบดานท่ีตั้งชุมชน ตําบลโคกม่ังงอยเปนชุมชนท่ีอยูกันเปนกลุม ตามเสนทางคมนาคมหลัก
ทําใหสะดวกตอการติดตอสื่อสารและการพัฒนา  อีกท้ังยังอยูใกลตัวอําเภอจึงทําใหขอมูลขาวสารและการรับรูมีความ
สะดวกและรวดเร็วทันเวลา สภาพโดยรอบชุมชนยังมีความอุดมสมบูรณไปดวยพรรณไมนานาชนิด สภาพสังคมจึง
ยังคงเปนสังคม แบบดั้งเดิมอยูมาก พ้ืนท่ีเหมาะแกการทําเกษตรกรรมอยางยิ่ง 
 1.2 ความไดเปรียบของการคมนาคมทางบก มีเสนทางคมนาคมติดตอกับหลายพ้ืนท่ีและหลายตําบลท่ี
สะดวกสบายโดยมีเสนทางหลักสองเสนทางคือถนนสายบานลาดใหญ - ชองสามหมอและ ถนนรพช.สายไทรงาม - 
หนองแดงนอย–ชัยภูมิและถนนสายลาดใหญ – แกงครอ มีลักษณะเปนถนนลาดยาง เสนทางหลักท้ังสองเสนนี้จึงทํา
ใหการเดินทางติดตอระหวางกันของคนในพ้ืนท่ีและใกลเคียงรวมตลอดถึงผูสัญจรไปมาอ่ืนๆ  ไดรับความสะดวกสบาย
รวดเร็วและเชื่อตอกันไดทุกหมูบาน 
 1.3  ความพรอมดานผังเมือง เปนชุมชนแบบดั้งเดิมยังไมมีการวางผังเมือง  และสภาพชุมชนยังไมมากมาย
ซับซอน  แตก็ยังคงมีพ้ืนท่ีท่ีสามารถจัดวางผังเมืองเพ่ือแบงโซนได 
 1.4  เปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมทางการเกษตร เนื่องจากเปนท่ีราบสูง จึงเปนสภาพพ้ืนท่ีท่ีเหมาะแกการเกษตร 
โดยเฉพาะการทํานาขาวอยางยิ่งและการเลี้ยงสัตว  เชน  โค กระบือ เปนตน 

2 .จุดดอย 
 2.1 สภาพสังคมเปนแบบดั้งเดิม จึงทําใหอาจเกิดปญหาการมีสวนรวมของประชาชนอยูบาง  เนื่องจาก
ประชาชนบางสวนยังไมกลาคิดกลาแสดงออก ยังคงยึดติดกับการเปนผูตาม และตองเชื่อฟงผูทําอยู 
 2.2  เสนทางคมนาคมหลัก ซ่ึงมิไดอยูในความรับผิดชอบของ อบต. มีสภาพชํารุด เปนหลุมเปนบอ  ทําให
การเดินทางไมสะดวกสบายเทาท่ีควร 
 2.3 ขาดงบประมาณและบุคลากร ในการจัดวางผังเมืองเพ่ือรองรับชุมชนท่ีขยายข้ึนทุกวัน 
 2.4 ไมมีอางเก็บน้ําหรือฝายกั้นน้ํา สําหรับกักเก็บน้ําไวใชเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง   
เพ่ือใหเกษตรกรมีน้ําใชอยางเพียงพอและท่ัวถึงกัน 

3.   โอกาส 
 3.1 สภาพพ้ืนท่ี เหมาะแกการเกษตรและสังคมยังมีสภาพเปนสังคมดั้งเดิมอยูมาก จึงเหมาะแกการพัฒนา
และสงเสริมทางดานการเกษตร  เชน การเกษตรผสมผสาน การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ และการใชปุยชีวภาพ  ซ่ึง
เปนแนวทางท่ีจะตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และนโยบายของรัฐบาลอยางยิ่ง 

3.2 เสนทางคมนาคม คอนขางสะดวกสบายและใกลเมือง(อําเภอ) จึงเหมาะแกการ 
สงเสริมอาชีพเสริมรายได  จากพืชผลทางการเกษตร  การแปรรูปผลิตภัณฑ  การจําหนายสินคา  OTOP เพ่ือนําไป
ขายใหกับนักทองเท่ียวท่ีผานไปมา 
 3.3 นโยบายสนับสนุนของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 4 เปนตนมาท่ีรัฐบาล
เริ่มมีนโยบายกระจายความเจริญจากสวนกลางสูสวนภูมิภาค กระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถ่ิน รวมถึงนโยบาย
ของรัฐบาลในปจจุบันมองเห็นความสําคัญของประชาชนในฐานราก จึงมีการกระจายรายไดสูรากหญา ดังจะเห็นได
จากการจัดสรรงบประมาณ การจัดทําโครงการ และการอุดหนุนงบประมาณตางๆ จํานวนมากสูทองถ่ิน เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาทองถ่ินและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ 
 3.4 ความไมพรอมของชุมชนตําบลโคกม่ังงอย ซ่ึงเปนทองถ่ินท่ีต้ังอยูในระหวางชุมชนท่ีเจริญและไมเจริญ 



 

                                              แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ป ( พ.ศ.  2561  -  2565 ) 
       

60 

ชุมชนท่ีเปนแหลงทองเท่ียว ท่ีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วแตไมมีระบบหรือแผนพัฒนาท่ีถูกทางการพัฒนาชุมชนเหลานี้ 
ตองประสบกับปญหามากมายเพ่ือจะจัดการกับชุมชน การขาดการวางผังเมืองรวมต้ังแตเริ่มแรกปญหาขยะและสิ่ง
ปฏิกูล เชนเดียวกับชุมชนท่ีไมมีการพัฒนาชุมชนอ่ืนๆซ่ึงมีการอพยพแรงงานเขาทํางานในเมืองหลวง เมืองใหญ สภาพ
พ้ืนท่ีขาดความอุดมสมบูรณ     

4.  ขอจํากัด 
4.1 ความไมตอเนื่องของนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล ปจจุบันภาครัฐมีการปรับงบประมาณใหมท้ัง

กระบวนการ  หากเสนอแผนงานโครงการเปนไปตามท่ีนโยบายรัฐบาลกําหนด  ถึงแมจะเปนความตองการของชุมชน
ท่ีแทจริงก็ตาม   ก็จะไมไดรับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ    อีกท้ังการถายโอนงบประมาณตาม  พรบ.  การ
กระจายอํานาจ  จากหนวยงานตางๆ  ท่ีรับผิดชอบอยูเดิม  ขาดความจริงใจกลาวคือ  ถายโอนงานแตไมถายโอนเงิน
งบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลมีรายไดนอยจึงไมสามารถดําเนินการได  จึงทําใหเกิดความไมเขาใจและสับสน
ของพ่ีนองประชาชนอยางมาก 
 
ดานเศรษฐกิจ 

1.  จุดแข็ง 
 1.1 สภาพท่ีตั้ง อยูใกลเมืองเสนทางคมนาคมสะดวกไมซับซอน ทําใหการขนสงผลิตภัณฑและเดินทางติดตอ
ซ้ือขายแลกเปลี่ยนสินคากันเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว ซ่ึงเปนการลดตนทุนอีกทางหนึ่ง 
 1.2 จากนโยบายของรัฐบาล  ในเรื่องการสงเสริมอาชีพเสริมรายได และกระจายรายไดใหกับประชาชนและ
สงเสริมในเรื่องเงินทุนประกอบอาชีพใหกับประชาชน สงผลใหกอเกิดการสรางงาน สรางเงิน และมีระบบการเงิน 
หมุนเวียนข้ึนในพ้ืนท่ีอยางมาก   

1.3  แรงงาน  มีอยางเพียงพอและราคาไมสูงและโดยภาพรวมประชาชนสวนใหญจะคุนเคยกับการทํางาน
ในภาคเกษตร งานฝมือ และการคาขายอยูแลว ประกอบกับมีภูมิปญญาทองถ่ินในหลายดานท่ีพรอมจะใหความรูและ
แนวทางงานประเภทตางๆ ซ่ึงคงอยูคูกับวิถีการดําเนินชีวิตมาโดยตลอดโดยเฉพาะอยางยิ่งดานเกษตรกรรม มีการ
รวมกลุมกันเพ่ือผลิตปุยชีวภาพเพ่ือใชทดแทนปุยเคมีทําใหตนทุนการผลิตต่ํา  และประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 
 1.4  การจําหนายสินคา เชน สินคา OTOP,และผลิตผลทางการเกษตร สามารถสรางรายไดใหกับประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดเปนจํานวนมาก   
 1.5  ดานอุตสาหกรรม โดยสวนมาก จํานวนสมาชิกในครัวเรือนจะมีการประกอบอาชีพ 
อุตสาหกรรมในครอบครัว กอใหเกิดรายไดใหกับครอบครัวและทองถ่ินเปนอยางมาก เชน การทํากรอบ พระหมอนขิด 
เย็บเสื้อผาสําเร็จรูปทอผา และทอเสื่อเปนตน 

2.  จุดออน 
 2.1 ขาดตลาดรองรับผลผลิตของชุมชน  หรือผูคารายยอยเพราะตลาดหรือรานคาชุมชนสวนใหญจะ
จําหนายเพ่ือคนในชุมชน ทําใหสินคาบางประเภทลนตลาด และจําหนายไดชาลง 

2.2 พ้ืนท่ีทางการเกษตรบางสวนขาดน้ํา  พ้ืนท่ีตําบลโคกม่ังงอย สวนมากเปนพ้ืนท่ีทางการเกษตร  และ
อาศัยน้ําจากน้ําฝนเทานั้น และไมมีน้ําไหลผาน มีเพียงแหลงน้ําธรรมชาติขนาดเล็ก เชน ลําหวยซ่ึงไมเพียงพอกับพ้ืนท่ี
เพาะปลูก จึงทําใหศักยภาพการผลิตไมแนนอน  สําหรับทําการเกษตรในฤดูแลงหรือทํานาปรังได เนื่องจากระบบการ
จัดสงน้ําไปไมถึง  ทําใหผลิตผลท่ีไดไมดีเทาท่ีควรและหนวยงานเองขาดงบประมาณท่ีจะดําเนินการใหประชาชนไดมี
น้ําใชอยางทัดเทียมกันใหกับประชาชนได  จึงยังคงเปนขอจํากัดและขอเสียอยู 

3.  โอกาส 

   3.1  ความไมพรอมของชุมชนชุมชนยังไมพัฒนา ซ่ึงกลุมชุมชนหรือเมืองเหลานั้นตองไปแกปญหาหรือ



 

                                              แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ป ( พ.ศ.  2561  -  2565 ) 
       

61 

พัฒนาความตองการพ้ืนฐานกอน 
  3.2 ผลผลิตจากสินคา OTOP  สามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี โดยการจําหนายท้ังในพ้ืนท่ี  

จังหวัดและตางจังหวัด 
  3.3  การคมนาคมสะดวกสบายและรวดเร็ว 

4.  อุปสรรค 

   4.1  ภาวะเศรษฐกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากผลกระทบจากคาเงินบาทผันผวน 
   4.2 การขาดการใหองคกรความรูเก่ียวกับเรื่องดินการใชดิน ของหนวยงานท่ีเก่ียวของเชน กรมพัฒนาท่ีดิน
กรมผังเมืองและโยธา 
   4.3  ความไมพรอมของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
   4.4  ขาดการประชาสัมพันธท่ีถูกทาง 
   4.5  กฎระเบียบในการดําเนินธุรกิจดานอาหารมีมากเชน  อ.ย. ของกระทรวงสารณสุข 

ดานสังคม 

1.  จุดแข็ง 
   1.1 ดานการศึกษามีโรงเรียนระดับประถมศึกษารวม 3 โรงเรียน มีโรงเรียนมัธยม 2 แหงในการไปศึกษา
ตอของเด็กในชุมชนระดับมัธยมศึกษาอุดมศึกษามีความสะดวกเพราะอยูในจุดศูนยกลางท่ีจะเลือกการศึกษาได 
อินเตอรเน็ตตําบลอยูท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   
   1.2 ดานสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยมีสถานีอนามัยประจําตําบล  1แหง  
นอกจากนี้ชุมชนมีตัวแทนของกระทรวงสาธารณสุข (อสม.) กระจายไปทุกหมูบาน   
   1.3 ประชาชนมีสวนรวมในการจัดตั้งกลุมในการพัฒนาตนเองเชน มีการตั้งกลุมออมทรัพยทุกหมูบาน เกิด
การรวมกลุม มีรานคาชุมชนทุกหมูบาน ซ่ึงเปนการรวมกลุมของชุมชน ถือเปนชุมชนเขมแข็ง 

2.   จุดออน   
   2.1  ประชาชนในชุมชนมีฐานะยากจน มีอาชีพหลักคือเกษตรกรรมเม่ือสิ้นสุดฤดูการเกษตรก็จะวางงานไม
มีรายไดเกิดการอพยพแรงงานเขาสูเมืองหลักหรือเมืองหลวงในจังหวัดดังกลาว 

  2.2  ปาไมเหลือนอยเพราะพ้ืนท่ีสวนใหญเปนการปลูกพืชลมลุก(ขาว) 
   2.3  มีปญหายาเสพติดบางแตไมมากยังอยูในวิสัยท่ีจะควบคุมได 

3.  โอกาส 
   3.1  การพัฒนาเสนทางคมนาคมทางบก  มีผลตอการมีรายได  การมีงานทํา  การอยูดีมีสุขของคนใน
ชุมชนการพัฒนาเสนทางคมนาคมจะเปนประโยชนท้ังการขนสงและการเดินทางอาจเปนเสนทางสายธุรกิจตอไป 
   3.2 แรงงานแฝงในชุมชนหรือผูไดรับการศึกษาในทุกระดับทําใหมีความรูความสามารถท่ีหลากหลาย 

4.  ขอจํากัด  
   4.1  การจางแรงงานอาจนอยลงเพราะเครื่องจักรมาแทนท่ี 
   4.2 มีผูจบการศึกษามากข้ึนไมมีตําแหนงงานรองรับชวยลดปญหาทางเศรษฐกิจทางสังคม 
 

สรุปผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือการประเมินการพัฒนาตําบลโคกม่ังงอย(SWOT) 
      ปจจุบัน  จุดเดน  ของตําบลก็คือมีความสามารถในดานผลผลิตทางการเกษตร  อันไดแก  การมีพ้ืนท่ีในการผลิต
และมีผลผลิตท่ีหลากหลาย มีธรรมชาติท่ีงดงาม 
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จุดออน  ขาดการสงเสริมในดานการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
โอกาส  เปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณอยูใกลชิด 

ประชาชนและปญหา 
           จุดเส่ียง  ขาดความรวมมือขาดแนวรวม การแตกแยกของการเมืองทองถ่ินองคกรมีวิธีการเพ่ือนําไปสู
การพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหมากตอไป โดยการประสานและกําหนดทิศทางข้ันตอนการพัฒนา ในการ
บริหารทรัพยากรเหลานี้ตอไป  
 ปจจุบัน  จุดเดน  การทอผาหม และ หมอนขิดเปนสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ของจังหวัดชัยภูมิ  ซ่ึง
สามารถพัฒนาคุณภาพ และการผลิต เพ่ือเปนการประชาสัมพันธเปนสินคาท่ีนํารายไดมาสูทองถ่ิน  และเปนสถานท่ี 
ท่ีจําหนายสินคา  ซ่ึงผลิตภัณฑตําบลสามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ินไดเปนอาชีพหลัก 

  จุดออน  ขาดการสงเสริมในดานการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาดานวัสดุ  
อุปกรณ เครื่องมือในการจัดทํา 

  โอกาส  เปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารงานมีงบประมาณอยูใกลชิด 
ประชาชนและปญหา 
     จุดเส่ียง  ขาดความรวมมือขาดแนวรวม ขาดความสามัคคี  ในการรวมกลุม  การแตกแยกของการเมือง
ทองถ่ินองคกรมีวิธีการเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหมากตอไป โดยการประสานและกําหนด
ทิศทาข้ันตอนการ  
 โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

 –นโยบายของรัฐบาลการเขาสูประชาคมอาเซ่ียน 
 –นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร 

-การทองเท่ียว  สอดคลองกับยุทธศาสตรตําบล 
 –การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 –การแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 
 –กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 –การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
 –ภาระหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรับถายโอน 
 –มีการเคลื่อนยายแรงงานตางชาติอยางเสรี ทําใหเกิดปญหาในการติดตอสื่อสารและการรับประเพณี

นิยมเขามาทําใหประเพณีทองถ่ินคอยๆ หายไป 
 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 
วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 

" ถิ่นเกษตรกาวหนามุงพัฒนาสูสังคมมีสุข บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
 

พันธกิจหลักในตําบลโคกม่ังงอย 
           ภารกิจท่ี  1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การประปา ไฟฟา และปรับปรงุ
แหลงน้ําใหเกิดประโยชนสูงสุดใหไดมาตรฐานและเพียงพอกับความตองการของประชาชนตามศักยภาพขององคการ
บริหารสวนตําบล  ควบคูกับการวางผังเมืองท่ีดี 

ภารกิจท่ี  2 สรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   โดยการสงเสริมการประกอบอาชีพ  ท้ัง
อาชีพหลัก อาชีพเสริม และสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของยุทธศาสตรอยูดีมีสุขจังหวัด 
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ภารกิจท่ี  3 สงเสริม สนับสนนุและพัฒนาระบบการศึกษาทุกระดับ  ท้ัง  กีฬา นันทนาการ  งานสังคม
สงเคราะห สวัสดิการ และการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน 

ภารกิจท่ี  4 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการสภาพแวดลอม ใหเปนทองถ่ินนาอยู  สงเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงเกษตรอินทรีย และพืชผักปลอดสารพิษรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ําเสีย   

ภารกิจท่ี  5 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนพรอมท้ังอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาอันดีงามภายในทองถ่ิน 
 ภารกิจท่ี  6 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองคกร โดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  เนนการมีสวนรวมและความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชน เอกชน ตลอดจน
เสริมสรางศักยภาพขององคกรใหพรอมรองรับการถายโอนอํานาจหนาท่ีจากหนวยงานสวนกลาง   
จุดมุงหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.การคมนาคมสะดวก 
2.ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
3.การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล 
4.การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
5.ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
6.สงเสริมการศึกษา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
7.ประชาชนมีสุขภาพ อยูดีมีสุข  
8.จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไมใหเกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
9.ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
10.ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุไดรับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
11.พัฒนาเกษตรกรรมแบบยั่งยืน   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาขีดความสามารถดานการผลิตผลผลิตทางการเกษตร ใหมีคุณภาพ 
เปาประสงค 
        1. สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และการแปรรูป 
ทางการเกษตร 
        2. เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

1.จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 
2.จํานวนกลุมอาชีพและการมีทักษะเพ่ิมข้ึนทุกป 

กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
       1. พัฒนาการผลิตสินคาทางการเกษตร 
       2. การเสริมสรางอาชีพในชุมชนใหมีรายไดท่ีม่ันคง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
       3. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเขาสูแหลงผลิตและออกสูตลาด 
       4. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก ดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
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เปาประสงค 
1.กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก 
2.กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 
3.กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
1.จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํามีเสนทางเพ่ิมข้ึนทุกป 
2.จํานวนขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะและมีใชครบทุกครัวเรือน 
3.จํานวนระยะทางและประชาชนมีประปาใชทุกครัวเรอืน 

กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
      1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา เสนทางคมนาคม 
      2. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาการระบายน้ํา 
      3.กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา การประปา ไฟฟาและสาธารณูปโภคอ่ืน 
      4.กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค 
     1. ดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชนเพ่ิมข้ึน 
     2. ประชาชนและชุมชนเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
     3. สังคม  ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
     1. รอยละประชากรกอนวัยเรียนไดรับการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
     2. รอยละของประชากรมีหลักประกันสุขภาพท่ีดีมีมาตรฐานและท่ัวถึง 
     3. จํานวนชุมชนท่ีดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมสูงข้ึน 
     4.จํานวนผูสูงอายุและผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะหและดูแลเพ่ิมข้ึน 
     5.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอุบัติเหตุภัยธรรมชาติและหางไกลสิ่งเสพติดและ 
อบายมุก 
กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
     1. พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     2. การพัฒนาการศึกษา 
     3. การพัฒนาสาธารณสุข 
     4. การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เปาประสงค 
     1. สงเสริมการสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมดูแลฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
     2. สงเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและระบบการบําบัดน้ําเสีย 
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ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
     1.จํานวนชุมชนท่ีมีสิ่งแวดลอมท่ีดีมีการดูแลตนไมและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน 
     2.มีการปลูกปาทดแทน มีการพัฒนาแหลงน้ํา และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมกัน 
     3. จํานวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหการบริการลดนอยลง 
กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
     1.การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     2.การพัฒนาระบบการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาประสงค 
     1.การปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชน/ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบสานคุณคา
ความหลากหลายของวัฒนธรรมท่ีเปนวิถีชีวิต  ประเพณี  คานิยมท่ีดีงามภูมิปญญาทองถ่ิน 
     2.สังคม ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อันเนื่องมาจากเปนสังคมเอ้ืออาทร เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

      1. เด็กและเยาวชนไดปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม 

      2. กลุมเครือขาย/สมาชิกทางดานวฒันธรรม เห็นความสําคัญ และตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของตนเอง 
กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
      1. สนับสนุนและสงเสริมอนุรักษและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
      2. สนับสนุนภาคีเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6 การบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
เปาประสงค 
      1.สงเสริมความเขาใจของประชาชนใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
      2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ระบบราชการมีความโปรงใส  ระบบงานยุติธรรม มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
      3.หนวยงานของรัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชน  รวมท้ังยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
และธรรมาภิบาลเปนท่ียอมรบัของประชาชน 
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ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
      1. หนวยงานมีการปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชนอํานวยความสะดวก  ลดข้ันตอนการทํางาน  และ
นําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการ  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
      2. ขาราชการและบุคลากรภาครัฐไดมีการพัฒนาใหมีสมรรถนะ ศักยภาพ  ทัศนคติ  และจิตสํานึกท่ีเอ้ือตอ
การบริการประชาชน เพ่ิมข้ึน 
      3. สรางจิตสํานึกคานิยม จรรยาบรรณ ของขาราชการ ในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มี
คุณธรรม ตลอดจนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอยางตอเนื่อง 
      4. สัดสวนรอยละท่ีเพ่ิมข้ึนจากแผนพัฒนาหมูบานและของปญหาความตองการของประชาชน ไดรับการแกไข
ปญหาและตรงกับความตองการของชุมชน  
      5. สรางความโปรงในของการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐทุกระดับโดยการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการผานสื่อชองทางตางๆ เพ่ิมข้ึน 
กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
       1. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
       2. พัฒนาคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐแก ประชาชน 
       3. สงเสริมและพัฒนาหนวยงานไปสูองคกรแหงการเรียนรูพัฒนา ประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากร
บุคคลไปสูระบบท่ีเปนสากลและมีประสิทธิภาพ 

7 การบริหารจัดการสรางสุข3  ดินแดน1  หมูบานตนแบบ 
เปาประสงค 
      1.ดานการพัฒนาฐานสุขภาพดีท่ัวหนาอยางยั่งยืน เนนการมีขีดความสามารถ และสงเสริมการมีสวนรวมของ
ชุมชน 
      2.ดานการพัฒนาอาชีพกลุมเกษตรกรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      3.รื้อฟน  คุณคา  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เชน ชาติพันธุ  วัฒนธรรมวิถีชีวิต  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
      4.ดานการสงเสริมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
      1.ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ลดการพ่ึงพา และเขารับการรักษาจาก สถานพยาบาล 
      2.สงเสริมผูประกอบการรายยอย โดยประสานงานกับสถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจเอกชน หนวยงานของรัฐ เชน 
ความรูดานการบริหารจัดการ ประสานงานการลงทุน ชองทางการตลาด 
      3.ประชาชนในสังคมหมูบานมีความรักความสามัคคี  รักใครปองดอง เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
      4.สังคมการพ่ึงพาตนเอง 
กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
      1.สรางภูมิคุมกันดานการสงเสริมสุขภาพชุมชน 
      2.สงเสริมและพัฒนา คุณภาพดานการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิตและการตลาด โดยใหความรูกับประชาชน
อยางท่ัวถึงและสอดคลองกับวิถีชีวิตจริง 

      3.สรางวัฒนธรรมชุมชน รวมกัน มีความสัมพันธกัน พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มีระเบียบกฎเกณฑ และความ
เชื่อถือเปนสําคัญรวมกัน 
      4.พัฒนา หมูบานตนแบบ เศรษฐกิจดี  ม่ังมี ศรีสุข  
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  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิ 

วิสัยทัศนและพันธกิจ  
 การจัดทําแผนพัฒนาประเทศในระยะตอไปตองสอดคลองกับวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 โดยกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ วัตถุประสงค ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงในชวงระยะ 5 ปของแผน ฯ ดังนั้น
กรอบทิศทางของแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 11 จึงประกอบดวยวิสัยทัศนและพันธกิจ ดังนี้  

1.1 วิสัยทัศน  

“สังคมอยูรวมกันอยางมคีวามสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภมูคิุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง” 

 1.2 พันธกิจ  
  1.2.1 สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครอง
ทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ทุก
ภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวม ในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส 
เปนธรรม 

1.2.2 คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลด การปลอยกาซเรือ 
กระจก รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
 1.3 ตัวช้ีวัด  
  1.3.1 ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข ดัชนีความสงบสุข สัดสวนรายไดระหวาง กลุมประชากรท่ีมีรายได
สูงสุดรอยละ 10.0 กับกลุมท่ีมีรายไดนอยรอยละ 10.0 สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจน สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ี
สามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ การคอรรัปชั่น  

1.3.2 จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม  
จริยธรรม สัดสวนประชากรท่ีเขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเตอรเน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากร ดานการวิจัยและ
พัฒนา อัตราการปวยดวยโรคไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครัว  
  1.3.3 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับ
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาด
ยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  

1.3.4 คุณภาพน้ําและอากาศ รอยละของพ้ืนท่ีปาไมตอพ้ืนท่ีประเทศ และสัดสวนการ 
ปลอยกาซเรือนกระจกตอหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวม ในประเทศตอหัว  
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ   

การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณไดยากและซับซอนมาก
ยิ่งข้ึน การพัฒนาในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 11 จึงจําเปนตองกําหนด 

ทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเหมาะสม โดยเรงสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยง และเสริม
รากฐานของประเทศดานตาง ๆ ใหเขมแข็ง ควบคูกับการใหความสําคัญกับการพัฒนาคน และสังคมไทยใหมีคุณภาพ 
กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสการเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนธรรม รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู และความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและการ
บริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศท่ีม่ันคงและยั่งยืน มียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญใน
ระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 11 ดังนี้  
 2.1 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม มุงสรางภูมิคุมกันตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัว และชุมชน 
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เพ่ือใหเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ สามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ และสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึง
บริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ไดรับการคุมครองทางสังคม ท่ีครอบคลุมท่ัวถึงและมีคุณภาพเทาเทียมกัน มีโอกาสเขาถึง
ทรัพยากรและโครงสรางพ้ืนฐานในการสรางอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง สามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอ
ภาค ไดรับการคุมครองสิทธิผลประโยชนและความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางเทาเทียม และสามารถ
ดํารงชีวิตอยูไดอยางมีศักดิ์ศรี ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส ยึดประโยชนสวนรวม และเปดโอกาสการมี
สวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในกระบวนการพัฒนาประเทศ  
 2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน มุงเตรียมคนใหพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิคุมกัน เพ่ือเขาสูสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพของคนในทุกมิติใหมีความพรอมท้ัง
ดานรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาท่ีรอบรู และมีจิตใจท่ีสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู
คุณคาความเปนไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต ควบคูกับการเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคมและ
สถาบันทางสังคมใหเขมแข็งและเอ้ือตอการพัฒนาคน รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหเขมแข็งและสามารถ
สรางภูมิคุมกันใหคน ในชุมชน และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ  
 2.3 ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็ง และสามารถใชประโยชนไดอยางยั่งยืน เพ่ือให
ภาคเกษตรเปนฐานการผลิตอาหารและพลังงานท่ีมีความม่ันคง โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาค
เกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุพืช พันธุสัตวและสัตวน้ํา รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรท่ีเหมาะสมและเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริม การสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร อาหาร และพลังงาน บนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน
และความรูสรางสรรค การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขณะเดียวกัน ใหความสําคัญกับการสรางความม่ันคงดาน 
อาหารและพลังงานชีวภาพท้ังในระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหภาคเกษตรสามารถ
พ่ึงตนเองไดและเผชิญกับปจจัยเสี่ยงตาง ๆ ไดอยางม่ันคง  
 2.4 ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ใหความสําคัญกับการ
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจ โดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวตักรรม ความคิดสรางสรรค ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน
เปนพ้ืนฐานสําคัญในการขับเคลื่อนสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพ และยั่งยืน ภายใตปจจัยสนับสนุนท่ีเอ้ืออํานวยและระบบ
การแขงขันท่ีเปนธรรม เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับประเทศ มุงปรับโครงสรางการคาและการลงทุนใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดท้ังภายใน และตางประเทศ สรางมูลคาเพ่ิมใหกับสาขาบริการท่ีมีศักยภาพบนพ้ืนฐานของนวัตกรรม
และความคิดสรางสรรค พัฒนาธุรกิจสรางสรรคและเมืองสรางสรรค เพ่ิมผลิตภาพของภาคเกษตร และสรางมูลคาเพ่ิม
ดวยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาภาคอุตสาหกรรม สูอุตสาหกรรมฐานความรูเชิง
สรางสรรคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ โลจิสติกส สรางความม่ันคงดานพลังงาน 
ควบคูไปกับการปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบตาง ๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนฐานเศรษฐกิจ ของประเทศท่ีเขมแข็งและขยายตัวอยางมีคุณภาพ 

2.5 ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคง ทางเศรษฐกิจและสังคม มุง
เชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความรวมมือกับประเทศในภูมิภาคตาง ๆ บนพ้ืนฐาน
ของการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน และมีภูมิคุมกันตอกระแส การเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยใหความสําคัญกับการ
พัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศใหเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานและ 

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต รวมท้ังเชื่อมโยงกับการผลิต ในประเทศ พัฒนาความรวมมือแบบหุนสวนการ
พัฒนาท่ียั่งยืนบนพ้ืนฐานของผลประโยชนรวมกันท้ังในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสรางปฏิสัมพันธในความ
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รวมมือระหวางประเทศอยางสรางสรรค เตรียมความพรอมประเทศไทยในการเขาสูประชาคมอาเซียน ใหความสําคัญ
กับการพัฒนากําลังคน ในทุกภาคสวนใหมีทักษะท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง ควบคูไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงดาน
ขนสง และระบบโลจิสติกสภายใตกรอบรวมมืออนุภูมิภาค ปรับปรุงกฎ ระเบียบการขนสงคนและสินคาเพ่ือลดตนทุน
การดําเนินธุรกิจ และเสริมสรางความเข็มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชนทองถ่ินใหกาวทัน
การเปลี่ยนแปลง  

2.6 ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน มุงบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพ้ืนฐาน ของการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการดูแล รักษาและใชประโยชน ควบคูไปกับการเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภัยพิบัติทางธรรมชาติเพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตให
คนในสังคมไทย โดยใหความสําคัญกับการอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจและสังคมคารบอนตและเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
พิบัติ ทางธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมให
มีประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ สรางภูมิคุมกันดานการคา จากเง่ือนไขดานสิ่งแวดลอมและ
วิกฤตภาวะโลกรอน และเพ่ิมบทบาทประเทศไทย เวทีประชาคมโลก ท่ีเก่ียวของกับกรอบความตกลงและพันธกรณี
ดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ  
 

สรุปสาระสําคัญของยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน ป 2558 
วิสัยทัศน: ประเทศไทยเปนสมาชิกท่ีเขมแข็ง และสนับสนุนคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนอาเซียนรวมกัน 

ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน: ประกอบดวย 8 ยุทธศาสตร ไดแก  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของสินคา บริการ การคาและการลงทุน เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพภาคการผลิต บริการ การคา และการลงทุนใหสามารถรองรับการเปดเสรี และใชโอกาสจากการเปนตลาด
และฐานการผลิตเดียวของอาเซียน  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุมครองทางสังคม เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพ ไดรับการ
คุมครอง ประกันความเสี่ยง และมีสภาพแวดลอมความเปนอยูท่ีม่ันคง ปลอดภัย  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกส เพ่ือใหโครงสรางพ้ืนฐานมีความเชื่อมโยง และมี
ขีดความสามารถในการรองรับ พรอมท้ัง มีกฎ ระเบียบท่ีอํานวยความสะดวกการคาและการลงทุน  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหมีมาตรฐานการศึกษาอาเซียน รวมท้ัง ทักษะฝมือและ
ภาษา  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนากฎหมาย กฎ และระเบียบ เพ่ือใหมีกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีอํานวยความสะดวก
การคา การลงทุน และสอดรับกับพันธกรณีและขอตกลงอาเซียน  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงความสําคัญของอาเซียน เพ่ือให
ประชาชนทุกกลุมมีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการเปนประชาคมอาเซียน  

ยุทธศาสตรท่ี 7 การเสริมสรางความม่ันคง เพ่ือใหมีบรรทัดฐานรวมท่ีมีเอกภาพและสันติภาพ  
ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน เพ่ือใหเมืองมีศักยภาพเพ่ิมข้ึนใน

ดานอุตสาหกรรม ทองเท่ียว บริการ และเมืองชายแดน 
 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และมาตรา 
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53/2 บัญญัติใหจังหวัดและกลุมจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  สํานักงานพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) จึงไดจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาคท่ียึดกระบวนการมี สวนรวมของทุก
ภาคสวนจากทุกจังหวัดท้ัง 4 ภูมิภาคข้ึน  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุมจังหวัดใหสามารถ ใชเปนกรอบแนวทางใน
การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด  
     1. แนวคิดและหลักการ 
 1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุล เปนธรรมและ มี
ภูมิคุมกันตอผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคูกับกับแนวคิด “การ
พัฒนาแบบองครวม” ท่ียึด คน ผลประโยชนของประชาชน ภูมิสังคม  ยุทธศาสตรพระราชทาน เขาใจ เขาถึง และ
พัฒนา  ยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหสังคมสมานฉันท  และอยูเย็น
เปนสุขรวมกัน 
 1.2 หลักการ มุงสรางความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตาง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ 
แผนดิน เพ่ือสรางโอกาสทางการพัฒนา สอดคลองกับภูมิสังคมของพ้ืนท่ี โดย 

(๓) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(๔) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใหสอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 

     2. ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
 ภายใตกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดลอมภายนอกเปนปจจัยสําคัญตอการ
พัฒนาประเทศ  เปนผลใหจําเปนตองเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหเหมาะสม การพัฒนาท่ีสมดุล  
ดังนั้นจึงกําหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนท่ีของประเทศ ดังนี้ 
 2.1 พัฒนาพ้ืนท่ีในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศใหเชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพ่ือเปนฐาน
การพัฒนาดานอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการทองเท่ียวของภูมิภาค โดยเฉพาะ 

2.1.1 พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West  
Economic Corridor) เชน พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจแมสอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแกน-มุกดาหาร  แนวสะพานเศรษฐกิจ
พ้ืนท่ีอรัญประเทศ-สระแกว-ปราจีนบุรี  พ้ืนท่ีเศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี่-
สุราษฎรธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

2.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต (North South Economic  
Corridor) ไดแก แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจหนองคาย-
อุดรธานี-ขอนแกน-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พ้ืนท่ีแหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแกว-บุรีรัมย-มุกดาหาร 
 2.2 พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหวางประเทศ โดยเนนพ้ืนท่ี
ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต  และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
 2.3 พัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงขายคมนาคมขนสงเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
เชิงพ้ืนท่ี เชน การพัฒนาระบบรถราง เพ่ิมประสิทธิภาพการขนสงทางน้ํา และเพ่ิมประสิทธิภาพการ เชื่อมโยง
โครงขายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เชน พิษณุโลก และขอนแกน 
 2.4 สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ        ให
ยั่งยืน ไดแก พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองและแหลงอุตสาหกรรม และการจัดให
มีการจัดการใชประโยชนท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนา 
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  (1) เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       
การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว  การต้ัง  
องคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริมความ
รวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
  (2) สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา  รอบรู  เทา
ทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 
  (3) สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหาร แกไขปญหาความ
ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว ไดอยาง
อบอุน 
  (4) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาไมใหได 
15.9 ลานไร หรือรอยละ 25 ของพ้ืนท่ีภาค  ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประทาน ฟนฟู
ดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทําเกษตรอินทรีย 
 2. ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 
  (1) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบดวยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวลําภู  
และเลย)  เนนการฟนฟูระบบนิเวศนเพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสรางการผลิตดานการเกษตรการ
สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
  (2) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบดวย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร 
เนนใหความสําคัญกับความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาการเกษตร 
สงเสริมพ้ืนท่ีชลประทาน  การทําปศุสัตวโดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (3) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย ขอนแกน  กาฬสินธุ  มหาสารคาม และ
รอยเอ็ด  เนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเปนศูนยกลางการคาบริการ และการลงทุนของภาค 
การใชประโยชนพ้ืนท่ีชลประทานใหเกิดประโยชนสูงสุด  การทําการเกษตรกาวหนา  การเตรียมการรองรับ
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคูกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
  (4) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย  สุรินทร  
มุงเนนการพัฒนาระบบชลประทานใหเต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) 
พัฒนาการทองเท่ียวท้ังการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและอารยธรรมขอมดวยการสรางคุณคาเพ่ิม และพัฒนาเสนทาง 
  (5)  กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ประกอบดวย อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร และ
อํานาจเจริญ  มุงเนนการพัฒนาแหลงน้ํา และระบบบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและขาดแคลนน้ํา  การ
สรางงานและรายไดจากการทองเท่ียวใหมากข้ึน 
 3. โครงการท่ีสําคัญ (Flagship Project) 

(๑๕) โครงการผลิตขาวหอมมะลิอินทรียในทุงกุลารองไหเพ่ือการสงออก 
(๑๖) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินโดจีน 
(๑๗) โครงการพัฒนาเสนทางทองเท่ียวอารยธรรมขอม 
(๑๘) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๑๙) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนดวยระบบศึกษาทางไกล 
(๒๐) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเขมแข็ง 
(๒๑) โครงการฟนฟูลุมน้ําชีตอนบนและลุมน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตท่ียั่งยืน 

   ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชัยภูม ิ
: วิสัยทศัน  เปาประสงค  ตัวช้ีวัด ประเด็นยุทธศาสตร 
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วิสัยทัศนจังหวัดชัยภูมิ 
“เมืองคุณภาพดานสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และการทองเท่ียวในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ” 

 

พันธกิจการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
      1.  พัฒนาผลิตภาพการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืนรองรับการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
               2. พัฒนาการทองเท่ียวใหมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือสรางรายไดจากการทองเท่ียว 
     3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณและยั่งยืน 
     4.  สรางสังคมอยูดีมีสุข เขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เปาประสงครวม 

       1.  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
       2.  จํานวนนักทองเท่ียวและรายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
       3.  คนมีคุณภาพ ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง  
       4.  สภาพพ้ืนท่ีปาคงความอุดมสมบูรณและมีพ้ืนท่ีไมนอยกวารอยละ 40 พ้ืนท่ีจังหวัด 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายการพัฒนา (KPI) 

      1.  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคการเกษตร 
       2.  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคอุตสาหกรรม 
      3.  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว 
      4.  สัดสวนของพ้ืนท่ีปาสมบูรณตอพ้ืนท่ีจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
      5.  จํานวนชุมชนท่ีดําเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต  การจัดการสินคาและบริการเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมอยางมีประสิทธิภาพ และย่ังยืน 
 เปาประสงค 
  1.ผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
  2. ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
  3.ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
  4. สินคาและบริการมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
 ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
 1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิตภาคการเกษตร 
  2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิตเฉลี่ยตอไรของมันสําปะหลังและออย 
  3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑไหมท่ีไดมาตรฐาน 
  4. รอยละของผลิตภาพการผลิตภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
  5. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาสินคาเกษตร 
 กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
  1. การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
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      1.1 การพัฒนาทรัพยากรการเกษตรใหเขมแขงและยั่งยืน 
      1.2 พัฒนาผลิตภาพการผลิตสินคาการเกษตร ไดแก ขาว มันสําปะหลัง  
ออยโรงงาน พริก ยางพารา ตลอดหวงโซอุปทานเชื่อมโยงการตลาด และเครือขายสินคาเกษตร 
      1.3 พัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
      1.4 พัฒนาพ้ืนท่ีการเกษตร และการถือครองท่ีดิน  

 2. การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคอุตสาหกรรม 
      2.1 พัฒนาอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตการเกษตร 
      2.2 พัฒนาฝมือแรงงานและบริหารจัดการแรงงานอยางเปนระบบ 
      2.3 พัฒนาและสงเสริมการทําเหมืองแรโปแตช และอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
  3. การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคบริการ 
      3.1 พัฒนาผลิตภัณฑไหมและผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินใหมีคุณภาพ 
      3.2 พัฒนาผูประกอบการและเครือขายดานการตลาด 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2     การพัฒนาการทองเท่ียวใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
 เปาประสงค 
  1. จํานวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
  2. สินคาและบริการดานการทองเท่ียวมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
  3. แหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
  1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียว 
  2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากสินคาและบริการการทองเท่ียว 
  3. จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
 กลยุทธและแนวทาง 
  1. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
      1.1 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิม และสงเสริมแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีศักยภาพใหมี
คุณภาพ มาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของตลาด เพ่ือใหเปนจังหวัดทองเท่ียว 
ชั้นนําของภาคอีสาน 
      1.2 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการทองเท่ียว ปรับปรุงมาตรฐานสิ่งอํานวย
ความสะดวก ความปลอดภัย และสุขอนามัย ตลอดจนใหความสําคัญกับการเขาถึงแหลงทองเท่ียวของผูพิการและ
ผูสูงอายุ 
      1.3 พัฒนาแหลงทองเท่ียวแบบครบวงจรและทองเท่ียวไดตลอดปและทุกฤดูกาล 
  2. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 
      2.1 ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการตลาดของแหลงทองเท่ียว ท่ีมีศักยภาพ 
ไปยังตลาดการทองเท่ียวกลุมเปาหมาย 
       2.2 สงเสริมธุรกิจการทองเท่ียวและสนับสนุนกิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือสรางคุณคา
และมูลคาเพ่ิมทางการทองเท่ียว 
      2.3 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว และบริการใหมีคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอ 
      2.4 พัฒนายกระดับมาตรฐานสินคาชุมชน และบริการ เพ่ือพัฒนาสินคาการทองเท่ียวท่ี
สรางสรรคจากเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ินโดยใชความรูและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม 
      2.5 พัฒนาและปรับปรุงศูนยสารสนเทศดานการทองเท่ียวอยางเปนระบบและเชื่อมโยงขอมูล
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การทองเท่ียวระดับจังหวัดเขากับการทองเท่ียวในระดับชาติ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักทองเท่ียว ท้ังชาวไทย
และชาวตางประเทศ 
 

 3. สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการแหลง 
ทองเท่ียวใหเกิดความสมดุลและย่ังยืน 
      3.1 เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน และวิสาหกิจชุมชน ใหเขา
มามีบทบาทในการบริหารจัดการการทองเท่ียวท่ีบูรณาการเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาการทองเท่ียวสูความยั่งยืน 
      3.2 สนับสนุน พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวอยางเปนระบบ โดยสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนเขามามีสวนรวม 
      3.3 สนับสนุนชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการแหลง
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 
      3.4 สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยจําหนายสินคาชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
      3.5 การดูแลรักษาความปลอดภัยและใหบริการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวอยางมี
ประสิทธิภาพ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแบบมีสวนรวมอยางย่ังยืน 
 เปาประสงค 
  1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสมดุลและยั่งยืน 
  2.การใชพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

1.  สัดสวนของพ้ืนท่ีปาสมบูรณตอพ้ืนจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
 2. สัดสวนพ้ืนท่ีปาท่ีไดรับการอนุรักษและฟนฟูใหคงสภาพสมบูรณ 

3. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการภัยพิบัติ 
5. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการใชพลังงานทดแทน 

 กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 
  1. การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
      1.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทุกภาค
สวน ในการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังความหลากหลายทางชีวภาพ 
      1.2 การบริหารจัดการท่ีดินของรัฐ เพ่ือใหประชาชนสามารถใชประโยชนอยางเหมาะสม รวมท้ัง
แกปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ และลดขอพิพาทเก่ียวกับแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
      1.3 ควบคุมการใชประโยชนพ้ืนท่ีตนน้ํา และการใชสารเคมีการเกษตรในพ้ืนท่ีตนน้ําอยาง
เขมงวด 
      1.4 พัฒนาและฟนฟูคุณภาพดิน การแกไขปญหาดินเค็ม ดินขาดอินทรียวัตถุและการชะลาง
พังทลายของหนาดิน ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร 
      1.5 เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรลุมน้ําและองคกรทองถ่ินในการจัดการน้ํา และการจัดทํา
แผนบริหารจัดการน้ําในแตละลุมน้ําอยางบูรณาการท่ีเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาทองถ่ิน อําเภอ และจังหวัด/กลุมจังหวัด 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพการจัดการน้ํา 
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  2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางบูรณาการ 
      2.1 พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง และสงเสริมสิทธิชุมชนในการเขาถึงและการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ
อยางสมดุลและยั่งยืน ตลอดจนสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพของทองถ่ินและชุมชนเพ่ือใหเกิดความเปน
หุนสวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 
      2.2 สงเสริมใหชุมชน ทองถ่ิน และองคกรภาคเอกชนเกิดการรวมกลุมและการสรางเครือขายดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความตระหนักและทัศนคติท่ีเปนมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
      2.3 เพ่ิมขีดความสามรถขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการกําจัดขยะมูลฝอยและการจัดการน้ําเสีย
ชุมชน 
      2.4 สงเสริมบทบาทของชุมชนในการกําหนดเขตและการจัดการเชิงพ้ืนท่ีอยางมีสวนรวมในพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี
มีความสําคัญในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ใหคนกับปาอยูรวมกันอยางยั่งยืน 
      2.5 พัฒนาระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร การจัดการองคความรู เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
วางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      2.6 การสรางรายไดจากการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพโดยการอนุรักษ 
การวิจัยและพัฒนาพันธุกรรมทองถ่ินและพืชพ้ืนบาน เพ่ือสรางนวัตกรรมในการผลิตสินคาและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิม ตามแนวทาง
การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 
      2.7 สงเสริมเกษตรกร ชุมชน และทองถ่ิน วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินในการใช
พลังงานทดแทน การผลิตพืชพลังงานทดแทน การปลูกพืชพลังงานทดแทนในท่ีดินรกราง เพ่ือสรางรายได และลดรายจายดาน
พลังงาน 

 3.การเตรียมความพรอมเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      3.1 การจัดทําแผนท่ี เพ่ือบงชี้พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยท้ังในระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด โดย
จัดลําดับความสําคัญพ้ืนท่ีเสี่ยง เพ่ือกําหนดแนวทางเฝาระวัง และแนวทางบรรเทาและปองกันผลกระทบ 
      3.2 พัฒนาการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเกิดภัยพิบัติ 
ท่ีรุนแรงในอนาคต โดยใหความสําคัญกับการบูรณาการและสรางเอกภาพในการบริหารจัดการ 
      3.3 พัฒนาระบบงานอาสาสมัคร โดยวางระบบเพ่ือสงเสริมการดําเนินงานของภาคสวนตางๆ ให
มีมาตรฐานตามหลักสากล 
      3.4 สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และทองถ่ิน ใหมีการเตรียมความพรอม 
จัดทําแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ และการซักซอมรับมือภัยพิบัติอยางสมํ่าเสมอ 
      3.5 พัฒนาศักยภาพชุมชน ใหเขมแข็งมีขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน 
      3.6 การถายทอดองคความรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหทุกภาคสวนไดทราบ 
เพ่ือสรางความตระหนักใหแกประชาชนในการรวมกันดําเนินการแกไขและบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ      

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เปาประสงค  
  1. ดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

 2. ประชาชนและชุมชนเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
  3. สังคม  ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
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   1.  รอยละประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ 
   2. รอยละของประชากรมีหลักประกันสุขภาพท่ีดีมีมาตรฐานและท่ัวถึง 
   3. จํานวนชุมชนท่ีดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมสูงข้ึน 
   4. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชน 
   5. รอยละท่ีลดลงของการเกิดคดีอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 
 กลยุทธและแนวทางการพัฒนา  
  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      1.1 เพ่ิมศักยภาพและสงเสริมใหศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีบทบาทนําในการปลูกฝงคุณธรรม
ใหแกประชาชน รวมท้ังรวมกับครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา ในการสรางคานิยมครอบครัวอบอุน และการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน ใหเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู 
      1.2 สรางเครือขายชุมชน/ทองถ่ิน และทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมในการ 
อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม เฝาระวังทางวัฒนธรรมท่ีมีผลกระทบตอการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมของเด็ก
และเยาวชน และฟนฟูเผยแพรสืบสานคุณคาของวัฒนธรรม ประเพณี คานิยม  
ซ่ึงเปนวิถีชีวิตท่ีดีงาม 
      1.3 สรางโอกาสใหเด็กและเยาวชน และประชาชนผูมีความรู ความสามารถดานวัฒนธรรม ไดมี
เวทีแสดงออก เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมวัฒนธรรมตางๆ ท้ังในระดับชุมชนและระดับทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 
      1.4 พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหมีขีดความสามารถท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พัฒนาความรูทางวิชาการและสติปญญาทางอารมณท่ีเขมแข็ง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือปองกันและแกไขปญหา
สังคม 
      1.5 เสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูโดยสงเสริมใหภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ
ชุมชน สามารถวางและจัดทําผังเมือง การจัดบริการข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมในพ้ืนท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน ควบคูกับการบังคับใชกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับความปลอดภัยสาธารณะ และสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 
      1.6 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนจาก 
สภาวัฒนธรรมหมูบานสูสภาวฒันธรรมตําบล 
      1.7 สงเสริมใหเด็ก เยาวชนและประชาชนไดปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม 
      1.8 ขยายโอกาสการมีงานทําและเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
      1.9 สงเสริมและสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยการ
จัดกิจกรรมและเพ่ิมชองทางใหประชาชนเขาถึงกีฬาและนันทนาการ 
      1.10 สงเสริมและพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาอาชีพโดยการพัฒนาและนําวิทยาศาสตร
ทางการกีฬามาใชอยางจริงจัง 
      1.11 สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยมีการออกกําลังกายและเลนกีฬาเปนประจําเพ่ือเสริมสราง
สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2  การพัฒนาการศึกษา 
      2.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับสูมาตรฐานสากล ปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอน เพ่ือการมีงานทําใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินในการสรางกระบวนการเรียนรู โดยการมี
สวนรวมของประชาชน ในการสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึกคานิยม คุณธรรม วัฒนธรรม ตามหลัก
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.2 สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับประชาชนในการเขาถึงบริการการศึกษา และแหลงเรียนรู 
ตลอดจนสรางปจจัยและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่องใหกับคนทุก
ชวงวัย 
      2.3 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษามุงสูสากล พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู เพ่ือการเรียนรูใหท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
      2.4 สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และสรางหลักประกันโอกาส
ทางการศึกษาแกผูดอยโอกาส ผูยากไรและผูพิการ รวมท้ังพัฒนาเครือขายความรวมมือในการใหบริการ และ
ชวยเหลือทางการศึกษาใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส 
      2.5 สนับสนุนสรางเครือขายรวมกันระหวางสถาบันการศึกษากับชุมชน/วิสาหกิจชุมชน ในการ
ถายทอดความรูใหแกชางทองถ่ิน ทักษะอาชีพสูชุมชน รวมท้ังการรองรับและตรวจสอบคุณภาพสินคาชุมชน 
      2.6 สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด เพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน 
  3.  การพัฒนาการสาธารณสุข 
      3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพใหประชาชนเขาถึงบริการไดอยางไมเปน
อุปสรรค รวมท้ังพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
      3.2 พัฒนาระบบบริการ วิชาการและบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุข ใหมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      3.3 พัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรค รวมท้ังการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนโดย
มุงเนนการพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของเครือขาย 
      3.4 สงเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินความเสี่ยงและเตือนภัยสุขภาพ รวมท้ังพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑสุขภาพ 
      3.5 สนับสนุนสรางแรงจูงใจ ทักษะความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุขเพ่ือรองรับการขยายภารกิจ
ในการปฏิบัติงานดานพฤติกรรมสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงตอโรคเรื้อรัง โดยเชื่อมโยงการดําเนินการรวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  4.  การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
      4.1 สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สรางกลไกชมุชนในการสงเสริมประชาธิปไตยเพ่ือใหเกิดความสมัครสมาน
สามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
      4.2 สงเสริมสนับสนุนองคกรชุมชนและผูนําชุมชนใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการ และการมี
สวนรวมในการแกไขปญหาสังคมของชุมชน 
      4.3 สงเสริมกระบวนการเรียนรูของชุมชน ในการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนาชุมชน ผานกลไกการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน 
      4.4 สงเสริมและพัฒนากองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ใหมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรร
มาภิบาล 
  5.  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
      5.1 พัฒนาคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐแกประชาชน โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครื่องมืออันทันสมัยมาใชในการใหบริการเชิงรุก เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
      5.2 พัฒนาสมรรถนะขาราชการใหมีจิตสํานึกสาธารณะ มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ธรร
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มาภิบาล และทัศนคติ ท่ีเอ้ือตอการบริการประชาชน 
      5.3 สรางจิตสํานึกคานิยม จรรยาบรรณ ของขาราชการ ในการปฏิบัติราชการดวยคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอยาง
ตอเนื่อง 
      5.4 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนพัฒนาในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
เสริมสรางขีดความสามารถของอําเภอในการประสานและบูรณาการแผนพัฒนาในระดับชุมชน ตําบล และอําเภอ ให
สามารถเชื่อมโยงกับการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือใหระบบแผนและงบประมาณของจังหวัดสามารถแกไขปญหา
และพัฒนาพ้ืนท่ีไดตรงตามความตองการของประชาชน 
      5.5 สงเสริมและพัฒนาหนวยงานไปสูองคกรแหงการเรียนรู พัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลไปสูระบบท่ีเปนสากลและมีประสิทธิภาพ  
  6 การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน/ประชาชน ในการรักษาความสงบเรียบรอยของหมูบาน/
ชุมชน การแกไขปญหายาเสพติดเชิงรุก และพัฒนาระบบการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน 
      6.2 เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด และผูมีอิทธิพลในทุกๆดาน ดําเนินการปองกันมิใหกลุม
เสี่ยงตกเปนเหยื่อของยาเสพติด ตลอดจนบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดใหสามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมได โดยใช
กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 
      6.3 เสริมสรางสมรรถนะเจาหนาท่ีของรัฐ ในการแกไขปญหาความขัดแยงและระงับขอพิพาท
เบื้องตนรวมท้ังการรักษาความสงบเรียบรอย เสริมสรางความปลอดภัย ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 
      6.4 คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและผูบริโภคเชิงรุก เสริมสรางความรู 
ความเขาใจและพัฒนาการมารวมในการอํานวยความยุติธรรม 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 

3.5 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 

1.  วิสัยทัศนของอําเภอคอนสวรรค 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไปท่ีไดนํามาจาก “โครงการชัยภูมิ โฮมแลง แปงบานแปงเมือง”        

ตามนโยบายของผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ  (นายถาวร  พรหมมีชัย)  ประกอบดวยขาราชการในระดับอําเภอ  ผูนํา
ทองถ่ิน  กํานัน  ผูใหญบานและประชาชนในพ้ืนท่ีไดรวมกันเสนอปญหาและความตองการผานเวทีประชาคม การนํา
ขอมูลจากการโครงการฝกอบรมปรับปรุงสรางการเรียนรูการจัดการชุมชนเพ่ือพัฒนาอยางยั่งยืน  (แผนชุมชน)  
ภายใตแผนงานอยูดีมีสุขระดับจังหวัด  พ.ศ. 2551โครงการจัดทําแผนชุมชนและแผนยุทธศาสตร การพัฒนาอําเภอ  
โดยการอบรมกลุมเปาหมายของหมูบาน/ชุมชน  เชน  วิทยากรแผนชุมชนประจําตําบล  คณะกรรมการหมูบาน  และ
โครงการเยี่ยมเยียนและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการของประชาชน
ในหมูบาน/ชุมชน  ท้ัง 9 ตําบล เพ่ือดําเนินการปรับแผนชุมชนและแผนพัฒนาอําเภอให 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  จึงสรุปเปนวิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค  (พ.ศ.2557- 
2560)  ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 
1.วิสัยทัศนอําเภอคอนสวรรค 

“คอนสวรรคเมืองกสิกรรม  วัฒนธรรมเดน  องคกรสมรรถนะสูง” 
2.พันธกิจการพฒันาอาํเภอคอนสวรรค   
จากวิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค (พ.ศ.2557-2560)  สามารถกําหนดกิจการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค ใน
ประเด็นสําคัญได  6  ดาน  ดังนี้ 

2.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน คือการคมนาคมการขนสง สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  กรผังเมือง การ
ควบคุมอาคาร 

2.2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต คือ การสงเสริมอาชีพ  งานสวัสดิการสังคม  นันทนาการ การศึกษา การ
สาธารณสุข การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

2.3 ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย คือการสงเสริมประชาธิปไตย/ความ
เสมอภาค/สิทธิภาพของประชาชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชานในการพัฒนาทองถ่ิน การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

2.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  และการทองเท่ียว  คือ การวางแผนการพัฒนา
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

2.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  คือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ/การคุมครองดูแลบํารุงรักษาปา การจัดการสิ่งแวดและมลพิษตางๆ การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

2.6  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญหาทองถ่ิน คือ การปกปองคุมครอง/วบคุม/ดดูแล
รักษาโบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
3.เปาประสงครวม 

3.1 พัฒนาศักยภาพ ผลผลิตดานการเกษตร และดานหัตถกรรมใหมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
3.2 คนมีคุณภาพและคุณธรรม ครอบครัวท่ีอบอุน ชุมชนเขมแข็ง 
3.3 สภาพพ้ืนท่ีปามีความอุดมสมบูรณ 
3.4 มีการคมนาคมและการขนสงท่ีสะดวก/รวดเร็ว 

4.ตัวชี้วัดและเปาหมายการพัฒนา 
4.1 เศรษฐกิจมีการขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3  ตอป โดยท่ีการใชจายของครัวเรือนเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา

รอยละ 3  
4.2 การลงทุนขอภาคเอกชนขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3  ตอป 
4.3 พ้ืนท่ีกักเก็บน้ํามีปริมาณน้ําเพ่ิมข้ึน 
4.4 มีการพ้ืนฟูแหลงน้ําตนทุนเพ่ิมข้ึน เพ่ือการเกษตรกรรม 
4.5 สนทางการขนสงผลผลิตทางการเกษตรไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
4.6  เกษตรไดรับการถายทอดความรูรอยละ  80 

5.ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 
จากความสัมพันธระหวางวิสัยทัศน และพันธกิจ สามารถนํามากําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรในภาพรวมอง

อําเภอ ระยะ 4 ป พ.ศ.2557-2560) ไดดังนี้ 
5.1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานการเกษตร 

เปาประสงค 
1.อนุรักษฟนฟูและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ิมน้ําตนทุนและบรรเทาปญหาน้ําขาดแคลนและอุทกภัยโดยการมีสวน
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รวมของทุกภาคสวน 
2.ภาคการเจริญเติบโดยอยางยั่งยืน ม่ันคง  มีความเขมแข็งและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

กลยุทธและนาวทาง 
1.1 การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร 

1.1.1 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถใชประโยชนจากทรัพยากรท่ีมีอยูได
อยางยั่งยืน 

1.1.2  ฟนฟูและขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน  พัฒนาแหลงน้ําผิวดินไตดิน  โดยการ
กอสรางระบบชลประทาน เพ่ือบรรเทาอุทกภัย  ภัยแลง  และเพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายน้ํารวมท้ังศึกษาเปนไปได
ของระบบผันน้ํา 
1.2 พัฒนาคุณภาพสินคาการเกษตร การตลาด และเครือขายสินคาเกษตร 
1.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร เพ่ือลดตนทุนการผลิตโดยสงเสริมการใช
ปจจัยการผลิตทางการเกษตรเพ่ือเหมาะสม และการกระจายทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรในระดับชุมชน เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินคาเกษตร 

สงเสริมการวิจัยละพัฒนารวมท้ังถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีสอดคลองกับทองถิ่นอยางเปนระบบ 
1.2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตรและผลิตภัณฑรวมท้ังพัฒนา

ระบบการจัดการดานการตลาด 
1..2.3  สงเสริมและสนับสนุนการผลิตสินคาเกษตรรวมกับภคเอกชน ตามแนวทางการตลาดนําการผลิต และระบบ
การจัดการเครือขายการตลาด 
1.3 พัฒนาเกษตรกร  สถาบันเกษตรกร  และวิสาหกิจชุมชน 

1.3.1 สงเสริมการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมในระดับ
ชุมชน 
และการทําเกษตรแบบยั่งยืนเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร 

1.3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการของสถาบันเกษตรกรและพัฒนาการ
ดําเนินงานขององคกรการเกษตร โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

5.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาอุตสาหกรรม 
เปาประสงค 

1.ภาคอุตสาหกรรมมีการเจริญเติบโตและมีประสิทธิภาพการผลิตสูงข้ึน 
2.บริการจัดการดานแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
3.ผลิตภัณฑชุมชนมีคุณภาพ มีศักยภาพเชิงพาณิชย  ละสามารถจําหนายไดมากข้ึน 
4.ผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนสามารถดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง มีการบริหารจัดการท่ีเขมแข็ง 

กลยุทธและแนวทาง 
2.1 พัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอและแปรรูปผลผลิตการเกษตร 
2.1.1 พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิต (Productivity)  ของภาคอุตสาหกรรม 
2.1.2 สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับกรพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีมี

ศักยภาพ เชน อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
2.1.3 เตรียมความพรอมใหกับคนหางาน และสนับสนุนการพัฒนาทักษะความชํานาญใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
2.1.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบคาจาง 

2.2  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น (OTOP) 
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2.2.1 เสริมสรางศักยภาพองคกรวิสาหกิจชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง 
2.2.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 
2.2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชน 
2.2.4 เสริมสรางชุมชนใหมีองคความรู มีการรวมกลุมผูผลิตเชิงธุรกิจพ่ึงตนเอได และนําเอกลักษณ 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาสินคา 
2.3 พัฒนาผูประกอบการและเครือขายดานการตลาด 

2.3.1 พัฒนาองคความรูดานการตลาด ตลาดจนเสริมสรางองคกรวิสาหกิจชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง 
2.3.2 จัดตั้งศูนยประสานการลงทุนดานอุตสาหกรรมระดับอําเภอ 

5.3  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการทองเท่ียว 
เปาประสงค 

1.แหลงทองเท่ียวมาตรฐานสามารถรองรับนักทองเท่ียวอยางมีคุณภาพและมีการบริหารจัดการท่ียั่งยืน 
2.แหลงทองเท่ียวสามารถสรางรายไดและมีการยายตัวอยางยั่งยืน 
3.เพ่ิมปนระสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนใหเกิด

ทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
กลยุทธและแนวทาง 

3.1 ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสูความเปนเลิศ 
3.1.1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีศักยภาพเพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหมีความหลากหลายมากข้ึนเพ่ือใหเปน

แหลงทองเท่ียวชัน้นําของพ้ืนท่ี 
3.1.2  พัฒนาแหลงทองเท่ียว แบบครบ 

วงจรและทองเท่ียวไดตลอดปและทุกฤดูกาล 
3..1.3 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานสูแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและเชื่อมโยงกับแหลง

ทองเท่ียวอ่ืนๆในภูมอภาค 
3.2 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการทองเท่ียว 

3.2.1 พัฒนาและอนุรกัษทรัพยากรการทองเท่ียวอยางเปนระบบ  โดยสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและชุมชุนเขามามีสวนรวม 

3.2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหธุรกิจสินคา และบริการดานการทองเท่ียวพัฒนาสูมาตรฐานและบริการระดับ
สากล 

3.2.3 การดูแลรักษาความปลอดภัยและใหบริการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวอยางมีประสิทธิภาพ  
3.2.4 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวและบริการใหมีคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอ 
3.2.5  พัฒนาและปรับปรุงศูนยสารสนเทศดานการทองเท่ียวอยางเปนระบบและเชื่อมโยงขอมูลการ

ทองเท่ียวระดับอําเภอเขากับการทองเท่ียวระดับจังหวัด เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักทองเท่ียวชาวไทยและชาว
ตางประเทศ 

3.2.6 ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการตลาดขอแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพไปยังตลาดทองเท่ียว
กลุมเปาหมาย 

3.2.7 สนับสนุนการรวมกลุมสินคาชุมชน และบริการเพ่ือพัฒนาสินคาการทองเท่ียวท่ีสรางสรรคจาก
เอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยใชความรูและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม 

3.2.8 สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยจําหนายสินคาชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบ
อาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน  
5.4  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
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เปาประสงค   
1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เด็กเยาวชนไดรับการพัฒนาท้ังทักษะชีวิต และมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย  

อยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู และมีหลักประกันความม่ันคงในการดํารงชีวิต 
2.ประชาชนทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับ

ปฐมวัยจนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพในทองถ่ิน 
3.สถานศึกษาและบุคลากรดานการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของ

ทองถ่ิน 
4.ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพอยางงครอบคลุม มีคุณภาพและเขาถึงบริการไดอยางไมเปนอุปสรรค 
5.การบริการและบริหารจัดการสาธารณสุข มีประสิทธิภาพครอบคลุม มีคุณภาพมาตรฐาน 
6.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสม สามารถควบคุมและปจจัยเสี่ยงตอโรคเรื้อรัง 

รวมท้ังมีระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคเชิงรุก 
7.เด็ก เยาวชนและประชาชนไดออกกําลังกายเลนกีฬาเปนประจําเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8.เด็ก เยาวชนและประชาชนไดปฏิบัติตามหลักธรรมของสาสนา มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม 
9. ขยายโอกาสการมีงานทําและเพ่ิมทางเลือกการประกอบอาชีพ 

กลยุทธและแนวทาง 
4.1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4.1.1 เพ่ิมศักยภาพและสงเสริมใหสถาบันสาสนาเขามามีบทบาทหลักในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแก

ประชาชน รวมท้ังรวมกับครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา ในการสรางคานิยมครอบครัวอบอุน และการพัฒนา
เด็กและเยาวชน ใหเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู 

4.1.2 การปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชนทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบสาน
คุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมท่ีเปนวิถีชีวิต ประเพณี คานิยมท่ีดีงามภูมิปญญาทองถ่ิน 

4.1.3 สรางโอกาสใหเด็กและเยาวชน และประชาชนมีความรูความสามารถดานวัฒนธรรมไดมีเวทีแสดงออก 
เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมวัฒนธรรมตางๆ ท้ังในระดับชุมชนและระดับทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

4.1.4 พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหมีขีดความสามารถท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพัฒนาการของ
สมองและอารมณ  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือปองกันและแกไขปญหาสังคม 

4.1.5 เสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูโดยสงเสริมใหภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ ชุมชน 
สามารถวางและจัดทําผังเมือง  การจัดบริการข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมในพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ี และความตองการของประชาชนควบคูกับการบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียว
ความปลอดภัยสาธารณะ และสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

4.1.6 สงเสริมพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ สรางรายได และสงเสริมการออม เพ่ือใหประชาชนมี
ความม่ันคงในการดํารงชีวิต 
4.2 การพัฒนาการศึกษา 

4.2.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน  โดยการมีสวนรวมของประชาชน ในการสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึกคานิยม 
คุณธรรม  วัฒนธรรม ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2.2 สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับประชาชนในการเขาถึงบริการศึกษา และแหลงเรียนรู ตลออดจน
สรางปจจัยและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องใหกับทุกชวงวัย  

4.2.3 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการเรียนรูใหท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
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4.2.4 สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเขาถึงการบริการศึกษา แอละสรางหลักประกันโอกาสทาง
การศึกษาแกผูดอยโอกาสและผูพิการ  รวมท้ังพัฒนาเครือขายความรวมมือในการใหบริการ และชวยเหลือทางการ
ศึกษาใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส  

4.2.5 สนับสนุนการสรางเครือขายรวมกันระหวางสถาบันกับชุมชน/วิสาหกิจชุมชน ในการถายทอดความรู
ใหแกชางทองถ่ิน  รวมท้ังการรับรองและตรวจสภาพและตรวจคุณภาพสินคาชุมชน 
4.3 การพัฒนาการสาธารณสุข 

4.3.1 เพ่ิมคุณภาพของระบบประกันสุขภาพถวนหนาใหประชาชนเขาถึงบริการอยางไมเปนอุปสรรค รวมท้ัง
พัฒนาระบบบริการคุณภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

4.3.2 จัดระบบบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและครบวงจรท้ังการวิจัยและ
การพัฒนาองคความรู การรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค และการฟนฟูสภาพ 

4.3.3 สงเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินนความเสี่ยงและเตือนภัยสุขภาพ รวมท้ังพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑสุขภาพ 

4.3.4 สงเสริมและพัฒนาการใชประโยชนจากภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนฐานการแพทย
ทางเลือก และสมุนไพรไทย เพ่ือพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

4.3.5 พัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรค รวมท้ังภัยสุขภาพ โดยมุงเนนพัฒนาศักยภาพและ
ความเขมแข็งของเครือขาย 

4.3.6  สนับสนุนสรางแรงจูงใจ ทักษะความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือรองรับการขยายภารกิจในการ
ปฏิบัติงาน โดยเชื่อมโยงการดําเนินการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.3.7 สงเสริมและสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยการจัดกิจกรรม
และเพ่ิมชองทางใหประชาชนเขาถึงถึงกีฬาและนันทนาการ 

4.3.8 สงเสริมการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาและนําวิทศาสตรทางการกีฬามาใชอยางจริงจัง 
5.5 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สรางความเขมแข็งขอชุมชนและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

เปาประสงค 
1.สงเสริมความเขาใจของประชาชนใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ระบบราชการมีความโปงใส ระบบงานยุติธรรมมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
3.หนวยงานของรัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชน รวมท้ังยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 

และธรรมาบาลเปนท่ียอมรับของประชาชน 
4.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทอยางมีประสิทธิภาพ ปาตนน้ํา และทรัพยากรดินไดรับ

การฟนฟูและอนุรักษ 
5.องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการมีสวนรวมของชุมชน มีศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในทองถ่ินของตนเอง 
6.แรงานตางดาวไดรับการจัดระบบตามกฎหมาย 

กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 
5.1 การสรางความเขมแข็งของชุมชน 

5.1.1 สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สรางกลไกชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตยเพ่ือใหเกิดความสามัคคีเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 

5.1.2 การพัฒนาองคกรชุมชนและผูนําชุมชนใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมในการ
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แกไขปญหาของชุมชน 
5.1.3 เสริมสรางกระบวนการชุมชนเขมแข็งเชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากดวยกระบวนแผน

ชุมชน โดยยึดแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.2 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

5.2.1 ปรับปรุงรปูแบบการใหบริการประชาชนอํานวยความสะดวก ลดข้ันตอนการทํางาน และนํา
เทคโนโลยีใหมมาใชในการบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 

5.2.2 พัฒนาขาราชการและบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะ ศักยภาพ ทัศนคติ และจิตสํานึกท่ีเอ้ือตอการ
บริการประชาชน 

5.2.3 สรางจิตสํานึกคานิยม จรรยาบรรณ ของขาราชการ ในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรม ตลอดจนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอยางตอเนื่อง 

5.2.4 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนพัฒนาในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังเสริมสรางขีด
ความสามารถของอําเภอในการประสานและบูรณาการในระดับอําเภอเชื่อมโยงกับการทําแผนระดับอําเภอ เพ่ือให
ระบบแผนและงบประมารของอําเภอสามารถแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของชุมชน 

5.2.5 สรางความโปรงใสใสของการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐทุกระดับโดยการเสริมสรางความรูความ
เขาใจใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการผานสื่อชองทางตางๆ 
5.3 ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5.3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน/ชุมชน ในการรักษาความสงเรียบรอยของหมูบาน/ชุมชน  การ
แกไขปญหายาเสพติดในเชิงรุกและพัฒนาระบบการเฝาระวังการแพรระบาดขอยาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน 

5.3.2 เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด  และผูมีอิทธิพลในทุกๆดาน ดําเนินการปองกันมิใหกลุมเสี่ยงเปน
เหยื่อของงยาเสพติด โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

5.3.3 สงเสริมสมรรถนะเจาหนาท่ีของรัฐ ในการแกไขปญหาความขัดแยงและระดับขอพิพาทเบื้องตน 
รวมท้ังการรักษาความสงเรียบรอย เสริมสรางความปลอดภัย ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 

5.3.4 เพ่ิมบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน อาสาสมัครชุมชนและประชาชน ในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเปนภาคีเครือขายในการบริหารจัดการสาธารณภัยทุก
ข้ันตอน 

5.3.5 พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการบังคับใช
กฎหมาย โดยเนนการบริหารจัดการท่ีโปรงใสถูกตองเปนธรรม 

5.3.6 คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและผูบริโภคเชิงรุก เสริมสรางความรูความ
เขาใจและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอํานวยความเปนธรรม 

5.3.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
5.4 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5.4.1 เรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของชุมชนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคอเอกน 

5.4.2 การบริหารจัดการท่ีดินของรับเพ่ือใหประชาชนสามารถใชประโยชนอยางเหมาะสม  รวมท้ังแกปญหา
บุกรุกท่ีดินของรัฐ และลดขอพิพาทเก่ียวกับแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

5.4.3 สงเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน  ปาตนน้ําลําธาร การปลูกปา และไม
เศรษฐกิจ อนุรักษฟนฟูดินและน้ํา เพ่ือปองกันกาบุกรุกทําลายปา การเผาปาและพ้ืนท่ีการเกษตร 

5.4.4 การควบคุมมลพิษในสวนของชุชนเกษตรกรรม และการบริการพรอมท้ังเพ่ิมขีดความสารมารถของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจํากัดขยะและนําเสีย  
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5.4.5 สงเสริมเกษตรกร ชุมชน และทองถ่ินวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินในการใช
พลังงานทดแทน การผลิตพลังงานทดแทน การปลูกพืชทดแทนในท่ีดินรกรางเพ่ือสรางรายได และลดรายจายดาน
พลงังาน 

5.4.6 สงเสริมใหชุมชน  ทองถ่ิน และองคกรภาคเอกเกิดความรวมมือและสรางเครือขายดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. ขอเสนอแนะในการแปลงแผนสูการปฏิบัติ 

6.1 ระดับนโยบาย 
6.1.1 กําหนดเปนนโยบายและทิศทางการพัฒนาอําเภอ เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงาน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และภาคเอกชน นําพาไปสูการจัดทําแผนพัฒนาของทุกภาคสวน และแปลงไปสูการปฏิบัติในรูปของ
แผนปฏิบัติการประจําป  

6.1.2 ใหมีการบูรณาการแผนยุทธศาสตรอําเภอ เปน แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2557-2560) ชอง
อําเภอ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน และนําเสนอคณะกรรมการบริหารอําเภอแบบบูรณาการ (กอบ.) เพ่ือพิจารรา
ใหความเห็นชอบตอไป 

6.2 ระดับบริหาร 
6.2.1 การผลักดันทิศทางการพัฒนาอําเภอใหบังเกิดผลในการปฏิบัติยางแทจริงในทุกระดับโดยใชกลไกหรือ

องคกรจากทุกภาคสวนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 4 ป (พ.ศ.2557-2560) และแผนปฏิบัติการประจําป และคําขอ
งบประมาณประจําป 2557  

6.2.2 ใหมีการบูรราการจัดทําแผนเฉพาะดานในทุกระดับ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอําเภอท่ียั่งยืน อาทิ เชน 
แผนพัฒนาแหลงน้ํา แผนพัฒนาถนน แผนพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เปนตน โดยแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะดาน
ข้ึน รับผิดชอบอยางเปนระบบ และบุคลากรและปราชญชาวบานในพ้ืนท่ีเปนท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือและสนับสนุน
ในเรื่องชองปญหาและความตองการในพ้ืนท่ี เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีความครอบคลุมและสมบรูณในทางปฏิบัติตอไป 

6.2.3 กําหนดระบบการติดตามประเมินผล ในหวงระยะเวลา 3 เดือน และหนึ่งป เพ่ือใหการชวยเหลือและ
สนับสนุนการดําเนินงานไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

 

3.5 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 

1.  วิสัยทัศนของอําเภอคอนสวรรค 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไปท่ีไดนํามาจาก “โครงการชัยภูมิ โฮมแลง แปงบานแปงเมือง”        

ตามนโยบายของผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ  (นายถาวร  พรหมมีชัย)  ประกอบดวยขาราชการในระดับอําเภอ  ผูนํา
ทองถ่ิน  กํานัน  ผูใหญบานและประชาชนในพ้ืนท่ีไดรวมกันเสนอปญหาและความตองการผานเวทีประชาคม การนํา
ขอมูลจากการโครงการฝกอบรมปรับปรุงสรางการเรียนรูการจัดการชุมชนเพ่ือพัฒนาอยางยั่งยืน  (แผนชุมชน)  
ภายใตแผนงานอยูดีมีสุขระดับจังหวัด  พ.ศ. 2551โครงการจัดทําแผนชุมชนและแผนยุทธศาสตร การพัฒนาอําเภอ  
โดยการอบรมกลุมเปาหมายของหมูบาน/ชุมชน  เชน  วิทยากรแผนชุมชนประจําตําบล  คณะกรรมการหมูบาน  และ
โครงการเยี่ยมเยียนและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการของประชาชน
ในหมูบาน/ชุมชน  ท้ัง 9 ตําบล เพ่ือดําเนินการปรับแผนชุมชนและแผนพัฒนาอําเภอให 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  จึงสรุปเปนวิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค  (พ.ศ.2557- 
2560)  ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 
1.วิสัยทัศนอําเภอคอนสวรรค 

“คอนสวรรคเมืองกสิกรรม  วัฒนธรรมเดน  องคกรสมรรถนะสูง” 

2.พันธกิจการพฒันาอาํเภอคอนสวรรค   
จากวิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค (พ.ศ.2557-2560)  สามารถกําหนดกิจการพัฒนาอําเภอคอน

สวรรค ในประเด็นสําคัญได  6  ดาน  ดังนี้ 
2.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน คือการคมนาคมการขนสง สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  กรผังเมือง การ

ควบคุมอาคาร 
2.2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต คือ การสงเสริมอาชีพ  งานสวัสดิการสังคม  นันทนาการ การศึกษา การ

สาธารณสุข การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
2.3 ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย คือการสงเสริมประชาธิปไตย/ความ

เสมอภาค/สิทธิภาพของประชาชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชานในการพัฒนาทองถ่ิน การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

2.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  และการทองเท่ียว  คือ การวางแผนการพัฒนา
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

2.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  คือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ/การคุมครองดูแลบํารุงรักษาปา การจัดการสิ่งแวดและมลพิษตางๆ การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

2.6  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญหาทองถ่ิน คือ การปกปองคุมครอง/วบคุม/ดดูแล
รักษาโบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
3.เปาประสงครวม 

3.1 พัฒนาศักยภาพ ผลผลิตดานการเกษตร และดานหัตถกรรมใหมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
3.2 คนมีคุณภาพและคุณธรรม ครอบครัวท่ีอบอุน ชุมชนเขมแข็ง 
3.3 สภาพพ้ืนท่ีปามีความอุดมสมบูรณ 
3.4 มีการคมนาคมและการขนสงท่ีสะดวก/รวดเร็ว 

4.ตัวชี้วัดและเปาหมายการพัฒนา 
4.1 เศรษฐกิจมีการขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3  ตอป โดยท่ีการใชจายของครัวเรือนเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา

รอยละ 3  
4.2 การลงทุนขอภาคเอกชนขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3  ตอป 
4.3 พ้ืนท่ีกักเก็บน้ํามีปริมาณน้ําเพ่ิมข้ึน 
4.4 มีการพ้ืนฟูแหลงน้ําตนทุนเพ่ิมข้ึน เพ่ือการเกษตรกรรม 
4.5 สนทางการขนสงผลผลิตทางการเกษตรไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
4.6  เกษตรไดรับการถายทอดความรูรอยละ  80 

5.ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 
จากความสัมพันธระหวางวิสัยทัศน และพันธกิจ สามารถนํามากําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรในภาพรวมอง

อําเภอ ระยะ 4 ป พ.ศ.2557-2560) ไดดังนี้ 
5.1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานการเกษตร 

เปาประสงค 
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1.อนุรักษฟนฟูและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ิมน้ําตนทุนและบรรเทาปญหาน้ําขาดแคลนและอุทกภัยโดยการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน 

2.ภาคการเจริญเติบโดยอยางยั่งยืน ม่ันคง  มีความเขมแข็งและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
กลยุทธและนาวทาง 
1.3  การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร 

1.1.1 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถใชประโยชนจากทรัพยากรท่ีมีอยูได
อยางยั่งยืน 

1.1.2  ฟนฟูและขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน  พัฒนาแหลงน้ําผิวดินไตดิน  โดยการ
กอสรางระบบชลประทาน เพ่ือบรรเทาอุทกภัย  ภัยแลง  และเพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายน้ํารวมท้ังศึกษาเปนไปได
ของระบบผันน้ํา 
1.4  พัฒนาคุณภาพสินคาการเกษตร การตลาด และเครือขายสินคาเกษตร 
1.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร เพ่ือลดตนทุนการผลิตโดยสงเสริมการใช
ปจจัยการผลิตทางการเกษตรเพ่ือเหมาะสม และการกระจายทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรในระดับชุมชน เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินคาเกษตร 

สงเสริมการวิจัยละพัฒนารวมท้ังถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีสอดคลองกับทองถิ่นอยางเปนระบบ 
1.2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตรและผลิตภัณฑรวมท้ังพัฒนา

ระบบการจัดการดานการตลาด 
1..2.3  สงเสริมและสนับสนุนการผลิตสินคาเกษตรรวมกับภคเอกชน ตามแนวทางการตลาดนําการผลิต และระบบ
การจัดการเครือขายการตลาด 
1.3 พัฒนาเกษตรกร  สถาบันเกษตรกร  และวิสาหกิจชุมชน 

1.3.1 สงเสริมการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมในระดับ
ชุมชน 
และการทําเกษตรแบบยั่งยืนเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร 

1.3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการของสถาบันเกษตรกรและพัฒนาการ
ดําเนินงานขององคกรการเกษตร โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

5.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาอุตสาหกรรม 
เปาประสงค 

1.ภาคอุตสาหกรรมมีการเจริญเติบโตและมีประสิทธิภาพการผลิตสูงข้ึน 
2.บริการจัดการดานแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
3.ผลิตภัณฑชุมชนมีคุณภาพ มีศักยภาพเชิงพาณิชย  ละสามารถจําหนายไดมากข้ึน 
4.ผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนสามารถดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง มีการบริหารจัดการท่ีเขมแข็ง 

กลยุทธและแนวทาง 
2.1 พัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอและแปรรูปผลผลิตการเกษตร 
2.1.1 พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิต (Productivity)  ของภาคอุตสาหกรรม 
2.1.2 สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับกรพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีมี

ศักยภาพ เชน อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
2.1.3 เตรียมความพรอมใหกับคนหางาน และสนับสนุนการพัฒนาทักษะความชํานาญใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
2.1.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบคาจาง 
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2.2  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น (OTOP) 
2.2.1 เสริมสรางศักยภาพองคกรวิสาหกิจชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง 
2.2.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 
2.2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชน 
2.2.4 เสริมสรางชุมชนใหมีองคความรู มีการรวมกลุมผูผลิตเชิงธุรกิจพ่ึงตนเอได และนําเอกลักษณ 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาสินคา 
2.3 พัฒนาผูประกอบการและเครือขายดานการตลาด 

2.3.1 พัฒนาองคความรูดานการตลาด ตลาดจนเสริมสรางองคกรวิสาหกิจชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง 
2.3.2 จัดตั้งศูนยประสานการลงทุนดานอุตสาหกรรมระดับอําเภอ 

5.3  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการทองเท่ียว 
เปาประสงค 

1.แหลงทองเท่ียวมาตรฐานสามารถรองรับนักทองเท่ียวอยางมีคุณภาพและมีการบริหารจัดการท่ียั่งยืน 
2.แหลงทองเท่ียวสามารถสรางรายไดและมีการยายตัวอยางยั่งยืน 
3.เพ่ิมปนระสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนใหเกิด

ทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
กลยุทธและแนวทาง 

3.1 ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสูความเปนเลิศ 
3.1.1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีศักยภาพเพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหมีความหลากหลายมากข้ึนเพ่ือใหเปน

แหลงทองเท่ียวชั้นนําของพ้ืนท่ี 
3.1.2  พัฒนาแหลงทองเท่ียว แบบครบ 

วงจรและทองเท่ียวไดตลอดปและทุกฤดูกาล 
3..1.3 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานสูแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและเชื่อมโยงกับแหลง

ทองเท่ียวอ่ืนๆในภูมอภาค 
3.2 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการทองเท่ียว 

3.2.1 พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวอยางเปนระบบ  โดยสนับสนนุใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและชุมชุนเขามามีสวนรวม 

3.2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหธุรกิจสินคา และบริการดานการทองเท่ียวพัฒนาสูมาตรฐานและบริการระดับ
สากล 

3.2.3 การดูแลรักษาความปลอดภัยและใหบริการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวอยางมีประสิทธิภาพ  
3.2.4 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวและบริการใหมีคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอ 
3.2.5  พัฒนาและปรับปรุงศูนยสารสนเทศดานการทองเท่ียวอยางเปนระบบและเชื่อมโยงขอมูลการ

ทองเท่ียวระดับอําเภอเขากับการทองเท่ียวระดับจังหวัด เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักทองเท่ียวชาวไทยและชาว
ตางประเทศ 

3.2.6 ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการตลาดขอแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพไปยังตลาดทองเท่ียว
กลุมเปาหมาย 

3.2.7 สนับสนุนการรวมกลุมสินคาชุมชน และบริการเพ่ือพัฒนาสินคาการทองเท่ียวท่ีสรางสรรคจาก
เอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยใชความรูและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม 

3.2.8 สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยจําหนายสินคาชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการประกอบ
อาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน  
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5.4  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค   

1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เด็กเยาวชนไดรับการพัฒนาท้ังทักษะชีวิต และมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย  
อยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู และมีหลักประกันความม่ันคงในการดํารงชีวิต 

2.ประชาชนทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพในทองถ่ิน 

3.สถานศึกษาและบุคลากรดานการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน 

4.ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพอยางงครอบคลุม มีคุณภาพและเขาถึงบริการไดอยางไมเปนอุปสรรค 
5.การบริการและบริหารจัดการสาธารณสุข มีประสิทธิภาพครอบคลุม มีคุณภาพมาตรฐาน 
6.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสม สามารถควบคุมและปจจัยเสี่ยงตอโรคเรื้อรัง 

รวมท้ังมีระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคเชิงรุก 
7.เด็ก เยาวชนและประชาชนไดออกกําลังกายเลนกีฬาเปนประจําเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8.เด็ก เยาวชนและประชาชนไดปฏิบัติตามหลักธรรมของสาสนา มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม 
9. ขยายโอกาสการมีงานทําและเพ่ิมทางเลือกการประกอบอาชีพ 

กลยุทธและแนวทาง 
4.1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4.1.1 เพ่ิมศักยภาพและสงเสริมใหสถาบันสาสนาเขามามีบทบาทหลักในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแก

ประชาชน รวมท้ังรวมกับครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา ในการสรางคานิยมครอบครัวอบอุน และการพัฒนา
เด็กและเยาวชน ใหเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู 

4.1.2 การปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชนทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบสาน
คุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมท่ีเปนวิถีชีวิต ประเพณี คานิยมท่ีดีงามภูมิปญญาทองถ่ิน 

4.1.3 สรางโอกาสใหเด็กและเยาวชน และประชาชนมีความรูความสามารถดานวัฒนธรรมไดมีเวทีแสดงออก 
เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมวัฒนธรรมตางๆ ท้ังในระดับชุมชนและระดับทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

4.1.4 พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหมีขีดความสามารถท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพัฒนาการของ
สมองและอารมณ  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือปองกันและแกไขปญหาสังคม 

4.1.5 เสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูโดยสงเสริมใหภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ ชุมชน 
สามารถวางและจัดทําผังเมือง  การจัดบริการข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมในพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ี และความตองการของประชาชนควบคูกับการบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียว
ความปลอดภัยสาธารณะ และสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

4.1.6 สงเสริมพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ สรางรายได และสงเสริมการออม เพ่ือใหประชาชนมี
ความม่ันคงในการดํารงชีวิต 
4.2 การพัฒนาการศึกษา 

4.2.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน  โดยการมีสวนรวมของประชาชน ในการสรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึกคานิยม 
คุณธรรม  วัฒนธรรม ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2.2 สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับประชาชนในการเขาถึงบริการศึกษา และแหลงเรียนรู ตลออดจน
สรางปจจัยและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องใหกับทุกชวงวัย  

4.2.3 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  พัฒนาระบบ
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บริหารจัดการเรียนรูใหท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
4.2.4 สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเขาถึงการบริการศึกษา แอละสรางหลักประกันโอกาสทาง

การศึกษาแกผูดอยโอกาสและผูพิการ  รวมท้ังพัฒนาเครือขายความรวมมือในการใหบริการ และชวยเหลือทางการ
ศึกษาใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส  

4.2.5 สนับสนุนการสรางเครือขายรวมกันระหวางสถาบันกับชุมชน/วิสาหกิจชุมชน ในการถายทอดความรู
ใหแกชางทองถ่ิน  รวมท้ังการรับรองและตรวจสภาพและตรวจคุณภาพสินคาชุมชน 
4.3 การพัฒนาการสาธารณสุข 

4.3.1 เพ่ิมคุณภาพของระบบประกันสุขภาพถวนหนาใหประชาชนเขาถึงบริการอยางไมเปนอุปสรรค รวมท้ัง
พัฒนาระบบบริการคุณภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

4.3.2 จัดระบบบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและครบวงจรท้ังการวิจัยและ
การพัฒนาองคความรู การรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค และการฟนฟูสภาพ 

4.3.3 สงเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินนความเสี่ยงและเตือนภัยสุขภาพ รวมท้ังพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑสุขภาพ 

4.3.4 สงเสริมและพัฒนาการใชประโยชนจากภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนฐานการแพทย
ทางเลือก และสมุนไพรไทย เพ่ือพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

4.3.5 พัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรค รวมท้ังภัยสุขภาพ โดยมุงเนนพัฒนาศักยภาพและ
ความเขมแข็งของเครือขาย 

4.3.6  สนับสนุนสรางแรงจูงใจ ทักษะความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือรองรับการขยายภารกิจในการ
ปฏิบัติงาน โดยเชื่อมโยงการดําเนินการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.3.7 สงเสริมและสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยการจัดกิจกรรม
และเพ่ิมชองทางใหประชาชนเขาถึงถึงกีฬาและนันทนาการ 

4.3.8 สงเสริมการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาและนําวิทศาสตรทางการกีฬามาใชอยางจริงจัง 
5.5 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สรางความเขมแข็งขอชุมชนและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

เปาประสงค 
1.สงเสริมความเขาใจของประชาชนใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ระบบราชการมีความโปงใส ระบบงานยุติธรรมมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
3.หนวยงานของรัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชน รวมท้ังยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 

และธรรมาบาลเปนท่ียอมรับของประชาชน 
4.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทอยางมีประสิทธิภาพ ปาตนน้ํา และทรัพยากรดินไดรับ

การฟนฟูและอนุรักษ 
5.องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการมีสวนรวมของชุมชน มีศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในทองถ่ินของตนเอง 
6.แรงานตางดาวไดรับการจัดระบบตามกฎหมาย 

กลยุทธและแนวทาง 
5.1 การสรางความเขมแข็งของชุมชน 

5.1.1 สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สรางกลไกชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตยเพ่ือใหเกิดความสามัคคีเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 
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5.1.2 การพัฒนาองคกรชุมชนและผูนําชุมชนใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาของชุมชน 

5.1.3 เสริมสรางกระบวนการชุมชนเขมแข็งเชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากดวยกระบวนแผน
ชุมชน โดยยึดแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.2 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

5.2.1 ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชนอํานวยความสะดวก ลดข้ันตอนการทํางาน และนํา
เทคโนโลยีใหมมาใชในการบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 

5.2.2 พัฒนาขาราชการและบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะ ศักยภาพ ทัศนคติ และจิตสํานึกท่ีเอ้ือตอการ
บริการประชาชน 

5.2.3 สรางจิตสํานึกคานิยม จรรยาบรรณ ของขาราชการ ในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรม ตลอดจนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอยางตอเนื่อง 

5.2.4 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนพัฒนาในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังเสริมสรางขีด
ความสามารถของอําเภอในการประสานและบูรณาการในระดับอําเภอเชื่อมโยงกับการทําแผนระดับอําเภอ เพ่ือให
ระบบแผนและงบประมารของอําเภอสามารถแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของชุมชน 

5.2.5 สรางความโปรงใสใสของการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐทุกระดับโดยการเสริมสรางความรูความ
เขาใจใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการผานสื่อชองทางตางๆ 
5.3 ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5.3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน/ชุมชน ในการรักษาความสงเรียบรอยของหมูบาน/ชุมชน  การ
แกไขปญหายาเสพติดในเชิงรุกและพัฒนาระบบการเฝาระวังการแพรระบาดขอยาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน 

5.3.2 เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด  และผูมีอิทธิพลในทุกๆดาน ดําเนินการปองกันมิใหกลุมเสี่ยงเปน
เหยื่อของงยาเสพติด โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

5.3.3 สงเสริมสมรรถนะเจาหนาท่ีของรัฐ ในการแกไขปญหาความขัดแยงและระดับขอพิพาทเบื้องตน 
รวมท้ังการรักษาความสงเรียบรอย เสริมสรางความปลอดภัย ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 

5.3.4 เพ่ิมบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน อาสาสมัครชุมชนและประชาชน ในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเปนภาคีเครือขายในการบริหารจัดการสาธารณภัยทุก
ข้ันตอน 

5.3.5 พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการบังคับใช
กฎหมาย โดยเนนการบริหารจัดการท่ีโปรงใสถูกตองเปนธรรม 

5.3.6 คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและผูบริโภคเชิงรุก เสริมสรางความรูความ
เขาใจและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอํานวยความเปนธรรม 

5.3.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
5.4 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5.4.1 เรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของชุมชนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคอเอกน 

5.4.2 การบริหารจัดการท่ีดินของรับเพ่ือใหประชาชนสามารถใชประโยชนอยางเหมาะสม  รวมท้ังแกปญหา
บุกรุกท่ีดินของรัฐ และลดขอพิพาทเก่ียวกับแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

5.4.3 สงเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน  ปาตนน้ําลําธาร การปลูกปา และไม
เศรษฐกิจ อนุรักษฟนฟูดินและน้ํา เพ่ือปองกันกาบุกรุกทําลายปา การเผาปาและพ้ืนท่ีการเกษตร 

5.4.4 การควบคุมมลพิษในสวนของชุชนเกษตรกรรม และการบริการพรอมท้ังเพ่ิมขีดความสารมารถของ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจํากัดขยะและนําเสีย  
5.4.5 สงเสริมเกษตรกร ชุมชน และทองถ่ินวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินในการใช

พลังงานทดแทน การผลิตพลังงานทดแทน การปลูกพืชทดแทนในท่ีดินรกรางเพ่ือสรางรายได และลดรายจายดาน
พลังงาน 

5.4.6 สงเสริมใหชุมชน  ทองถ่ิน และองคกรภาคเอกเกิดความรวมมือและสรางเครือขายดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. ขอเสนอแนะในการแปลงแผนสูการปฏิบัติ 

6.1 ระดับนโยบาย 
6.1.1 กําหนดเปนนโยบายและทิศทางการพัฒนาอําเภอ เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงาน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และภาคเอกชน นําพาไปสูการจัดทําแผนพัฒนาของทุกภาคสวน และแปลงไปสูการปฏิบัติในรูปของ
แผนปฏิบัติการประจําป  

6.1.2 ใหมีการบูรณาการแผนยุทธศาสตรอําเภอ เปน แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2557-2560) ชอง
อําเภอ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน และนําเสนอคณะกรรมการบริหารอําเภอแบบบูรณาการ (กอบ.) เพ่ือพิจารรา
ใหความเห็นชอบตอไป 

6.2 ระดับบริหาร 
6.2.1 การผลักดันทิศทางการพัฒนาอําเภอใหบังเกิดผลในการปฏิบัติยางแทจริงในทุกระดับโดยใชกลไกหรือ

องคกรจากทุกภาคสวนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 4 ป (พ.ศ.2557-2560) และแผนปฏิบัติการประจําป และคําขอ
งบประมาณประจําป 2557  

6.2.2 ใหมีการบูรราการจัดทําแผนเฉพาะดานในทุกระดับ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอําเภอท่ียั่งยืน อาทิ เชน 
แผนพัฒนาแหลงน้ํา แผนพัฒนาถนน แผนพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เปนตน โดยแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะดาน
ข้ึน รับผิดชอบอยางเปนระบบ และบุคลากรและปราชญชาวบานในพ้ืนท่ีเปนท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือและสนับสนุน
ในเรื่องชองปญหาและความตองการในพ้ืนท่ี เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีความครอบคลุมและสมบรูณในทางปฏิบัติตอไป 

6.2.3 กําหนดระบบการติดตามประเมินผล ในหวงระยะเวลา 3 เดือน และหนึ่งป เพ่ือใหการชวยเหลือและ
สนับสนุนการดําเนินงานไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

 

นโยบายองคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 
   1. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต        

 1.1 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี  โดยระดมสรรพกําลังจากทุกภาคสวน สนับสนุนหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ใชวิถีของชุมชนในการปองกัน  แกไขปญหา  บําบัดรักษาผูติดยาเสพติดและสงเสริมใหกลับเขาชุมชนอยาง
สมศักดิ์ศรี         

1.2 ชวยเหลือผูดอยโอกาสใหไดรับการดํารงชีพท่ีเหมาะสม  มีท่ีอยูอาศัยตามสถานะภาพ 
1.3 สงเสริมใหประชาชนมีรายไดจากการจางงาน  คาตอบแทนท่ีเหมาะสม ในสวน 

ของการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  และการแกไขปญหาความยากจน      
 1.4 สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมและการดําเนินงานของคณะกรรมการ  กลุม  องคกร  ชมรม ของผูสูงอายุ  ผู
พิการ  ผูดอยโอกาส เด็ก สตรี  เพ่ือสรางสรรคสังคม  รวมถึงการใชแนวทางครอบครัวเขมแข็งในการแกไขปญหา
สังคม          

1.5  สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนไดรับการจัดสรรเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวย 
เอดสใหมีความครอบคลุม  เสมอภาค 
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  2. นโยบายการศึกษา           
 2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนสงเสริมการจัดการการเรียนการสอน
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เหมาะสม  สนับสนุนแนวทางการศึกษานอกระบบและสงเสริมกระบวนการการเรียนรูตลอดชีวิต   
       

2.2 สนับสนุนสงเสริมใหผูยากไร  ผูพิการหรือทุพพลภาพ  หรืออยูในสภาวะยากลําบาก   
ใหไดรับโอกาสทางการศึกษา  

3.นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม        
 3.1 อุปถัมภ  ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา  สงเสริมใหประชาชนเขาใจและนําหลักของศาสนามาใชใน
ชีวิตประจําวัน   

 3.2 ฟนฟู  สืบสานงานประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ภูมิปญญาทองถ่ิน  การนันทนาการและ
สนับสนุนการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ   
 4. นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม       
 4.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน  ใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการปลูกปา  กําหนดใหมีการบํารุงรักษาอยางเหมาะสม  ฟนฟูสภาพปาเสื่อมโทรม  
ใชมาตรการทางสังคมและกฎหมายกับผูบุกรุกทําลายปาไม   

 4.2 อนุรักษทรัพยากรดินและปาไม  ยุติการเผาไรนาและการทําลายหนาดิน  ลดการใชสารเคมีเพ่ือ
การเกษตร  ฟนฟูสภาพดินและการชะลางทําลายดิน  โดยการปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดําริ 

4.3 จัดหาสถานท่ีและวิธีการกําจัดขยะมูลฝอยโดยวิธีการท่ีเหมาะสม  ไมทําลาย 
สภาพแวดลอม  

5. นโยบายการบริหารจัดการท่ีดี        
5.1 นําหลักธรรมาภิบาล อันประกอบดวย หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลัก 

ความโปรงใส  หลักการมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มาใชในการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยรวมถึงจัดตั้งหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบในเขต
พ้ืนท่ีเพ่ือรองรับเปนศูนยเรียนรูภายในตําบลและผูสนใจท่ัวไป 

5.2 จัดทํางบประมาณรายจายประจําป  โดยใชหลักการมีสวนรวมของประชาชน 
กระจายงบประมาณใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  และครบถวนตามภารกิจอํานาจหนาท่ี  บนพ้ืนฐานของการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดใหมีประสิทธิภาพ    

5.3 สนับสนุนสงเสริมแนวทางและการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและการ 
ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ        

5.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการนําเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใชในการบริหารงานขององคกร  สงเสริมการเปนองคกรและชุมชนแหงการเรียนรู 

5.5 ใหประชาชนเขาถึงและใชระบบอินเทอรเน็ตไดอยางสะดวก      
5.6 ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพระบบการจัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพ  และ 

สนับสนุนการจัดทําระบบแผนท่ีภาษี  
  5.7 สนับสนุนสงเสริมแนวทางการปกครองทองถ่ินในระบอบประชาธิปไตย  เทิดทูนไวซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย  สรางเสริมความรัก  ความสามัคคีในชุมชน  สนับสนุนสงเสริมให 
ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานผานกระบวนการประชาคม  เก่ียวกับการวางแผนพัฒนา  การดําเนินกิจกรรม  
การรับรูขอมูลขาวสาร          
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 5.8 ปรับปรุงการใหบริการประชาชน  โดยในรูปแบบและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือลดภาระและอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน 
 
  5.9 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการ  เจาหนาท่ี  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการ  เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกขาราชการ  เจาหนาท่ี  กําหนดคาตอบแทนท่ี
เปนธรรม  เพ่ือใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน และการบริการประชาชน  เพ่ือใหเปนหนวยงาน
ท่ีนาเชื่อถือและไววางใจของประชาชน    

6. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน       
 6.1 สนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดการสาธารณสุขท่ีเหมาะสม  การเขาถึงการบริการดานการรักษาพยาบาล
อยางสะดวก  รวดเร็ว  การฟนฟูสุขภาพ  การปองกันโรค  การสงเสริมสุขภาพ  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุมเสี่ยงตอ
สุขภาพ  มีระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  การแกไขปญหาอุบัติเหตุจากการจราจร  และสนับสนุนหนวยงาน  
องคกรภาคประชาชน  ใหมีสวนรวมดําเนินงาน 

6.2 สงเสริมใหประชาชนทุกระดับออกกําลังกาย  เลนกีฬา  เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ 
ท่ีแข็งแรง  เพ่ิมทักษะทางดานการแขงขันและการกีฬา  สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนเพ่ือหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมการเก่ียวของกับยาเสพติด  จัดใหมีสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติในระดับตําบล  เพ่ือเปนสถานท่ีจัดแขงขัน
กีฬาและการออกกําลังกาย 
 7. นโยบายโครงสรางพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค      
 7.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมสําหรับการสัญจรไปมา  และการขนสงผลผลิตทางการเกษตรใหไดรับความ
สะดวก  รวดเร็ว     
 7.2 จัดใหมีแสงสวางเพ่ือการดํารงชีพ  การประกอบอาชีพ  การเกษตรกรรม  ความสะดวก  และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 7.3 สราง  ซอม  บํารุงรักษา  แหลงน้ําทางธรรมชาติและท่ีจัดสรางข้ึน  เพ่ือใหมีน้ําสําหรับการอุปโภค  
บริโภค และการเกษตรกรรมอยางท่ัวถึง  
 8. นโยบายสงเสริมอาชีพและการเกษตรกรรม      

8.1 สนับสนุนสงเสริมแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ “หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ” 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต  เขาถึงแหลงความรู แหลงเงินทุน การบริหารจัดการและการตลาด  

8.2 พัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติ  ใหสามารถจัดเก็บและใชน้ําสําหรับการเกษตรกรรมอยางมี 
ประสิทธิภาพ  

8.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต  ลดตนทุน  มีระบบปองกันและควบคุมการระบาดของ 
โรคและศัตรูทางการเกษตรกรรม  ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตร อาทิเชน การสนับสนุนสงเสริม
ใหมีการผลิต และคัดแยกเมล็ดพันธุขาวพันธุดีไวใชในชุมชน และการคา  

8.4 สงเสริมการทําเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูระบบเกษตร 
อินทรีย  เกษตรผสมผสาน  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงาน  และการดําเนินชีวิต  

8.5 สงเสริมและสรางกลุมอาชีพใหมีความหลากหลาย  เกิดความม่ันคงในรายได 
 

การวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  โอกาสและขอจํากดั  ( SWOT  Analasis)   

  ในการวิเคราะหศักยภาพ และโอกาสพัฒนา เปนการนําเทคนิค  SWOT มาใชในการพิจารณาขอมูล  
เพ่ือนําไปใชสูการกําหนดยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคนิค SWOT พิจารณาปจจัยสภาวะแวดลอม



 

                                              แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ป ( พ.ศ.  2561  -  2565 ) 
       

95 

ภายในตําบล ( จุดออน Weakness จุดแข็ง Strength ) ปจจัยสภาวะแวดลอมภายนอก  ( โอกาส Opportunity 
และขอจํากัด Threaten ) การวิเคราะหโดยใชเทคนิค SWOT ทําใหสามารถตระหนักถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
อุปสรรค เพ่ือเปนการประเมินศักยภาพ และกําหนดทิศทาง เปาหมาย ในอนาคต  ไดอยางถูกตองเหมาะสมกับ
สถานการณ  ดังนี้ 
 
ดานศักยภาพ 
 1.   จุดเดน 
  1.1  ความไดเปรียบดานท่ีตั้งชุมชนตําบลโคกม่ังงอยเปนชุมชนท่ีอยูกันเปนกลุม ตามเสนทาง
คมนาคมหลักทําใหสะดวกตอการติดตอสื่อสารและการพัฒนา  อีกท้ังยังอยูใกลตัวอําเภอจึงทําใหขอมูลขาวสารและ
การรับรูมีความสะดวกและรวดเร็วทันเวลา สภาพโดยรอบชุมชนยังมีความอุดมสมบูรณไปดวยพรรณไมนานาชนิด 
สภาพสังคมจึงยังคงเปนสังคม แบบดั้งเดิมอยูมาก พ้ืนท่ีเหมาะแกการทําเกษตรกรรมอยางยิ่ง 
  1.2  ความไดเปรยีบของการคมนาคมทางบก มีเสนทางคมนาคมติดตอกับหลายพ้ืนท่ีและหลาย
ตําบลท่ีสะดวกสบายโดยมีเสนทางหลักสองเสนทางคือถนนสายบานลาดใหญ - ชองสามหมอและ ถนนรพช.สายไทร
งาม - หนองแดงนอย–ชัยภูมิและถนนสายลาดใหญ – แกงครอ มีลักษณะเปนถนนลาดยาง เสนทางหลักท้ังสองเสนนี้
จึงทําใหการเดินทางติดตอระหวางกันของคนในพ้ืนท่ีและใกลเคียงรวมตลอดถึงผูสัญจรไปมาอ่ืนๆ  ไดรับความ
สะดวกสบายรวดเร็วและเชื่อตอกันไดทุกหมูบาน 
  1.3  ความพรอมดานผังเมืองเปนชุมชนแบบดั้งเดิมยังไมมีการวางผังเมือง  และสภาพชุมชนยังไม
มากมายซับซอน  แตก็ยังคงมีพ้ืนท่ีท่ีสามารถจัดวางผังเมืองเพ่ือแบงโซนได 
  1.4  เปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมทางการเกษตรเนื่องจากเปนท่ีราบสูง จึงเปนสภาพพ้ืนท่ีท่ีเหมาะแก
การเกษตร โดยเฉพาะการทํานาขาวอยางยิ่งและการเลี้ยงสัตว  เชน  โค กระบือ เปนตน 

2 .จุดดอย 
  2.1 สภาพสังคมเปนแบบดั้งเดิมจึงทําใหอาจเกิดปญหาการมีสวนรวมของประชาชนอยูบาง  
เนื่องจากประชาชนบางสวนยังไมกลาคิดกลาแสดงออก ยังคงยึดติดกับการเปนผูตาม และตองเชื่อฟงผูทําอยู 
  2.2  เสนทางคมนาคมหลักซ่ึงมิไดอยูในความรับผิดชอบของ อบต. มีสภาพชํารุด เปนหลุมเปนบอ  
ทําใหการเดินทางไมสะดวกสบายเทาท่ีควร 
  2.3   ขาดงบประมาณและบุคลากรในการจัดวางผังเมืองเพ่ือรองรับชุมชนท่ีขยายข้ึนทุกวัน 
  2.4 ไมมีอางเก็บน้ําหรือฝายกั้นน้ําสําหรับกักเก็บน้ําไวใชเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง   
เพ่ือใหเกษตรกรมีน้ําใชอยางเพียงพอและท่ัวถึงกัน 

3.   โอกาส 
  3.1  สภาพพ้ืนท่ีเหมาะแกการเกษตรและสังคมยังมีสภาพเปนสังคมดั้งเดิมอยูมาก จึงเหมาะแกการ
พัฒนาและสงเสริมทางดานการเกษตร  เชน การเกษตรผสมผสาน การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ และการใชปุยชีวภาพ  
ซ่ึงเปนแนวทางท่ีจะตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และนโยบายของรัฐบาลอยางยิ่ง 

3.2  เสนทางคมนาคมคอนขางสะดวกสบายและใกลเมือง  (อําเภอ) จึงเหมาะแกการ 
สงเสริมอาชีพเสริมรายได  จากพืชผลทางการเกษตร  การแปรรูปผลิตภัณฑ  การจําหนายสินคา  OTOP เพ่ือนําไป
ขายใหกับนักทองเท่ียวท่ีผานไปมา 
  3.3  นโยบายสนับสนุนของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 4 เปนตนมาท่ี
รัฐบาลเริ่มมีนโยบายกระจายความเจริญจากสวนกลางสูสวนภูมิภาค กระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถ่ิน รวมถึง
นโยบายของรัฐบาลในปจจุบันมองเห็นความสําคัญของประชาชนในฐานราก จึงมีการกระจายรายไดสูรากหญา ดังจะ
เห็นไดจากการจัดสรรงบประมาณ การจัดทําโครงการ และการอุดหนุนงบประมาณตางๆ จํานวนมากสูทองถ่ิน เพ่ือ
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สนับสนุนการพัฒนาทองถ่ินและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ 
  3.4  ความไมพรอมของชุมชนตําบลโคกม่ังงอยชองเปนทองถ่ินท่ีตั้งอยูในระหวางชุมชนท่ีเจริญ
และไมเจริญ ชุมชนท่ีเปนแหลงทองเท่ียว ท่ีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วแตไมมีระบบหรือแผนพัฒนาท่ีถูกทางการพัฒนา
ชุมชนเหลานี้ ตองประสบกับปญหามากมายเพ่ือจะจัดการกับชุมชน การขาดการวางผังเมืองรวมตั้งแตเริ่มแรกปญหา
ขยะและสิ่งปฏิกูล เชนเดียวกับชุมชนท่ีไมมีการพัฒนาชุมชนอ่ืนๆซ่ึงมีการอพยพแรงงานเขาทํางานในเมืองหลวง เมือง
ใหญ สภาพพ้ืนท่ีขาดความอุดมสมบูรณ     

4.  ขอจํากัด 
  4.1  ความไมตอเนื่องของนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาลปจจุบันภาครัฐมีการปรับงบประมาณใหมท้ัง

กระบวนการ  หากเสนอแผนงานโครงการเปนไปตามท่ีนโยบายรัฐบาลกําหนด  ถึงแมจะเปนความตองการของชุมชน
ท่ีแทจริงก็ตาม   ก็จะไมไดรับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ    อีกท้ังการถายโอนงบประมาณตาม  พรบ.  การ
กระจายอํานาจ  จากหนวยงานตางๆ  ท่ีรับผิดชอบอยูเดิม  ขาดความจริงใจกลาวคือ  ถายโอนงานแตไมถายโอนเงิน
งบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลมีรายไดนอยจึงไมสามารถดําเนินการได  จึงทําใหเกิดความไมเขาใจและสับสน
ของพ่ีนองประชาชนอยางมาก 
 

ดานเศรษฐกิจ 
1.  จุดแข็ง 

  1.1  สภาพท่ีตั้งอยูใกลเมืองเสนทางคมนาคมสะดวกไมซับซอน ทําใหการขนสงผลิตภัณฑและ
เดินทางติดตอซ้ือขายแลกเปล่ียนสินคากันเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว ซ่ึงเปนการลดตนทุนอีกทางหนึ่ง 
  1.2  จากนโยบายของรัฐบาลในเรื่องการสงเสริมอาชีพเสริมรายได และกระจายรายไดใหกับ
ประชาชนและสงเสริมในเรื่องเงินทุนประกอบอาชีพใหกับประชาชน สงผลใหกอเกิดการสรางงาน สรางเงิน และมี
ระบบการเงิน หมุนเวียนข้ึนในพ้ืนท่ีอยางมาก   

1.3  แรงงานมีอยางเพียงพอและราคาไมสูงและโดยภาพรวมประชาชนสวนใหญจะคุนเคยกับการ
ทํางานในภาคเกษตร งานฝมือ และการคาขายอยูแลว ประกอบกับมีภูมิปญญาทองถ่ินในหลายดานท่ีพรอมจะให
ความรูและแนวทางงานประเภทตางๆ ซ่ึงคงอยู คู กับวิถีการดําเนินชีวิตมาโดยตลอดโดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
เกษตรกรรม มีการรวมกลุมกันเพ่ือผลิตปุยชีวภาพเพ่ือใชทดแทนปุยเคมีทําใหตนทุนการผลิตต่ํา  และประชาชนมี
รายไดเพ่ิมมากข้ึน 
  1.4   การจําหนายสินคา เชน สินคา OTOP,และผลิตผลทางการเกษตร สามารถสรางรายไดใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีไดเปนจํานวนมาก   
  1.5  ดานอุตสาหกรรมโดยสวนมาก จํานวนสมาชิกในครัวเรือนจะมีการประกอบอาชีพ 
อุตสากรรมในครอบครัว กอใหเกิดรายไดใหกับครอบครัวและทองถ่ินเปนอยางมาก เชน การทํากรอบ พระหมอนขิด 
เย็บเสื้อผาสําเร็จรูปทอผา และทอเสื่อเปนตน 

2.  จุดออน 
  2.1  ขาดตลาดรองรับผลผลิตของชุมชนหรือผูคารายยอยเพราะตลาดหรือรานคาชุมชนสวนใหญ
จะจําหนายเพ่ือคนในชุมชน ทําใหสินคาบางประเภทลนตลาด และจําหนายไดชาลง 

2.2 พ้ืนท่ีทางการเกษตรบางสวนขาดน้ําพ้ืนท่ีตําบลโคกม่ังงอย สวนมากเปนพ้ืนท่ีทางการเกษตร  
และอาศัยน้ําจากน้ําฝนเทานั้น และไมมีน้ําไหลผาน มีเพียงแหลงน้ําธรรมชาติขนาดเล็ก เชน ลําหวยซ่ึงไมเพียงพอกับ
พ้ืนท่ีเพาะปลูก จึงทําใหศักยภาพการผลิตไมแนนอน  สําหรับทําการเกษตรในฤดูแลงหรือทํานาปรังได เนื่องจากระบบ
การจัดสงน้ําไปไมถึง  ทําใหผลิตผลท่ีไดไมดีเทาท่ีควรและหนวยงานเองขาดงบประมาณท่ีจะดําเนินการใหประชาชน
ไดมีน้ําใชอยางทัดเทียมกันใหกับประชาชนได  จึงยังคงเปนขอจํากัดและขอเสียอยู 
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3.  โอกาส 

  3.1  ความไมพรอมของชุมชนชุมชนยังไมพัฒนา ซ่ึงกลุมชุมชนหรือเมืองเหลานั้นตองไปแกปญหา
หรือพัฒนาความตองการพ้ืนฐานกอน 
3.2 ผลผลิตจากสินคา OTOP  สามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี โดยการจําหนายท้ังในพ้ืนท่ี  จังหวัดและ
ตางจังหวัด 

3.3  การคมนาคมสะดวกสบายและรวดเร็ว 

4.  อุปสรรค 

  4.1  ภาวะเศรษฐกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากผลกระทบจากคาเงินบาทผันผวน 
  4.2 การขาดการใหองคกรความรูเก่ียวกับเรื่องดินการใชดิน ของหนวยงานท่ีเก่ียวของเชน กรม
พัฒนาท่ีดินกรมผังเมืองและโยธา 
  4.3  ความไมพรอมของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
  4.4  ขาดการประชาสัมพันธท่ีถูกทาง 
  4.5  กฎระเบียบในการดําเนินธุรกิจดานอาหารมีมากเชน  อ.ย. ของกระทรวงสารณสุข 

ดานสังคม 

1.  จุดแข็ง 
  1.1 ดานการศึกษามีโรงเรียนระดับประถมศึกษารวม 3 โรงเรียน มีโรงเรียนมัธยม 2 แหงในการไป
ศึกษาตอของเด็กในชุมชนระดับมัธยมศึกษาอุดมศึกษามีความสะดวกเพราะอยูในจุดศูนยกลางท่ีจะเลือกการศึกษาได 
อินเตอรเน็ตตําบลอยูท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   
  1.2ดานสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยมีสถานีอนามัยประจําตําบล  1แหง  
นอกจากนี้ชุมชนมีตัวแทนของกระทรวงสาธารณสุข (อสม.) กระจายไปทุกหมูบาน   
  1.3  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดตั้งกลุมในการพัฒนาตนเองเชน มีการตั้งกลุมออมทรัพยทุก
หมูบาน เกิดการรวมกลุม มีรานคาชุมชนทุกหมูบาน ซ่ึงเปนการรวมกลุมของชุมชน ถือเปนชุมชนเขมแข็ง 

2.   จุดออน   
  2.1  ประชาชนในชุมชนมีฐานะยากจน มีอาชีพหลักคือเกษตรกรรมเม่ือสิ้นสุดฤดูการเกษตรก็จะ
วางงานไมมีรายไดเกิดการอพยพแรงงานเขาสูเมืองหลักหรือเมืองหลวงในจังหวัดดังกลาว 

2.2   ปาไมเหลือนอยเพราะพ้ืนท่ีสวนใหญเปนการปลูกพืชลมลุก  (ขาว) 
  2.3  มีปญหายาเสพติดบางแตไมมากยังอยูในวิสัยท่ีจะควบคุมได 

3.  โอกาส 
  3.1  การพัฒนาเสนทางคมนาคมทางบก  มีผลตอการมีรายได  การมีงานทํา  การอยูดีมีสุขของคน
ในชุมชนการพัฒนาเสนทางคมนาคมจะเปนประโยชนท้ังการขนสงและการเดินทางอาจเปนเสนทางสายธุรกิจตอไป 
  3.2 แรงงานแฝงในชุมชนหรือผู ไดรับการศึกษาในทุกระดับทําให มีความรูความสามารถท่ี
หลากหลาย 

4.  ขอจํากัด  
  4.1  การจางแรงงานอาจนอยลงเพราะเครื่องจักรมาแทนท่ี 
  4.2 มีผูจบการศึกษามากข้ึนไมมีตําแหนงงานรองรับชวยลดปญหาทางเศรษฐกิจทางสังคม 
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สรุปผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือการประเมินการพัฒนาตําบลโคกม่ังงอย(SWOT) 
      ปจจุบัน  จุดเดน  ของตําบลก็คือมีความสามารถในดานผลผลิตทางการเกษตร  อันไดแก  การมีพ้ืนท่ีในการผลิต
และมีผลผลิตท่ีหลากหลาย มีธรรมชาติท่ีงดงาม 

  จุดออน  ขาดการสงเสริมในดานการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  โอกาส  เปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณอยูใกลชิด 

ประชาชนและปญหา 
     จุดเส่ียง  ขาดความรวมมือขาดแนวรวม การแตกแยกของการเมืองทองถ่ินองคกรมีวิธีการเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหมากตอไป โดยการประสานและกําหนดทิศทางข้ันตอนการพัฒนา 
ในการบริหารทรัพยากรเหลานี้ตอไป  
 ปจจุบัน  จุดเดน  การทอผาหม และ หมอนขิดเปนสินคาหนี่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ของจังหวัดชัยภูมิ  ซ่ึง
สามารถพัฒนาคุณภาพ และการผลิต เพ่ือเปนการประชาสัมพันธเปนสินคาท่ีนํารายไดมาสูทองถ่ิน  และเปนสถานท่ี 
ท่ีจําหนายสินคา  ซ่ึงผลิตภัณฑตําบลสามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ินไดเปนอาชีพหลัก 

  จุดออน  ขาดการสงเสริมในดานการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาดานวัสดุ  
อุปกรณ เครื่องมือในการจัดทํา 

  โอกาส  เปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารงานมีงบประมาณอยูใกลชิด 
ประชาชนและปญหา 
     จุดเส่ียง  ขาดความรวมมือขาดแนวรวม ขาดความสามัคคี  ในการรวมกลุม  การแตกแยกของ
การเมืองทองถ่ินองคกรมีวิธีการเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหมากตอไป โดยการประสาน
และกําหนดทิศทาข้ันตอนการ  
 โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

 –   นโยบายของรัฐบาลการเขาสูประชาคมอาเซ่ียน 
 –   นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร 

- การทองเท่ียว  สอดคลองกับยุทธศาสตรตําบล 
 –   การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 –  การแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 
 –  กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 –  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
 –  ภาระหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรับถายโอน 
 –  มีการเคลื่อนยายแรงงานตางชาติอยางเสรี ทําใหเกิดปญหาในการติดตอสื่อสารและการรับ

ประเพณีนิยมเขามาทําใหประเพณีทองถ่ินคอยๆ หายไป 
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วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

" ถ่ินเกษตรกาวหนามุงพัฒนาสูสังคมมสีุข บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
 

ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

  การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ในชวงสามป  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา  
ประจําป พ.ศ.  2558–2560  ขององคการบริหารสวนตําบล  ในการพัฒนาจะจัดลําดับความสําคัญเปนลักษณะ
ของประเด็นการพัฒนา  โดยดูจากการวิเคราะหปญหาความตองการนโยบายและศักยภาพของทองถ่ิน  ซ่ึงสามารถ
เรียงลําดับกอน – หลัง  ยุทธศาสตรการพัฒนาไดดังนี้ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาขีดความสามารถดานการผลิต
ผลผลิตทางการเกษตร ใหมีคุณภาพ 

1. พัฒนาการผลิตสินคาทางการเกษตร 
2. การเสริมสรางอาชีพในชุมชนใหมีรายไดท่ีม่ันคง มีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีข้ึน 
3. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือ

เขาสูแหลงผลิตและออกสูตลาด 
4.  กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํ ารุงรักษา แหลงน้ํ าเพ่ือ

การเกษตร 
2.  การพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก ดาน

สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา เสนทางคมนาคม 
2. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาการระบายน้ํา 
3.กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา การประปา ไฟฟาและ 
สาธารณูปโภคอ่ืน 

3.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
2.  การพัฒนาการศึกษา 
3.  การพัฒนาสาธารณสุข 
4.  การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

4.การบ ริห ารจั ด ก ารและการอนุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.  การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดลอม 

5. การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

1. สนับสนุนและสงเสริมอนุรักษและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม  
   ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. สนับสนุนภาคีเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม 

6. การบริหารจัดการองคกรตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 

1.  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.  พัฒนาคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐแก 
     ประชาชน 
3. สงเสริมและพัฒนาหนวยงานไปสูองคกรแหงการ 
    เรียนรูพัฒนา ประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ไปสูระบบท่ีเปนสากลและมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

7การบริหารจัดการสรางสุข 3  ดินแดน  1  
หมูบานตนแบบ 

 

   1.ดานการพัฒนาฐานสุขภาพดีท่ัวหนาอยางยั่งยืน เนนการมีขีด 

   ความสามารถ และสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 
   2.ดานการพัฒนาอาชีพกลุมเกษตรกรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

   พอเพียง 

   3.รื้อฟน  คุณคา  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เชน ชาติพันธุ   
   วัฒนธรรมวิถีชวีิต  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

   4.ดานการสงเสริมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 

 
พันธกิจหลักในตําบลโคกม่ังงอย 
 ภารกิจท่ี  1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การประปา ไฟฟา และปรับปรงุ
แหลงน้ําใหเกิดประโยชนสูงสุดใหไดมาตรฐานและเพียงพอกับความตองการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  
ควบคูกับการวางผังเมืองท่ีดี 

ภารกิจท่ี  2 สรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   โดยการสงเสริมการประกอบอาชีพ  ท้ัง
อาชีพหลัก อาชีพเสริม และสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของยุทธศาสตรอยูดีมีสุขจังหวัด 

ภารกิจท่ี  3 สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาระบบการศึกษาทุกระดับ  ท้ัง  กีฬา นันทนาการ   
งานสังคมสงเคราะห สวัสดิการ และการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน 

ภารกิจท่ี  4 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการสภาพแวดลอม ใหเปนทองถ่ินนาอยู  สงเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงเกษตรอินทรีย และพืชผักปลอดสารพิษรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ําเสีย   

ภารกิจท่ี  5 สงเสริม สนับสนนุและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนพรอมท้ังอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาอันดีงามภายในทองถ่ิน 
 ภารกิจท่ี  6 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองคกร โดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  เนนการมีสวนรวมและความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชน เอกชน ตลอดจน
เสริมสรางศักยภาพขององคกรใหพรอมรองรับการถายโอนอํานาจหนาท่ีจากหนวยงานสวนกลาง   
จุดมุงหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1. การคมนาคมสะดวก 
2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
3. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล 
4. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
5. ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สงเสริมการศึกษา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
7. ประชาชนมีสุขภาพ อยูดีมีสุข 
8. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไมใหเกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
9. ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
10.  ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุไดรับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
11.  พัฒนาเกษตรกรรมแบบยั่งยืน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาขีดความสามารถดานการผลิตผลผลิตทางการเกษตร ใหมีคุณภาพ 
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เปาประสงค 
1. สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และการแปรรูป 
ทางการเกษตร 
2. เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

 1. จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 
2. จํานวนกลุมอาชีพและการมีทักษะเพ่ิมข้ึนทุกป 

กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
        1. พัฒนาการผลิตสินคาทางการเกษตร 
        2. การเสริมสรางอาชีพในชุมชนใหมีรายไดท่ีม่ันคง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
        3. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเขาสูแหลงผลิตและออกสูตลาด 
        4. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก ดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
เปาประสงค 

1. กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก 
2. กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 
3. กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
1. จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํามีเสนทางเพ่ิมข้ึนทุกป 
2. จํานวนขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะและมีใชครบทุกครัวเรือน 
3. จํานวนระยะทางและประชาชนมีประปาใชทุกครัวเรือน 

กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
       1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา เสนทางคมนาคม 
       2. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาการระบายน้ํา 
       3. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา การประปา ไฟฟาและสาธารณูปโภคอ่ืน 
       4. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค 
      1. ดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชนเพ่ิมข้ึน 
      2. ประชาชนและชุมชนเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
      3. สังคม  ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
      1. รอยละประชากรกอนวัยเรียนไดรับการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
      2. รอยละของประชากรมีหลักประกันสุขภาพท่ีดีมีมาตรฐานและท่ัวถึง 
      3. จํานวนชุมชนท่ีดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมสูงข้ึน 
      4. จํานวนผูสูงอายุและผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะหและดูแลเพ่ิมข้ึน 
      5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอุบัติเหตุภัยธรรมชาติ และหางไกลสิ่งเสพติดและอบายมุก 
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กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
   1. พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   2. การพัฒนาการศึกษา 
   3. การพัฒนาสาธารณสุข 
   4. การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เปาประสงค 
   1. สงเสริมการสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมดูแลฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
   2. สงเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและระบบการบําบัดน้ําเสีย 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
   1. จํานวนชุมชนท่ีมีสิ่งแวดลอมท่ีดีมีการดูแลตนไมและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน 
   2. มีการปลูกปาทดแทน มีการพัฒนาแหลงน้ํา และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมกัน 
   3. จํานวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหการบริการลดนอยลง 
กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
   1. การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาประสงค 
   1. การปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชน/ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบสานคุณคา
ความหลากหลายของวัฒนธรรมท่ีเปนวิถีชีวิต  ประเพณี  คานิยมท่ีดีงามภูมิปญญาทองถ่ิน 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

1. เด็กและเยาวชนไดปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม 
กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
   1. สนับสนุนและสงเสริมอนุรักษและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
   2. สนับสนุนภาคีเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6 การบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
เปาประสงค 
1.สงเสริมความเขาใจของประชาชนใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ระบบราชการมีความโปรงใส  ระบบงานยุติธรรม มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
3.หนวยงานของรัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชน  รวมท้ังยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ
ธรรมาภิบาลเปนท่ียอมรับของประชาชน 
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ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
1. หนวยงานมีการปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชนอํานวยความสะดวก  ลดข้ันตอนการทํางาน  และนํา
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการ  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
2. ขาราชการและบุคลากรภาครัฐไดมีการพัฒนาใหมีสมรรถนะ ศักยภาพ  ทัศนคติ  และจิตสํานึกท่ีเอ้ือตอการ
บริการประชาชน เพ่ิมข้ึน 
 
3. สรางจิตสํานึกคานิยม จรรยาบรรณ ของขาราชการ ในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรม 
ตลอดจนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอยางตอเนื่อง  
4. สัดสวนรอยละท่ีเพ่ิมข้ึนจากแผนพัฒนาหมูบานและของปญหาความตองการของประชาชน ไดรับการแกไข
ปญหาและตรงกับความตองการของชุมชน  
5. สรางความโปรงในของการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐทุกระดับโดยการเสริมสรางความรูความเขาใจให
ประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการผานสื่อชองทางตางๆ เพ่ิมข้ึน 
กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
   1. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   2. พัฒนาคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐแก ประชาชน 
   3.สงเสริมและพัฒนาหนวยงานไปสูองคกรแหงการเรียนรูพัฒนา ประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ไปสูระบบท่ีเปนสากลและมีประสิทธิภาพ 
7การบริหารจัดการสรางสุข 3  ดินแดน  1  หมูบานตนแบบ 
เปาประสงค 
   1. ดานการพัฒนาฐานสุขภาพดีท่ัวหนาอยางยั่งยืน เนนการมีขีดความสามารถ และสงเสริมการมีสวนรวมของ
ชุมชน 
   2. ดานการพัฒนาอาชีพกลุมเกษตรกรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. รื้อฟน  คุณคา  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เชน ชาติพันธุ  วัฒนธรรมวิถีชีวิต  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   4. ดานการสงเสริมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
   1. ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ลดการพ่ึงพา และเขารับการรักษาจาก สถานพยาบาล 
   2. สงเสริมผูประกอบการรายยอย โดยประสานงานกับสถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจเอกชน หนวยงานของรัฐ เชน 
ความรูดานการบริหารจัดการ ประสานงานการลงทุน ชองทางการตลาด 
   3. ประชาชนในสังคมหมูบานมีความรักความสามัคคี  รักใครปองดอง เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
   4. สังคมการพ่ึงพาตนเอง 
กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
   1. สรางภูมิคุมกันดานการสงเสริมสุขภาพชุมชน 
2. สงเสริมและพัฒนา คุณภาพดานการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิตและการตลาด โดยใหความรูกับประชาชนอยาง
ท่ัวถึงและสอดคลองกับวิถีชีวิตจริง 
   3.สรางวัฒนธรรมชุมชน รวมกัน มีความสัมพันธกัน พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มีระเบียบกฎเกณฑ และความเชื่อถือ
เปนสําคัญรวมกัน 
   4.พัฒนา หมูบานตนแบบ เศรษฐกิจดี  ม่ังมี ศรีสุข 
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ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

   - ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน
ประกอบดวย  ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมเปาหมายและการคาดการณแนวโนมในอนาคต 
        - ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถ่ิน  ดวยเทคนิค  SWOT  Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค)  
  จากการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นในดานตาง ๆดังนี้ 
 ก.ดานเศรษฐกิจ  

 ปญหา  ราษฎรวางงานขาดความรูในการประกอบอาชีพ ขาดเงินทุน    
ในการประกอบ   อาชีพขาดการรวมกลุมอาชีพท่ีชัดเจนและปญหาภัยธรรมชาติ ขาดความม่ันใจในท่ีดินทํากินตลอด
ถึงการไมมีท่ีดินทํากินของราษฎร 

 ความตองการ  ราษฎรมีงานทําเพ่ิมความรูความเขาใจใหกับเกษตรกร     
ในการประกอบอาชีพและใหมีท่ีดินทํากินเปนของตัวเอง  สนับสนนุเงินทุนในการประกอบอาชีพและสงเสริมการ
รวมกลุมการประกอบอาชีพท่ีชัดเจนตลอดถึงการวางแผนการแกปญหาภัยธรรมชาติ   

ข. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      - ปญหา เสนทางการคมนาคมถนนเพ่ือการเกษรเปนถนนมีหินผุและลูกรัง     ซ่ึงจะตองทําการ 

ซอมแซมอยูตลอดและถนนชํารุดงายเม่ือเกิดอุทกภัย 
      - ความตองการ     เสนทางไดมาตรฐาน ถาวร  ไมชํารุดงายไมสิ้นเปลือง    

งบประมาณในการซอมแซมการขนสงไปมาสะดวกรวดเร็ว 
 ค. ดานสังคม 

 ปญหา  ชุมชนไมเขมแข็งพอ  การประสานงานขององคกร และหนวยงาน    
ราชการท่ีเก่ียวของยังนอยขาดการสงเสริมกลุมเด็กและเยาวชน  ท้ังดานสถานท่ีและอุปกรณในการออกกําลังกาย 

 ความตองการ  สงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง  ใหราษฎรมีบทบาทรวม 
กับองคกรหรือหนวยงานราชการมากข้ึนและพัฒนาสงเสริมใหกลุมเด็กและเยาวชน ตลอดถึงประชาชนท่ัวไป  มี
สถานท่ีและอุปกรณในการออกกําลังการอยางท่ัวถึง 
       ง.ดานส่ิงแวดลอม 

 ปญหา  ขยะมูลฝอยเพ่ิมมากข้ึนการปลอยน้ําเสียท่ีเกิดจากปลอยน้ําเสียจากครัวเรือน 
จากการเกษตรลงสูจากแหลงน้ําการเลี้ยงสัตว ริมลําคลองทําใหมูลสัตวลงสูลําคลองการใชสารเคมีในการเกษตร
กอใหเกิดการตกคาง 

 ความตองการ  จัดระบบการเก็บและท้ิงขยะใหดีปองกันและควบคุมการบุกรุกท่ี     
สาธารณะ และสงเสริมการปลูกปาถาวรสงเสริมการเกษตรชีวภาพ จัดระบบการเลี้ยงสัตว 
 
       จ.ดานการบริหารจัดการองคกรและการเปล่ียนแปลง 

 ปญหาบุคลากรไมเพียงพอขาดความพรอม  ท้ังอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช 
ตาง ๆ การบริการท่ีลาชา  ขาดความรูความเขาใจในหนาท่ี   

- ความตองการ    เพ่ิมและพัฒนาบุคลากรขององคกร  ตลอดถึงเครื่องมือเครื่องใชใหมี 
เครื่องใชใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  สามารถบริการอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
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3.2  ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

3.2.1  สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 
 
1.  ดานเศรษฐกิจ 
(1) รายไดไมเพียงพอตอการครองชีพ 
 
 
 
 
 
(2)  วางงานนอกฤดูกาล 
 
 
 
 
 
 
(3)  กลุมเกษตรกรไมมีอาชีพเสริม 
 
 
 
 
 

 
 
-  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
-  ผลผลิตไมไดคุณภาพตามตองการ 
-  รายจาย มากกวารายรับ 
-  ไมมีงานทํา ปญหาวางงาน  
-  ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
 
-  ไมมีงานทํานอกฤดูกาลเก็บเก่ียว 
-  ไมมีความรูในการประกอบอาชีพเสริม 
-  ไมมีเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
-  ไมมีการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น เพ่ือนําไปประกอบอาชีพ 
-  ไมมีการปลูกพืชหมุนเวียน 
-  ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
 
-  วางงานนอกฤดูกาลเก็บเก่ียว                         
-  ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพเสริม 
-  ไมมีศูนยฝกอบรมอาชีพ 
-  ขาดอุปกรณ 
-  ไมมีความรู                                                                             
-  ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 
 
(4)  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5)  การประกอบอาชีพและการมีงานทํา 
 
(6)   การทําการเกษตรในฤดูแลง 
 
(7)  การทําการเกษตรในฤดูแลง 
 
 
 
(8)  การอพยพแรงงาน 

 
-  ผลผลิตไมตรงกับความตองการของตลาด 
-  ผลผลิตไมไดคุณภาพ 
-  ไมมีตลาดกลางรับซ้ือสินคาประจําตําบล 
-  ประชาชนไมมีความรูทางการเกษตรท่ีสามารถเพ่ิมผลผลิตท่ีสูงได 
-  ไมมีการรวมกลุมของเกษตรกร เพ่ือการตอรองราคา 
-  ไดผลผลิตตกต่ํา เนื่องจากขาดทักษะความรู ในการพัฒนาการเกษตร 
และผลผลิต 
-  ผลิตภัณฑยังไมไดรับการพัฒนาใหมีรูปแบบท่ีทันสมัย ขาดการพัฒนา
ดานคุณภาพ และการตลาด 
-  ขาดอุปกรณ และเทคโนโลยีในการผลิตท่ีเหมาะสมเพ่ือใชใน
กระบวนการผลิต ทําใหผลิตสินคาไมทันตอความตองการ 
ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล   
 
-  ประชาชนสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  ไมมีอาชีพเสริม 
 
-  ขาดแคลนน้ํา เนื่องจากแหลงน้ําตื้นเขิน และไมมีแหลงน้ําเพียงพอ 
 
-ไมมีงานทําในทองถ่ิน 
-  คาจางในทองถ่ินใหคาจางต่ํา  ประชาชนจึงนิยมไปทํางานจังหวัดอ่ืน 
ท่ีไดคาจางแรงงานท่ีสูงกวาทองถ่ิน 
 
 

1. ดานสังคม 
(1)  ปญหาความแตกแยกของสถาบัน
ครอบครัว 

 
-  ขาดความใกลชิด และความสัมพันธท่ีดีตอสมาชิกในครอบครัว 
-  เนื่องจากสภาพทางเศรษฐกิจ และสังคมยุคนี้ มีการแขงขันหลาย
รูปแบบ ทําใหทุกคนตองรีบเรง ทําใหไมมีเวลาใหแกครอบครัว 
-  คนเห็นแกตัวมากข้ึน 
-  ปญญาครอบครัว  พอ แม แยกทางกัน 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 



 

                                              แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ป ( พ.ศ.  2561  -  2565 ) 
       

107 

 
(2)  ยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
(3)  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(4)  ปญหาการวางงาน 
 

 
 
-  เยาวชนถูกชกัชวนใหลองยาเสพติด              
-  การแพรระบาดของยาเสพติด 
-  ปญหาชีวิต ทําใหพ่ึงพายาเสพติด                             
-  ขาดการสงเสริมเลนกีฬา                              
-  ใชเวลาไมเปนประโยชน               
 
-  ปญหาอาชญากรรมตาง ๆ การลักเล็กขโมยนอย การ
ประทุษรายตอรางกาย 
-  ความไมปลอดภัยในการสัญจรทางบก เชน อุบัติเหตุบนทอง
ถนนตาง ๆ 
-  สภาพเศรษฐกิจไมดีของประเทศทําใหเกิดปญหาอาชญากรรม 
ตาง ๆ                                        
-  ผูสุงอายุ และผูพิการ ไรท่ีพ่ึง                        
-  เยาวชนไมเรียนหนังสือ  
-  ปญหาภัยธรรมชาติ เชน ภยัแลง วาตภัย และอุทกภัย  เปนตน 
 
-  การถูกยกเลิกจางงาน 
-  เยาวชนไมเรียนหนังสือ ทําใหไมมีความรูในการประกอบอาชีพ 

 
ช่ือปญหา สภาพปญหา 
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2. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(1)  บริการสาธารณูปโภคไมท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2)  ปญหาการคมนาคมไมสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  การใหบริการไฟฟายังไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
-  การใหบริการน้ําประปาไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
-  โทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
-  น้ําประปาไมสะอาดเพียงพอ 
 -  ไมมีรางระบายน้ําภายในหมูบาน ทําใหน้ําทวมขังในฤดูฝน  
 สภาพเนาเหม็น และเปนแหลงเพาะพันธุยุง 
-  การขยายตัวของชุมชนท่ียายออกจากชุมชนท่ีอยูตามพ้ืนท่ี
การเกษตร ขาดแคลนไฟฟา เพราะการไฟฟายังขยายเขตไมท่ัวถึง 
-  กฎระเบียบในการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีสาธารณะมีความ 
ซํ้าซอน ไมชัดเจน 
-  งบประมาณไมเพียงพอ 
 
-  ถนนเขาหมูบานยังไมไดมาตรฐาน สภาพเปนหลุมเปนบอ 
มีน้ําทวมขัง และมีฝุนละออง 
-  ถนนเพ่ือการเกษตร ไมท่ัวถึงทุกหมูบาน ทําใหการลําเลียง 
ผลผลิตทางการเกษตรเปนไปอยางลําบาก 
-  รถบรรทุกหนักเกินขนาด เขามาวิ่งในเขตองคการบริหารสวน
ตําบล ทําใหถนนชํารุด มีสภาพเปนหลุมเปนบอ 
-  กฎระเบียบในการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีสาธารณะ มีความ 
ซํ้าซอน ไมชัดเจน 

 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 
 
3. ปญหาดานแหลงน้ํา          
(1)  น้ําสําหรับอุปโภค - บริโภคไมเพียงพอ 
(2) แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
(3) ขาดคลองสงน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  ไมมีแหลงน้ําเพียงพอ  เพ่ือจัดทําระบบประปา 
-  แหลงน้ําตื้นเขิน ไมสามารถกักเก็บน้ําได 
-  ไมมีระบบการจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
-  ไมมีการกอสรางแหลงน้ําใหมเพ่ิมเติม 
-  คลองสงน้ําเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตรไมเพียงพอ 
-  ไมมีการขุดลอกหนาฝายเพ่ือกักเก็บน้ําได 
-  ฝายก้ันน้ําไมเพียงพอ 
-  ไมมีระบบจัดการน้ําท่ีดี 
-  หนวยงานภาครัฐขาดการประชาสัมพันธในการใชน้ํา 
-  คุณภาพของน้ําไมไดมาตรฐาน 
-  ระบบน้ําประปายังใหบริการไมท่ัวถึง 
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4.   ดานสาธารณสุข 
(1)  ปญหาการแพรระบาดของโรคติดตอ 
 
 
 
 
(2)  ปญหาดานสุขภาพ และอนามัยท่ัวไป 

 
-  โรคระบาดตาง ๆ มีแนวโนนสูงมากข้ึน 
-  หนวยงานภาครัฐดูแลไมท่ัวถึง ในการกําจัดยุงลาย และอ่ืน ๆ 
-  ขาดประชาสัมพันธการแพรระบาดของโรค 
 
 
 
-  ประชาชนไมใหความสําคัญในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
-  การคุมครองดานการรักษาพยาบาลไมไดมาตรฐาน 
-  ขาดการบริการดานสาธารณสุขไมท่ัวถึง 
-  ประชาชนขาดความรูในการปฏิบัติตน เพ่ือรักษาสุขภาพ 
-  การบริโภคอาหารไมถูกหลักโภชนาการ 
-  ขาดงบประมาณสนับสนุน 

 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 
 
5. ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
(1)  ปญหาดานการปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
(2)  ปญหาดานการบริหาร   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  หนวยงานของรัฐไมมีการรณรงคเผยแพร   และการ
ประชาสัมพันธการเลือกตั้ง อยางตอเนื่อง 
-  ประชาชนขาดความรวมมือทางการเมืองอยางแทจริง 
-  ประชาชนไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสิทธิ์ของตนเองในการ
เลือกตั้งระดับตาง ๆ 
-  ประชาชนขาดความรู ในการปกครองสวนทองถ่ิน 
 
-  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลท้ังฝายการเมืองและฝาย
ประจําไมทราบ และไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนทองถ่ิน 
-  บุคลากรขาดทักษะ และความชํานาญในการปฏิบัติหนาท่ี 
-  ขาดบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาปฏิบัติหนาท่ี สนองความ
ตองการของประชาชน 
-  การใหบริการแกประชาชนไมท่ัวถึง 
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7.  ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
(1)  ดานการศึกษา 

 
 
-  บุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอ และไมมีประสิทธิภาพ 
-  งบประมาณท่ีไดรับดานการศึกษาไมเพียงพอ 
-  ไมไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน โดยสวนใหญจบการศึกษา 
ภาคบังคับ 
-  ประชาชนขาดโอกาสทางการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ 
-  ขาดสื่อการเรียนและการสอน 
-  คุณภาพการศึกษาไมกาวหนาเทาท่ีควร รวมท้ังไมสามารถ
ปรับตัวใหรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและวิทยาการ
สมัยใหม 

 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 
 
(2)  ดานศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  เยาวชนไมใหความสําคัญในประเพณี และวัฒนธรรม 
-  ขาดการตอเนื่องทางวัฒนธรรมการศาสนา และงานประเพณี 
-  อิทธิพลของวัฒนธรรมจากตะวันตกเขามามีบทบาทตอวิถีชีวิต
คนรุนใหมมากข้ึน และไดทําลายวัฒนธรรมดั้งเดิมของทองถ่ิน 
-  ประชาชนบางกลุมใชศาสนาเปนลูทางการทํามาหากิน ในทางท่ี
ผิด จึงถูกมองศาสนาเสื่อม ทําใหประชาชนขาดความเสื่อมใสและ
ศรัทธา 

8.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ   และ        
ส่ิงแวดลอม 
(1) ปญหาขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลในชุมชน 
 
(2) ปญหาดินเสีย และเสื่อมคุณภาพ 
 
 
 
(3) น้ําเสีย 
(4) ชุมชนเจริญอยางไมมีแบบแผน 
 
(5) การคุมครอง  ดูแลท่ีสาธารณประโยชน 
(6)  ทรัพยากรปาไม 

 
 
-  การท้ิงขยะไมเปนท่ีและไมถูกหลักสุขาภิบาล 
-  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดเก็บและกําจัดขยะอยางมีระบบ 
-  ดินเค็มอันเนื่องมาจากการแพรกระจายของเกลือใตผิวดิน 
-  ดินเสื่อมคุณภาพ อันเนื่องมาจากการใชสารเคมี   ในการเกษตร          
ทําลาย ทําลายจุลินทรีย และสัตวตาง ๆ ในดิน ทําใหดินเกิดการ
แข็งตัว 
-  ไมมีรางระบายน้ําเสียภายในบาน 
-  ไมมีการวางผังเมืองรวมของชุมชน 
-  ไมมีการจัดชุมชนใหเปนเมืองนาอยู 
-  การบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน 
-  ทรัพยากรปาไมลดจํานวนลง 
-  การลับลอบตัดไมทําลายปา 
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ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการ 

  จากการวิเคราะหปญหา  /  ความตองการของประชาชน   โดยใชขอมูลจากการทบทวนปญหา
ความตองการท่ีจัดแผนพัฒนาตําบล  5  ป  แผนป  หรือสภาวะท่ัวไปท่ีผานมา  และการเสนอของประชาคมหมูบาน  
และตําบล  ปรากฏวา  ตําบลโคกม่ังงอยมีปญหาเรงดวน  จัดเรียงลําดับความสําคัญ  ความรุนแรงของปญหาและ
ความตองการ   ดังนี้ 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการของประชาชน 
 
1. ปญหาดานเศรษฐกิจ 

1.1 การประกอบอาชีพ  และการ
มีงานทํา 

 
1.2 ผลผลิตทางการเกษตร 

 
 

1.3 การอพยพแรงงาน 
1.4 การทําการเกษตรในฤดูแลง 
 
 

2. ปญหาดานสังคม 
2.1  การแพรระบาดของยาเสพ
ติด 
 
 
2.2  การวางงาน 

 
 
-  ประชาชนโดยสวนใหญมีอาชีพ
เกษตรกรรม ไมมีอาชีพเสริม 
 
-  ไดผลผลิตต่ําเนื่องจากขาดความรู
ในการพัฒนาการเกษตรและผลผลิต 
 
-  ไมมีงานทํา  คาจางในทองถ่ินต่ํา 
-  ขาดแคลนน้ํา  เนื่องจากแหลงน้ํา
ตื้นเขิน และไมมีแหลงน้ําเพียงพอ 
 
 
-  ยาเสพติดมีแนวโนมแพรระบาดใน
กลุมเยาวชนและผูใชแรงงาน 
 
 
- การเลิกจางงานในภาคอุตสาหกรรม 
-  การรับรูขอมูล  ขาวสารของทาง
ราชการไมท่ัวถึง 
 
 

 
 
-  การฝกอาชีพหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว 
-  สงเสริมอาชีพใหกับกลุมอาชีพ 
ตาง  ๆ   
-  ส งเสริมงานหัตถกรรม พ้ืนตาม
โครงการ “ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ  
“  
-  ขุดลอกแหลงน้ํา  ขุดสระน้ํา  และ
การจัดทําฝายกักเก็บน้ําไวใชในฤดู
แลง 
 
 
-  จัด โครงการแก ไขป องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  รวมกับศูนย
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด
อําเภอ  สถานีตํารวจภูธร 
-  การสงเสริมอาชีพการใชแรงงานใน
พ้ืนท่ี 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการของประชาชน 
 
       2.3  การรับรูขาวสาร 
 
       2.4  การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
 
 
 
3. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

3.1 การคมนาคม 
 
 
3.2 การระบายน้ํา 

 
 

3.3 ไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
 
 
3.4 การมีน้ําประปาใชทุก

ครัวเรือน 
 
 
 

4. ปญหาดานแหลงน้ํา 
4.1  แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค  
บริโภค  แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

 
-  การรับรูขาวสารขอมูล  ขาวสาร
ของทางราชการไมท่ัวถึง 
-  ไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
เชน  อัคคีภัย  อุทกภัย  ภัยแลง 
 
 
 
 
 
-  ถนนภายในหมูบานเปนถนนลูกรัง 
ทําใหเกิดฝุนละอองในฤดูแลง  และ 
เปนหลุมเปนบอในฤดูฝน 
-  ไมมีรางระบายน้ําภายในหมูบานทํา
ใหน้ําทวมขังในฤดูฝน มีสภาพเนา
เหม็นเปนแหลงเพาะพันธุยุง 
-  การขยายตัวของชุมชนท่ียายออก
จากชุมชนไปอยูตามพ้ืนท่ีการเกษตร
ทําใหขาดแคลนไฟฟา 
-  บางหมูบานไมมีน้ําประปาใช  
เนื่องจากการประปาสวนภูมิภาคไม
ขยายเขตจําหนายประปา  และบาง
หมูบานอยูหางไกล ไมมีแหลงน้ําใน
การกอสรางระบบประปาหมูบาน 
 
-  มีไมเพียงพอตอความตองการ 
-  มีสภาพตื้นเขิน 

 
-  การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ของทางราชการเปนประจําสมํ่าเสมอ 
-  จัดใหมีการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยอยางมีประสิทธิภาพ 
-  ขุดลอกแหลงน้ําท่ีตื้นเขินเพ่ือการ
ระบายน้ําไมใหน้ําทวมขังเปน
เวลานาน  และเพ่ือใชในการเกษตร 
 
 
-  กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กให
ครบทุกหมูบาน 
 
-  จัดสรางรางระบายน้ําภายใน
หมูบานใหไดมาตรฐาน 
 
-  ขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําเขาสู
พ้ืนท่ีการเกษตร 
 
-  กอสรางระบบประปาหมูบาน และ
ขอขยายเขตจําหนายระบบประปา
สวนภูมิภาคใหครบทุกหมูบาน 
 
 
 
-  กอสรางแหลงน้ําใหเพียงพอ 
-  ขุดลอกแหลงน้ําท่ีตื้นเขิน 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการของประชาชน 
 
5. ปญหาดานสาธารณสุข 

5.1 การบริการดานสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
5.2 การบริโภคอาหาร 
 
5.3 การแพรระบาดของ

โรคติดตอ 
 

 
 
 
 

6. ปญหาดานการเมือง 
6.1 การมีสวนรวมของ 
ประชาชน 
 
 
6.2 ไมทราบถึงบทบาท  หนาท่ี

ขององคการบริหารสวน
ตําบล 

6.3 การใหบริการแกประชาชนไม
ท่ัวถึง 

 
 
-  ประชาชนขาดความสนใจเก่ียวกับ
สุขภาพอนามัย 
-  ประชาชนขาดความรูในการปฏิบัติ
ตนเพ่ือรักษาสุขภาพ 
-  การบริการดานสาธารณสุข         
ไมท่ัวถึง 
-  ขาดงบประมาณสนับสนุน 
-  การบริโภคอาหารไมถูกหลัก
โภชนาการ 
-  การแพรระบาดของโรคเอดส 
-  การแพรระบาดของ  โรคเลปโตส
ไปโรซีส 
 
-  การแพรระบาดของโรค   
ไขเลือดออก 
 
 
-  ขาดความสนใจในการมีสวนรวมใน
การประชุม  การอบรม  การจัดทํา
ประชาคม ท้ังในระดับหมูบาน และ
ระดับตําบล 
-  ขาดความรู  ขาดความเขาใจใน 
บทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล 
-  บุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีนอย 

 
 
-  จัดทําโครงการดานสุขภาพ 
-  สงเสริมการออกกําลังกายและการ
เลนกีฬาของประชาชน 
-  ของบประมาณสนับสนุนจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 
-  ใหความรู  รณรงคกิจกรรมดาน
โภชนาการ 
-  การใหความรูเก่ียวกับโรคเอดส 
การรณรงคเรื่องโรคเอดส 
-  ขอรับการสนับสนุนยาเบื่อหนูจาก
องคการบริหารสวนตําบล 
-  จัดหาวัคซีน  และสารเคมีกําจัดยุง 
 
 
 
-  สงเสริม  รณรงค  ประชาสัมพันธ  
ใหประชาชนเขารวมการประชุม 
การอบรม  การจัดทําประชาคม 
ทุกระดับ 
-  การประชาสัมพันธในบทบาท
หนาท่ี  การทํางานขององคการ
บริหารสวนตําบล 
-  ปรับปรุงระบบการทํางานดานการ
บริการใหมีประสิทธิภาพสะดวก  
รวดเร็ว  และการเพ่ิมจํานวนบุคลากร
ใหเพียงพอในการดําเนินงาน 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการของประชาชน 
 
7. ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  

วัฒนธรรม 
7.1 การสงเสริมและสนับสนุน

ดานการศึกษา 
7.2 การสงเสริมและสนับสนุน

การศาสนา  วัฒนธรรม และ
งานประเพณี 

 
 
 
8. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
8.1 การคุมครอง  ดูแลท่ี

สาธารณะประโยชน 
8.2 การจัดการขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
 
8.3 ทรัพยากรปาไม 

 
 
 
-  งบประมาณไมเพียงพอ 
-  ขาดแคลนสื่อการเรียน การสอน 
-  ประชาชนขาดโอกาสทางการศึกษา  
ท้ังในระบบและนอกระบบ 
-  ขาดการตอเนื่องทางวัฒนธรรม 
การศาสนา  และงานประเพณี 
 
 
 
-  การบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 
 
-  การท้ิงขยะไมเปนท่ี 
-  ไมมีท่ีท้ิงขยะท่ีถูกสุขลักษณะ 
-  ไมมีท่ีท้ิงสิ่งปฏิกูล 
-  ทรัพยากรปาไมลดจํานวนลง 
-  การลักลอบตัดไมทําลายปา 

 
 
 
-  ขอรับการสนับสนุนจากองคการ
บริหารสวนตําบล 
-  สงเสริมการศึกษานอกโรงเรียนทุก
ระดับ 
-  จัดกิจกรรมสงเสริมศาสนา   
วัฒนธรรม  และงานประเพณีอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
-  สํารวจ  รังวัด  แนวเขตท่ีสาธารณะ
ประโยชน 
-  จัดทําท่ีท้ิงขยะมูลฝอยและท่ีท้ิงสิ่ง
ปฏิกูล 
 
-  ดําเนินการปลูกปาทดแทนใหมาก
ข้ึน 
-  การปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม 
-  จัดทําโครงการปาชุมชน 

 
การวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  โอกาสและขอจํากัด  ( SWOT  Analasis)   

  ในการวิเคราะหศักยภาพ   และโอกาสพัฒนา   เปนการนําเทคนิค    SWOT   มาใชในการพิจารณา
ขอมูล  เพ่ือนําไปใชสูการกําหนดยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใชเทคนิค    SWOT  พิจารณาปจจัยสภาวะ
แวดลอมภายในตําบล   ( จุดออน  Weakness  จุดแข็ง  Strength )  ปจจัยสภาวะแวดลอมภายนอก  ( โอกาส  
Opportunity  และขอจํากัด  Threaten  )    การวิเคราะหโดยใชเทคนิค    SWOT   ทําใหสามารถตระหนักถึงจุด
แข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค    เพ่ือเปนการประเมินศักยภาพ  และกําหนดทิศทาง  เปาหมาย  ในอนาคต  
ไดอยาง 
ถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ      ดังนี้ 
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ดานศักยภาพ 

 1.   จุดเดน 

  1.1  ความไดเปรียบดานท่ีตั้งชุมชนตําบลโคกม่ังงอยเปนชุมชนท่ีอยูกันเปนกลุม   ตามเสนทาง
คมนาคมหลักทําใหสะดวกตอการติดตอสื่อสารและการพัฒนา  อีกท้ังยังอยูใกลตัวอําเภอจึงทําใหขอมูลขาวสารและ
การรับรูมีความสะดวกและรวดเร็วทันเวลา  สภาพโดยรอบชุมชนยังมีความอุดมสมบูรณไปดวยพรรณไมนานาชนิด     
สภาพสังคมจึงยังคงเปนสังคม  แบบดั้งเดิมอยูมาก พ้ืนท่ีเหมาะแกการทําเกษตรกรรมอยางย่ิง 

  1.2  ความไดเปรียบของการคมนาคมทางบก  มีเสนทางคมนาคมติดตอกับหลายพ้ืนท่ีและหลาย
ตําบลท่ีสะดวกสบาย  โดยมีเสนทางหลักสองเสนทาง  คือถนนสายบานลาดใหญ - ชองสามหมอ  และ ถนน รพช. 
สายไทรงาม - หนองแดงนอย – ชัยภูมิและถนนสายลาดใหญ - แกงครอ    มีลักษณะเปนถนนลาดยาง เสนทางหลัก
ท้ังสองเสนนี้  จึงทําใหการเดินทางติดตอระหวางกันของคนในพ้ืนท่ีและใกลเคียงรวมตลอดถึงผูสัญจรไปมาอ่ืนๆ  
ไดรับความสะดวกสบายรวดเร็วและเชื่อตอกันไดทุกหมูบาน 
  1.3  ความพรอมดานผังเมืองเปนชุมชนแบบดั้งเดิมยังไมมีการวางผังเมือง  และสภาพชุมชนยังไม
มากมายซับซอน  แตก็ยังคงมีพ้ืนท่ีท่ีสามารถจัดวางผังเมืองเพ่ือแบงโซนได 
  1.4  เปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมทางการเกษตรเนื่องจากเปนท่ีราบสูง  จึงเปนสภาพพ้ืนท่ีท่ีเหมาะแก
การเกษตร  โดยเฉพาะการทํานาขาวอยางยิ่ง  และการเลี้ยงสัตว  เชน  โค  กระบือ  เปนตน 
 

2 . จุดดอย 

  2.1 สภาพสังคมเปนแบบดั้งเดิมจึงทําใหอาจเกิดปญหาการมีสวนรวมของประชาชนอยูบาง  
เนื่องจากประชาชนบางสวนยังไมกลาคิดกลาแสดงออก  ยังคงยึดติดกับการเปนผูตาม  และตองเชื่อฟงผูทําอยู 
  2.2  เสนทางคมนาคม  หลักซ่ึงมิไดอยูในความรับผิดชอบของ  อบต.  มีสภาพชํารุด  เปนหลุมเปน 
บอ  ทําใหการเดินทางไมสะดวกสบายเทาท่ีควร 
  2.3 ขาดงบประมาณและบุคลากร ในการจัดวางผังเมืองเพ่ือรองรับชุมชนท่ีขยายข้ึนทุกวัน 
  2.4 ไมมีอางเก็บน้ําหรือฝายกั้นน้ํา สําหรับกักเก็บน้ําไวใชเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง   
เพ่ือใหเกษตรกรมีน้ําใชอยางเพียงพอและท่ัวถึงกัน 

3.   โอกาส 

 3.1  สภาพพ้ืนท่ีเหมาะแกการเกษตรและสงัคมยังมีสภาพเปนสังคมดั้งเดิมอยูมาก  จึงเหมาะแกการพัฒนา
และสงเสริมทางดานการเกษตร  เชน  การเกษตรผสมผสาน  การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ และการใชปุยชีวภาพ   
ซ่ึงเปนแนวทางท่ีจะตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  และนโยบายของรัฐบาลอยางยิ่ง 

3.2  เสนทางคมนาคมคอนขางสะดวกสบายและใกลเมือง  (อําเภอ) จึงเหมาะแกการสงเสริมอาชีพเสริม
รายได  จากพืชผลทางการเกษตร  การแปรรูปผลิตภัณฑ  การจําหนายสินคา  OTOP เพ่ือนําไปขายใหกับ
นักทองเท่ียวท่ีผานไปมา 
 3.3  นโยบายสนับสนุนของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี  4  เปนตนมาท่ีรัฐบาล
เริ่มมีนโยบายกระจายความเจริญจากสวนกลางสูสวนภูมิภาค  กระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถ่ิน  รวมถึงนโยบาย
ของรัฐบาลในปจจุบันมองเห็นความสําคัญของประชาชนในฐานราก  จึงมีการกระจายรายไดสูรากหญา  ดังจะเห็นได
จากการจัดสรรงบประมาณ การจัดทําโครงการ   และการอุดหนุนงบประมาณตางๆ  จํานวนมากสูทองถ่ิน  เพ่ือ
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สนับสนุนการพัฒนาทองถ่ิน  และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ 
 3.4  ความไมพรอมของชุมชนตําบลโคกม่ังงอยชองเปนทองถ่ินท่ีตั้งอยูในระหวางชุมชนท่ีเจริญและไมเจริญ  
ชุมชนท่ีเปนแหลงทองเท่ียว  ท่ีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว  แตไมมีระบบหรือแผนพัฒนาท่ีถูกทางการพัฒนาชุมชน
เหลานี้  ตองประสบกับปญหามากมายเพ่ือจะจัดการกับชุมชน   การขาดการวางผังเมืองรวมตั้งแตเริ่มแรก  ปญหา
ขยะและสิ่งปฏิกูล  เชนเดียวกับชุมชนท่ีไมมีการพัฒนาชุมชนอ่ืนๆซ่ึงมีการอพยพแรงงานเขาทํางานในเมืองหลวง  
เมืองใหญ  สภาพพ้ืนท่ีขาดความอุดมสมบูรณ     
4.  ขอจํากัด 

4.1  ความไมตอเนื่องของนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาลปจจุบันภาครัฐมีการปรับงบประมาณใหมท้ัง
กระบวนการ  หากเสนอแผนงานโครงการเปนไปตามท่ีนโยบายรัฐบาลกําหนด  ถึงแมจะเปนความตองการของชุมชน
ท่ีแทจริงก็ตาม   ก็จะไมไดรับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ    อีกท้ังการถายโอนงบประมาณตาม  พรบ.  การ
กระจายอํานาจ  จากหนวยงานตางๆ  ท่ีรับผิดชอบอยูเดิม  ขาดความจริงใจกลาวคือ  ถายโอนงานแตไมถายโอนเงิน
งบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลมีรายไดนอยจึงไมสามารถดําเนินการได  จึงทําใหเกิดความไมเขาใจและสับสน
ของพ่ีนองประชาชนอยางมาก 
ดานเศรษฐกิจ 

1.  จุดแข็ง 

  1.1  สภาพท่ีตั้งอยูใกลเมืองเสนทางคมนาคมสะดวกไมซับซอน  ทําใหการขนสงผลิตภัณฑและ 
เดินทางติดตอซ้ือขายแลกเปลี่ยนสินคากันเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว  ซ่ึงเปนการลดตนทุนอีกทางหนึ่ง 
  1.2 จากนโยบายของรัฐบาลในเรื่องการสงเสริมอาชีพเสริมรายได  และกระจายรายไดใหกับ
ประชาชนและสงเสริมในเรื่องเงินทุนประกอบอาชีพใหกับประชาชน  สงผลใหกอเกิดการสรางงาน  สรางเงิน  และมี
ระบบการเงิน  หมุนเวียนข้ึนในพ้ืนท่ีอยางมาก   

1.3  แรงงานมีอยางเพียงพอและราคาไมสูงและโดยภาพรวมประชาชนสวนใหญจะคุนเคยกับการ
ทํางานในภาคเกษตร  งานฝมือ  และการคาขายอยูแลว  ประกอบกับมีภูมิปญญาทองถ่ินในหลายดานท่ีพรอมจะให
ความรูและแนวทางงานประเภทตางๆ  ซ่ึงคงอยูคูกับวิถีการดําเนินชีวิตมาโดยตลอดโดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
เกษตรกรรม  มีการรวมกลุมกันเพ่ือผลิตปุยชีวภาพเพ่ือใชทดแทนปุยเคมีทําใหตนทุนการผลิตต่ํา  และประชาชน 
มีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 
  1.4  การจําหนายสินคา   เชน  สินคา  OTOP,และผลิตผลทางการเกษตร  สามารถสรางรายได
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดเปนจํานวนมาก   
  1.5  ดานอุตสาหกรรม    โดยสวนมาก  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  จะมีการประกอบอาชีพ 
อุตสาหกรรมในครอบครัว  กอใหเกิดรายไดใหกับครอบครัว  และทองถ่ินเปนอยางมาก  เชน  การทํากรอบพระ   
หมอนขิด  เย็บเสื้อผาสําเร็จรูป  ทอผา  และทอเสื่อ     เปนตน 

2.  จุดออน 
  2.1  ขาดตลาดรองรับผลผลิตของชุมชนหรือผูคารายยอยเพราะตลาดหรือรานคาชุมชนสวนใหญ 
จะจําหนายเพ่ือคนในชุมชน ทําใหสินคาบางประเภทลนตลาด และจําหนายไดชาลง 

2.2  พ้ืนท่ีทางการเกษตรบางสวนขาดน้ําพ้ืนท่ีตําบลโคกม่ังงอย  สวนมากเปนพ้ืนท่ีทางการเกษตร  
และอาศัยน้ําจากน้ําฝนเทานั้น  และไมมีน้ําไหลผาน มีเพียงแหลงน้ําธรรมชาติขนาดเล็ก  เชน  ลําหวยซ่ึงไมเพียงพอ
กับพ้ืนท่ีเพาะปลูก  จึงทําใหศักยภาพการผลิตไมแนนอน  สําหรับทําการเกษตรในฤดูแลงหรือทํานาปรังได  เนื่องจาก
ระบบการจัดสงน้ําไปไมถึง  ทําใหผลิตผลท่ีไดไมดีเทาท่ีควรและหนวยงานเองขาดงบประมาณท่ีจะดําเนินการให
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ประชาชนไดมีน้ําใชอยางทัดเทียมกันใหกับประชาชนได  จึงยังคงเปนขอจํากัดและขอเสียอยู 
3.  โอกาส 

  3.1  ความไมพรอมของชุมชนชุมชนยังไมพัฒนา  ซ่ึงกลุมชุมชนหรือเมืองเหลานั้นตองไปแก 
ปญหาหรือพัฒนาความตองการพ้ืนฐานกอน 

3.2 ผลผลิตจากสินคา  OTOP  สามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยการจําหนายท้ังในพ้ืนท่ี  จังหวัด
และตางจังหวัด 

3.3  การคมนาคมสะดวกสบายและรวดเร็ว 

4.  อุปสรรค 

  4.1  ภาวะเศรษฐกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากผลกระทบจากคาเงินบาทผันผวน 

  4.2  การขาดการใหองคกรความรูเก่ียวกับเรื่องดินการใชดิน  ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เชน  
กรมพัฒนาท่ีดินกรมผังเมืองและโยธา 

  4.3  ความไมพรอมของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

  4.4  ขาดการประชาสัมพันธท่ีถูกทาง 
  4.5  กฎระเบียบในการดําเนินธุรกิจดานอาหารมีมากเชน   อ.ย.  ของกระทรวงสารณสุข 

ดานสังคม 

1.  จุดแข็ง 

  1.1  ดานการศึกษามีโรงเรียนระดับประถมศึกษารวม  3  โรงเรียน  มีโรงเรียนมัธยม  2  แหง  ใน
การไปศึกษาตอของเด็กในชุมชนระดับมัธยมศึกษา  อุดมศึกษา  มีความสะดวกเพราะอยูในจุดศูนยกลางท่ีจะเลือก
การศึกษาได  อินเตอรเน็ตตําบลอยูท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   
  1.2  ดานสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   มีสถานีอนามัยประจําตําบล  1 
แหง  นอกจากนี้ชุมชนมีตัวแทนของกระทรวงสาธารณสุข  (อสม.)  กระจายไปทุกหมูบาน   
  1.3  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดตั้งกลุมในการพัฒนาตนเองเชน   มีการตั้งกลุมออมทรัพยทุก 
หมูบาน   เกิดการรวมกลุม  มีรานคาชุมชนทุกหมูบาน  ซ่ึงเปนการรวมกลุมของชุมชน  ถือเปนชุมชนเขมแข็ง 

2.   จุดออน   

  2.1  ประชาชนในชุมชนมีฐานะยากจนมีอาชีพหลักคือเกษตรกรรมเม่ือสิ้นสุดฤดูการเกษตรก็ 
จะวางงานไมมีรายไดเกิดการอพยพแรงงานเขาสูเมืองหลักหรือเมืองหลวงในจังหวัดดังกลาว 

2.2   ปาไมเหลือนอยเพราะพ้ืนท่ีสวนใหญเปนการปลูกพืชลมลุก  (ขาว) 

  2.3  มีปญหายาเสพติดบางแตไมมากยังอยูในวิสัยท่ีจะควบคุมได 

3.  โอกาส 

 3.1  การพัฒนาเสนทางคมนาคมทางบก  มีผลตอการมีรายได  การมีงานทํา  การอยูดีมีสุขของคนใน
ชุมชน   
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การพัฒนาเสนทางคมนาคมจะเปนประโยชนท้ังการขนสงและการเดินทางอาจเปนเสนทางสายธุรกิจตอไป 

 3.2  แรงงานแฝงในชุมชนหรือผูไดรับการศึกษาในทุกระดับ  ทําใหมีความรูความสามารถท่ีหลากหลาย 

4.  ขอจํากัด  

 4.1  การจางแรงงานอาจนอยลงเพราะเครื่องจักรมาแทนท่ี 

 4.2  มีผูจบการศึกษามากข้ึนไมมีตําแหนงงานรองรับชวยลดปญหาทางเศรษฐกิจทางสังคม 
 

สรุปผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือการประเมินการพัฒนาตําบลโคกม่ังงอย 
(SWOT) 

      ปจจุบัน  จุดเดน  ของตําบลก็คือมีความสามารถในดานผลผลิตทางการเกษตร       อันไดแก   การมีพ้ืนท่ีใน
การผลิตและมีผลผลิตท่ีหลากหลาย มีธรรมชาติท่ีงดงาม 

  จุดออน  ขาดการสงเสริมในดานการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

  โอกาส    เปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณ 
อยูใกลชิดประชาชนและปญหา 
     จุดเส่ียง  ขาดความรวมมือขาดแนวรวม การแตกแยกของการเมืองทองถ่ินองคกรมีวิธีการเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหมากตอไป โดยการประสานและกําหนดทิศทางข้ันตอนการพัฒนา 
ในการบริหารทรัพยากรเหลานี้ตอไป  
 ปจจุบัน  จุดเดน     การทอผาหม  และ  หมอนขิดเปนสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP)  ของจังหวัดชัยภูมิ  
ซ่ึงสามารถพัฒนาคุณภาพ และการผลิต เพ่ือเปนการประชาสัมพันธเปนสินคาท่ีนํารายไดมาสูทองถ่ิน  และเปน
สถานท่ี ท่ีจําหนายสินคา  ซ่ึงผลิตภัณฑตําบลสามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ินไดเปนอาชีพหลัก 

  จุดออน  ขาดการสงเสริมในดานการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาดานวัสดุ อุปกรณ  
เครื่องมือในการจัดทํา 

  โอกาส    เปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณอยูใกลชิดประชาชน 
และปญหา 
     จุดเส่ียง  ขาดความรวมมือขาดแนวรวม ขาดความสามัคคี  ในการรวมกลุม  การแตกแยกของ
การเมืองทองถ่ินองคกรมีวิธีการเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหมากตอไป โดยการประสาน
และกําหนดทิศทางข้ันตอนการ  
 โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

 –  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร   
                   การทองเท่ียว  สอดคลองกับยุทธศาสตรตําบล 
 –  การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 –  การแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

 ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 
 –  กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 –  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
 –  ภาระหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรับถายโอน 
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บทท่ี  4 
                    วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

นโยบายองคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 
   1. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต        

 1.1 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี  โดยระดมสรรพกําลังจากทุกภาคสวน สนับสนุนหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ใชวิถีของชุมชนในการปองกัน  แกไขปญหา  บําบัดรักษาผูติดยาเสพติดและสงเสริมใหกลับเขาชุมชนอยาง
สมศักดิ์ศรี         

1.2 ชวยเหลือผูดอยโอกาสใหไดรับการดํารงชีพท่ีเหมาะสม  มีท่ีอยูอาศัยตามสถานะภาพ 
1.3 สงเสริมใหประชาชนมีรายไดจากการจางงาน  คาตอบแทนท่ีเหมาะสม ในสวน 

ของการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  และการแกไขปญหาความยากจน      
 1.4 สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมและการดําเนินงานของคณะกรรมการ  กลุม  องคกร  ชมรม ของผูสูงอายุ  ผู
พิการ  ผูดอยโอกาส เด็ก สตรี  เพ่ือสรางสรรคสังคม  รวมถึงการใชแนวทางครอบครัวเขมแข็งในการแกไขปญหา
สังคม          

1.5 สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนไดรับการจัดสรรเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวย 
เอดสใหมีความครอบคลุม  เสมอภาค 

  2. นโยบายการศึกษา           
 2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนสงเสริมการจัดการการเรียนการสอน
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เหมาะสม  สนับสนุนแนวทางการศึกษานอกระบบและสงเสริมกระบวนการการเรียนรูตลอดชีวิต    

2.2 สนับสนุนสงเสริมใหผูยากไร  ผูพิการหรือทุพพลภาพ  หรืออยูในสภาวะยากลําบาก   
ใหไดรับโอกาสทางการศึกษา  

3.นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม        
 3.1 อุปถัมภ  ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา  สงเสริมใหประชาชนเขาใจและนําหลักของศาสนามาใชใน
ชีวิตประจําวัน   

3.2 ฟนฟู  สืบสานงานประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ภูมิปญญาทองถ่ิน  การนันทนาการและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ   
 4. นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม       
 4.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน  ใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการปลูกปา  กําหนดใหมีการบํารุงรักษาอยางเหมาะสม  ฟนฟูสภาพปาเสื่อมโทรม  
ใชมาตรการทางสังคมและกฎหมายกับผูบุกรุกทําลายปาไม   

4.2 อนุรักษทรัพยากรดินและปาไม  ยุติการเผาไรนาและการทําลายหนาดิน  ลดการใชสารเคมีเพ่ือ
การเกษตร  ฟนฟูสภาพดินและการชะลางทําลายดิน  โดยการปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดําริ 



 

                                              แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ป ( พ.ศ.  2561  -  2565 ) 
       

120 

4.3 จัดหาสถานท่ีและวิธีการกําจัดขยะมูลฝอยโดยวิธีการท่ีเหมาะสม  ไมทําลาย 
สภาพแวดลอม  

5. นโยบายการบริหารจัดการท่ีดี        
5.1 นําหลักธรรมาภิบาล อันประกอบดวย หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลัก 

ความโปรงใส  หลักการมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มาใชในการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยรวมถึงจัดตั้งหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบในเขต
พ้ืนท่ีเพ่ือรองรับเปนศูนยเรียนรูภายในตําบลและผูสนใจท่ัวไป 

5.2 จัดทํางบประมาณรายจายประจําป  โดยใชหลักการมีสวนรวมของประชาชน 
กระจายงบประมาณใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  และครบถวนตามภารกิจอํานาจหนาท่ี  บนพ้ืนฐานของการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดใหมีประสิทธิภาพ    

5.3 สนับสนุนสงเสริมแนวทางและการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและการ 
ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ        

5.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการนําเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใชในการบริหารงานขององคกร  สงเสริมการเปนองคกรและชุมชนแหงการเรียนรู 

5.5 ใหประชาชนเขาถึงและใชระบบอินเทอรเน็ตไดอยางสะดวก      
5.6 ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพระบบการจัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพ  และ 

สนับสนุนการจัดทําระบบแผนท่ีภาษี  
  5.7 สนับสนุนสงเสริมแนวทางการปกครองทองถ่ินในระบอบประชาธิปไตย  เทิดทูนไวซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย  สรางเสริมความรัก  ความสามัคคีในชุมชน  สนับสนุนสงเสริมให 
ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานผานกระบวนการประชาคม  เก่ียวกับการวางแผนพัฒนา  การดําเนินกิจกรรม  
การรับรูขอมูลขาวสาร           
  5.8 ปรับปรุงการใหบริการประชาชน  โดยในรูปแบบและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือลดภาระและอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน 
  5.9 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการ  เจาหนาท่ี  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการ  เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกขาราชการ  เจาหนาท่ี  กําหนดคาตอบแทนท่ี
เปนธรรม  เพ่ือใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน และการบริการประชาชน  เพ่ือใหเปนหนวยงาน
ท่ีนาเชื่อถือและไววางใจของประชาชน    

6. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน       
 6.1 สนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดการสาธารณสุขท่ีเหมาะสม  การเขาถึงการบริการดานการรักษาพยาบาล
อยางสะดวก  รวดเร็ว  การฟนฟูสุขภาพ  การปองกันโรค  การสงเสริมสุขภาพ  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุมเสี่ยงตอ
สุขภาพ  มีระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  การแกไขปญหาอุบัติเหตุจากการจราจร  และสนับสนุนหนวยงาน  
องคกรภาคประชาชน  ใหมีสวนรวมดําเนินงาน 

6.2 สงเสริมใหประชาชนทุกระดับออกกําลังกาย  เลนกีฬา  เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ 
ท่ีแข็งแรง  เพ่ิมทักษะทางดานการแขงขันและการกีฬา  สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนเพ่ือหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมการเก่ียวของกับยาเสพติด  จัดใหมีสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติในระดับตําบล  เพ่ือเปนสถานท่ีจัดแขงขัน
กีฬาและการออกกําลังกาย 
 7. นโยบายโครงสรางพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค      
 7.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมสําหรับการสัญจรไปมา  และการขนสงผลผลิตทางการเกษตรใหไดรับความ
สะดวก  รวดเร็ว     
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 7.2 จัดใหมีแสงสวางเพ่ือการดํารงชีพ  การประกอบอาชีพ  การเกษตรกรรม  ความสะดวก  และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 7.3 สราง  ซอม  บํารุงรักษา  แหลงน้ําทางธรรมชาติและท่ีจัดสรางข้ึน  เพ่ือใหมีน้ําสําหรับการอุปโภค  
บริโภค และการเกษตรกรรมอยางท่ัวถึง  
 8. นโยบายสงเสริมอาชีพและการเกษตรกรรม      

8.1 สนับสนุนสงเสริมแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ “หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ” 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต  เขาถึงแหลงความรู แหลงเงินทุน การบริหารจัดการและการตลาด  

8.2 พัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติ  ใหสามารถจัดเก็บและใชน้ําสําหรับการเกษตรกรรมอยางมี 
ประสิทธิภาพ  

8.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต  ลดตนทุน  มีระบบปองกันและควบคุมการระบาดของ 
โรคและศัตรูทางการเกษตรกรรม  ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตร อาทิเชน การสนับสนุนสงเสริม
ใหมีการผลิต และคัดแยกเมล็ดพันธุขาวพันธุดีไวใชในชุมชน และการคา  

8.4 สงเสริมการทําเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูระบบเกษตร 
อินทรีย  เกษตรผสมผสาน  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงาน  และการดําเนินชีวิต  

8.5 สงเสริมและสรางกลุมอาชีพใหมีความหลากหลาย  เกิดความม่ันคงในรายได 
 

การวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  โอกาสและขอจํากดั  ( SWOT  Analasis)   

  ในการวิเคราะหศักยภาพ และโอกาสพัฒนา เปนการนําเทคนิค  SWOT มาใชในการพิจารณาขอมูล  
เพ่ือนําไปใชสูการกําหนดยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคนิค SWOT พิจารณาปจจัยสภาวะแวดลอม
ภายในตําบล ( จุดออน Weakness จุดแข็ง Strength ) ปจจัยสภาวะแวดลอมภายนอก  ( โอกาส Opportunity 
และขอจํากัด Threaten ) การวิเคราะหโดยใชเทคนิค SWOT ทําใหสามารถตระหนักถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
อุปสรรค เพ่ือเปนการประเมินศักยภาพ และกําหนดทิศทาง เปาหมาย ในอนาคต  ไดอยางถูกตองเหมาะสมกับ
สถานการณ  ดังนี้ 
 
ดานศักยภาพ 
 1.   จุดเดน 
  1.1  ความไดเปรียบดานท่ีตั้งชุมชน   ตําบลโคกม่ังงอยเปนชุมชนท่ีอยูกันเปนกลุม ตามเสนทาง
คมนาคมหลักทําใหสะดวกตอการติดตอสื่อสารและการพัฒนา  อีกท้ังยังอยูใกลตัวอําเภอจึงทําใหขอมูลขาวสารและ
การรับรูมีความสะดวกและรวดเร็วทันเวลา สภาพโดยรอบชุมชนยังมีความอุดมสมบูรณไปดวยพรรณไมนานาชนิด 
สภาพสังคมจึงยังคงเปนสังคม แบบดั้งเดิมอยูมาก พ้ืนท่ีเหมาะแกการทําเกษตรกรรมอยางยิ่ง 
  1.2  ความไดเปรียบของการคมนาคม   ทางบก มีเสนทางคมนาคมติดตอกับหลายพ้ืนท่ีและหลาย
ตําบลท่ีสะดวกสบายโดยมีเสนทางหลักสองเสนทางคือถนนสายบานลาดใหญ - ชองสามหมอและ ถนน รพช.สายไทร
งาม - หนองแดงนอย–ชัยภูมิและถนนสายลาดใหญ – แกงครอ มีลักษณะเปนถนนลาดยาง เสนทางหลักท้ังสองเสนนี้
จึงทําใหการเดินทางติดตอระหวางกันของคนในพ้ืนท่ีและใกลเคียงรวมตลอดถึงผูสัญจรไปมาอ่ืนๆ  ไดรับความ
สะดวกสบายรวดเร็วและเชื่อตอกันไดทุกหมูบาน 
  1.3  ความพรอมดานผังเมือง   เปนชุมชนแบบดั้งเดิมยังไมมีการวางผังเมือง  และสภาพชุมชนยัง
ไมมากมายซับซอน  แตก็ยังคงมีพ้ืนท่ีท่ีสามารถจัดวางผังเมืองเพ่ือแบงโซนได 
  1.4  เปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมทางการเกษตร   เนื่องจากเปนท่ีราบสูง จึงเปนสภาพพ้ืนท่ีท่ีเหมาะแก
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การเกษตร โดยเฉพาะการทํานาขาวอยางยิ่งและการเลี้ยงสัตว  เชน  โค กระบือ เปนตน 
2 .จุดดอย 

  2.1 สภาพสังคมเปนแบบดั้งเดิม   จึงทําใหอาจเกิดปญหาการมีสวนรวมของประชาชนอยูบาง  
เนื่องจากประชาชนบางสวนยังไมกลาคิดกลาแสดงออก ยังคงยึดติดกับการเปนผูตาม และตองเชื่อฟงผูทําอยู 
  2.2  เสนทางคมนาคม   หลกัซ่ึงมิไดอยูในความรับผิดชอบของ อบต. มีสภาพชํารุด เปนหลุมเปน
บอ  ทําใหการเดินทางไมสะดวกสบายเทาท่ีควร 
  2.3   ขาดงบประมาณและบุคลากร  ในการจัดวางผังเมืองเพ่ือรองรับชุมชนท่ีขยายข้ึนทุกวัน 
  2.4 ไมมีอางเก็บน้ําหรือฝายกั้นน้ํา  สําหรับกักเก็บน้ําไวใชเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง   
เพ่ือใหเกษตรกรมีน้ําใชอยางเพียงพอและท่ัวถึงกัน 

3.   โอกาส 
  3.1  สภาพพ้ืนท่ีเหมาะแกการเกษตรและสังคม  ยังมีสภาพเปนสังคมดั้งเดิมอยูมาก จึงเหมาะแก
การพัฒนาและสงเสริมทางดานการเกษตร  เชน การเกษตรผสมผสาน การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ และการใชปุย
ชีวภาพ  ซ่ึงเปนแนวทางท่ีจะตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และนโยบายของรัฐบาลอยางยิ่ง 

3.2  เสนทางคมนาคมคอนขางสะดวกสบายและใกลเมือง  (อําเภอ) จึงเหมาะแกการ 
สงเสริมอาชีพเสริมรายได  จากพืชผลทางการเกษตร  การแปรรูปผลิตภัณฑ  การจําหนายสินคา  OTOP เพ่ือนําไป
ขายใหกับนักทองเท่ียวท่ีผานไปมา 
  3.3  นโยบายสนับสนุนของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 4 เปนตนมาท่ี
รัฐบาลเริ่มมีนโยบายกระจายความเจริญจากสวนกลางสูสวนภูมิภาค กระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถ่ิน รวมถึง
นโยบายของรัฐบาลในปจจุบันมองเห็นความสําคัญของประชาชนในฐานราก จึงมีการกระจายรายไดสูรากหญา ดังจะ
เห็นไดจากการจัดสรรงบประมาณ การจัดทําโครงการ และการอุดหนุนงบประมาณตางๆ จํานวนมากสูทองถ่ิน เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาทองถ่ินและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ 
  3.4  ความไมพรอมของชุมชนตําบลโคกม่ังงอย  ชองเปนทองถ่ินท่ีต้ังอยูในระหวางชุมชนท่ีเจริญ
และไมเจริญ ชุมชนท่ีเปนแหลงทองเท่ียว ท่ีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วแตไมมีระบบหรือแผนพัฒนาท่ีถูกทางการพัฒนา
ชุมชนเหลานี้ ตองประสบกับปญหามากมายเพ่ือจะจัดการกับชุมชน การขาดการวางผังเมืองรวมตั้งแตเริ่มแรกปญหา
ขยะและสิ่งปฏิกูล เชนเดียวกับชุมชนท่ีไมมีการพัฒนาชุมชนอ่ืนๆซ่ึงมีการอพยพแรงงานเขาทํางานในเมืองหลวง เมือง
ใหญ สภาพพ้ืนท่ีขาดความอุดมสมบูรณ     

4.  ขอจํากัด 
  4.1  ความไมตอเนื่องของนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล  ปจจุบันภาครัฐมีการปรับงบประมาณใหมท้ัง

กระบวนการ  หากเสนอแผนงานโครงการเปนไปตามท่ีนโยบายรัฐบาลกําหนด  ถึงแมจะเปนความตองการของชุมชน
ท่ีแทจริงก็ตาม   ก็จะไมไดรับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ    อีกท้ังการถายโอนงบประมาณตาม  พรบ.  การ
กระจายอํานาจ  จากหนวยงานตางๆ  ท่ีรับผิดชอบอยูเดิม  ขาดความจริงใจกลาวคือ  ถายโอนงานแตไมถายโอนเงิน
งบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลมีรายไดนอยจึงไมสามารถดําเนินการได  จึงทําใหเกิดความไมเขาใจและสับสน
ของพ่ีนองประชาชนอยางมาก 
 

ดานเศรษฐกิจ 
1.  จุดแข็ง 

  1.1  สภาพท่ีตั้งอยูใกลเมือง  เสนทางคมนาคมสะดวกไมซับซอน ทําใหการขนสงผลิตภัณฑและ
เดินทางติดตอซ้ือขายแลกเปล่ียนสินคากันเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว ซ่ึงเปนการลดตนทุนอีกทางหนึ่ง 
  1.2  จากนโยบายของรัฐบาล  ในเรื่องการสงเสริมอาชีพเสริมรายได และกระจายรายไดใหกับ
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ประชาชนและสงเสริมในเรื่องเงินทุนประกอบอาชีพใหกับประชาชน สงผลใหกอเกิดการสรางงาน สรางเงิน และมี
ระบบการเงิน หมุนเวียนข้ึนในพ้ืนท่ีอยางมาก   

1.3  แรงงานมีอยางเพียงพอและราคาไมสูง  และโดยภาพรวมประชาชนสวนใหญจะคุนเคยกับ
การทํางานในภาคเกษตร งานฝมือ และการคาขายอยูแลว ประกอบกับมีภูมิปญญาทองถ่ินในหลายดานท่ีพรอมจะให
ความรูและแนวทางงานประเภทตางๆ ซ่ึงคงอยู คู กับวิถีการดําเนินชีวิตมาโดยตลอดโดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
เกษตรกรรม มีการรวมกลุมกันเพ่ือผลิตปุยชีวภาพเพ่ือใชทดแทนปุยเคมีทําใหตนทุนการผลิตต่ํา  และประชาชนมี
รายไดเพ่ิมมากข้ึน 
  1.4   การจําหนายสินคา เชน สินคา OTOP,และผลิตผลทางการเกษตร สามารถสรางรายไดใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีไดเปนจํานวนมาก   
  1.5  ดานอุตสาหกรรม  โดยสวนมาก จํานวนสมาชิกในครัวเรือนจะมีการประกอบอาชีพ 
อุตสากรรมในครอบครัว กอใหเกิดรายไดใหกับครอบครัวและทองถ่ินเปนอยางมาก เชน การทํากรอบ พระหมอนขิด 
เย็บเสื้อผาสําเร็จรูปทอผา และทอเสื่อเปนตน 

2.  จุดออน 
  2.1  ขาดตลาดรองรับผลผลิตของชุมชน  หรือผูคารายยอยเพราะตลาดหรือรานคาชุมชนสวน
ใหญจะจําหนายเพ่ือคนในชุมชน ทําใหสินคาบางประเภทลนตลาด และจําหนายไดชาลง 

2.2 พ้ืนท่ีทางการเกษตรบางสวนขาดน้ํา  พ้ืนท่ีตําบลโคกม่ังงอย สวนมากเปนพ้ืนท่ีทางการเกษตร  
และอาศัยน้ําจากน้ําฝนเทานั้น และไมมีน้ําไหลผาน มีเพียงแหลงน้ําธรรมชาติขนาดเล็ก เชน ลําหวยซ่ึงไมเพียงพอกับ
พ้ืนท่ีเพาะปลูก จึงทําใหศักยภาพการผลิตไมแนนอน  สําหรับทําการเกษตรในฤดูแลงหรือทํานาปรังได เนื่องจากระบบ
การจัดสงน้ําไปไมถึง  ทําใหผลิตผลท่ีไดไมดีเทาท่ีควรและหนวยงานเองขาดงบประมาณท่ีจะดําเนินการใหประชาชน
ไดมีน้ําใชอยางทัดเทียมกันใหกับประชาชนได  จึงยังคงเปนขอจํากัดและขอเสียอยู 

3.  โอกาส 

  3.1  ความไมพรอมของชุมชนชุมชนยังไมพัฒนา ซ่ึงกลุมชุมชนหรือเมืองเหลานั้นตองไปแกปญหา
หรือพัฒนาความตองการพ้ืนฐานกอน 

3.2 ผลผลิตจากสินคา OTOP  สามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี โดยการจําหนายท้ังใน 
พ้ืนท่ี  จังหวัดและตางจังหวัด 

3.3  การคมนาคมสะดวกสบายและรวดเร็ว 

4.  อุปสรรค 

  4.1  ภาวะเศรษฐกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากผลกระทบจากคาเงินบาทผันผวน 
  4.2 การขาดการใหองคกรความรูเก่ียวกับเรื่องดินการใชดิน ของหนวยงานท่ีเก่ียวของเชน กรม
พัฒนาท่ีดินกรมผังเมืองและโยธา 
  4.3  ความไมพรอมของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
  4.4  ขาดการประชาสัมพันธท่ีถูกทาง 
  4.5  กฎระเบียบในการดําเนินธุรกิจดานอาหารมีมากเชน  อ.ย. ของกระทรวงสารณสุข 

ดานสังคม 

1.  จุดแข็ง 
  1.1 ดานการศึกษามีโรงเรียนระดับประถมศึกษารวม 3 โรงเรียน มีโรงเรียนมัธยม 2 แหงในการไป
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ศึกษาตอของเด็กในชุมชนระดับมัธยมศึกษาอุดมศึกษามีความสะดวกเพราะอยูในจุดศูนยกลางท่ีจะเลือกการศึกษาได 
อินเตอรเน็ตตําบลอยูท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   
  1.2ดานสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยมีสถานีอนามัยประจําตําบล  1แหง  
นอกจากนี้ชุมชนมีตัวแทนของกระทรวงสาธารณสุข (อสม.) กระจายไปทุกหมูบาน   
  1.3  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดตั้งกลุมในการพัฒนาตนเองเชน มีการตั้งกลุมออมทรัพยทุก
หมูบาน เกิดการรวมกลุม มีรานคาชุมชนทุกหมูบาน ซ่ึงเปนการรวมกลุมของชุมชน ถือเปนชุมชนเขมแข็ง 

2.   จุดออน   
  2.1  ประชาชนในชุมชนมีฐานะยากจน มีอาชีพหลักคือเกษตรกรรมเม่ือสิ้นสุดฤดูการเกษตรก็จะ
วางงานไมมีรายไดเกิดการอพยพแรงงานเขาสูเมืองหลักหรือเมืองหลวงในจังหวัดดังกลาว 

2.2   ปาไมเหลือนอยเพราะพ้ืนท่ีสวนใหญเปนการปลูกพืชลมลุก  (ขาว) 
  2.3  มีปญหายาเสพติดบางแตไมมากยังอยูในวิสัยท่ีจะควบคุมได 

3.  โอกาส 
  3.1  การพัฒนาเสนทางคมนาคมทางบก  มีผลตอการมีรายได  การมีงานทํา  การอยูดีมีสุขของคน
ในชุมชนการพัฒนาเสนทางคมนาคมจะเปนประโยชนท้ังการขนสงและการเดินทางอาจเปนเสนทางสายธุรกิจตอไป 
  3.2 แรงงานแฝงในชุมชนหรือผู ไดรับการศึกษาในทุกระดับทําให มีความรูความสามารถท่ี
หลากหลาย 

4.  ขอจํากัด  
  4.1  การจางแรงงานอาจนอยลงเพราะเครื่องจักรมาแทนท่ี 
  4.2 มีผูจบการศึกษามากข้ึนไมมีตําแหนงงานรองรับชวยลดปญหาทางเศรษฐกิจทางสังคม 

สรุปผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือการประเมินการพัฒนาตําบลโคกม่ังงอย(SWOT) 
      ปจจุบัน  จุดเดน  ของตําบลก็คือมีความสามารถในดานผลผลิตทางการเกษตร  อันไดแก  การมีพ้ืนท่ีในการผลิต
และมีผลผลิตท่ีหลากหลาย มีธรรมชาติท่ีงดงาม 

  จุดออน  ขาดการสงเสริมในดานการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  โอกาส  เปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณอยูใกลชิด 

ประชาชนและปญหา 
     จุดเส่ียง  ขาดความรวมมือขาดแนวรวม การแตกแยกของการเมืองทองถ่ินองคกรมีวิธีการเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหมากตอไป โดยการประสานและกําหนดทิศทางข้ันตอนการพัฒนา 
ในการบริหารทรัพยากรเหลานี้ตอไป  
 ปจจุบัน   จุดเดน  การทอผาหม และ หมอนขิดเปนสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ของจังหวัดชัยภูมิ  
ซ่ึงสามารถพัฒนาคุณภาพ และการผลิต เพ่ือเปนการประชาสัมพันธเปนสินคาท่ีนํารายไดมาสูทองถ่ิน  และเปน
สถานท่ี ท่ีจําหนายสินคา  ซ่ึงผลิตภัณฑตําบลสามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ินไดเปนอาชีพหลัก 

 จุดออน  ขาดการสงเสริมในดานการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาดานวัสดุ  
อุปกรณ เครื่องมือในการจัดทํา 

 โอกาส  เปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารงานมีงบประมาณอยูใกลชิด 
ประชาชนและปญหา 
     จุดเส่ียง  ขาดความรวมมือขาดแนวรวม ขาดความสามัคคี  ในการรวมกลุม  การแตกแยกของ
การเมืองทองถ่ินองคกรมีวิธีการเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหมากตอไป โดยการประสาน
และกําหนดทิศทาข้ันตอนการ  
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 โอกาสการพัฒนาในอนาคต 
 –   นโยบายของรัฐบาลการเขาสูประชาคมอาเซ่ียน 
 –   นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร 

- การทองเท่ียว  สอดคลองกับยุทธศาสตรตําบล 
 –   การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 –  การแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 
 –  กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 –  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
 –  ภาระหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรับถายโอน 
 –  มีการเคลื่อนยายแรงงานตางชาติอยางเสรี ทําใหเกิดปญหาในการติดตอสื่อสารและการรับ

ประเพณีนิยมเขามาทําใหประเพณีทองถ่ินคอยๆ หายไป 
 

วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

" ถ่ินเกษตรกาวหนามุงพัฒนาสูสังคมมสีุข บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
 

ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

  การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ในชวงสามป  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา  
ประจําป พ.ศ.  2558–2560  ขององคการบริหารสวนตําบล  ในการพัฒนาจะจัดลําดับความสําคัญเปนลักษณะ
ของประเด็นการพัฒนา  โดยดูจากการวิเคราะหปญหาความตองการนโยบายและศักยภาพของทองถ่ิน  ซ่ึงสามารถ
เรียงลําดับกอน – หลัง  ยุทธศาสตรการพัฒนาไดดังนี้ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาขีดความสามารถดานการผลิต
ผลผลิตทางการเกษตร ใหมีคุณภาพ 

1. พัฒนาการผลิตสินคาทางการเกษตร 
2. การเสริมสรางอาชีพในชุมชนใหมีรายไดท่ีม่ันคง มีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีข้ึน 
3. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือ

เขาสูแหลงผลิตและออกสูตลาด 
4.  กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํ ารุงรักษา แหลงน้ํ าเพ่ือ

การเกษตร 
2.  การพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก ดาน

สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา เสนทางคมนาคม 
2. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาการระบายน้ํา 
3.กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา การประปา ไฟฟาและ 
สาธารณูปโภคอ่ืน 
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3.การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
2.  การพัฒนาการศึกษา 
3.  การพัฒนาสาธารณสุข 
4.  การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

4.การบ ริห ารจั ด ก ารและการอนุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.  การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดลอม 

5. การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

1. สนับสนุนและสงเสริมอนุรักษและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม  
   ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. สนับสนุนภาคีเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม 

6. การบริหารจัดการองคกรตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 

1.  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.  พัฒนาคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐแก 
     ประชาชน 
3. สงเสริมและพัฒนาหนวยงานไปสูองคกรแหงการ 
    เรียนรูพัฒนา ประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ไปสูระบบท่ีเปนสากลและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

7การบริหารจัดการสรางสุข 3  ดินแดน  1  
หมูบานตนแบบ 

 

   1.ดานการพัฒนาฐานสุขภาพดีท่ัวหนาอยางยั่งยืน เนนการมีขีด 

   ความสามารถ และสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 
   2.ดานการพัฒนาอาชีพกลุมเกษตรกรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

   พอเพียง 

   3.รื้อฟน  คุณคา  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เชน ชาติพันธุ   
   วัฒนธรรมวิถีชวีิต  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

   4.ดานการสงเสริมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 

 
พันธกิจหลักในตําบลโคกม่ังงอย 
ภารกิจท่ี  1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การประปา ไฟฟา และปรับปรงุแหลงน้ําให
เกิดประโยชนสูงสุดใหไดมาตรฐานและเพียงพอกับความตองการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  ควบคูกับการ
วางผังเมืองท่ีดี 

ภารกิจท่ี  2 สรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   โดยการสงเสริมการประกอบอาชีพ  ท้ัง
อาชีพหลัก อาชีพเสริม และสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของยุทธศาสตรอยูดีมีสุขจังหวัด 

ภารกิจท่ี  3 สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาระบบการศึกษาทุกระดับ  ท้ัง  กีฬา นันทนาการ   
งานสังคมสงเคราะห สวัสดิการ และการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน 

ภารกิจท่ี  4 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการสภาพแวดลอม ใหเปนทองถ่ินนาอยู  สงเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงเกษตรอินทรีย และพืชผักปลอดสารพิษรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ําเสีย   

ภารกิจท่ี  5 สงเสริม สนับสนนุและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนพรอมท้ังอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาอันดีงามภายในทองถ่ิน 
 ภารกิจท่ี  6 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองคกร โดยยึดหลักการบริหารกิจการ
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บานเมืองท่ีดี  เนนการมีสวนรวมและความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชน เอกชน ตลอดจน
เสริมสรางศักยภาพขององคกรใหพรอมรองรับการถายโอนอํานาจหนาท่ีจากหนวยงานสวนกลาง   
จุดมุงหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

12. การคมนาคมสะดวก 
13. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
14. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล 
15. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
16. ประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
17. สงเสริมการศึกษา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
18. ประชาชนมีสุขภาพ อยูดีมีสุข 
19. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไมใหเกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
20. ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
21.  ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุไดรับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
22.  พัฒนาเกษตรกรรมแบบยั่งยืน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาขีดความสามารถดานการผลิตผลผลิตทางการเกษตร ใหมีคุณภาพ 

เปาประสงค 
1. สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และการแปรรูป 

ทางการเกษตร 

2. เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

 1. จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 

2. จํานวนกลุมอาชีพและการมีทักษะเพ่ิมข้ึนทุกป 
กลยุทธและแนวทางพัฒนา 

        1. พัฒนาการผลิตสินคาทางการเกษตร 
        2. การเสริมสรางอาชีพในชุมชนใหมีรายไดท่ีม่ันคง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
        3. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเขาสูแหลงผลิตและออกสูตลาด 
        4. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก ดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
เปาประสงค 

1. กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก 

2. กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 

3. กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

1. จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํามีเสนทางเพ่ิมข้ึนทุกป 
2. จํานวนขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะและมีใชครบทุกครัวเรือน 

3. จํานวนระยะทางและประชาชนมีประปาใชทุกครัวเรือน 
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กลยุทธและแนวทางพัฒนา 

       1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา เสนทางคมนาคม 
       2. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาการระบายน้ํา 
       3. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา การประปา ไฟฟาและสาธารณูปโภคอ่ืน 
       4. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค 
      1. ดัชนีมวลรวมความสุขของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

      2. ประชาชนและชุมชนเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
      3. สังคม  ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
      1. รอยละประชากรกอนวัยเรียนไดรับการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

      2. รอยละของประชากรมีหลักประกันสุขภาพท่ีดีมีมาตรฐานและท่ัวถึง 

      3. จํานวนชุมชนท่ีดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมสูงข้ึน 

      4. จํานวนผูสูงอายุและผูดอยโอกาสไดรับการสงเคราะหและดูแลเพ่ิมข้ึน 

      5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอุบัติเหตุภัยธรรมชาติ และหางไกลสิ่งเสพติดและอบายมุก 
กลยุทธและแนวทางพัฒนา 

   1. พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   2. การพัฒนาการศึกษา 
   3. การพัฒนาสาธารณสุข 
   4. การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เปาประสงค 
   1. สงเสริมการสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมดูแลฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 

   2. สงเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและระบบการบําบัดน้ําเสีย 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

   1. จํานวนชุมชนท่ีมีสิ่งแวดลอมท่ีดีมีการดูแลตนไมและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน 

   2. มีการปลูกปาทดแทน มีการพัฒนาแหลงน้ํา และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมกัน 

   3. จํานวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหการบริการลดนอยลง 
กลยุทธและแนวทางพัฒนา 

   1. การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาประสงค 
   1. การปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชน/ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบสานคุณคา
ความหลากหลายของวัฒนธรรมท่ีเปนวิถีชีวิต  ประเพณี  คานิยมท่ีดีงามภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

1. เด็กและเยาวชนไดปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม 
กลยุทธและแนวทางพัฒนา 

   1. สนับสนุนและสงเสริมอนุรักษและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

   2. สนับสนุนภาคีเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6 การบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
เปาประสงค 
1. สงเสริมความเขาใจของประชาชนใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ระบบราชการมีความโปรงใส  ระบบงานยุติธรรม มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3. หนวยงานของรัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชน  รวมท้ังยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ
ธรรมาภิบาลเปนท่ียอมรับของประชาชน 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

   1. หนวยงานมีการปรับปรงุรูปแบบการใหบริการประชาชนอํานวยความสะดวก  ลดข้ันตอนการทํางาน  และนํา
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการ  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 

   2. ขาราชการและบุคลากรภาครัฐไดมีการพัฒนาใหมีสมรรถนะ ศักยภาพ  ทัศนคติ  และจิตสํานึกท่ีเอ้ือตอการ
บริการประชาชน เพ่ิมข้ึน 

 

    3. สรางจิตสํานึกคานิยม จรรยาบรรณ ของขาราชการ ในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มี
คุณธรรม ตลอดจนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอยางตอเนื่อง  
    4. สัดสวนรอยละท่ีเพ่ิมข้ึนจากแผนพัฒนาหมูบานและของปญหาความตองการของประชาชน ไดรับการแกไข
ปญหาและตรงกับความตองการของชุมชน  
    5. สรางความโปรงในของการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐทุกระดับโดยการเสริมสรางความรูความเขาใจให
ประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการผานสื่อชองทางตางๆ เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธและแนวทางพัฒนา 

   1. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   2. พัฒนาคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐแก ประชาชน 
   3. สงเสริมและพัฒนาหนวยงานไปสูองคกรแหงการเรียนรูพัฒนา ประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ไปสูระบบท่ีเปนสากลและมีประสิทธิภาพ 
7การบริหารจัดการสรางสุข 3  ดินแดน  1  หมูบานตนแบบ 

เปาประสงค 
   1. ดานการพัฒนาฐานสุขภาพดีท่ัวหนาอยางยั่งยืน เนนการมีขีดความสามารถ และสงเสริมการมีสวนรวมของ
ชุมชน 
   2. ดานการพัฒนาอาชีพกลุมเกษตรกรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. รื้อฟน  คุณคา  วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เชน ชาติพันธุ  วัฒนธรรมวิถีชีวิต  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   4. ดานการสงเสริมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
   1. ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ลดการพ่ึงพา และเขารับการรักษาจาก สถานพยาบาล 
   2. สงเสริมผูประกอบการรายยอย โดยประสานงานกับสถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจเอกชน หนวยงานของรัฐ เชน 
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ความรูดานการบริหารจัดการ ประสานงานการลงทุน ชองทางการตลาด 
   3. ประชาชนในสังคมหมูบานมีความรักความสามัคคี  รักใครปองดอง เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
   4. สังคมการพ่ึงพาตนเอง 
กลยุทธและแนวทางพัฒนา 
   1. สรางภูมิคุมกันดานการสงเสริมสุขภาพชุมชน 
2. สงเสริมและพัฒนา คุณภาพดานการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิตและการตลาด โดยใหความรูกับประชาชนอยาง
ท่ัวถึงและสอดคลองกับวิถีชีวิตจริง 
   3.สรางวฒันธรรมชุมชน รวมกัน มีความสัมพันธกัน พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มีระเบียบกฎเกณฑ และความเชื่อถือ
เปนสําคัญรวมกัน 
   4.พัฒนา หมูบานตนแบบ เศรษฐกิจดี  ม่ังมี ศรีสุข  
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-107- 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพ้ืนฐาน   
(Baseline   Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 2561 - 

2565 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2554 
ป 

2565 
1.  การคมนาคมท้ังทางบกมีความสะดวก  
รวดเร็ว 

รอยละของครัวเรือนท่ีมีความสะดวก
รวดเร็ว 

-   ครัวเรือนท่ีมีความสะดวกรวดเร็ว มี
รอยละ 100  ของครัวเรือนท้ังหมด 

100% 80% 85% 90% 95% 100% 

2.  จัดใหมีการบริหารจัดการระบบประปา 

อยางท่ัวถึง 
รอยละของครัวเรือนท่ีมีประปาใช -  ครัวเรือนท่ีมีประปาใช รอยละ 70  

ของครัวเรือนท้ังหมด 
70% 30% 40% 50% 60% 70% 

3.  จัดใหมรีะบบไฟฟาครอบคลุมทุกหมูบาน 
 

รอยละของครัวเรือนท่ีมไีฟฟา
สาธารณะใช 

-  ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใชรอยละ 90ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 
-  ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาสาธารณะรอยละ   
70 ของครัวเรือนท้ังหมด 

90% 
 

70% 

50% 
 

30% 

60% 
 

40% 

70% 
 

50% 
 

80% 
 

60% 
 

90% 
 

70% 

4.  พัฒนาปรับปรุงกอสรางแหลงนํ้า เพ่ือ 
อุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรให 
เพียงพอ 

รอยละของครัวเรือนท่ีมีแหลงนํ้าให
เพ่ือการอุปโภค บริโภค 

-  ครัวเรือนท่ีมีการจดัทําความสะอาด
บริเวณท่ีอยูอาศยั มีรอยละ 60 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

60% 20% 30% 40% 50% 60% 

5.  ใหมีการบํารุงรักษา ไฟฟา นํ้าประปา 
โทรศัพท  ฯลฯ 

รอยละของครัวเรือนมีกาบํารุงรักษา
ไฟฟา  นํ้าประปา โทรศัพท ฯลฯ 
 

-  ครัวเรือนท่ีมีไฟฟา นํ้าประปา โทรศัพท 
จัดทําการบํารุงรักษาเครื่องไฟฟา ฯลฯ 
ตามท่ีอยูอาศัยของตนเอง มีรอยละ     
100ของครัวเรือนท้ังหมด 

100% 80% 85% 90% 95% 100% 

6.  ใหมีการบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 1.)  รอยละของครัวเรือนมีการจดัทํา
ความสะอาดทางระบายนํ้า              

1.)  ครัวเรือนท่ีมีทางระบายนํ้าของตนเอง 
จัดทําความสะอาด มรีอยละ  65      
ของครัวเรืองท้ังหมด            

65% 40% 45% 50% 55% 65% 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพ้ืนฐาน   
(Baseline   Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 2561 - 2565 ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2554 
ป 2565 

7.  ขุดลอกแหลงนํ้าธรรมชาติ และสราง
คลองสงนํ้าเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตร 

รอยละของประชาชนท่ี
มีคลองสงนํ้าเขาสูพ้ืนท่ี
การเกษตร 

-  ประชาชนท่ีมีคลองสงนํ้าเขาสูพ้ืนท่ี
การเกษตร มีรอยละ  35   ของ
ประชาชนท้ังหมด 

35% 25% 30% 35% - - 

8.  ขยายเขตการใหบริการระบบไฟฟา     
ประปา โทรศัพท ฯลฯ ใหท่ัวถึง (รวมถึง
ไฟฟาสาธารณะ,โทรศัพทสาธารณะ )                          

รอยละของหมูบานมี
การขยายเขตการ
ใหบริการไฟฟา ประปา 
โทรศัพท 

-  หมูบานท้ังหมดท่ีมีไฟฟา ประปา 
โทรศัพท มีรอยละ  70  ของหมูบาน
ท้ังหมด 

70% 30% 40% 50% 60% 70% 

11. พัฒนาปรับปรุงกอสรางแหลงนํ้าเพ่ือ 
อุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร 

 

รอยละของหมูบานมี
การขุดสระนํ้า และขุด
ลอกแหลงนํ้าเพ่ือใช
อุปโภค 
รวมถึงใชงานเพ่ือการ
เกษตรกรรม 

-  หมูบานท่ีมีสระนํ้า และขุดลอกแหลง
นํ้าแลว มีรอยละ  70 ของหมูบาน
ท้ังหมด 

70% 30% 40% 50% 60% 70% 

12.  รณรงคและประชาสมัพันธใหใชปุย 
ชีวภาพในการเกษตร 

รอยละของประชากรท่ี
ไดใชปุยชีวภาพใน
การเกษตร 

ประชากร ท่ีไดใชปุยชีวภาพใน
การเกษตร มีรอยละ 80  ของ
ประชากรท้ังหมด 

80% 60% 65% 70% 75% 80% 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพ้ืนฐาน   
(Baseline   Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 2561 - 

2565 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

255
4 

ป 
256

5 
13.  สงเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงตาม
แนวพระราชดําริขององคพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 
 
 
 

รอยของประชากรท่ีพัฒนา
เศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนว
พระราชดําริขอองค
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 

-  ประชากรท่ีพัฒนาเศรษฐกิจ 
แบบพอเพียงมีรอยละ  60    ของ
ประชากรท้ังหมด 
 
 

60% 40% 45% 50% 55% 60% 

14.มีการใชระบบหอกระจายขาวหรือเสยีงตามสาย 
รวมท้ังการใชสื่อทองถ่ิน อาจเปนสื่อหนังสือพิมพ 
วิทยุ และโทรทัศนเปนตน 

รอยละของหมูบาน มีการใชระบบ
หอกระจายขาว หรือเสยีงตามสาย 
รวมท้ังการใชสื่อทองถ่ิน 

-  หมูบานท่ีใชระบบหอกระจายขาว 
หรือเสยีงตามสาย มรีอยละ       
ของหมูบานท้ังหมด 

100% 100% 100% 100% 100% 10
0% 

15.  จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมการ
บริหารงาน โดยผานกระบวนการประชาคม เพ่ือให
เกิดความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และสิทธิประโยชน
ของตนเอง 

รอยละของประชาชนไดเขามามี
สวนรวมการบริหาร ในบทบาท
หนาท่ีและสิทธิประโยชนของ 
ตนเอง 

-  ประชาชนท่ีมีสวนรวมในการ
บริหารงาน โดยผานกระบวนการ
ประชาคม เพ่ือใหเกิดความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีและสิทธิประโยชน
ของตนเอง  

100% 100% 100% 100% 100% 10
0% 

16.  สงเสรมิและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือ
ระหวางประชาชน หนวยงานภาครัฐเอกชน และอ่ืน 
ๆ เพ่ือบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนา 

รอยละของประชาชนมีความ
รวมมือระหวาง    หนวยงาน
ภาครัฐ และเอกชนเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ิน 

-  ประชาชนไดมีความรวมมือ
ระหวางหนวยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
ม ี
รอยละ   65 ของประชาชน 
ท้ังหมด   

65 % 45% 50% 55% 60% 6
5 
% 
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-  110  - 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพ้ืนฐาน   
(Baseline   Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 2561 - 

2565 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2554 
ป 

2565 
17.สงเสริมและเผยแพรใหความรูแก 

ประชาชนในการเลือกตั้ง ทุกระดบั 
รอยละของประชาชนใชสิทธ์ิไป
เลือกตั้ง ทุกระดับ 

-  ประชาชนใชสิทธ์ิในกาเลือกตั้ง
ทุกระดับ  มีรอยละ  100  ของ
ประชาชนท้ังหมด 

100% 65% 75% 85% 95% 100% 

18. ประชาชนมีอาชีพและมรีายไดพอเพียง -  รอยละของประชากรในวัยทํางาน
ท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 
-  รอยละของประชากรในวัยทํางาน 
(15-60)ท่ีวางงาน 

-  รอยละของประชากรอพยพ
แรงงาน วัยทํางาน 

ไปทํางานตางถ่ินในฤดูแลง 
 

-  ครัวเรือนท่ีประชากรในวัย
ทํางานมีงานทํารอยละ 75  ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 
-  ประชากรในวัยทํางานวางงาน 
มีรอยละ 0 ของประชากรในวัย
ทํางานท้ังหมด 
-  ประชากรอพยพแรงงานมีรอย
ละ   25  ของประชากรท้ังหมด 

75% 
 
 

0% 
 
 

25% 

55% 
 
 

20% 
 
 

45% 

60% 
 
 

15% 
 
 

40% 

65% 
 
 

10% 
 
 

35% 

70% 
 
 

5% 
 
 

30% 

75% 

 

0% 
 
 

25% 

 

19. เพ่ิมพูนรายไดใหทองถ่ิน -  รอยละของประชาชนท่ีมีรายได
เพ่ิมนอกจากรายได  ประจํา 

-  ประชาชนท่ีมีรายไดเพ่ิม
นอกจากรายไดประจํา มรีอยละ 
80  ของประชาชนท้ังหมด 

80% 60% 65% 70% 75% 80% 

20.  การบํารุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพ -  รอยละของประชาชนท่ีมีฝมือ
พัฒนาอาชีพ อยางสรางสรรค 

-  ประชาชนท่ีมีฝมือพัฒนาอาชีพ 
มีเพ่ิมข้ึน รอยละ100 ของ
ประชาชนท้ังหมด 

100% 55% 65% 75% 85% 100% 
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-  111  - 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพ้ืนฐาน   
(Baseline   Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 2561 - 

2565 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2554 
ป 

2565 
21.  สงเสรมิใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว รอยละของครัวเรือนท่ีมี

อุตสาหกรรมในครอบครัว 

-  ครัวเรือนท่ีมีอุตสาหกรรมใน
ครอบครัว มรีอยละ 35ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

35% 15% 20%% 25% 30% 35% 

22.สงเสริมและพัฒนาฝมือในการประกอบอาชีพ
ใหแกประชาชน 

รอยละของประชาชนท่ีไดพัฒนา
ฝมือในการประกอบอาชีพ 

-  ประชาชนท่ีมีฝมือในการ
ประกอบอาชีพ มีรอยละ 25 ของ
ประชาชนท้ังหมด 

25% 5% 10% 15% 20% 25% 

23.สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน รอยละของประชาชนท่ีมีรายได
เพ่ิมข้ึน 

-  ประชาชนท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน มี
รอยละ  85  ของประชาชน
ท้ังหมด 

85% 65% 70% 75% 80% 85 

24.  สงเสรมิอาชีพตามโครงการ หน่ึงตําบล 
หน่ึงผลิตภัณฑ 

รอยละของครัวเรือนท่ีทําหน่ึงตําบล 
หน่ึงผลิตภัณฑ 

-  ครัวเรือนท่ีทําหน่ึงตําบลมีรอย
ละ   60 ของครวัเรือนท้ังหมด 

60% 40% 45% 50% 55% 60% 

25.  สงเสรมิการเกษตรทฤษฎีใหม ตามแนว 
พระราชดําริขององคพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว 

รอยละของประชากรทําเกษตร
ทฤษฎีใหม 

-  ประชากรท่ีแนวการเกษตรตาม
แนวทฤษฎีใหม มีรอยละ75   
ของครัวเรือนท้ังหมด 

75% 55% 60% 65% 70% 75% 

26.  จัดตั้งกลุมอาชีพ    กลุมแมบาน          กลุม
เกษตรกร   เพ่ือสงเสรมิอาชีพของประชาชน 

รอยละของประชาชนท่ีมีการจัดตัง้
กลุมแมบาน กลุมเกษตรกร 

-  ประชาชนท่ีมีการจัดตั้งกลุม
แมบาน กลุมเกษตรกรมีรอยละ 
35   ของประชาชนท้ังหมด 

35% 15% 20% 25% 30% 35% 
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-  112  - 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพ้ืนฐาน   
(Baseline   Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 2561 - 

2565 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2554 
ป 

2565 
27.  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล   
เนนการใชแรงงานสวนทองถ่ินเพ่ือกระจายรายได
ใหแกทองถ่ิน 

 

 รอยละของประชาชนในทองถ่ินท่ีได
เขามาดําเนิน      งานใหกับองคการ
บริหาร       สวนตําบล 

-  ประชาชนท่ีไดเขามาดําเนินงาน
ใหกับองคการบริหารสวนตําบล  
มีรอยละ   65  ของประชาชน
ท้ังหมด 

65% 45% 50% 55% 60% 65% 

28.   ชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม ผูสูงอายุ และ
คนพิการ ใหไดรับการดูแลเอาใจใสและมีความเปนอยู
ดีข้ึน 

รอยละของประชากรท่ีไดรับการ
ชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม
ผูสูงอายุและคนพิการใหไดรับการ
ดูแลเอาใจใสและมีความเปนอยูดข้ึีน 

ประชากรท่ีไดรับการชวยเหลือ
ผูดอยโอกาสทางสังคมผูสูงอายุ
และคนพิการใหไดรับการดูแลเอา
ใจใสและมคีวามเปนอยูดีข้ึนคิด
เปนรอยละ  40 ของประชากร
ท้ังหมด 

40% 20% 25% 30% 35% 40% 
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-   113  - 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพ้ืนฐาน   
(Baseline   Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 2561 - 

2565 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2554 
ป 

2565 
29.   สรางรายได แกปญหาใหกับคนวางงาน รอยละของครัวเรือนท่ีมีวางงาน ครัวเรือนท่ีมีการวางงาน   มีรอย

ละ    ของครัวเรือนท้ังหมด 
0% 65% 55% 35% 15% 0% 

30.  ฟนฟูชีวิตเกษตรกรไทย  รอยละของประชากรท่ีมีอาชีพ
เกษตรกรมีชีวิตความเปนอยูดีข้ึน 

ประชากรท่ีมีอาชีพเกษตรกรไดมี
ชีวิตความเปนอยูดีข้ึน มรีอยละ
60ของประชากรท้ังหมด 

60% 40% 45% 50% 55% 60% 

31.  ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีดี   และ 
เพียงพอ 

-   อัตราเฉลี่ยประชาชนท่ีจบ
ปริญญาตรีครัวเรือน 

 
 

-  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแก
ประชาชนท่ีดอยโอกาส 
 

-  จํานวนประชาชนท่ีเรียนจบ
ปริญญาตรี อัตรารอยละ 3 ตอ
จํานวนครัวเรือนรอยละ 50
ท้ังหมด 
-  จํานวนประชาชนท่ีไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือการศึกษาท่ี
เพียงพอของครัวเรือนท้ังหมด 

50% 
 
 
 

90% 
 
 

10% 
 
 
 

20% 
 
 

20% 
 
 
 

30% 
 
 

35% 
 
 
 

50% 
 
 

40% 
 
 
 

70% 
 
 

50% 

 

 
90% 

 

32.  มุงใหเยาวชนมองเห็นคุณคา  และคุณประโยชน
ตอการศึกษา 

รอยละของเยาวชนท่ีสนใจตอ
การศึกษา      เพ่ือนําไป ศึกษาตอ     
และประกอบ    อาชีพในอนาคต 

-  เยาวชนท่ีสนใจตอการศึกษา
เพ่ือนําไปศึกษาตอและประกอบ
อาชีพในอนาคต มีรอยละ ของ
เยาวชนท้ังหมด 

100% 80% 85% 90% 95% 100% 

33.  สงเสรมิการขยายโอกาสทางการศึกษา รอยละของประชากรท่ีไดรับ
การศึกษาเพ่ิมเติม 

ประชากรท่ีไดรับการศึกษา
เพ่ิมเตมิ มีรอยละของประชากร
ท้ังหมด 

85% 65% 70% 75% 80% 
 

85% 
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-  114  - 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพ้ืนฐาน   
(Baseline   Data) 

ป 2556 - 2560 
ป 2561 - 

2565 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2554 
ป 

2565 
33.  สงเสรมิการขยายโอกาสทางการศึกษา รอยละของประชากรท่ีไดรับ

การศึกษาเพ่ิมเติม 

ประชากรท่ีไดรับการศึกษา
เพ่ิมเตมิ มีรอยละของประชากร
ท้ังหมด 

85% 65% 70% 75% 80% 
 

85% 

34.  สงเสรมิโครงการทุนการศึกษาแกเด็ก 
ท่ียากจนและเรียนด ี

รอยละของประชาชนท่ีไดรับทุน
ยากจนและเรียนด ี

-  เด็กนักเรียนท่ีไดรับทุนยาก 
จนและเรียนดี  มรีอยละของ
ประชาชนท้ังหมด 

85% 65% 70% 75% 80% 
 

85% 

35. การรณรงคประชาสมัพันธ ใหความรูแก
ประชาชน 

รอยละของประชาชนท่ีมี 
ความรูเพ่ิมมากข้ึน 

-  ประชาชนท่ีมีความรูเพ่ิมมากข้ึน 
มีรอยละของประชาชนท้ังหมด 

60% 40% 45% 50% 55% 60% 

36.กระตุนความสนใจของประชาชนเก่ียวกับสิทธิ
หนาท่ีของตนเองในการรับรูขอมลูขาวสาร เหตุการณ 
การบานการเมือง ในการปราบปรามทุจริต คอรัปช่ัน 
รวมถึงดานอ่ืน ๆ 

รอยละของประชาชนท่ีมีความรู
เก่ียวกับเหตุการณการบาน 
การเมือง 

-  ประชาชนท่ีมีความรูเก่ียวกับ
เหตุการณ การบาน การเมือง มี
รอยละของประชาชนท้ังหมด 

80% 60% 65% 70% 75% 80% 

37.  การจัดทําวารสาร  ดานความรูตาง ๆ แจก 
จายแกประชาชนตามระยะเวลาท่ีสมควร 

รอยละของประชาชนท่ีมีความรูตาม
วารสารท่ีแจกจาย 

-  ประชาชนท่ีมีความรูตาวารสาร
ท่ีแจกจาย มีรอยละของประชาชน
ท้ังหมด 

65% 45% 50% 55% 60% 65% 

38.  การจัดตั้งหองสมุดประจําตําบล ท่ีอานหนังสือ
ประจําหมูบาน 

รอยละของหมูบาน ท่ีมีหองสมดุ
ประจําตําบล และท่ีอานหนังสือ
ประจําหมูบาน 

-  หมูบานท่ีมีหองสมุดประจํา
ตําบล และท่ีอานหนังสือหมูบาน 
มีรอยละของหมูบานท้ังหมด 

30% 10% 15% 20% 25% 30% 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพ้ืนฐาน   
(Baseline   Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 2561 - 

2565 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2554 
ป 

2565 
39.  ชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทัน 

สมัยของประชาชนเพ่ิมข้ึน 
รอยละของประชาชนท่ีไดรับรูขอมูล
ขาวสารท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึน 

 -  ประชาชนท่ีมีไดรับรูขอมูล
ขาวสารมรีอยละ  65  ของ
ประชาชนท้ังหมด 

65% 55% 60% 65% - - 

40.  จัดใหมีโครงการเรียนรูภาษาอังกฤษแกเยาวชน รอยละของเยาวชนท่ีไดเขาอบรม
โครงการเรียนรูภาษา อังกฤษ  
 

-  เยาวชนท่ีไดเขาอบรม    
โครงการเรียนรูภาษาอังกฤษ มี
รอยละของเยาวชนท้ังหมด 

20% 10% 15% 20% - - 

41. การพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม รอยละของประชากรท่ีไดพัฒนา 
และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

-  ประชากรท่ีไดพัฒนา  และ
อนุรักษสิ่งแวดลอมมีรอยละ   ของ
ประชากรท้ังหมด 

60% 40% 45% 50% 55% 60% 

42.  รักษาความสะอาดของถนน   ทางนํ้า ทางเดิน 
และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจดั ขยะมูลฝอย และสิ่ง
ปฏิกูล 

รอยละของประชากรท่ีรักษาความ
สะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน 
และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจดัขยะ
มูลฝอย 

-  ประชากรท่ีรักษาความ 
สะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน 
และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดขยะ
มูลฝอยมีรอยละ  ของประชากร
ท้ังหมด 

75% 55% 60% 65% 70% 75% 

43. เสรมิโครงการอาหารกลางวัน และ 
อาหารเสริม (นม) แกเด็กนักเรยีน 

รอยละของประชาชนท่ีไดรับอาหาร
กลางวัน และอาหารเสริม  

 

-  ประชาชนมีอาหารกลางวัน 
และอาหารเสริม(นม)มีรอยละ   
ของประชาชนท้ังหมด 

75% 75% - - - - 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพ้ืนฐาน   
(Baseline   Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 2561 - 

2565 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2554 
ป 

2565 
44.   สิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ                                                  

 
1.)  จํานวนครัวเรือนท่ีมีการ 

กําจัดขยะอยางถูกสุขหลัก
อนามัย 
 

2.)  จํานวนโรงงานท่ีไมกอให 
เกิดปญหานํ้าเสยี 
 

3.)   การควบคุมดูแลโรงสีขาว 

ไมใหเกิดมลพิษทางเสียง 
        และฝุนละออง 
 
 

4.) จํานวนหมูบานท่ีมสีถานท่ี 

กําจัดขยะท่ีไดมาตรฐาน 

1.) ครัวเรือนท่ีไมมีการกําจัด 
ขยะอยางถูกหลักอนามยั 

มีรอยละ         ของครวั 
เรือนท้ังหมด 
2.) โรงงานท่ีเกิดปญหานํ้าเสีย มี

จํานวน      โรงงาน   จาก
ท้ังหมด        โรงงาน 

3.) โรงสีขาวในพ้ืนท่ี ท่ีมี 
ระบบปองกันเหตุทางเสียง
และฝุนละอองไมด ี
จํานวน     โรงงาน จาก 
โรงงานท้ังหมด 

4.) ยังไมมีหมูบานท่ีมีระบบ 
กําจัดขยะท่ีไดมาตรฐาน 
มีรอยละ       ของหมูบาน
ท้ังหมด 

80% 
 
 
 

0 โรง 
 
 

9 โรง 
 
 
 
 

25% 

60% 
 
 
 

0 โรง 
 
 

9 โรง 
 
 
 
 

15% 

65% 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20% 

70% 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

25% 

75% 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

80% 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพ้ืนฐาน   
(Baseline   Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 2561 - 

2565 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2554 
ป 

2565 
45.  คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

รอยละของประชากรท่ีไดดูแลและ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 

 สิ่งแวดลอม 

-  ประชากรท่ีไดดูแลและ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

80% 60% 65% 70% 75% 80% 

46.  การควบคุมการเลีย้งสัตว รอยละของครัวเรือนท่ีมีการควบคมุ
การเลีย้งสัตวได 

-  ครัวเรือนท่ีมีการควบคมุการ
เลี้ยงสตัวได คิดเปนรอยละ      
ของครัวเรือนท้ังหมด 

80% 60% 65% 70% 75% 80% 

47.  การควบคุมอนามยั และความสะอาด 
ปลอดภัย ในรานจําหนายอาหาร โรงมหรสพ 
และสถานบริการอ่ืน ๆ 

รอยละของหมูบาน   ท่ีถูก   ควบคุม
อนามัย ความสะอาด  ปลอดภัยใน
อาหาร 

-  หมูบาน    ท่ีควบคุมถูก  
อนามัย ความสะอาดปลอดภยัใน
อาหาร มีรอยละ  ของหมูบาน
ท้ังหมด 

70% 50% 55% 60% 65% 70% 

48.   การบําบัดและจัดการขยะ  รอยละของครัวเรือน ท่ีไดมีการ
กําจัดขยะ 

-  ครัวเรือน ท่ีไดมีการกําจดัขยะ 
มีรอยละของครัวเรือนท้ังหมด 

80% 60% 65% 70% 75% 80% 

49.  จัดการใหประชาชนรณรงคปลูกตนไม 
เพ่ือความรมเย็นใหแกทองถ่ิน 

 รอยละของประชาชน ไดปลูกตนไม
ใหแกทองถ่ิน 

-  ประชาชน ไดปลูกตนไมใหแก
ทองถ่ิน คิดเปนรอยละ     ของ
ประชาชนท้ังหมด 

45% 25% 30% 35% 40% 45% 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพ้ืนฐาน   
(Baseline   Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 2561 - 

2565 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2554 
ป 

2565 
50.  จัดทําโครงการบานสะอาดนาอยู รอยละของครัวเรือนท่ีไดจัดทํา

โครงการบานสะอาด       นาอยู 
-  ครัวเรือน ท่ีไดจดัทําโครงการ
บานสะอาดนาอยู   มีรอยละ    
70ของครัวเรือนท้ังหมด 

70% 50% 55% 60% 65% 70% 

51.   ยกระดับคณุภาพการศึกษาของ        
ประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึง 
 

 รอยละของประชาชนท่ีไดรับ
การศึกษา 

-  ประชาชนท่ีไดรับการศึกษา มี
รอยละ ของประชาชนท้ังหมด 

100% 80% 85% 90% 95% 100% 

52.  จัดใหมีการออกกําลังกาย ทุกหมูบาน 
เพ่ือสรางสุขภาพอนามัยท่ีดตีอรางกาย 

และความสามคัคีภายในหมูบาน 

 รอยละของหมูบาน ท่ีไดมีการออก
กําลังกาย 

-  หมูบานท่ีไดมีการออก 
กําลังกาย มีรอยละ ของหมูบาน
ท้ังหมด 

45% 25% 30% 35% 40% 45% 

53.     ดําเนินกิจกรรมรณรงคเพ่ือตอตาน 
ยาเสพตดิ และจัดใหมีการแขงขัน 
กีฬา เพ่ือตอตานยาเสพตดิ 

 รอยละของประชากรท่ีไดมีการเดนิ
รณรงคเพ่ือตอตานยาเสพติดและได 

มีการจัดการแขงขันกีฬาแลว 

-  ประชากรท่ีไดมีการเดินรณรงค
เพ่ือตอตานยาเสพตดิและไดมีการ
จัดการแขงขันกีฬาแลว มรีอยละ           
ของประชากรท้ังหมด 

85% 65% 70% 75% 80% 85% 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals) ตัวชี้วัด 
(KPLS) 

ขอมูลพ้ืนฐาน   
(Baseline   Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 2561 - 

2565 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2554 
ป 

2565 
54.   สงเสรมิและสนับสนุนดําเนินการเพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
 

รอยละของหมูบานท่ีมี ความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
 

1.) หมูบานท่ีมีความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพยสิน 
มีรอยละ      ของหมูบาน
ท้ังหมด 

90% 70% 75% 80% 85% 90% 

55.  จัดใหมีการปองกันแกไขปญหาสังคม 
และความยากจนของประชาชน 

1.) รอยละของประชาชน ท่ี 
ไดรับความชวยเหลือจาก 
รัฐบาลในการแกไขปญหา 
สังคมและความยากจน 

1.) ประชาชน ท่ีไดรับความ    
ชวยเหลือจากรัฐบาลในการ
แกไขปญหาสังคมและความ
ยากจน คิดเปน 
รอยละ    ของประชาชน 
ท้ังหมด 

65% 45% 50% 55% 60% 65% 

 

56.  เพ่ิมศักยภาพของคน ในดานการม ี
สวนรวมตาง ๆ ใหมากข้ึน 

 

1.) รอยละของประชาชนท่ี 
ไดมสีวนรวมในดานตางๆ 

มากข้ึน 

1.) ประชาชนท่ีไดมสีวนรวมใน
ดานตางๆ มากข้ึน 
คิดเปนรอยละ          ของ
ประชาชนท้ังหมด 

80% 60% 65% 70% 75% 80% 
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-121- 
บทที่   5 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1. การพัฒนาขีด
ความสามารถดานการผลิต
ผลผลิตทางการเกษตร ใหมี
คุณภาพ  
  

1. พัฒนาการผลิตสินคาทางการเกษตร 
2. การเสริมสรางอาชีพในชุมชนใหมีรายไดท่ี 
ม่ันคง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
3. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํ ารุงรักษา 

โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเขาสูแหลงผลิตและออก
สูตลาด 

4.  กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา 
แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

กองสงเสริมการเกษตร 
กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี  2การพัฒนาสิ่ง
อํานวยความสะดวก ดาน
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ  
 

1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา 
เสนทางคมนาคม 
2. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาการ
ระบายน้ํา 
3.กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา การ
ประปา ไฟฟาและ 
สาธารณูปโภคอ่ืน 

กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
  

1.  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
2.  การพัฒนาการศึกษา 
3.  การพัฒนาสาธารณสุข 
4.  การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

กองสวัสดิการสังคม 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
สํานักปลัด 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1.  การอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
2.  การพัฒนาระบบการบริหารจัด
ทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดลอม 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
กองสงเสริมการเกษตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5 การบริหาร
จัดการศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
   
 

1. สนับสนุนและสงเสริมอนุรักษและสืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. สนับสนุนภาคีเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม 

กองการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี  6 การบริหาร
จัดการองคกรตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
  
 
  
 

1.  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.  พัฒนาคุณภาพการใหบริการของหนวยงาน
ภาครัฐแกประชาชน 
3. สงเสริมและพัฒนาหนวยงานไปสูองคกรแหง
การเรียนรูพัฒนา ประสิทธิภาพในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลไปสูระบบท่ีเปนสากลและมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 
กองการศึกษาฯ 
กองคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี  7.การบริหาร
จัดการสรางสุข 3  ดินแดน  1  
หมูบานตนแบบ 
 

   1.ดานการพัฒนาฐานสุขภาพดีท่ัวหนาอยาง
ยั่งยืน เนนการมีขีดความสามารถ และสงเสริมการ
มีสวนรวมของชุมชน 
   2.ดานการพัฒนาอาชีพกลุมเกษตรกรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.รื้อฟน  คุณคา  วัฒนธรรมประเพณีของ
ชุมชน เชน ชาติพันธุ  วฒันธรรมวิถีชีวิต  ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
   4.ดานการสงเสริมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
ตนแบบ 

กองสวัสดิการสังคม 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
กองการศึกษาฯ 
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บทท่ี  6 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผล
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บทท่ี  6 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
ไปสูการปฏิบัติและการตดิตามประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
 
        การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนิน
อยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูก    ออกแบบมา เพ่ือใหไดขอมูล
ยอนกลับ (Feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงานหากไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี
ควรจะเปนเกิดปญหาในการควบคุม     คุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงใน
การปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ  ในทาง
ตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน(Cost-
effective)  ดําเนินงานดานตางๆ 
  ในสวนของ “การประเมินผล” นั้นเปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตามเพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข การขยายขอบเขตหรือการยุติการ
ดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ี
กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไมอยางไรอันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปน
อยางไรนําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม     อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการ
ตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ)เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและ
ประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ี
เก็บรวบรวมอยางเปนระบบมีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได 
องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ไดมีคําสั่งท่ี  531/2559  ลงวันท่ี 13  ธันวาคม   
2559  

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  ขอ 28   ดังนี้  
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คําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

ที ่     531       / 2559 

เรื่อง   แตงตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย      
--------------------------------- 

  เพื่อใหการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2548  ขอ 28  เปนไปดวยความตอเนื่องเกิดประโยชน

สูงสุดแกทางราชการและเปนปจจุบันทันตอเหตุการณ  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย จึงขอ

ยกเลกิคําสั่ง 533/2557  

ลงวันที่ 9  ธันวาคม  2557  และขอแตงตั้งผูมีรายนามดังตอไปนี้เปนคณะกรรมการติดตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลโคกม่ังงอย  แทนคําสั่งเดมิ 

  1 นางเข็มพร  เมอืงขวา   สมาชิกสภาอบต.  หมูที่  3  กรรมการ 

  2 นางพูนทรัพย  ประกอบดี สมาชิกสภาอบต.  หมูที่  4  กรรมการ 

  3 นายชัยสวัสดิ์  จอกแกว สมาชิกสภาอบต.  หมูที่  10  กรรมการ

  

4 นายสุคม  มูลกะศก       ผูแทนประชาคม  หมูที่ 9   กรรมการ 

  5 นายมนตรี  อุดมทรัพย   ผูแทนประชาคม   หมูที่ 13  กรรมการ 

  6 นายวิชาญ  มาตโค     ผูแทนภาคสวนราชการ   กรรมการ 

  7 นางสาวรัชนี ชวงไธสง   ผูแทนภาคสวนราชการ   กรรมการ 

  8 นายประพันธ  ขวาไทย   ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

  9 นางทองคํา  คงสตร ี     ผูทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 

  10 นางสาววาสนา  ทับทมิ ผอ.กองคลัง    กรรมการ 

  11 นายชัยยัณต  ไพศาลฤทธิ ์ ผอ.กองชาง    กรรมการ 

  ใหคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มอีํานาจหนาที่  ดังนี้ 

  1.  กําหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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  2.  ดําเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  

  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบรหิารทองถิ่น เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศ

ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป ทัง้นี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสบิวัน 

             4. แตงตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อชวยปฏบิัตงิานตามที่เห็นสมควรทั้งนี้  

ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป 

         สั่ง ณ   วันที่       13     เดอืน    ธันวาคม  พ.ศ.  2559 

                                   
                                                              (นายสามารถ  หรัิญคํา) 

                                         นายกองคการบรหิารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
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คําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

ที ่      541    /๒๕๕9 

  เรื่อง แตงตัง้ประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

องคการบรหิารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

        ………………………………………. 

 ตามที่ไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ที่     531  / ๒๕๕9  ลงวันที่   13  

ธันวาคม  ๒๕๕9  เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิาร

สวนสวนตําบลโคกม่ังงอย ไปแลวนัน้ 
 

 เพื่อปฏบิัตใิหเปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ขอ 28 และมตกิารประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล

แผนพฒันาองคการบรหิารสวนตําบลโคกม่ังงอย เมื่อวันที่      16      ธันวาคม  ๒๕๕9  จึงแตงตัง้

ประธานและเลขานุการคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลโคก

ม่ังงอย ดังนี้  
 

  1.นายประพันธ  ขวาไทย  ประธานกรรมการ 

 2.นายสุคม  มูกกะศก   กรรมการ/เลขานุการ 

 3.นางจิราวรรณ  สึภูหลา  ผูชวยเลขานุการ 

 4.นายพเิชตชัย  พึ่งกุศล   ผูชวยเลขานุการ 
 

        ทั้งนี้  ตัง้แตบัดนี้  เปนตนไป 

                             สั่ง  ณ  วันที่      22       เดอืน    ธันวาคม   พ.ศ. 2559 

                                                           (ลงช่ือ)                                                                                                  

( นายสามารถ  หรัิญตํา ) 

  นายกองคการบรหิารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
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บทท่ี  3 
การวิเคราะหศักยภาพพัฒนาทองถิ่น 

3.1  หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

           การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกระบวนการกําหนด
ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององคกร โดยกําหนดสถานภาพความตองการและแนวทางในการดําเนินการ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย บนพ้ืนฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ สอดคลองกับ
ศักยภาพ ปญหาและความตองการของชุมชน ยุทธศาสตรในระดับชาติ จังหวัด เพ่ือใหการดําเนินการตาม
ขอกําหนดตาง ๆ บรรลุตาม เปาหมาย โดยสามารถแกไขปญหาและสามารถตอบสนองความตองการชุมชน 
ครอบคลุม ทุกดาน องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาข้ึน 
 

  อํานาจ บทบาทหนาท่ีและทรัพยากรท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกระจายอํานาจของรัฐบาลสูองคการ
บริหารสวนตําบลในปจจุบัน สงผลใหองคการบริหารสวนตําบลจําเปนตองมีการวางแผนการใชทรัพยากรอยาง
เปนระบบ รัดกุม เพ่ือใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตนเองเนื่องจากการวางแผนเปนกลไก
หนึ่งในการพิจารณาอยางเปนระบบเพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคตเพ่ือใหองคกร
บรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงค ซ่ึงหลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินโดยท่ัวไปนั้น อางอิงมาจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอําเภอเพ่ือให
แนวทางการพัฒนามุงหนาไปในทิศทางเดียวกัน พรอมกับพิจารณานโยบายริเริ่มของทองถ่ินรวมกับผลการ
พัฒนาท่ีผานมา มาปรับปรุงใหแนวทางการพัฒนานั้นเหมาะสมกับทองถ่ินและสรุปรวมเปนแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยข้ึน ซ่ึงรายละเอียดของแตละแนวคิดท่ีนํามาประกอบการพิจารณาดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                              แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ป ( พ.ศ.  2561  -  2565 ) 
       

16 

 
38 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบบัที่  11  พ.ศ. 2555-2559 
  

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 11 มุงพัฒนาภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ี
ชัดเจนยิ่งข้ึนในทุกระดับ ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ใหความสําคัญกับการสรางกระบวนการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนในสังคม พัฒนาประเทศสูความสมดุลในทุกมิติอยางบูรณาการ และเปนองครวม และยึด
วิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 ดังนี้  

“คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึงมีคุณภาพ สังคมมีความ
ปลอดภัยและม่ันคง อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม มีความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแขงขันได
ในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี”  

วิสัยทัศนและพันธกิจ  การพัฒนาประเทศในระยะ  5  ปของแผนพัฒนาฯ  ฉบับ  11  ไดกําหนด 
วัตถุประสงคและเปาหมาย  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงดังนี้ 

วิสัยทัศน 
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข   ดวยความเสมอภาค   เปนธรรม   และมีภูมิคุมกันตอการ

เปล่ียนแปลง” 
พันธกิจ 
 1)  สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ  ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต  ไดรับการคุมครอง

ทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอ
ภาค  ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาภายใตระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีโปรงใส  เปนธรรม 

2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม  เรียนรูตลอดชีวิ  มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม
ในแตละชวงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง  สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

3)  พัฒนาการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู  ความคิดสรางสรรคภูมิปญญา  
สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4)  สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน
รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ  ทางธรรมชาติ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมทางสังคม 
              การเสริมสรางพลังใหทุกภาพสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวน

รวมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี  สนับสนุนการรวมกลุมอาชีพท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี   สงเสริมใหภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนพลังรวมในการพัฒนาสังคม  สงเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับชาติและ
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ระดับทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
39 

ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางคุณภาพและย่ังยืน 
-การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ  เสริมสรางความเขมแข็งทางการคลั่งของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชน

ทองถิ่น  มุงเสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถ่ินใหรับรูละเตรียมพรอมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ังภายในและ
ภายนอกประเทศ 

-การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ดวยการจัดทําแผนท่ีและจัดลําดับพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยท้ังในลําดับประเทศ  ภูมิภาคและจังหวัด  ยกระดับการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบ
ฐานขอมูล  การสื่อสารโทรคมนาคม  สงเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการจัดการภัยพิบัติ  
พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอยางจริงจัง  และใหมีมาตรฐานตามหลักสากล  สนับสนุนภาคเอกชน  
สถานประกอบการ  โรงเรียน  และทองถ่ินใหมีการเตรียมความพรอม  และจัดทําแผนปฏิบัติการรองรับภัย
พิบัติ 
   แผนการบริหารราชการแผนดิน 
 วิสัยทัศนของรัฐบาล 
 ในชวงป  พ.ศ.  2555 – 2558  รัฐบาลจะมุงม่ันการพัฒนาประเทศใหรอกพนจากวิกฤตเศรษฐกิจ
โลกและพัฒนาไปสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน  พรอมท้ังมุงม่ันจะสรางความสามัคคีปรองดอง  ใหเกิดข้ึนใน
สังคมไทย  ซ่ึงจะนําไปสูความรวมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองการปกครองของประเทศให
กาวหนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนชาวไทยทุกคน  โดยยึดหลักการบริหารท่ีมีความยึดหยุนท่ีคํานึ่งถึงพล
วัตรการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินนโยบายของรัฐบาล  ท่ังนี้รัฐบาลจะ
ดําเนินการใหบรรลุภารกิจดั่งกลาวไดแนวทางพ้ืนฐานหลัก  3  ประการ  คือ 
 หนึ่ง  เพ่ือนนําประเทศไทยไปสู โครงสรางเศรษฐกิจท่ีสมดุล  มีความเขมแข็งของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศมากข้ึน  ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการสรางการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนการพัฒนา
คุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกชวงวัย  ถือเปนปจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยูรอดและแขงขันไดของ
เศรษฐกิจไทย 
 สอง  เพ่ือนําประเทศไทยสูสังคมทีมความปรองดองสมานฉันทและอยูบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรมท่ี
เปนมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติท่ีเทาเทียมกันตอประชาชนคนไทยทุกคน 
 สาม  เพ่ือนําประเทศไทยไปสูการเปนประชาคมอาเซียนในป  2558  อยางสมบูรณโดยดานความ
พรอมและความเขมแข็งท่ังทางดานเศรษฐกิจ  สังคมวัฒนาธรรม  และการเมืองและความม่ันคง 
นโยบายท่ี  1  นโยบายเรงดวนท่ีจะท่ีเริ่มดําเนินการในปแรก 
 1.1  สรางความปรองดองสมานฉันทคนในชาติและพ้ืนฟูประชาธิปไตย 
เสริมสรางความรูความเขาใจและสรางความตระหนักใหแกประชาชนทุกระดับเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีในการ
ปกครองระบอกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 1.2  กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ 
กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ 

-ชวยเหลือ   ฟนฟู   และพัฒนาผูเสพ/ผูติดและผูคาท่ีผานกระบวนการปรับเปลี่ยนทัศนคติและ
พฤติกรรมไมใหกลับไปกระทําผิดซํ้า 
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 1.3  สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ําอยางบรูณาการและเรงรัดขยายเขตพ้ืนท่ีชลประทาน 
เกิดกลไกลในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบรูณาการทุกระดับโดยมีการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
                -จํานวนแหลงนําท่ีดําเนินการพัฒนาเพ่ิมนําตนทุน 
                -บรูณาการและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใหมีการใชทรัพยากรน้ํา
เปนฐานในการพัฒนาประเทศและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  และพัฒนาฟนฟูแหลงน้ําเพ่ือเพ่ิมน้ําตนทุน 

1.4  สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน  
1.  องคกรสตรี/คณะกรรมการพัฒนาสตรีมีกองทุนท่ีธรรมาภิบาลในการบริหาร 
2.  เด็ก  เยาวชน  ประชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง  มีคุณภาพและมาตรฐานดวยรูปแบบและ

กระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความตองการสภาพแวดลอมและวัฒนธรรม
ท่ีหลากหลาย 

3.  เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของหมูบานชุมชุนในการพัฒนาแกไขปญหาของชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.5  สนับสนุนการพัฒนางานศิลปะหัตกรรมและผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการสรางเอกลักษณในการ
ผลิตสินคาในทองถิ่น 

กลยุทธ 
บริหารจัดการโครงสรางการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑใหมีศักยภาพ  ดวยการสนับสนุนใหชุมชุนวิสาหกิจชุมชน
ใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินผนวกกับองคกรความรูสมัยใหมเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพสินคา 

  -พัฒนาผูผลิตผูประกอบการเครือขายOTOPใหมีความเข็มแข็ง สามารถบริหารจัดการ พัฒนา
ผลิตภัณฑ OTOP ใหมีมาตรฐานสูงข้ึน ดวยภูมิปญญา องคความรูและนวัตกรรมสงเสริมเยาวชนใหเรียนรูและ
พัฒนาเปนผูประกอบการOTOPและสงเสริมเพ่ิมชองทางการตลาดเชิงลุก 
นโยบายท่ี  3  เศรษฐกิจ 

นโยบายสรางรายได  
เปาประสงคเชิงนโยบายและตัวชี้วัด 

1. จํานวนนักทองเท่ียวและรายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
-แหลงทองเท่ียวเดิมและใหมไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ  เพ่ือรองรับนักทองเท่ียวคุณภาพ 
    2.  เสริมสรางกระบวนการสรางอาชีพ  สรางงานท่ีมีคุณภาพและมีรายไดสูงใหแกประชาชนอยาง
ท่ัวถึง  เปนระบบ 
-จัดทํา  แผนสงเสริมการพัฒนาอาชีพของประชาชนในระดับหมูบาน 

นโยบายสรางเสริมปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
   1.   ภาคเกษตร 
    1. เพ่ิมสิทธิภาพและการผลิตสินคาเกษตรใหมีคุณภาพมาตรฐาน  และเพียงพอตอความตองการ 
   2. มูลคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเพ่ิมข้ึน 
    3. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช  โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ  พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือให
ไดการผลิตสูง  ตานทานตอโรคและแมลงศัตรูพืช    สอดคลองกับสถานการณการการเปลี่ยนแปลงของ
ภูมิอากาศโลก  และถายทอดองคความรูจากการวิจัยไปสูเกษตรกรเพ่ือใหมีการใชพันธุดีใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีโดยเฉพาะการใชปุยตามคุณสมบัติของดินแตละชนิด  ท้ังนี้  เพ่ือลดตนทุนการผลิต
และพัฒนาคุณภาพผลผลิต 
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    4. สงเสริมเกษตรทฤษฏีใหม  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาพันธุดําเนินการฟนฟูสภาพแวดลอม
เสริมสรางความเขมแข็งภาคเกษตรและสรางความม่ันคงทางอาหารเพ่ือเผชิญกับวิกฤตอาหารโลก  สรางความ
สมดุลระหวางพืชอาหารและพืชพลังงาน  สงเสริมเกษตรอินทรียและเกษตรทางเลือก  ปรับโครงสรางและ
จัดหาท่ีทํากินใหแกเกษตรกรผูอยากไรและดําเนินการฟนฟูคุณภาพดินใหคงความอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน  
ตลอดจนการคุมครองท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
   2.ภาคการทองเท่ียว  การบริการ  และการกีฬา 
   การพัฒนาการทองเท่ียว 
    1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานโครงขายทางหลวงสนับสนุนแหลงทองเท่ียว 
    2.เสริมสรางการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวและการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่อง
สิ่งอํานวยความสะดวก  ความปลอดภัย  และสุขอนามัย  โดยคํานึงถึงการเขาถึงแหลงทองเท่ียว 
    3.พัฒนา  บูรณะ  และฟนฟูแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเดิมท่ีมีอยู
แลว  สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมในเชิงกลุมพ้ืนท่ี ท่ี ศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ  
ศิลปวัฒนธรรม  และวิถีชีวิตของชุมชนตามแผนการทองเท่ียว 
    4.สงเสริมกิจกรรมละรูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมทางการทองเท่ียวพัฒนา
คุณภาพการบริการทองเท่ียว 
    การพัฒนากีฬา 

จัดหาและพัฒนาโครงการพ้ืนฐานดานการกีฬาใหเพียงพอ  โดยเฉพาะสิ่งอํานวยความสะดวก  เชน
สนามกีฬาวัสดุ  อุปกรณท่ีทันสมัย  และจัดใหมีผูสอนและอาสาสมัครการกีฬาประจําศูนยและสนามกีฬา 

นโยบายโครงสรางพ้ืนฐาน  การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนสงมวลชน  และการบริหารจัดการระบบ
ขนสงสินคาและบริการ 

 1.  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบขนสง 
 2.  ขยายการใหบริการน้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภค บริโภคใหครอบคลุมประชาชนในทุกพ้ืนท่ีและสราง

การเขาถึงบริการน้ําสะอาดอยางเทาเทียมกันท่ัวประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต   
   -  พัฒนาและฟนฟูแหลงน้ําเพ่ือปริมาณน้ําตนทุน เพ่ือประสิทธิภาพการกระจายน้ําและบรูการใหใต

ดิน รวมท้ังกําหนดมาตรฐานระบบน้ําสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภค             
3.  พัฒนาสิงอํานวยความสะดวกดานการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ 
   -  พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกตามถนนเพ่ือรองรับการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ 

นโยบายพลังงาน 
    - สงเสริมและผลักดันใหมีกรพัฒนาแหลงพลังงานในประเทศตามศักยภาพ ท้ังในภาคธุรกิจ
ภายในประเทศ และในระดับทองถ่ินและชุมชน              
               - พัฒนาแหลงพลังงานทางเลือกอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมกับประเทศ 
นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีศูนยบริการเครือขายอินเทอรเน็ตสาธารณะท่ีไดมาตรฐานครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ 

     -เทศบาลเมืองทุกจังหวัด มีการใหบริการโทรคมนาคม ท่ีสามารถรับรองอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
ไมนอยกวา 100  mbps      
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นโยบายท่ี  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

นโยบายการศึกษา 
1.  เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการปฏิบัติรูประบบความรูของสังคมไทย  อันประกอบดวยการ

ยกระดับองคความรูใหไดมาตรฐานสากลจัดใหมีโครงการตําราแหงชาติท่ีบรรลุความรูท่ีกาวหนาและได
มาตรฐานท้ังความรูท่ีเปนสากลและภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.  ปฏิบัติครู  ยกฐานะครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงอยางแทจริง  โดยปฏิรูประบบการผลิตครูใหคุณภาพ
ทัดเทียมกับนานาชาติ 

3.  พัฒนาศักยภาพผูเรียน 
นโยบายพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

1.  ลงทุนดานบริการสุขภาพ  โดยการพัฒนาคุณภาพการใหบริการสุขภาพท้ังระบบอยางมีบรูณาการ
เชื่อมโยงในทุกระดับจัดใหมีระบบสารสนเทศทางสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพ 

-พัฒนาระบบสุขภาพ  คุณภาพใหบริการ  ศักยภาพของสถานพยาบาล 
              -พัฒนาระบบขอมูล  สุขภาพและระบบสารสนเทศสาธารณสุขใหมีความเชื่อมโยงระหวาง

ระบบหลักประกันสุขภาพในแตละระดับบริการ 
2.  พัฒนานโยบายสาธารณะ  สิ่งแวดลอม  และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 
3.  พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณะสุข  (อสม.)  ในการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพ  

และสรางเสริมเครือขายในการพัฒนาและแกไขปญหาสาธารณะสุขชุมชน 
4.  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิ  โดยพัฒนาสุขภาพอนามัย  พัฒนาเครือขายสถาบันบริการระบบ

บริการ  ระบบการ  ฟนฟูสภาพโดยเฉพาะเด็กสตรี  ผูสูงอายุ  และคนพิการ 
5.  พัฒนาการจัดการความรูดานสุขภาพท้ังการสราง  การจัดการ  การสื่อสาร  และการเผยแพร

ความรูดานสุขภาพท่ีหลากหลายและเหมาะสมในแตละกลุมเปาหมาย 
6.  สงเสริมใหประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกําลังกายและเลนกีฬาเพ่ือสรางเสริมสุขภาพและ

พลานามัยท่ีดี 
นโยบายศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  อยามีมาตรฐานตามหลักวิชาการ 

1.  อนุรักษทํานุบํารุง  และบูรณปฏิสังขรณ  แหลงศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมอยางมีมาตรฐาน
หลักวิชาการ 

2.  นําวิถีชีวิต  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินมาสรางงาน   สรางอาชีพ  สรางผลิตภัณฑและ
บริการดานวัฒนธรรมเชิงสรางสรรค  และนํารายไดสูชุมชน 
นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 

1.  สงเสริมการพัฒนาใหครอบครัวและสงคมไทยมีความม่ันคงอบอุน  โดยเพ่ิมสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวางสมาชิกในครอบครัวเชื่อมโยงเปนเครือขายครอบครัวจะสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน
ในชุมชนทองถ่ิน  โดยประสานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
ครอบครัว 

      -สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครอบครัวของ
ประชาชนในชุมชนทองถ่ิน 

2.  สงเสริมใหมีสถานท่ีดูแลเด็กในท่ีทํางานภาครัฐและเอกชนจนถึงระดับชุมชน  รวมท่ังเพ่ิมและ
พัฒนาศักยภาพของศูนยพ่ึงไดเพ่ือชวยเหลือเด็กและผูหญิงท่ีประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
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3.  เสริมสรางใหผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ดวยการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกสาธารณะตางๆสําหรับรองรับผูสูงอายุและคนพิการ 

     -ปรับปรุงและสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพสิ่งอํานวยความสะดวก  ท่ีเหมาะสมสําหรับ
ผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูดอยโอกาส 

4.  ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุและจราจรใหเหลือนอยท่ีสุด 
    -สงเสริมและพัฒนาระบบขนสงใหมีความปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในระบบ 

ขนสง 
นโยบายท่ี  5  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ดูแลรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมและเรงรัดการควบคุมมลพิษ 
1.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม  ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืนสอดคลองกับ
สภาพพ้ืนท่ีและวิถีชุมชน 

    -มีแผนผังนโยบาย  โครงการ  มาตรการภายใตผังเมืองท่ีมีองคปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
นํามาใชลดผลกระทบสิ่งแวดลอม 

2.  เพ่ิมขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการขยะมูลฝอยและการจัดการน้ํา
เสียของชุมชน  สงเสริมการพัฒนาเมืองและกิจกรรมท่ีลดการผลิตกาซเรือนกระจก  โดยใชหลักการบุคคลท่ีทํา
ใหเกิดภาวะมลพิษตองเปนผูเสียคาใชจาย 

    -เพ่ิมศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินและพัฒนาความรูในการจัดการมลพิษและของเสีย  
รวมท้ังเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคมแกผูกอมลพิษ 

สรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในการใชประโยชนท่ีดินและทรัพยากรธรรมชาติ   
1.  ปฏิรูปการจัดการท่ีดินโดยมีการกระจายสิทธิท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืนโดยใชมาตรการทาง

ภาษีและจัดตั้งธนาคารท่ีดินใหแกคนจนและเกษตรกรรายยอย  พิจารณาใหประชาชนไดใชประโยชนท่ีดินท่ี
รางทางราชการ  ปกปองท่ีสาธารณะประโยชน  ท่ีดินทุงเลี้ยงสัตวหามการปดก้ันชายหาดสาธารณะ 
              -องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนท่ี  (GIS)มาตราสวน  1:4,000 

2.  จังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนผังนโยบาย  โครงการ  มาตรการเพ่ือดําเนินและ
ปฏิบัติตามวัตถุประสงคของผังเมือง 

3.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผังเมืองเปนกรอบพัฒนา 
สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ 
พัฒนาและฟนฟูแหลงน้ําเพ่ือเพ่ิมน้ําตนทุนเพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายน้ํา  บูรณาการน้ําผิดิน  ใต

ดิน  และกําหนดมาตรฐานพัฒนาระบบน้ําสะอาด 
นโยบายท่ี  6  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
นโยบายท่ี  7  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
นโยบายท่ี  8  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 
1.  องคปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินงานเปนระบบท่ีมีประสิทธิภาพโปรงใสมีการเชื่อมโยงบูรณา

การแผนทองถ่ินกับแผนชุมชน  และแผนระดับตางๆในพ้ืนท่ี  และสามารถใหบริการสาธารณะท่ีตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

      -สัดสวนการกิจท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการถายโอนตอเปาหมายของการปฏิบัติการ
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การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมนอยกวารอยละ  60 
      -สัดสวนรายไดท่ีจัดเก็บขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตอรายรับท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 
      -สัดสวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการใหบริการไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดตอ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 
       -สัดสวนแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมของแผนชุมชน  ไวอยางนอยรอยละ  

20  ของแตละแผน 
       -ประชาชนไมนอยกวารอยละ  80  มีความพ่ึงพอใจในคุณภาพการบริการและการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.  สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพโปรงใส  และ

สามารถใหบริการสาธารณะตอบสนองความตองการของประชาชนไดตามความคาดหวังรวมท้ังสงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหลายๆ  แหงรวมกันจัดการสาธารณะบางอยางซ่ึงโดยสภาพหรือประสิทธิภาพ  
ควรท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรวมกันทํา  โดยคํานึงถึงความจําเปนและความเหมาะสมและตาม
ศักยภาพของทองถ่ิน  ใหมีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชนและแผนระดับตางๆ  ในพ้ืนท่ี  
เพ่ือเปนฐานสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในทองถ่ินใหเขมแข็งปรับปรุงระบบความสัมพันธ
ของราชการบริหารสวนกลาง  สวนภู มิภาคและสวนทองถ่ินให มีความเหมาะสม  ตลอดจนเพ่ิมขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของทองถ่ิน  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
รายไดท่ีเหมาะสม  และมีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพพรอมรองรับภรกิจและใหบริการท่ีดีแก
ประชาชน  ตลอดจนเสนอกฎหมายเก่ียวกับการสรางความเขมแข็งใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ี
บัญญัติเปนหลักการไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  หมวด  14  การปกครองสวนทองถ่ิน 

       -พัฒนาขีดความสามารถการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานการคลัง  
วิธีการงบประมาณ  และการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  ทันสมัยและประชาชนมีสวนรวม 

       -สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินหลายแหงจัดบริการสาธารณะรวมกันตามความเหมาะสม  
ความจําเปนและศักยภาพของพ้ืนท่ี 

       -สนับสนุนเชื่อมโยงบูรณาการแผนทองถ่ินแผนชุมชน  และแผนระดับตางๆไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

        -กําหนดบทบาทกระทรวง  กรม  จังหวัด  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหชัดเจนไมซํ้าซอน  
สามารถทํางานท่ีเชื่อมโยง  หนุนเสริมซ่ึงกันและกัน  และใชทรัพยากรรวมกัน 

       -สนับสนุนการจัดทํากฎหมาย  เก่ียวกับการสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ฉบับชั่วคราว พ.ศ.2557   

2.  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารราชการแผนดิน  โดยใหประชาชนมีสวนรวมกําหนด 
นโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน 
 
 

 
 
 
 

2.3  แผนพัฒนาจังหวัด 
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การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
วิสัยทัศนจังหวัดชัยภูมิ 

“เปนเมืองท่ี มีการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียวอยางมีคุณภาพ  ควบคู กับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
2.1  พัฒนาศักยภาพการผลิตทางการเกษตรและชุมชนและอุตสาหกรรมใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2.2  พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือสรางรายไดจากการทองเท่ียว 
2.3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณและยั่งยืน 
2.4  สรางสังคมอยูดีมีสุข  เขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต  การจัดการสินคาและบริการเพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมอยางมีประสิทธิภาพ  สมดุลและย่ังยืน 
กลยุทธและแนวทาง 
1.  การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
1.1  การพัฒนาทรัพยากรการเกษตรใหเขมแข็งและย่ังยืน 
       อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรการเกษตรใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพ่ือใหสามารถใชประโยชน

จากทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจําจัดไดอยางยั่งยืน 
1.2  พัฒนาคุณภาพสินคาการเกษตร  การตลาด  และเครือขายสินคาเกษตร 
              1.2.1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร  การกระจายทรัพยากรการผลิตทาง

การเกษตรในระดับชุมชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินคาเกษตร  
              1.2.2  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการใชเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสมและเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม  และลดตนทุนการผลิต  พัฒนาคุณภาพผลผลิต  และรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ 

              1.2.3  สงเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทน  การปลูกพืชพลังงานทดแทนในท่ีรกรางวาง
เปลา  และสนับสนุนการใชพลังงานทดแทนจากผลผลิตทางการเกษตร 

2.  พัฒนาฝมือแรงงานและบริหารจัดการแรงงานอยางเปนระบบ 
              2.2.1  สนับสนุนการฝกอบรมแรงงานใหมีความรูและพัฒนาทักษะฝมือท่ีไดมาตรฐาน

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  เพ่ือเตรียมการรองรับการตลาดเปดการเคลื่อนยายแรงงานเสรี
ภายใต 
 

3.  การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคบริการ 
3.1  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น 
              3.1.1  เสริมสรางศักยภาพองคกรวิสาหกิจชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง  พัฒนาบุคลากร

และผูประกอบการใหมีความคิดในเชิงสรางสรรค  สามารถตอสนองตอความตองการของภาคผลิตและบริการ 
             3.1.2  สงเสริมการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน  โดยใช

ทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินควบคูกับองคความรูสมัยใหม  สงเสริมกิจกรรมการประกวดแขงขันการ
ประยุกตใชความคิดสรางสรรคในกลุมเยาวชนและผูประกอบการ 

             3.1.3  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชน  สนับสนุนใหมีศูนยกระจาย
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และแสดงสินคา  และพัฒนาชองทางกาตลาดท้ังในและตางประเทศ 
             3.1.4  เสริมสรางชุมชนใหมีการใชความคิดสรางสรรคผสานกับภูมิปญญาทองถ่ินองค

ความรู  เอกลักษณ  วัฒนธรรมในการสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมของสินคา  มีการรวมกลุมผูผลิตเชิงธุรกิจ
พ่ึงพาตนเองได 
3.2  พัฒนาผูประกอบการและเครือขายดานการตลาด 

              3.2.1 พัฒนาองคความรูดานการตลาดโดยเพ่ิมบทบาทศูนยบมเพาะผูประกอบการให
ครอบคลุมสินคาและบริการ  เพ่ือใหผูประกอบการสามารถแขงขันได  ตลอดจนเสริมสรางองคกรวิสาหกิจ
ชุมชน(SMEs)ใหเกิดความเขมแข็ง  และเขาถึงแหลงทุนได 

ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาการทองเท่ียวใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
กลยุทธและแนวทาง 
1.  ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
              1.1  พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิม  และสงเสริมแหลงทองเท่ียวใหมท่ีศักยภาพให

มีคุณภาพมาตรฐาน  สอดคลองกับความตองการของตลาดเพ่ือใหเปนจังหวัดทองเท่ียวชั้นนําของภาคอีสาน 
              1.2  สงเสริมธุรกิจการทองเท่ียวและสนับสนุนกิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือ

สรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมทางการทองเท่ียว 
              1.3  พัฒนาแหลงทองเท่ียวแบบครอบวงจรและทองเท่ียวไดตลอดปและทุกฤดูกาล 
              1.4  ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการตลาดของแหลงทองเท่ียวท่ีศักยภาพไปยังตลาด

การทองเท่ียวกลุมเปาหมาย 
2.  บริหารจัดการการทองเท่ียวใหเกิดความสมดุลละย่ังยืน 
              2.1  พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการทองเท่ียว  ปรับปรุงมาตรฐานสิ่ง

อํานวยความสะดวก  ความปลอดภัย  และสุขอนามัย  ตลอดจนใหความสําคัญกับการเขาถึงแหลงทองเท่ียว
ของผูพิการและผูสูงอายุ 

              2.2  เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ชุมชน  และวิสาหกิจ
ชุมชน  ใหเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการการทองเท่ียวท่ีบูรณาการเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตวัฒนธรรม  และ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  เพ่ือพัฒนาทองเท่ียวสูความยั่งยืน 

              2.3  พัฒนายกระดับมาตรฐานสินคาชุมชน  และบรกิาร  เพ่ือพัฒนาสินคาการทองเท่ียว
ท่ีสรางสรรคจากเอกลักษณวัฒนธรรมทองถ่ินโดยใชความรูและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม 

             2.4  พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว  และบริการใหมีคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอ 
              2.5  พัฒนาและปรับปรุงศูนยสารสนเทศดานการทองเท่ียวอยางเปนระบบและเชื่อมโยง

ขอมูลการทองเท่ียวระดับจังหวัดเขากับการทองเท่ียวในระดับชาติ  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักทองเท่ียว
ท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ 

              2.6  สงเสริมให มีการจัดตั้งศูนยจําหนายสินคาชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว  เพ่ือเพ่ิม
ทางเลือกในการประกอบอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

              2.7  การดูแลรักษาความปลอดภัยและใหบริการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว
อยางประสิทธิภาพ 

 
 
3.  สงเสริมองคกรการปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว   
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              3.1  พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวอยางเปนระบบ  โดยสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนเขามีสวนรวม 

              3.2  สนับสนุนชุมชนในพ้ืนท่ีใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน 

กลยุทธท่ี  3   บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแบบมีสวนรวมอยางย่ังยืน  
กลยุทธและแนวทาง 

1.  การอนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม 
              1.1  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินและทุก

ภาคสวน  ในการอนุรักษ  ฟนฟู  พัฒนา  และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ  รวมท้ังความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

              1.2  การบริการจัดการท่ีดินของรัฐเพ่ือใหประชาชนสามาใชประโยชนอยางเหมาะสม
รวมท้ังแกปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ  และลดขอพิพาทเก่ียวกับแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

              1.3  เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรกลุมน้ําและองคกรทองถ่ินในการจัดการน้ําและ
การจัดทําแผนบริการจัดการน้ําในแตละลุมน้ําอยางบูรณาการท่ีเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาทองถ่ินอําเภอและ
จังหวัด/กลุมจังหวัด  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพการจัดการน้ํา 

2.  พัฒนาระบบการจัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางบูรณาการ 
              2.1  พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง  และสงเสริมสิทธิชุมชนในการเขาถึงและการใชประโยชน

ทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน  ตลอดจนสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพ  
ของทองถ่ินและชุมชนเพ่ือใหเกิดความเปนหุนสวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
เหมาะสม 

              2.2  สงเสริมใหชุมชน  ทองถ่ิน  และองคกรภาคเอกชนเกิดความรวมกลุมและสราง
เครือขายดานการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เพ่ือใหเกิดความตระหนักและทัศนคติท่ีเปนมิตรกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

              2.3  เพ่ิมขีดความสามารถขององคกรปกครองทองถ่ินในการกําจรขยะมูลฝอยและการ
จัดการน้ําเสียชุมชน 

              2.4  สงเสริมบทบาทของชุมชนในการกําหนดเขตและการจัดการเชิงพ้ืนท่ีอยางมีสวนรวม
ในพ้ืนท่ีอนุรักษท่ีมีความสําคัญในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  ใหคนกับปาอยูรวมกันอยางยั่งยืน 

              2.5  การสรางรายไดจากการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง
ชีวภาพโดยการอนุรักษ  การวิจัยและพัฒนาพันธุกรรมทองถ่ินและพืชพ้ืนบาน  เพ่ือสรางนวัตกรรมในการผลิต
สินคาและบริการท่ีมูลคาเพ่ิมตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 

              2.6  สงเสริมเกษตรกร  ชุมชน  และทองถ่ินวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ
ทองถ่ินในการใชพลังงานทดแทน  การผลิตพืชพลังงานทดแทน  การปลูกพืชงานทดแทนในท่ีดินรกรางเพ่ือ
สรางรายได  และลดรายจายดานพลังงาน 

3.  การเตรียมความพรอมเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  และการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

               สนับสนุนภาคเอกชน  สถานประกอบการ  โรงเรียน  และทองถ่ิน  ใหมีการเตรียมความ
พรอม  จัดทําแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ  และการชักซอมรับมือภัยพิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

ยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธและแนวทาง 
1.  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
             1.1  เพ่ิมศักยภาพและสงเสริมใหศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  มีบทบาทนําในการสราง

คุณธรรมจริยธรรมใหแกประชาชน  รวมท้ังรวมกับครอบครัว  ชุมชน  และสถาบันการศึกษา  ในการสราง
คานิยมครอบครัวอบอุน  และการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดี  มีคุณธรรมนําความรู 

             1.2  เครือขาชุมชนทองถ่ิน  และทุกภาคสวน  เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม  เฝาระวังทางวัฒนธรรมท่ีมีผลกระตอการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชน  และฟนฟูเผยแพรสืบสานคุณคาของวัฒนธรรม  ประเพณี  คานิยม  ซ่ึงเปนวิถีชีวิตท่ีดีงา 

              1.3  สรางโอกาสใหเด็กและเยาวชน  และประชาชนผู มีความรูความสามารถดาน
วัฒนธรรมไดมีเวทีแสดงออก  เผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมวัฒนธรรมตางๆท้ังในระบบชุมชนและ
ระดับทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

              1.4  พัฒนาศักยภาพของเด็กเยาวชนใหมีขีดความสามารถท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พัฒนาความรูทางวิชาการและสติปญญาทางอารมณท่ีเขมแข็ง  รูทันการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือปกปองและแกไข
ปญหาสังคม 

              1.5  เสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูโดยเสริมสรางใหภาครัฐ  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมกับชุมชนสามารถจัดทําวางและจัดทําผังเมืองท่ีและ  การจัดบริการข้ันพ้ืนฐาน  และพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานใหเหมาะสมในพ้ืนท่ีไดอยางประสิทธิภาพ  สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ีและความตองการ
ของประชาชน  ควบคูกับการบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยสาธารณะ  และสิ่งแวดลอมอยาง
เครงครัด 

             1.6  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ  สรางรายได  และสงเสริมการ
ออม  เพ่ือใหประชาชนมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 

              1.7  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนจากสภาวัฒนธรรมหมูบาน  
สูสภาวัฒนธรรมตําบล 

              1.8  สงเสริมใหเด็ก  เยาวชนและประชาชนไดปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  มี
คุณธรรมตําบล 

              1.9  ขยายโอกาสมีงานทําและเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
              1.10  สงเสริมและสรางการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการอกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  

โดยการจัดกิจกรรมโดยเพ่ิมชองทางใหประชาชนเขาถึงกีฬาและนันทนาการ 
              1.11  สงเสริมพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาอาชีพโดยการพัฒนาและนําวิทาศาสตร

ทางกีฬามาใชอยางจริงจัง 
              1.12  สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยมีการออกกําลังการและเลนกีฬาเปนประจําเพ่ือ

เสริมสรางสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
              1.13  สงเสริม  สนับสนุนดําเนินงานของทองถ่ินในงานเมืองนาอยูอยางตอเนื่อง 
2.  การพัฒนาการศึกษา 
              2.1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  โดยการมีสวนรวมของประชาชร  ในการสรางกระบวนการการ
เรียนรู  ปลูกฝงจิตสํานึกคานิยม  คุณธรรม  วัฒนธรรม  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            2.2  สรางโอกาสทางการเลือกสําหรับประชาชนในการเขาถึงบริการการศึกษา  และแหลง
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เรียนรู  ปลูกฝงจิตสํานึกคานิยม  ตลอดจนสรางปจจัยและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการสรางสังคมแหงการ
เรียนรูตลอดชีวิตชีวิตอยางตอเนื่องใหกับทุกคนชวงวัย 

            2.3  สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา  พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู  เพ่ือการเรียนรูใหท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

           2.4  สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา  และสรางหลักประกัน
โอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาส  ผูอยากไรและผูพิการ  รวมท้ังพัฒนาเครือขายความรวมมือในการ
ใหบริการและชวยเหลือทางการศึกษาใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส 

            2.5  สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาด  เพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน 

3.  การพัฒนาการสาธารณสุข 
           3.1  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพใหประชาชนเขาถึงไดอยางไมเปน

อุปสรรค  รวมท้ังพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
           3.2  พัฒนาระบบการวิชาการและการบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุขใหมี

คุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
           3.3  พัฒนาระบบเฝาระวัง  ปองกันและควบคุมโรค  รวมท้ังดูแลสุขภาพของคนในชุมชน

โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของเครือขาย 
           3.4  สนับสนุนสรางแรงจูงใจ  ทักษะความรูแกอาสาสมัคสาธารณสุขเพ่ือรองรับการขยาย

ภารกิจการการปฏิบัติงานดานพฤติกรรมสุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงตอโรคเรื้อรัง  โดยเชื่อมโยงการดําเนินการ
รวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.  การรักษาความม่ันคง  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
              4.1  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน/ประชาชนในการรักษาความสงบเรียบรอยของ

หมูบาน/ชุมชน  การแกไขปญหายาเสพติดในเชิงรุก  และพัฒนาระบบการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพ
ติดในหมูบาน/ชุมชน 

              4.2  เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด  และผูมีอิทธิพลในทุกๆดาน  ดําเนินการปองกัน
มิใหกลุมเสี่ยงตกเปนเหยื่อของยาเสพติด  ตลอดจนบําบัดฟนฟูผูเสพติดใหสามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมได  
โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

5.  การสรางความเขมแข็งของชุมชน 
              5.1  เสริมสรางใหประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สรางกลไกลชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตยเพ่ือใหเกิด
ความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

              5.2  สงเสริมสนับสนุนองคกรชุมชนและผูนําชุมชนใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการและ
มีสวนรวมในการแกไขปญหาสังคมชุมชน 

6.  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
              6.1  พัฒนาคุณภาพการใหบริการของหนวยงานของรัฐแกประชาชน  โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและเครื่องมืออันทันสมัยมาใชในการใหบริการเชิงรุก  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
 
 
              6.2  สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนพัฒนาในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ัง
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เสริมสรางขีดความสามารถของอําเภอในการประสานและบูรณาการแผนพัฒนาในชุมชนตําบลและอําเภอ  ให
สามารถเชื่อมโยงกับการพัฒนาจังหวัดเพ่ือใหระบบแผนและงบประมาณของจังหวัดสามารถแกไขปญหาและ
พัฒนาพ้ืนท่ีไดตรงตามความตองการของประชาชน 

3.5 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 

1.  วิสัยทัศนของอําเภอคอนสวรรค 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไปท่ีไดนํามาจาก “โครงการชัยภูมิ โฮมแลง แปงบานแปงเมือง”        

ตามนโยบายของผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ  (นายถาวร  พรหมมีชัย)  ประกอบดวยขาราชการในระดับอําเภอ  
ผูนําทองถ่ิน  กํานัน  ผูใหญบานและประชาชนในพ้ืนท่ีไดรวมกันเสนอปญหาและความตองการผานเวที
ประชาคม การนําขอมูลจากการโครงการฝกอบรมปรับปรุงสรางการเรียนรูการจัดการชุมชนเพ่ือพัฒนาอยาง
ยั่งยืน  (แผนชุมชน)  ภายใตแผนงานอยูดีมีสุขระดับจังหวัด  พ.ศ. 2551 โครงการจัดทําแผนชุมชนและแผน
ยุทธศาสตร การพัฒนาอําเภอ  โดยการอบรมกลุมเปาหมายของหมูบาน/ชุมชน  เชน  วิทยากรแผนชุมชน
ประจําตําบล  คณะกรรมการหมูบาน  และโครงการเยี่ยมเยียนและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการของประชาชนในหมูบาน/ชุมชน  ท้ัง 9 ตําบล เพ่ือดําเนินการปรับแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาอําเภอให 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  จึงสรุปเปนวิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค  
(พ.ศ.2557 - 2560)  ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 
1.วิสัยทัศนอําเภอคอนสวรรค 

“คอนสวรรคเมอืงกสิกรรม  วัฒนธรรมเดน  องคกรสมรรถนะสูง” 
 

2.พันธกิจการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค   
จากวิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค (พ.ศ.2557-2560)  สามารถกําหนดกิจการพัฒนา

อําเภอคอนสวรรค ในประเด็นสําคัญได  6  ดาน  ดังนี้ 
2.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน คือการคมนาคมการขนสง สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  กรผังเมือง การ

ควบคุมอาคาร 
2.2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต คือ การสงเสริมอาชีพ  งานสวัสดิการสังคม  นันทนาการ 

การศึกษา การสาธารณสุข การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
2.3 ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย คือการสงเสริม

ประชาธิปไตย/ความเสมอภาค/สิทธิภาพของประชาชนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชานในการพัฒนา
ทองถ่ิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

2.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  และการทองเท่ียว  คือ การวางแผนการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

2.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  คือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ/การคุมครองดูแลบํารุงรักษาปา การจัดการสิ่งแวดและมลพิษตางๆ การดูแลรักษาท่ี
สาธารณะ 

2.6  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญหาทองถ่ิน คือ การปกปองคุมครอง/วบคุม/ดดู
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แลรักษาโบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
3.เปาประสงครวม 

3.1 พัฒนาศักยภาพ ผลผลิตดานการเกษตร และดานหัตถกรรมใหมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
3.2 คนมีคุณภาพและคุณธรรม ครอบครัวท่ีอบอุน ชุมชนเขมแข็ง 
3.3 สภาพพ้ืนท่ีปามีความอุดมสมบูรณ 
3.4 มีการคมนาคมและการขนสงท่ีสะดวก/รวดเร็ว 

4.ตัวช้ีวัดและเปาหมายการพัฒนา 
4.1 เศรษฐกิจมีการขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3  ตอป โดยท่ีการใชจายของครัวเรือนเพ่ิมข้ึนไมนอย

กวารอยละ 3  
4.2 การลงทุนขอภาคเอกชนขยายตัวไมนอยกวารอยละ 3  ตอป 
4.3 พ้ืนท่ีกักเก็บน้ํามีปริมาณน้ําเพ่ิมข้ึน 
4.4 มีการพ้ืนฟูแหลงน้ําตนทุนเพ่ิมข้ึน เพ่ือการเกษตรกรรม 
4.5 สนทางการขนสงผลผลิตทางการเกษตรไดรับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
4.6  เกษตรไดรับการถายทอดความรูรอยละ  80 

5.ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 
จากความสัมพันธระหวางวิสัยทัศน และพันธกิจ สามารถนํามากําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรใน

ภาพรวมองอําเภอ ระยะ 4 ป พ.ศ.2557-2560) ไดดังนี้ 
5.1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานการเกษตร 

เปาประสงค 
   1.อนุรักษฟนฟูและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ิมน้ําตนทุนและบรรเทาปญหาน้ําขาดแคลนและอุทกภัยโดย

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
   2.ภาคการเจริญเติบโดยอยางยั่งยืน ม่ันคง  มีความเขมแข็งและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

กลยุทธและนาวทาง 
1.1  การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร 

1.1.1 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถใชประโยชนจาก
ทรัพยากรท่ีมีอยูไดอยางยั่งยืน 

1.1.2  ฟนฟูและขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน  พัฒนาแหลงน้ําผิวดินไตดิน  
โดยการกอสรางระบบชลประทาน เพ่ือบรรเทาอุทกภัย  ภัยแลง  และเพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายน้ํารวมท้ัง
ศึกษาเปนไปไดของระบบผันน้ํา 

1.2  พัฒนาคุณภาพสินคาการเกษตร การตลาด และเครือขายสินคาเกษตร 
1.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร เพ่ือลดตนทุนการผลิตโดย

สงเสริมการใชปจจัยการผลิตทางการเกษตรเพ่ือเหมาะสม และการกระจายทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร
ในระดับชุมชน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินคาเกษตร 
สงเสริมการวิจัยละพัฒนารวมท้ังถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีสอดคลองกับทองถิ่นอยางเปนระบบ 

1.2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ 
รวมท้ังพัฒนาระบบการจัดการดานการตลาด 

1..2.3  สงเสริมและสนับสนุนการผลิตสินคาเกษตรรวมกับภคเอกชน ตามแนวทางการตลาดนําการ
ผลิต และระบบการจัดการเครือขายการตลาด 
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1.3 พัฒนาเกษตรกร  สถาบันเกษตรกร  และวิสาหกิจชุมชน 
1.3.1 สงเสริมการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมใน

ระดับชุมชนและการทําเกษตรแบบยั่งยืนเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร 
1.3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการของสถาบันเกษตรกรและพัฒนาการ

ดําเนินงานขององคกรการเกษตร โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาอุตสาหกรรม 
เปาประสงค 

1. ภาคอุตสาหกรรมมีการเจริญเติบโตและมีประสิทธิภาพการผลิตสูงข้ึน 
2. บริการจัดการดานแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ผลิตภัณฑชุมชนมีคุณภาพ มีศักยภาพเชิงพาณิชย  ละสามารถจําหนายไดมากข้ึน 
4. ผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนสามารถดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง มีการบริหารจัดการท่ีเขมแข็ง 

กลยุทธและแนวทาง 
2.1 พัฒนาอุตสาหกรรมส่ิงทอและแปรรูปผลผลิตการเกษตร 
2.1.1 พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิต (Productivity)  ของภาคอุตสาหกรรม 
2.1.2 สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับกรพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีมี

ศักยภาพ เชน อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
2.1.3 เตรียมความพรอมใหกับคนหางาน และสนับสนุนการพัฒนาทักษะความชํานาญใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 
2.1.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบคาจาง 
2.2  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น (OTOP) 
2.2.1 เสริมสรางศักยภาพองคกรวิสาหกิจชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง 
2.2.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 
2.2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชน 
2.2.4 เสริมสรางชุมชนใหมีองคความรู มีการรวมกลุมผูผลิตเชิงธุรกิจพ่ึงตนเอได และนําเอกลักษณ 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาสินคา 
2.3 พัฒนาผูประกอบการและเครือขายดานการตลาด 
2.3.1 พัฒนาองคความรูดานการตลาด ตลาดจนเสริมสรางองคกรวิสาหกิจชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง 
2.3.2 จัดตั้งศูนยประสานการลงทุนดานอุตสาหกรรมระดับอําเภอ 

5.3  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการทองเท่ียว 
เปาประสงค 

1.แหลงทองเท่ียวมาตรฐานสามารถรองรับนักทองเท่ียวอยางมีคุณภาพและมีการบริหารจัดการท่ี
ยั่งยืน 

2.แหลงทองเท่ียวสามารถสรางรายไดและมีการยายตัวอยางยั่งยืน 
3.เพ่ิมปนระสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนให

เกิดทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
 

กลยุทธและแนวทาง 
3.1 ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสูความเปนเลิศ 
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3.1.1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีศักยภาพเพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหมีความหลากหลายมากข้ึนเพ่ือให
เปนแหลงทองเท่ียวชั้นนําของพ้ืนท่ี 

3.1.2  พัฒนาแหลงทองเท่ียว แบบครบ 
วงจรและทองเท่ียวไดตลอดปและทุกฤดูกาล 

3..1.3 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานสูแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและเชื่อมโยงกับแหลง
ทองเท่ียวอ่ืนๆในภูมอภาค 
3.2 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการทองเท่ียว 

3.2.1 พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวอยางเปนระบบ  โดยสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและชุมชุนเขามามีสวนรวม 

3.2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหธุรกิจสินคา และบริการดานการทองเท่ียวพัฒนาสูมาตรฐานและ
บริการระดับสากล 

3.2.3 การดูแลรักษาความปลอดภัยและใหบริการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวอยางมี
ประสิทธิภาพ  

3.2.4 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวและบริการใหมีคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอ 
3.2.5  พัฒนาและปรับปรุงศูนยสารสนเทศดานการทองเท่ียวอยางเปนระบบและเชื่อมโยงขอมูลการ

ทองเท่ียวระดับอําเภอเขากับการทองเท่ียวระดับจังหวัด เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักทองเท่ียวชาวไทย
และชาวตางประเทศ 

3.2.6 ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการตลาดขอแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพไปยังตลาดทองเท่ียว
กลุมเปาหมาย 

3.2.7 สนับสนุนการรวมกลุมสินคาชุมชน และบริการเพ่ือพัฒนาสินคาการทองเท่ียวท่ีสรางสรรคจาก
เอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยใชความรูและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม 

3.2.8 สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยจําหนายสินคาชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน  
5.4  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค   

1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เด็กเยาวชนไดรับการพัฒนาท้ังทักษะชีวิต และมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม
ตามวัย  อยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู และมีหลักประกันความม่ันคงในการดํารงชีวิต 

2.ประชาชนทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลทันตอการเปลี่ยนแปลง
ตั้งแตระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพในทองถ่ิน 

3.สถานศึกษาและบุคลากรดานการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

4.ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพอยางงครอบคลุม มีคุณภาพและเขาถึงบริการไดอยางไมเปน
อุปสรรค 

5.การบริการและบริหารจัดการสาธารณสุข มีประสิทธิภาพครอบคลุม มีคุณภาพมาตรฐาน 
6.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสม สามารถควบคุมและปจจัยเสี่ยงตอโรค

เรื้อรัง รวมท้ังมีระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคเชิงรุก 
7.เด็ก เยาวชนและประชาชนไดออกกําลังกายเลนกีฬาเปนประจําเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8.เด็ก เยาวชนและประชาชนไดปฏิบัติตามหลักธรรมของสาสนา มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดี
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งาม 
9. ขยายโอกาสการมีงานทําและเพ่ิมทางเลือกการประกอบอาชีพ 

กลยุทธและแนวทาง 
4.1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4.1.1 เพ่ิมศักยภาพและสงเสริมใหสถาบันสาสนาเขามามีบทบาทหลักในการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมใหแกประชาชน รวมท้ังรวมกับครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา ในการสรางคานิยม
ครอบครัวอบอุน และการพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู 

4.1.2 การปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชนทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและ
สืบสานคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมท่ีเปนวิถีชีวิต ประเพณี คานิยมท่ีดีงามภูมิปญญาทองถ่ิน 

4.1.3 สรางโอกาสใหเด็กและเยาวชน และประชาชนมีความรูความสามารถดานวัฒนธรรมไดมีเวที
แสดงออก เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมวัฒนธรรมตางๆ ท้ังในระดับชุมชนและระดับทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 

4.1.4 พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหมีขีดความสามารถท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พัฒนาการของสมองและอารมณ  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือปองกันและแกไขปญหาสังคม 

4.1.5 เสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูโดยสงเสริมใหภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ 
ชุมชน สามารถวางและจัดทําผังเมือง  การจัดบริการข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมใน
พ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ี และความตองการของประชาชนควบคูกับการบังคับ
ใชกฎหมายท่ีเก่ียวความปลอดภัยสาธารณะ และสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

4.1.6 สงเสริมพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ สรางรายได และสงเสริมการออม เพ่ือให
ประชาชนมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 

4.2 การพัฒนาการศึกษา 
4.2.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  โดยการมีสวนรวมของประชาชน ในการสรางกระบวนการเรียนรู 
ปลูกฝงจิตสํานึกคานิยม คุณธรรม  วัฒนธรรม ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2.2 สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับประชาชนในการเขาถึงบริการศึกษา และแหลงเรียนรู ตล
ออดจนสรางปจจัยและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องใหกับทุกชวงวัย  

4.2.3 สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  พัฒนา
ระบบบริหารจัดการเรียนรูใหท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

4.2.4 สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเขาถึงการบริการศึกษา แอละสรางหลักประกันโอกาสทาง
การศึกษาแกผูดอยโอกาสและผูพิการ  รวมท้ังพัฒนาเครือขายความรวมมือในการใหบริการ และชวยเหลือ
ทางการศึกษาใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส  

4.2.5 สนับสนุนการสรางเครือขายรวมกันระหวางสถาบันกับชุมชน/วิสาหกิจชุมชน ในการถายทอด
ความรูใหแกชางทองถ่ิน  รวมท้ังการรับรองและตรวจสภาพและตรวจคุณภาพสินคาชุมชน 

4.3 การพัฒนาการสาธารณสุข 
4.3.1 เพ่ิมคุณภาพของระบบประกันสุขภาพถวนหนาใหประชาชนเขาถึงบริการอยางไมเปนอุปสรรค 

รวมท้ังพัฒนาระบบบริการคุณภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
4.3.2 จัดระบบบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและครบวงจรท้ังการ

วิจัยและการพัฒนาองคความรู การรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค และการฟนฟูสภาพ 
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4.3.3 สงเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินนความเสี่ยงและเตือนภัยสุขภาพ รวมท้ังพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑสุขภาพ 

4.3.4 สงเสริมและพัฒนาการใชประโยชนจากภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนฐาน
การแพทยทางเลือก และสมุนไพรไทย เพ่ือพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

4.3.5 พัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรค รวมท้ังภัยสุขภาพ โดยมุงเนนพัฒนาศักยภาพ
และความเขมแข็งของเครือขาย 

4.3.6  สนับสนุนสรางแรงจูงใจ ทักษะความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือรองรับการขยายภารกิจ
ในการปฏิบัติงาน โดยเชื่อมโยงการดําเนินการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.3.7 สงเสริมและสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยการจัด
กิจกรรมและเพ่ิมชองทางใหประชาชนเขาถึงถึงกีฬาและนันทนาการ 

4.3.8 สงเสริมการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาและนําวิทศาสตรทางการกีฬามาใชอยาง
จริงจัง 

5.5 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สรางความเขมแข็งขอชุมชนและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
เปาประสงค 
1.สงเสริมความเขาใจของประชาชนใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ระบบราชการมีความโปงใส ระบบงานยุติธรรมมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
3.หนวยงานของรัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชน รวมท้ังยกระดับคุณภาพ

มาตรฐาน และธรรมาบาลเปนท่ียอมรับของประชาชน 
4.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทอยางมีประสิทธิภาพ ปาตนน้ํา และทรัพยากรดิน

ไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 
5.องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการมีสวนรวมของชุมชน มีศักยภาพและขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในทองถ่ินของตนเอง 
6.แรงานตางดาวไดรับการจัดระบบตามกฎหมาย 

กลยุทธและแนวทาง 
5.1 การสรางความเขมแข็งของชุมชน 
5.1.1 สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สรางกลไกชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตยเพ่ือใหเกิดความสามัคคีเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

5.1.2 การพัฒนาองคกรชุมชนและผูนําชุมชนใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการ และการมีสวนรวม
ในการแกไขปญหาของชุมชน 

5.1.3 เสริมสรางกระบวนการชุมชนเขมแข็งเชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากดวยกระบวน
แผนชุมชน โดยยึดแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.2 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
5.2.1 ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชนอํานวยความสะดวก ลดข้ันตอนการทํางาน และนํา

เทคโนโลยีใหมมาใชในการบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
5.2.2 พัฒนาขาราชการและบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะ ศักยภาพ ทัศนคติ และจิตสํานึกท่ีเอ้ือตอ

การบริการประชาชน 
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5.2.3 สรางจิตสํานึกคานิยม จรรยาบรรณ ของขาราชการ ในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม ตลอดจนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอยางตอเนื่อง 

5.2.4 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนพัฒนาในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังเสริมสราง
ขีดความสามารถของอําเภอในการประสานและบูรณาการในระดับอําเภอเชื่อมโยงกับการทําแผนระดับอําเภอ 
เพ่ือใหระบบแผนและงบประมารของอําเภอสามารถแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของ
ชุมชน 

5.2.5 สรางความโปรงใสใสของการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐทุกระดับโดยการเสริมสราง
ความรูความเขาใจใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการผานสื่อชองทางตางๆ 

5.3 ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5.3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน/ชุมชน ในการรักษาความสงเรียบรอยของหมูบาน/ชุมชน  

การแกไขปญหายาเสพติดในเชิงรุกและพัฒนาระบบการเฝาระวังการแพรระบาดขอยาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน 
5.3.2 เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด  และผูมีอิทธิพลในทุกๆดาน ดําเนินการปองกันมิใหกลุม

เสี่ยงเปนเหยื่อของงยาเสพติด โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 
5.3.3 สงเสริมสมรรถนะเจาหนาท่ีของรัฐ ในการแกไขปญหาความขัดแยงและระดับขอพิพาท

เบื้องตน รวมท้ังการรักษาความสงเรียบรอย เสริมสรางความปลอดภัย ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมใน
พ้ืนท่ี 

5.3.4 เพ่ิมบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน อาสาสมัครชุมชนและประชาชน 
ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเปนภาคีเครือขายในการบริหารจัดการสา
ธารณภัยทุกข้ันตอน 

5.3.5 พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการบังคับใช
กฎหมาย โดยเนนการบริหารจัดการท่ีโปรงใสถูกตองเปนธรรม 

5.3.6 คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและผูบริโภคเชิงรุก เสริมสรางความรู
ความเขาใจและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอํานวยความเปนธรรม 

5.3.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
5.4 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5.4.1 เรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของชุมชน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคอเอกน 
5.4.2 การบริหารจัดการท่ีดินของรับเพ่ือใหประชาชนสามารถใชประโยชนอยางเหมาะสม  รวมท้ัง

แกปญหาบุกรุกท่ีดินของรัฐ และลดขอพิพาทเก่ียวกับแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
5.4.3 สงเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน  ปาตนน้ําลําธาร การปลูกปา และไม

เศรษฐกิจ อนุรักษฟนฟูดินและน้ํา เพ่ือปองกันกาบุกรุกทําลายปา การเผาปาและพ้ืนท่ีการเกษตร 
5.4.4 การควบคุมมลพิษในสวนของชุชนเกษตรกรรม และการบริการพรอมท้ังเพ่ิมขีดความสารมารถ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจํากัดขยะและนําเสีย  
5.4.5 สงเสริมเกษตรกร ชุมชน และทองถ่ินวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินในการใช

พลังงานทดแทน การผลิตพลังงานทดแทน การปลูกพืชทดแทนในท่ีดินรกรางเพ่ือสรางรายได และลดรายจาย
ดานพลังงาน 

5.4.6 สงเสริมใหชุมชน  ทองถ่ิน และองคกรภาคเอกเกิดความรวมมือและสรางเครือขายดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
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6. ขอเสนอแนะในการแปลงแผนสูการปฏิบัติ 
6.1 ระดับนโยบาย 
6.1.1 กําหนดเปนนโยบายและทิศทางการพัฒนาอําเภอ เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงาน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน นําพาไปสูการจัดทําแผนพัฒนาของทุกภาคสวน และแปลงไปสูการ
ปฏิบัติในรูปของแผนปฏิบัติการประจําป  

6.1.2 ใหมีการบูรณาการแผนยุทธศาสตรอําเภอ เปน แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2557-2560) 
ชองอําเภอ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน และนําเสนอคณะกรรมการบริหารอําเภอแบบบูรณาการ (กอบ.) 
เพ่ือพิจารราใหความเห็นชอบตอไป 

6.2 ระดับบริหาร 
6.2.1 การผลักดันทิศทางการพัฒนาอําเภอใหบังเกิดผลในการปฏิบัติยางแทจริงในทุกระดับโดยใช

กลไกหรือองคกรจากทุกภาคสวนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 4 ป (พ.ศ.2557-2560) และแผนปฏิบัติการ
ประจําป และคําของบประมาณประจําป 2557  

6.2.2 ใหมีการบูรราการจัดทําแผนเฉพาะดานในทุกระดับ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอําเภอท่ียั่งยืน อาทิ 
เชน แผนพัฒนาแหลงน้ํา แผนพัฒนาถนน แผนพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เปนตน โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการเฉพาะดานข้ึน รับผิดชอบอยางเปนระบบ และบุคลากรและปราชญชาวบานในพ้ืนท่ีเปนท่ี
ปรึกษาใหความชวยเหลือและสนับสนุนในเรื่องชองปญหาและความตองการในพ้ืนท่ี เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีความ
ครอบคลุมและสมบรูณในทางปฏิบัติตอไป 

6.2.3 กําหนดระบบการติดตามประเมินผล ในหวงระยะเวลา 3 เดือน และหนึ่งป เพ่ือใหการ
ชวยเหลือและสนับสนุนการดําเนินงานไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
 

3.6  นโยบายองคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 
  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยไดกําหนดนโยบายและแนวทางในการ
พัฒนา  ดังนี้ 

การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
  ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบล นอกจากกําหนดประเด็นการพัฒนาตามในการ
จัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบล นอกจากกําหนดประเด็นการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอแลว องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
ไดกําหนดตําบลโคกม่ังงอย ไดกําหนดแผนงานตามนโยบายริเริ่มขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  
ดังนี้ 
 1.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต       
  1.1 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี  โดยระดมสรรพกําลังจากทุกภาคสวน 
สนับสนุนหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใชวิถีของชุมชนในการปองกัน  แกไขปญหา  บําบัดรักษาผูติดยาเสพติดและ
สงเสริมใหกลับเขาชุมชนอยางสมศักดิ์ศรี   
 1.2 ชวยเหลือผูดอยโอกาสใหไดรับการดํารงชีพท่ีเหมาะสม  มีท่ีอยูอาศัยตามสถานะภาพ  
  1.3 สงเสริมใหประชาชนมีรายไดจากการจางงาน คาตอบแทนท่ีเหมาะสม ในสวนของการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  และการแกไขปญหาความยากจน      
  1.4 สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมและการดําเนินงานของคณะกรรมการ กลุม องคกร ชมรม 
ของผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส เด็ก สตรี เพ่ือสรางสรรคสังคม รวมถึงการใชแนวทางครอบครัวเขมแข็งใน
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การแกไขปญหาสังคม           
 1.5 ขยายฐานการใหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ท่ีขาดการดูแลและมีรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ  
โดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต 70 ป และผูดอยโอกาสประเภทตาง ๆ ใหไดรับการยังชีพตามความเหมาะสม 
 

 2.นโยบายการศึกษา         
 2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนสงเสริมการจัดการการ
เรียนการสอนโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนใหไดรับโอกาส
ทางการศึกษาอยางเหมาะสม สนับสนุนแนวทางการศึกษานอกระบบและสงเสริมกระบวนการการเรียนรูตลอด
ชีวิต  
 2.2 สนับสนุนสงเสริมใหผูยากไร  ผูพิการหรือทุพพลภาพ  หรืออยูในสภาวะยากลําบาก ให
ไดรับโอกาสทางการศึกษา   
 3.นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม      
 3.1 อุปถัมภ ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา สงเสริมใหประชาชนเขาใจและนําหลักของศาสนามาใช
ในชีวิตประจําวัน           
 3.2 ฟนฟู  สืบสานงานประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถ่ิน การนันทนาการ และ
สนับสนุนการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ   
 4.นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม     
  4.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน  ใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งการปลูกปา  กําหนดใหมีการบํารุงรักษาอยางเหมาะสม  
ฟนฟูสภาพปาเสื่อมโทรม  ใชมาตรการทางสังคมและกฎหมายกับผูบุกรุกทําลายปาไม     
  4.2 อนุรักษทรัพยากรดินและปาไม  ยุติการเผาไรนาและการทําลายหนาดิน ลดการใช
สารเคมีเพ่ือการเกษตร  ฟนฟูสภาพดินและการชะลางทําลายดิน โดยการปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดําริ
  4.3 จัดหาสถานท่ีและวิธีการกําจัดขยะมูลฝอยโดยวิธีการท่ีเหมาะสม ไมทําลายสภาพ 
แวดลอม  
 5.นโยบายการบริหารจัดการท่ีดี       
  5.1 จัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยใชหลักการมีสวนรวมของประชาชน กระจาย
งบประมาณใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและครบถวนตามภารกิจอํานาจหนาท่ีบนพ้ืนฐานของการจัดสรรงบประมาณ
ท่ีมีอยูอยางจํากัดใหมีประสิทธิภาพ  
  5.2 สนับสนุนสงเสริมแนวทางและการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและการใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ         
  5.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชในการบริหารงานขององคกร  สงเสริมการเปนองคกรและชุมชนแหงการเรียนรู   
  5.4 ใหประชาชนเขาถึงและใชระบบอินเทอรเน็ตไดอยางสะดวก     
  5.5 ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพระบบการจัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
จัดทําระบบแผนท่ีภาษี  
  5.6 สนับสนุนสงเสริมแนวทางการปกครองทองถ่ินในระบอบประชาธิปไตย เทิดทูนไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย สรางเสริมความรัก ความสามัคคีในชุมชน สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานผานกระบวนการประชาคม เก่ียวกับการวางแผนพัฒนา การดําเนินกิจกรรม การจัดทํา
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งบประมาณ การรับรูขอมูลขาวสาร ตามหลักธรรมาภิบาล       
 5.7 ปรับปรุงการใหบริการประชาชน  โดยในรูปแบบและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือลดภาระและ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน   
 5.8 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการ  เจาหนาท่ี  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการ  เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกขาราชการ  เจาหนาท่ี  กําหนด
คาตอบแทนท่ีเปนธรรม  เพ่ือใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน และการบริการประชาชน  
เพ่ือใหเปนหนวยงานท่ีนาเชื่อถือและไววางใจของประชาชน 

               6.นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน     
  6.1 สนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดการสาธารณสุขท่ีเหมาะสม  การเขาถึงการบริการดานการ
รักษาพยาบาลอยางสะดวก  รวดเร็ว  การฟนฟูสุขภาพ  การปองกันโรค  การสงเสริมสุขภาพ  การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุมเสี่ยงตอสุขภาพ  มีระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  การแกไขปญหาอุบัติเหตุจาก
การจราจร  และสนับสนุนหนวยงาน  องคกรภาคประชาชน  ใหมีสวนรวมดําเนนิงาน   

 6.2 สงเสริมใหประชาชนทุกระดับออกกําลังกาย  เลนกีฬา  เพ่ือสรางเสริมสุขภาพท่ีแข็งแรง  
เพ่ิมทักษะทางดานการแขงขันและการกีฬา  สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนเพ่ือหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
การเก่ียวของกับยาเสพติดจัดใหมีสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติในระดับตําบล เพ่ือเปนสถานท่ีจัดแขงขันกีฬา
และการออกกําลังกาย 
 7.นโยบายโครงสรางพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค    
  7.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมสําหรับการสัญจรไปมา  และการขนสงผลผลิตทางการเกษตรให
ไดรับความสะดวก  รวดเร็ว           
  7.2 จัดใหมีแสงสวางเพ่ือการดํารงชีพ การประกอบอาชีพ การเกษตรกรรม ความสะดวก  
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน        
  7.3  สราง ซอม บํารุงรักษา แหลงน้ําทางธรรมชาติและท่ีจัดสรางข้ึน เพ่ือใหมีน้ําสําหรับการ
อุปโภค บริโภค และการเกษตรกรรมอยางท่ัวถึง   
 8.นโยบายสงเสริมอาชีพและการเกษตรกรรม     
  8.1 สนับสนุนสงเสริมแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ “หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ” 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต  เขาถึงแหลงความรู แหลงเงินทุน การบริหารจัดการและการตลาด  
  8.2 พัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติ  ใหสามารถจัดเก็บและใชน้ําสําหรับการเกษตรกรรมอยางมี
ประสิทธิภาพ 8.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต  ลดตนทุน  มีระบบปองกันและควบคุมการระบาดของโรค
และศัตรูทางการเกษตรกรรม  ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตร   
  8.4 สงเสริมการทําเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูระบบเกษตร
อินทรีย  เกษตรผสมผสาน  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงาน  และการดําเนินชีวิต 
  8.5 สงเสริมและสรางกลุมอาชีพใหมีความหลากหลาย  เกิดความม่ันคงในรายได 

 

3.7  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

- ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการ
พัฒนา 

ทองถ่ินประกอบดวย ขอบขายและปริมาณของปญหาพ้ืนท่ีเปาหมายกลุมเปาหมายและการคาดการณแนวโนม
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ในอนาคต 
        - ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน  ดวยเทคนิค  SWOT  Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค)  
 
  จากการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 ก. ดานเศรษฐกิจ  

 ปญหา ราษฎรวางงานขาดความรูในการประกอบอาชีพขาดเงินทุน  ในการ 
ประกอบ  อาชีพ ขาดการรวมกลุมอาชีพท่ีชัดเจนและปญหาภัยธรรมชาติ ขาดความ ม่ันใจในท่ีดินทํากินตลอด
ถึงการไมมีท่ีดินทํากินของราษฎร 

 ความตองการ  ราษฎรมีงานทํา เพ่ิมความรูความเขาใจใหกับเกษตรกร  ในการ 
ประกอบอาชีพและใหมีท่ีดินทํากินเปนของตัวเอง สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพและสงเสริมการ
รวมกลุมการประกอบอาชีพท่ีชัดเจน ตลอดถึงการวางแผนการแกปญหาภัยธรรมชาติ   

ข. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      - ปญหา เสนทางการคมนาคม ถนนเพ่ือการเกตษรเปนถนนมีหินผุและลูกรัง   ซ่ึงจะตองทําการ 

ซอมแซมอยูตลอด และถนนชํารุดงายเม่ือเกิดอุทกภัย 
      - ความตองการ เสนทางไดมาตรฐานถาวร ไมชํารุดงายไมสิ้นเปลืองงบประมาณในการซอมแซม 
การขนสงไปมาสะดวกรวดเร็ว 

 ค. ดานสังคม 
 ปญหา  ชุมชนไมเขมแข็งพอ  การประสานงานขององคกร และหนวยงาน    

ราชการท่ีเก่ียวของยังนอยขาดการสงเสริมกลุมเด็กและเยาวชน ท้ังดานสถานท่ีและอุปกรณในการออกกําลัง
กาย 

 ความตองการ สงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง ใหราษฎรมีบทบาทรวมกับองคกร 
หรือหนวยงานราชการมากข้ึนและพัฒนาสงเสริมใหกลุมเด็กและเยาวชนตลอดถึงประชาชนท่ัวไป มีสถานท่ี
และอุปกรณในการออกกําลังการอยางท่ัวถึง 
       ง. ดานสิ่งแวดลอม 

 ปญหา ขยะมูลฝอยเพ่ิมมากข้ึนการปลอยน้ํา เสียท่ีเกิดจากปลอยน้ําเสียจาก 
ครัวเรือนจากการเกษตรลงสูจากแหลงน้ํา การเลี้ยงสัตว ริมลําคลองทําใหมูลสัตวลงสูลําคลอง การใชสารเคมี
ในการเกษตรกอใหเกิดการตกคาง   

 ความตองการ  จัดระบบการเก็บและท้ิงขยะใหดีปองกันและควบคุมการบุกรุกท่ี     
สาธารณะ และสงเสริมการปลูกปาถาวร สงเสริมการเกษตรชีวภาพ จัดระบบการเลี้ยงสัตว 
       จ. ดานการบริหารจัดการองคกรและการเปล่ียนแปลง 

 ปญหา บุคลากรไมเพียงพอ ขาดความพรอม ท้ังอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช 
ตาง ๆ การบริการท่ีลาชา  ขาดความรูความเขาใจในหนาท่ี    

- ความตองการ  เพ่ิมและพัฒนาบุคลากรขององคกร ตลอดถึงเครื่องมือเครื่องใชใหมี 
เครื่องใชใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถบริการอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
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3.2  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

3.2.1  สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
ช่ือปญหา สภาพปญหา 

1.  ดานเศรษฐกิจ 
(4) รายไดไมเพียงพอตอการครองชีพ 
 
 
 
 
 
(2)  วางงานนอกฤดูกาล 
 
 
 
 
 
 
(3)  กลุมเกษตรกรไมมีอาชีพเสริม 
 
 
 
 
 
(4)  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
 

 
-  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
-  ผลผลิตไมไดคุณภาพตามตองการ 
-  รายจาย มากกวารายรับ 
-  ไมมีงานทํา ปญหาวางงาน  
-  ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
 
-  ไมมีงานทํานอกฤดูกาลเก็บเก่ียว 
-  ไมมีความรูในการประกอบอาชีพเสริม 
-  ไมมีเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
-  ไมมีการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น เพ่ือนําไปประกอบอาชีพ 
-  ไมมีการปลูกพืชหมุนเวียน 
-  ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
 
-  วางงานนอกฤดูกาลเก็บเก่ียว                         
-  ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพเสริม 
-  ไมมีศูนยฝกอบรมอาชีพ 
-  ขาดอุปกรณ 
-  ไมมีความรู                                                                             
-  ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
-  ผลผลิตไมตรงกับความตองการของตลาด 
-  ผลผลิตไมไดคุณภาพ 
-  ไมมีตลาดกลางรับซ้ือสินคาประจําตําบล 
-  ประชาชนไมมีความรูทางการเกษตรท่ีสามารถเพ่ิมผลผลิตท่ีสูงได 
-  ไมมีการรวมกลุมของเกษตรกร เพ่ือการตอรองราคา 
-  ไดผลผลิตตกต่ํา เนื่องจากขาดทักษะความรู ในการพัฒนาการเกษตร 
และผลผลิต 
-  ผลิตภัณฑยังไมไดรับการพัฒนาใหมีรูปแบบท่ีทันสมัย ขาดการพัฒนา
ดานคุณภาพ และการตลาด 
-  ขาดอุปกรณ และเทคโนโลยีในการผลิตท่ีเหมาะสมเพ่ือใชใน
กระบวนการผลิต ทําใหผลิตสินคาไมทันตอความตองการ 
ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล   
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 
(5)  การประกอบอาชีพและการมีงานทํา 
 
(6)   การทําการเกษตรในฤดูแลง 
 
(7)  การทําการเกษตรในฤดูแลง 
 
 
 
(8)  การอพยพแรงงาน 

 
-  ประชาชนสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  ไมมีอาชีพเสริม 
 
-  ขาดแคลนน้ํา เนื่องจากแหลงน้ําตื้นเขิน และไมมีแหลงน้ําเพียงพอ 
 
-ไมมีงานทําในทองถ่ิน 
-  คาจางในทองถ่ินใหคาจางต่ํา  ประชาชนจึงนิยมไปทํางานจังหวัดอ่ืน 
ท่ีไดคาจางแรงงานท่ีสูงกวาทองถ่ิน 

2.ดานสังคม 
(1)  ปญหาความแตกแยกของสถาบัน
ครอบครัว 

 
-  ขาดความใกลชิด และความสัมพันธท่ีดีตอสมาชิกในครอบครัว 
-  เนื่องจากสภาพทางเศรษฐกิจ และสังคมยุคนี้ มีการแขงขันหลาย
รูปแบบ ทําใหทุกคนตองรีบเรง ทําใหไมมีเวลาใหแกครอบครัว 
-  คนเห็นแกตัวมากข้ึน 
-  ปญญาครอบครัว  พอ แม แยกทางกัน 

(2)  ยาเสพติด 
 
 
 
 

 
-  เยาวชนถูกชักชวนใหลองยาเสพติด              
-  การแพรระบาดของยาเสพติด 
-  ปญหาชีวิต ทําใหพ่ึงพายาเสพติด                             
-  ขาดการสงเสริมเลนกีฬา                              
-  ใชเวลาไมเปนประโยชน               
 

(3)  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
 
 
 
 
 
 
(4)  ปญหาการวางงาน 

 
-  ปญหาอาชญากรรมตาง ๆ การลักเล็กขโมยนอย การประทุษรายตอ
รางกาย 
-  ความไมปลอดภัยในการสัญจรทางบก เชน อุบัติเหตุบนทองถนนตาง 
ๆ 
-  สภาพเศรษฐกิจไมดีของประเทศทําใหเกิดปญหาอาชญากรรม ตาง ๆ                                        
-  ผูสุงอายุ และผูพิการ ไรท่ีพ่ึง                        
-  เยาวชนไมเรียนหนังสือ  
-  ปญหาภัยธรรมชาติ เชน ภยัแลง วาตภัย และอุทกภัย  เปนตน 
 
-  การถูกยกเลิกจางงาน 
-  เยาวชนไมเรียนหนังสือ ทําใหไมมีความรูในการประกอบอาชีพ 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 
3.ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(1)  บริการสาธารณูปโภคไมท่ัวถึง 
 

 
-  การใหบริการน้ําประปาไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
-  โทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
-  น้ําประปาไมสะอาดเพียงพอ 
 -  ไมมีรางระบายน้ําภายในหมูบาน ทําใหน้ําทวมขังในฤดูฝน  
 สภาพเนาเหม็น และเปนแหลงเพาะพันธุยุง 
-  การขยายตัวของชุมชนท่ียายออกจากชุมชนท่ีอยูตามพ้ืนท่ี
การเกษตร ขาดแคลนไฟฟา เพราะการไฟฟายังขยายเขตไมท่ัวถึง 
-  กฎระเบียบในการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีสาธารณะมีความ 
ซํ้าซอน ไมชัดเจน 
-  งบประมาณไมเพียงพอ 
 

(2)  ปญหาการคมนาคมไมสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  การใหบริการไฟฟายังไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
-  ถนนเขาหมูบานยังไมไดมาตรฐาน สภาพเปนหลุมเปนบอ 
มีน้ําทวมขัง และมีฝุนละออง 
-  ถนนเพ่ือการเกษตร ไมท่ัวถึงทุกหมูบาน ทําใหการลําเลียง 
ผลผลิตทางการเกษตรเปนไปอยางลําบาก 
-  รถบรรทุกหนักเกินขนาด เขามาวิ่งในเขตองคการบริหารสวน
ตําบล ทําใหถนนชํารุด มีสภาพเปนหลุมเปนบอ 
-  กฎระเบียบในการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีสาธารณะ มีความ 
ซํ้าซอน ไมชัดเจน 

2.ปญหาดานแหลงน้ํา   
        
(1)  น้ําสําหรับอุปโภค - บริโภคไมเพียงพอ 
(5) แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
(6) ขาดคลองสงน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  ไมมีแหลงน้ําเพียงพอ  เพ่ือจัดทําระบบประปา 
-  แหลงน้ําตื้นเขิน ไมสามารถกักเก็บน้ําได 
-  ไมมีระบบการจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
-  ไมมีการกอสรางแหลงน้ําใหมเพ่ิมเติม 
-  คลองสงน้ําเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตรไมเพียงพอ 
-  ไมมีการขุดลอกหนาฝายเพ่ือกักเก็บน้ําได 
-  ฝายก้ันน้ําไมเพียงพอ 
-  ไมมีระบบจัดการน้ําท่ีดี 
-  หนวยงานภาครัฐขาดการประชาสัมพันธในการใชน้ํา 
-  คุณภาพของน้ําไมไดมาตรฐาน 
-  ระบบน้ําประปายังใหบริการไมท่ัวถึง 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 
4.ปญหาดานแหลงน้ํา          
1.น้ําสําหรับอุปโภค - บริโภคไมเพียงพอ 
2.แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
3.ขาดคลองสงน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  ไมมีแหลงน้ําเพียงพอ  เพ่ือจัดทําระบบประปา 
-  แหลงน้ําตื้นเขิน ไมสามารถกักเก็บน้ําได 
-  ไมมีระบบการจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
-  ไมมีการกอสรางแหลงน้ําใหมเพ่ิมเติม 
-  คลองสงน้ําเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตรไมเพียงพอ 
-  ไมมีการขุดลอกหนาฝายเพ่ือกักเก็บน้ําได 
-  ฝายก้ันน้ําไมเพียงพอ 
-  ไมมีระบบจัดการน้ําท่ีดี 
-  หนวยงานภาครัฐขาดการประชาสัมพันธในการใชน้ํา 
-  คุณภาพของน้ําไมไดมาตรฐาน 
-  ระบบน้ําประปายังใหบริการไมท่ัวถึง 

5.  ดานสาธารณสุข 
(1)  ปญหาการแพรระบาดของโรคติดตอ 
 
 
(2)  ปญหาดานสุขภาพ และอนามัยท่ัวไป 

 
-  โรคระบาดตาง ๆ มีแนวโนนสูงมากข้ึน 
-  หนวยงานภาครัฐดูแลไมท่ัวถึงในการกําจัดยุงลายและอ่ืน ๆ 
-  ขาดประชาสัมพันธการแพรระบาดของโรค 
-  ประชาชนไมใหความสําคัญในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
-  การคุมครองดานการรักษาพยาบาลไมไดมาตรฐาน 
-  ขาดการบริการดานสาธารณสุขไมท่ัวถึง 
-  ประชาชนขาดความรูในการปฏิบัติตน เพ่ือรักษาสุขภาพ 
-  การบริโภคอาหารไมถูกหลักโภชนาการ 
-  ขาดงบประมาณสนับสนุน 
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6. ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
(1)  ปญหาดานการปกครองทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 

      (2)  ปญหาดานการบริหาร   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-  หนวยงานของรัฐไมมีการรณรงคเผยแพร   และการ
ประชาสัมพันธการเลือกตั้ง อยางตอเนื่อง 
-  ประชาชนขาดความรวมมือทางการเมืองอยางแทจริง 
-  ประชาชนไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสิทธิ์ของตนเองในการ
เลือกตั้งระดับตาง ๆ 
-  ประชาชนขาดความรู ในการปกครองสวนทองถ่ิน 
 
-  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลท้ังฝายการเมืองและฝาย
ประจําไมทราบ และไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีขององคการบริหาร 
สวนทองถ่ิน 
-  บุคลากรขาดทักษะ และความชํานาญในการปฏิบัติหนาท่ี 
-  ขาดบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาปฏิบัติหนาท่ี สนองความ 
ตองการของประชาชน 
-  การใหบริการแกประชาชนไมท่ัวถึง 

 
 

7. ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
(1)  ปญหาดานการปกครองทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 

       (2)  ปญหาดานการบริหาร   
 
 
 
 
 

 

 
 

-  หนวยงานของรัฐไมมีการรณรงคเผยแพร   และการ
ประชาสัมพันธการเลือกตั้ง อยางตอเนื่อง 
-  ประชาชนขาดความรวมมือทางการเมืองอยางแทจริง 
-  ประชาชนไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสิทธิ์ของตนเองในการ
เลือกตั้งระดับตาง ๆ 
-  ประชาชนขาดความรู ในการปกครองสวนทองถ่ิน 

 
-  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลท้ังฝายการเมืองและฝาย
ประจาํไมทราบ และไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีขององคการบริหาร 
สวนทองถ่ิน 
-  บุคลากรขาดทักษะ และความชํานาญในการปฏิบัติหนาท่ี 
-  ขาดบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาปฏิบัติหนาท่ี สนองความ 
ตองการของประชาชน 
-  การใหบริการแกประชาชนไมท่ัวถึง 
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6.  ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
(1)  ดานการศึกษา 

 
 
-  บุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอ และไมมีประสิทธิภาพ 
-  งบประมาณท่ีไดรับดานการศึกษาไมเพียงพอ 
-  ไมไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน โดยสวนใหญจบการศึกษา 
ภาคบังคับ 
-  ประชาชนขาดโอกาสทางการศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบ 
-  ขาดสื่อการเรียนและการสอน 
-  คุณภาพการศึกษาไมกาวหนาเทาท่ีควร รวมท้ังไมสามารถ
ปรับตัวใหรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและวิทยาการ
สมัยใหม 

(2)  ดานศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  เยาวชนไมใหความสําคัญในประเพณี และวัฒนธรรม 
-  ขาดการตอเนื่องทางวัฒนธรรมการศาสนา และงานประเพณี 
-  อิทธิพลของวัฒนธรรมจากตะวันตกเขามามีบทบาทตอวิถีชีวิต
คนรุนใหมมากข้ึน และไดทําลายวัฒนธรรมดั้งเดิมของทองถ่ิน 
-  ประชาชนบางกลุมใชศาสนาเปนลูทางการทํามาหากิน ในทางท่ี
ผิด จึงถูกมองศาสนาเสื่อม ทําใหประชาชนขาดความเสื่อมใสและ
ศรัทธา 

7.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ   และ        
ส่ิงแวดลอม 
1ปญหาขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลในชุมชน 
 
2.ปญหาดินเสีย และเสื่อมคุณภาพ 
 
 
 
3.น้ําเสีย 
4.ชุมชนเจริญอยางไมมีแบบแผน 
 
5.การคุมครอง  ดูแลท่ีสาธารณประโยชน 
6.ทรัพยากรปาไม 

 
 
-  การท้ิงขยะไมเปนท่ีและไมถูกหลักสุขาภิบาล 
-  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดเก็บและกําจัดขยะอยางมีระบบ 
-  ดินเค็มอันเนื่องมาจากการแพรกระจายของเกลือใตผิวดิน 
-  ดินเสื่อมคุณภาพ อันเนื่องมาจากการใชสารเคมี   ในการเกษตร          
ทําลาย ทําลายจุลินทรีย และสัตวตาง ๆ ในดิน ทําใหดินเกิดการ
แข็งตัว 
-  ไมมีรางระบายน้ําเสียภายในบาน 
-  ไมมีการวางผังเมืองรวมของชุมชน 
-  ไมมีการจัดชุมชนใหเปนเมืองนาอยู 
-  การบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน 
-  ทรัพยากรปาไมลดจํานวนลง 
-  การลับลอบตัดไมทําลายปา 
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ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการ 

  จากการวิเคราะหปญหา/ความตองการของประชาชนโดยใชขอมูลจากการทบทวนปญหา
ความตองการท่ีจัดแผนพัฒนาตําบล 5 ป แผนป หรือสภาวะท่ัวไปท่ีผานมาและการเสนอของประชาคม
หมูบาน และตําบล ปรากฏวา ตําบลโคกม่ังงอยมีปญหาเรงดวน จัดเรียงลําดับความสําคัญ ความรุนแรงของ
ปญหาและความตองการ   ดังนี้ 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการของประชาชน 
 
1.ปญหาดานเศรษฐกิจ 

8.4  การประกอบอาชีพ  และ
การมีงานทํา 

 
8.5  ผลผลิตทางการเกษตร 

 
 

8.6  การอพยพแรงงาน 
8.7  การทําการเกษตรในฤดูแลง 
 

 
2.ปญหาดานสังคม 

2.1 การแพรระบาดของยาเสพ
ติด 
 
 
 
2.2  การวางงาน 

 
 
-ประชาชนโดยสวนใหญมีอาชีพ
เกษตรกรรม ไมมีอาชีพเสริม 
 
-ไดผลผลิตต่ําเนื่องจากขาดความรูใน
การพัฒนาการเกษตรและผลผลิต 
 
-  ไมมีงานทํา  คาจางในทองถ่ินต่ํา 
-  ขาดแคลนน้ํา  เนื่องจากแหลงน้ํา
ตื้นเขิน และไมมีแหลงน้ําเพียงพอ 
 
 
-  ยาเสพติดมีแนวโนมแพรระบาดใน
กลุมเยาวชนและผูใชแรงงาน 
 
 
 
- การเลิกจางงานในภาคอุตสาหกรรม 
-  การรับรูขอมูล  ขาวสารของทาง
ราชการไมท่ัวถึง 

 
 
-  การฝกอาชีพหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว 
-  สงเสริมอาชีพใหกับกลุมอาชีพ 
ตาง  ๆ   
-  สงเสริมงานหัตถกรรมพ้ืนตาม
โครงการ “ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ  
“  
-  ขุดลอกแหลงน้ํา  ขุดสระน้ํา  และ
การจัดทําฝายกักเก็บน้ําไวใชในฤดู
แลง 
 
 
-  จัดโครงการแกไขปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  รวมกับศูนย
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด
อําเภอ  สถานีตํารวจภูธร 
 
-  การสงเสริมอาชีพการใชแรงงานใน
พ้ืนท่ี 
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       2.3  การรับรูขาวสาร 
 
       2.4  การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
 
 
3.ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 3.1 การคมนาคม 
 
 
 3.2 การระบายน้ํา 

 
 

 3.3 ไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
 
 
 3.4 การมีน้ําประปาใชทุก
ครัวเรือน 
 
 
 

3.ปญหาดานแหลงน้ํา 
     3.1  แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค  
บริโภค  แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

 
-  การรับรูขาวสารขอมูล  ขาวสาร
ของทางราชการไมท่ัวถึง 
-  ไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
เชน  อัคคีภัย  อุทกภัย  ภัยแลง 
 
 
 
 
-  ถนนภายในหมูบานเปนถนนลูกรัง 
ทําใหเกิดฝุนละอองในฤดูแลง  และ
เปนหลุมเปนบอในฤดูฝน 
-  ไมมีรางระบายน้ําภายในหมูบานทํา
ใหน้ําทวมขังในฤดูฝน มีสภาพเนา
เหม็นเปนแหลงเพาะพันธุยุง 
-  การขยายตัวของชุมชนท่ียายออก
จากชุมชนไปอยูตามพ้ืนท่ีการเกษตร
ทําใหขาดแคลนไฟฟา 
-  บางหมูบานไมมีน้ําประปาใช  
เนื่องจากการประปาสวนภูมิภาคไม
ขยายเขตจําหนายประปา  และบาง
หมูบานอยูหางไกล ไมมีแหลงน้ําใน
การกอสรางระบบประปาหมูบาน 
 
-  มีไมเพียงพอตอความตองการ 
-  มีสภาพตื้นเขิน 

 
-  การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ของทางราชการเปนประจําสมํ่าเสมอ 
-  จัดใหมีการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยอยางมีประสิทธิภาพ 
-  ขุดลอกแหลงน้ําท่ีตื้นเขินเพ่ือการ
ระบายน้ําไมใหน้ําทวมขังเปน
เวลานาน  และเพ่ือใชในการเกษตร 
 
-  กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กให
ครบทุกหมูบาน 
 
-  จัดสรางรางระบายน้ําภายใน
หมูบานใหไดมาตรฐาน 
 
-  ขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําเขาสู
พ้ืนท่ีการเกษตร 
 
-  กอสรางระบบประปาหมูบาน และ
ขอขยายเขตจําหนายระบบประปา
สวนภูมิภาคใหครบทุกหมูบาน 
 
 
 
-  กอสรางแหลงน้ําใหเพียงพอ 
-  ขุดลอกแหลงน้ําท่ีตื้นเขิน 
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4.ปญหาดานสาธารณสุข 

4.1 การบริการดานสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
4.2 การบริโภคอาหาร 
 
4.3 การแพรระบาดของ
โรคติดตอ 

 
 
 

 
5.ปญหาดานการเมือง 

 5.1 การมีสวนรวมของ 
ประชาชน 
 
 
5.2 ไมทราบถึงบทบาท  หนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล 
 
5.3 การใหบริการแกประชาชน
ไมท่ัวถึง 

 
 
-  ประชาชนขาดความสนใจเก่ียวกับ
สุขภาพอนามัย 
-  ประชาชนขาดความรูในการปฏิบัติ
ตนเพ่ือรักษาสุขภาพ 
-  การบริการดานสาธารณสุข         
ไมท่ัวถึง 
-  ขาดงบประมาณสนับสนุน 
-  การบริโภคอาหารไมถูกหลัก
โภชนาการ 
-  การแพรระบาดของโรคเอดส 
-  การแพรระบาดของ  โรคเลปโตส
ไปโรซีส 
 
-  การแพรระบาดของโรค   
ไขเลือดออก 
 
-  ขาดความสนใจในการมีสวนรวมใน
การประชุม  การอบรม  การจัดทํา
ประชาคม ท้ังในระดับหมูบาน และ
ระดับตําบล 
-  ขาดความรู  ขาดความเขาใจใน 
บทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล 
-  บุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีนอย 

 
 
-  จัดทําโครงการดานสุขภาพ 
-  สงเสริมการออกกําลังกายและการ
เลนกีฬาของประชาชน 
-  ของบประมาณสนับสนุนจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 
-  ใหความรู  รณรงคกิจกรรมดาน
โภชนาการ 
-  การใหความรูเก่ียวกับโรคเอดส 
การรณรงคเรื่องโรคเอดส 
-  ขอรับการสนับสนุนยาเบื่อหนูจาก
องคการบริหารสวนตําบล 
-  จัดหาวัคซีน  และสารเคมีกําจัดยุง 
 
-  สงเสริม  รณรงค  ประชาสัมพันธ  
ใหประชาชนเขารวมการประชุม 
การอบรม  การจัดทําประชาคม 
ทุกระดับ 
-  การประชาสัมพันธในบทบาท
หนาท่ี  การทํางานขององคการ
บริหารสวนตําบล 
-  ปรับปรุงระบบการทํางานดานการ
บริการใหมีประสิทธิภาพสะดวก  
รวดเร็ว  และการเพ่ิมจํานวนบุคลากร
ใหเพียงพอในการดําเนินงาน 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการของประชาชน 
 
6.ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม 

6.1 การสงเสริมและสนับสนุน
ดานการศึกษา 
6.2 การสงเสริมและสนับสนุน
การศาสนา  วัฒนธรรม และงาน
ประเพณี 

 
 
 
7.ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

7.1 การคุมครอง  ดูแลท่ี
สาธารณะประโยชน 
7.2 การจัดการขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
 
7.3 ทรัพยากรปาไม 

 
 
 
-  งบประมาณไมเพียงพอ 
-  ขาดแคลนสื่อการเรียน การสอน 
-  ประชาชนขาดโอกาสทางการศึกษา  
ท้ังในระบบและนอกระบบ 
-  ขาดการตอเนื่องทางวัฒนธรรม 
การศาสนา  และงานประเพณี 
 
 
 
 
-  การบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 
 
-  การท้ิงขยะไมเปนท่ี 
-  ไมมีท่ีท้ิงขยะท่ีถูกสุขลักษณะ 
-  ไมมีท่ีท้ิงสิ่งปฏิกูล 
-  ทรัพยากรปาไมลดจํานวนลง 
-  การลักลอบตัดไมทําลายปา 

 
 
 
-  ขอรับการสนับสนุนจากองคการ
บริหารสวนตําบล 
-  สงเสริมการศึกษานอกโรงเรียนทุก
ระดับ 
-  จัดกิจกรรมสงเสริมศาสนา   
วัฒนธรรม  และงานประเพณีอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
-  สํารวจ  รังวัด  แนวเขตท่ีสาธารณะ
ประโยชน 
-  จัดทําท่ีท้ิงขยะมูลฝอยและท่ีท้ิงสิ่ง
ปฏิกูล 
 
-  ดําเนินการปลูกปาทดแทนใหมาก
ข้ึน 
-  การปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม 
-  จัดทําโครงการปาชุมชน 
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การวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  โอกาสและขอจํากดั  ( SWOT  Analasis )   

  ในการวิเคราะหศักยภาพ และโอกาสพัฒนา เปนการนําเทคนิค  SWOT มาใชในการ
พิจารณาขอมูล  เพ่ือนําไปใชสูการกําหนดยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคนิค SWOT พิจารณา
ปจจัยสภาวะแวดลอมภายในตําบล ( จุดออน Weakness จุดแข็ง Strength ) ปจจัยสภาวะแวดลอมภายนอก  
( โอกาส Opportunity และขอจํากัด Threaten ) การวิเคราะหโดยใชเทคนิค SWOT ทําใหสามารถตระหนัก
ถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค เพ่ือเปนการประเมินศักยภาพ และกําหนดทิศทาง เปาหมาย ใน
อนาคต  ไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ  ดังนี้ 
ดานศักยภาพ 

 1.   จุดเดน 

  1.1  ความไดเปรียบดานท่ีตั้งชุมชน ตําบลโคกม่ังงอยเปนชุมชนท่ีอยูกันเปนกลุม ตาม
เสนทางคมนาคมหลักทําใหสะดวกตอการติดตอสื่อสารและการพัฒนา  อีกท้ังยังอยูใกลตัวอําเภอจึงทําให
ขอมูลขาวสารและการรับรูมีความสะดวกและรวดเร็วทันเวลา สภาพโดยรอบชุมชนยังมีความอุดมสมบูรณไป
ดวยพรรณไมนานาชนิด สภาพสังคมจึงยังคงเปนสังคม แบบดั้งเดิมอยูมาก พ้ืนท่ีเหมาะแกการทําเกษตรกรรม
อยางยิ่ง 
  1.2 ความไดเปรียบของการคมนาคม ทางบก มีเสนทางคมนาคมติดตอกับหลายพ้ืนท่ีและ
หลายตําบลท่ีสะดวกสบายโดยมีเสนทางหลักสองเสนทางคือถนนสายบานลาดใหญ - ชองสามหมอและ ถนน
รพช.สายไทรงาม - หนองแดงนอย–ชัยภูมิและถนนสายลาดใหญ - แกงครอมีลักษณะเปนถนนลาดยาง 
เสนทางหลักท้ังสองเสนนี้จึงทําใหการเดินทางติดตอระหวางกันของคนในพ้ืนท่ีและใกลเคียงรวมตลอดถึงผู
สัญจรไปมาอ่ืนๆ  ไดรับความสะดวกสบายรวดเร็วและเชื่อตอกันไดทุกหมูบาน 
  1.3  ความพรอมดานผังเมือง  เปนชุมชนแบบดั้งเดิมยังไมมีการวางผังเมือง  และสภาพ
ชุมชนยังไมมากมายซับซอน  แตก็ยังคงมีพ้ืนท่ีท่ีสามารถจัดวางผังเมืองเพ่ือแบงโซนได 
  1.4  เปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมทางการเกษตร  เนื่องจากเปนท่ีราบสูง จึงเปนสภาพพ้ืนท่ีท่ี
เหมาะแกการเกษตร โดยเฉพาะการทํานาขาวอยางยิ่งและการเลี้ยงสัตว  เชน  โค กระบือ เปนตน 

2 . จุดดอย 

  2.1 สภาพสังคมเปนแบบดั้งเดิม  จึงทําใหอาจเกิดปญหาการมีสวนรวมของประชาชนอยู
บาง  เนื่องจากประชาชนบางสวนยังไมกลาคิดกลาแสดงออก ยังคงยึดติดกับการเปนผูตาม และตองเชื่อฟง
ผูทําอยู 
  2.2  เสนทางคมนาคม  หลักซ่ึงมิไดอยูในความรับผิดชอบของ อบต. มีสภาพชํารุด เปน
หลุมเปนบอ  ทําใหการเดินทางไมสะดวกสบายเทาท่ีควร 
  2.3  ขาดงบประมาณและบุคลากร ในการจัดวางผังเมืองเพ่ือรองรับชุมชนท่ีขยายข้ึนทุกวัน 
  2.4 ไมมีอางเก็บน้ําหรือฝายกั้นน้ํา สําหรับกักเก็บน้ําไวใชเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง   
เพ่ือใหเกษตรกรมีน้ําใชอยางเพียงพอและท่ัวถึงกัน 
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3.   โอกาส 

  3.1  สภาพพ้ืนท่ีเหมาะแกการเกษตร และสังคมยังมีสภาพเปนสังคมดั้งเดิมอยูมาก จึง
เหมาะแกการพัฒนาและสงเสริมทางดานการเกษตร  เชน การเกษตรผสมผสาน การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ 
และการใชปุยชีวภาพ  ซ่ึงเปนแนวทางท่ีจะตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และ
นโยบายของรัฐบาลอยางย่ิง 

3.2  เสนทางคมนาคมคอนขางสะดวกสบาย  และใกลเมือง  (อําเภอ) จึงเหมาะแกการ 
สงเสริมอาชีพเสริมรายได  จากพืชผลทางการเกษตร  การแปรรูปผลิตภัณฑ  การจําหนายสินคา  OTOP เพ่ือ
นําไปขายใหกับนักทองเท่ียวท่ีผานไปมา 
  3.3  นโยบายสนับสนุนของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 4 เปน
ตนมาท่ีรัฐบาลเริ่มมีนโยบายกระจายความเจริญจากสวนกลางสูสวนภูมิภาค กระจายอํานาจจากสวนกลางสู
ทองถ่ิน รวมถึงนโยบายของรัฐบาลในปจจุบันมองเห็นความสําคัญของประชาชนในฐานราก จึงมีการกระจาย
รายไดสูรากหญา ดังจะเห็นไดจากการจัดสรรงบประมาณ การจัดทําโครงการ และการอุดหนุนงบประมาณ
ตางๆ จํานวนมากสูทองถ่ิน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ินและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ 
  3.4  ความไมพรอมของชุมชน ตําบลโคกม่ังงอยชองเปนทองถ่ินท่ีตั้งอยูในระหวางชุมชนท่ี
เจริญและไมเจริญ ชุมชนท่ีเปนแหลงทองเท่ียว ท่ีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วแตไมมีระบบหรือแผนพัฒนาท่ีถูก
ทางการพัฒนาชุมชนเหลานี้ ตองประสบกับปญหามากมายเพ่ือจะจัดการกับชุมชน การขาดการวางผังเมือง
รวมตั้งแตเริ่มแรกปญหาขยะและสิ่งปฏิกูล เชนเดียวกับชุมชนท่ีไมมีการพัฒนาชุมชนอ่ืนๆซ่ึงมีการอพยพ
แรงงานเขาทํางานในเมืองหลวง เมืองใหญ สภาพพ้ืนท่ีขาดความอุดมสมบูรณ     

4.  ขอจํากัด 
4.1  ความไมตอเนื่องของนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล  ปจจุบันภาครัฐมีการปรับงบประมาณใหม

ท้ังกระบวนการ  หากเสนอแผนงานโครงการเปนไปตามท่ีนโยบายรัฐบาลกําหนด  ถึงแมจะเปนความตองการ
ของชุมชนท่ีแทจริงก็ตาม   ก็จะไมไดรับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ    อีกท้ังการถายโอนงบประมาณ
ตาม  พรบ.  การกระจายอํานาจ  จากหนวยงานตางๆ  ท่ีรับผิดชอบอยูเดิม  ขาดความจริงใจกลาวคือ  ถาย
โอนงานแตไมถายโอนเงินงบประมาณ  องคการบริหารสวนตําบลมีรายไดนอยจึงไมสามารถดําเนินการได  จึง
ทําใหเกิดความไมเขาใจและสับสนของพ่ีนองประชาชนอยางมาก 
ดานเศรษฐกิจ 

1.  จุดแข็ง 

  1.1  สภาพท่ีตั้งอยูใกลเมือง เสนทางคมนาคมสะดวกไมซับซอน ทําใหการขนสงผลิตภัณฑ
และเดินทางติดตอซ้ือขายแลกเปลี่ยนสินคากันเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว ซ่ึงเปนการลดตนทุนอีกทาง
หนึ่ง 
  1.2  จากนโยบายของรัฐบาล ในเรื่องการสงเสริมอาชีพเสริมรายได และกระจายรายได
ใหกับประชาชนและสงเสริมในเรื่องเงินทุนประกอบอาชีพใหกับประชาชน สงผลใหกอเกิดการสรางงาน สราง
เงิน และมีระบบการเงิน หมุนเวียนข้ึนในพ้ืนท่ีอยางมาก   
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1.3  แรงงานมีอยางเพียงพอและราคาไมสูง และโดยภาพรวมประชาชนสวนใหญจะ
คุนเคยกับการทํางานในภาคเกษตร งานฝมือ และการคาขายอยูแลว ประกอบกับมีภูมิปญญาทองถ่ินในหลาย
ดานท่ีพรอมจะใหความรูและแนวทางงานประเภทตางๆ ซ่ึงคงอยู คูกับวิถีการดําเนินชีวิตมาโดยตลอด
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานเกษตรกรรม มีการรวมกลุมกันเพ่ือผลิตปุยชีวภาพเพ่ือใชทดแทนปุยเคมีทําใหตนทุน
การผลิตต่ํา  และประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 
  1.4   การจําหนายสินคา เชน สินคา OTOP,และผลิตผลทางการเกษตร สามารถสราง
รายไดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดเปนจํานวนมาก   
  1.5  ดานอุตสาหกรรม โดยสวนมาก จํานวนสมาชิกในครัวเรือนจะมีการประกอบอาชีพ 
อุตสาหกรรมในครอบครัว กอใหเกิดรายไดใหกับครอบครัวและทองถ่ินเปนอยางมาก เชน การทํากรอบพระ
หมอนขิด เย็บเสื้อผาสําเร็จรูปทอผา และทอเสื่อเปนตน 

2.  จุดออน 
  2.1  ขาดตลาดรองรับผลผลิตของชุมชน  หรือผูคารายยอยเพราะตลาดหรือรานคาชุมชน
สวนใหญจะจําหนายเพ่ือคนในชุมชน ทําใหสินคาบางประเภทลนตลาด และจําหนายไดชาลง 

2.2   พ้ืนท่ีทางการเกษตรบางสวนขาดน้ํา พ้ืนท่ีตําบลโคกม่ังงอย สวนมากเปนพ้ืนท่ีทาง
การเกษตร  และอาศัยน้ําจากน้ําฝนเทานั้น และไมมีน้ําไหลผาน มีเพียงแหลงน้ําธรรมชาติขนาดเล็ก เชน ลํา
หวยซ่ึงไมเพียงพอกับพ้ืนท่ีเพาะปลูก จึงทําใหศักยภาพการผลิตไมแนนอน  สําหรับทําการเกษตรในฤดูแลง 
หรือทํานาปรังได เนื่องจากระบบการจัดสงน้ําไปไมถึง  ทําใหผลิตผลท่ีไดไมดีเทาท่ีควรและหนวยงานเองขาด
งบประมาณท่ีจะดําเนินการใหประชาชนไดมีน้ําใชอยางทัดเทียมกันใหกับประชาชนได  จึงยังคงเปนขอจํากัด
และขอเสียอยู 

3.  โอกาส 

  3.1  ความไมพรอมของชุมชน ชุมชนยังไมพัฒนา ซ่ึงกลุมชุมชนหรือเมืองเหลานั้นตองไป
แกปญหาหรือพัฒนาความตองการพ้ืนฐานกอน 
                           3.2 ผลผลิตจากสินคา OTOP  สามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี โดยการจําหนาย
ท้ังในพ้ืนท่ี  จังหวัดและตางจังหวัด 

3.3  การคมนาคมสะดวกสบายและรวดเร็ว 

4.  อุปสรรค 

  4.1  ภาวะเศรษฐกิจมีการชลอตัว เนื่องจากผลกระทบจากคาเงินบาทผันผวน 
  4.2 การขาดการใหองคกรความรูเก่ียวกับเรื่องดิน การใชดิน ของหนวยงานท่ีเก่ียวของเชน 
กรมพัฒนาท่ีดินกรมผังเมืองและโยธา 
  4.3  ความไมพรอมของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
  4.4  ขาดการประชาสัมพันธท่ีถูกทาง 
  4.5  กฎระเบียบในการดําเนินธุรกิจดานอาหารมีมาก  เชน  อ.ย. ของกระทรวงสารณสุข 
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ดานสังคม 

1.  จุดแข็ง 

  1.1 ดานการศึกษา มีโรงเรียนระดับประถมศึกษารวม 3 โรงเรียน มีโรงเรียนมัธยม 2 แหง
ในการไปศึกษาตอของเด็กในชุมชนระดับมัธยมศึกษาอุดมศึกษามีความสะดวกเพราะอยูในจุดศูนยกลางท่ีจะ
เลือกการศึกษาได อินเตอรเน็ตตําบลอยูท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   
  1.2ดานสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยมีสถานีอนามัยประจําตําบล 
1 แหง  นอกจากนี้ชุมชนมีตัวแทนของกระทรวงสาธารณสุข (อสม.) กระจายไปทุกหมูบาน   
  1.3  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดตั้งกลุมในการพัฒนาตนเอง เชน มีการตั้งกลุมออมทรัพย
ทุกหมูบาน เกิดการรวมกลุม มีรานคาชุมชนทุกหมูบาน ซ่ึงเปนการรวมกลุมของชุมชน ถือเปนชุมชนเขมแข็ง 

2.   จุดออน   

  2.1  ประชาชนในชุมชนมีฐานะยากจน มีอาชีพหลักคือเกษตรกรรมเม่ือสิ้นสุดฤดูการเกษตร
ก็  จะวางงานไมมีรายได เกิดการอพยพแรงงานเขาสูเมืองหลัก  หรือเมืองหลวงในจังหวัดดังกลาว 

2.2   ปาไมเหลือนอยเพราะพ้ืนท่ีสวนใหญเปนการปลูกพืชลมลุก  (ขาว) 
  2.3  มีปญหายาเสพติดบาง  แตไมมากยังอยูในวิสัยท่ีจะควบคุมได 

3.  โอกาส 

  3.1  การพัฒนาเสนทางคมนาคมทางบก  มีผลตอการมีรายได  การมีงานทํา  การอยูดีมีสุข
ของคนในชุมชนการพัฒนาเสนทางคมนาคมจะเปนประโยชนท้ังการขนสงและการเดินทางอาจเปนเสนทางสาย
ธุรกิจตอไป 
  3.2 แรงงานแฝงในชุมชนหรือผูไดรับการศึกษาในทุกระดับทําใหมีความรูความสามารถท่ี
หลากหลาย 

4.  ขอจํากัด  

  4.1  การจางแรงงานอาจนอยลงเพราะเครื่องจักรมาแทนท่ี 
  4.2 มีผูจบการศึกษามากข้ึนไมมีตําแหนงงานรองรับชวยลดปญหาทางเศรษฐกิจทางสังคม 

 
สรุปผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือการประเมินการพัฒนาตําบลโคกม่ังงอย 

(SWOT) 
      ปจจุบัน  จุดเดน  ของตําบลก็คือมีความสามารถในดานผลผลิตทางการเกษตร  อันไดแก  การมีพ้ืนท่ีใน
การผลิตและมีผลผลิตท่ีหลากหลาย มีธรรมชาติท่ีงดงาม 

  จุดออน  ขาดการสงเสริมในดานการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน 

  โอกาส  เปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณอยูใกลชิด 
ประชาชนและปญหา 
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     จุดเส่ียง  ขาดความรวมมือ ขาดแนวรวม การแตกแยกของการเมืองทองถ่ินองคกรมีวิธีการ
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหมากตอไป โดยการประสานและกําหนดทิศทาง 
ข้ันตอนการพัฒนา ในการบริหารทรัพยากร เหลานี้ตอไป  
 ปจจุบัน  จุดเดน  การทอผาหม และ หมอนขิดเปนสินคาหนี่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ของจังหวัด
ชัยภูมิ  ซ่ึงสามารถพัฒนาคุณภาพ และการผลิต เพ่ือเปนการประชาสัมพันธเปนสินคาท่ีนํารายไดมาสูทองถ่ิน  
และเปนสถานท่ี ท่ีจําหนายสินคา  ซ่ึงผลิตภัณฑตําบลสามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ินไดเปน
อาชีพหลัก 

  จุดออน  ขาดการสงเสริมในดานการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาดานวัสดุ อุปกรณ  
เครื่องมือในการจัดทํา 

  โอกาส  เปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารงานมีงบประมาณอยูใกลชิด 
ประชาชนและปญหา 
     จุดเส่ียง  ขาดความรวมมือ ขาดแนวรวม ขาดความสามัคคี  ในการรวมกลุม  การแตกแยก
ของการเมืองทองถ่ินองคกรมีวิธีการเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหมากตอไป โดย
การประสานและกําหนดทิศทาง ข้ันตอนการ  
 โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

 –   นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร   
- การทองเท่ียว  สอดคลองกับยุทธศาสตรตําบล 

 –   การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
 –   การแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

 ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 
 –  กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 –  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
 –  ภาระหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรับถายโอน 
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