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คํานํา 

  แผนพัฒนาสามป  ขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ( พ.ศ.2555 – 2557)  จัดทําข้ึน
เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาท้ังระดับจังหวัดและระดับอําเภอ  และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึง
ประกอบดวยวิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน   มีลักษณะเปนการกําหนด
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนา ครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป  มีการเช่ือมโยงกับการแปลง 
นโยบายสูการปฏิบัตินําไปสูการจัดทํางบประมาณประจําปอยางใกลชิด 

  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ขอขอบคุณประชาชน  องคกรชุมชน  ประชาคมหมูบาน  
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  คณะกรรมการสนับสนุนองคการบริหารสวนตําบล
โคกม่ังงอย  คณะอนุกรรมการประสานแผนระดับอําเภอ    และสวนราชการท่ีเกี่ยวของในการจัดทําแผนพัฒนา
สามปขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 
 
       (ลงช่ือ)      
                                        ( นายสามารถ  หิรัญคํา  ) 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
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สวนที่  1 
บทนํา 

1.1 ลักษณะของแผนพฒันาสามป 

  แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยทุธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยมีหลักท่ีคิดวา  
ภายใตยุทธศาสตรพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพฒันาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใตแนวทางการพฒันา
หนึ่ง  จะมีโครงการไดมากกวาหนึ่งโครงการท่ีจะตองนํามาดําเนนิการและเพ่ือบรรลุถึงวัตถุประสงค  และ
เปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค  เปาหมาย  จุดมุงหมายการพัฒนา
อยางยั่งยืน  และวิสัยทัศนในท่ีสุด 

  นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามป  เปนแผนท่ีมีความสัมพนัธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป  
กลาวคือ  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ใชการวางแผนพัฒนาเปนเคร่ืองมือในการจดัทํางบประมาณ
รายจายประจําป  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป  ในปท่ีจะจดัทํางบประมาณรายจายประจําป  ไป
จัดทํางบประมาณ  เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และผานกระบวนการมีสวน
รวมของประชาชน 

  ดังนั้นโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป  โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวง
ระยะเวลาสามปนั้นควรมีสภาพความพรอมอยางนอย  2   ประการ   คือ 

  1.  มีความแนนอนของกจิกรรมท่ีจะดําเนินการ   โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ
โครงการ   รวมท้ังผลประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ 

  2.  กิจกรรมท่ีอยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป   ควรมีความพรอมในเร่ืองรูปแบบ   
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร   เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใชทํางบประมาณ
รายจายประจําปไดตอไป 

  แผนพัฒนาสามป  มีลักษณะกวางๆ ดังตอไปน้ี 
1. เปนเอกสารทีแ่สดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารทีแ่สดงแนวทางการพัฒนา  และวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  

และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 
3. เปนเอกสารทีแ่สดงโครงการพัฒนาท่ีจะดาํเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนเอกสารทีแ่สดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย

ประจําป 
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1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1.2.1   เพื่อแสดงความสัมพนัธเช่ือมโยง   และสอดคลองกันระหวางแผน   ยุทธศาสตรการพัฒนา   

และการจดัทํางบประมาณประจําป 
1.2.2   เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลอง  และสามารถสนองตอบตอ

ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2.3   เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตางๆ   ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจใุนเอกสาร

งบประมาณประจําป   และนําไปปฏิบัติไดทันที   เม่ือไดรับงบประมาณ 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนพฒันาสามป 

ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาเขาพบผูบริหารทองถ่ินเพือ่ช้ีแจง   วัตถุประสงค  

ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพื่อใหผูบริหารไดทราบถึงภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ
ตอไป  และดําเนนิการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามปผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยให
ผูบริหารทองถ่ินเปนผูอนุมัต ิ

ขั้นตอนท่ี 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร   และแนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทางการ

พัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  พรอมท้ังขอมูลท่ีเกี่ยวของ  ปญหาความตองการของทองถ่ินรวมท้ังสรุป
ยุทธศาสตรการพัฒนาของจงัหวัด/อําเภอ  และนโยบายของผูบริหารเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารตําบลโคกม่ังงอย จัดประชุมรวมระหวางคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  ประชาคมทองถ่ิน  และสวนราชการท่ีเกี่ยวของ  เพื่อรวมกันคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  แนว
ทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

ขั้นตอนท่ี 3   การเก็บรวบรวมขอมูล   และแนวทางวิเคราะหขอมูล 
3.1  การเก็บรวบรวมขอมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการสํารวจ และเก็บรวบรวมขอมูลท่ี

จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซ่ึงนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานท่ัวไปแลวยงัจะตองวิเคราะห
วายุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพฒันาท่ีเลือกตองการขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ  ตองการขอมูลของหวง
เวลาใด  และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด  เพื่อเปนขอมูลท่ีจะตองนํามาวิเคราะห  แนวทางการพฒันาโครงการ/
กิจกรรม  ไดอยางถูกตอง  โดยในการ 
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เก็บรวบรวมขอมูลจะตองเกบ็ขอมูล  ท้ังขอมูลภายในองคกร  และขอมูลภายนอกเพ่ือสามารถ

นํามาวิเคราะห  SWOT ได 
3.2   การวิเคราะหขอมูล 
ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลักคือ 
1. การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 
2. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
3. การจัดลําดบัความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 

ขั้นตอนท่ี  4   การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว  ใหท่ีประชุมรวมกนัพจิารณาคัดเลือก

วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา  มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวง
สามป 

ขั้นตอนท่ี  5   การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคลองกับ

แนวทางการพฒันาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมายผลผลิต  ผลลัพธ  งบประมาณ  
ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดาํเนินการในป
แรกของแผนพัฒนาสามปเพื่อใหสามารถนํามาจัดทํางบประมาณรายจายประจําปได 

ขั้นตอนท่ี  6   การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพฒันาสามป โดยมีเคาโครง

ประกอบดวย  7 สวนดังนี ้
สวนท่ี  1   บทนํา 
สวนท่ี  2   สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สวนท่ี  3   ผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
สวนท่ี  4   สรุปยุทธศาสตร   และแนวทางการพัฒนา 
สวนท่ี  5   ยุทธศาสตร   และแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
สวนท่ี  6   บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
สวนท่ี  7   การติดตาม   และประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 
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เม่ือดําเนินการจัดทํารางแผนพัฒนาสามปเสร็จเรียบรอยแลว  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณา 

ขั้นตอนท่ี 7   การอนุมัติ   และประกาศใชแผนพฒันาสามป 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามป   แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศ

เปนแผนพัฒนาสามป  ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนพัฒนาสามปภายในสิบหาวันนับแตวนัท่ีประกาศ  เพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน  แลวสงแผนพฒันาสามปไปยัง
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ 

1.4   ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเคร่ืองมือท่ีจะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ได
พิจารณาอยางรอบคอบใหเหน็ถึงความเช่ือมโยงระหวางแนวทางการดาํเนินงานตางๆ     ท่ีอาจมีความเช่ือมโยง  
และสงผลทั้งในเชิงสนับสนนุ  และเปนอุปสรรคตอกัน  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนด
แนวทางการดาํเนินงาน  และใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงประโยชนของการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปสามารถแบงเปนขอๆไดดังนี ้

1.  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย มีแผนพัฒนาสามป  เพื่อนําไปปฏิบัติใหสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ไดจัดทําไวแลว 
  2.  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย มีแผนพัฒนาสามป เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับผูปฏิบัติ
ในการดําเนินการพัฒนาในชวงสามปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ไดใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจาํกัดในการพฒันาอยางมี
ประสิทธิภาพ  และเปนระบบ 
  4.  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย สามารถใชทรัพยากรไดอยางประหยดั 
  5.  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย สามารถประสานความรวมมือระหวางหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  6.  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย สามารถกํากับติดตาม  และประเมินผลการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 

 
 
 



6 

 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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สวนที่  2 

สภาพทั่วไป  และขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 

  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   เปนหนึ่งใน  9  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใน
เขตอําเภอคอนสวรรค   จงัหวัดชัยภูมิ  โดยมีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา  66  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 (รวมท้ังแกไขเพิม่เติมใหม  ถึง  พ.ศ. 2546)  คือ  องคการบริหารสวนตําบล
มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกจิ   สังคม  และวัฒนธรรม  นอกเหนือจากอํานาจหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติ  ฯ  ขางตนแลว  ในพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ิน พ.ศ. 
2542  : นโยบายการกระจายอํานาจสูทองถ่ินตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญมาตรา  284   ก็ไดกําหนดอํานาจ   
และหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามมาตรา   16  
  ในการพัฒนาทองถ่ินท่ีผานมา    องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   ไดใชแผนพัฒนาตําบล
เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนารวมกับนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบล   ซ่ึงผล
การพัฒนาตําบลท่ีผานมาลวนแตมาจากการจัดทําประชาคม   (Civil   Society)  ซ่ึงเปนความตองการของประชาชน
ในตําบลโคกม่ังงอยท้ังส้ิน    ประกอบกับงบประมาณท่ีทางองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยท่ีมีอยูอยางจํากัด    
และสามารถดําเนินการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงนําไปสูการแกไขปญหาและ
สนองตอบความตองการของประชาชนในตําบลไดอยางแทจริง 
 

คําขวัญตําบลโคกม่ังงอย 

  โคกม่ังงอยแดนธรรม หลวงพอดําคูบาน หนองตาพานแกวคูถ่ิน 

  ดินแดนหมอนขิด แหลงผลิตผาหม  อุดมมะมวงแกวรสด ี

  ประเพณีบุญฝายหิน ถ่ินเกษตรกาวหนา ลํ้าคาบุญปริวาสกรรม 
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ประวัติการจัดต้ังตําบลโคกมั่งงอย 

                   เม่ือประมาณปพุทธศักราช 2454  นายซามา  สนิทไทย  ราษฎรบานโสก  ตําบลยางหวาย  
อําเภอเมือง    ไดยายครอบครัวของตนเองมาต้ังถ่ินฐานบริเวณทางดานทิศเหนือของลําหวยยาง  เพื่อใหสะดวกตอ
การประกอบอาชีพ  เนื่องจากพ้ืนท่ีแหงนี้มีความอุดมสมบูรณ  เหมาะที่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทําไร  ทํา
นา  และเล้ียงสัตวไดเปนอยางดี  เพราะบริเวณ  พืน้ท่ีเปนพื้นท่ีราบตามแนวลําหวยยาง  และมีพื้นท่ีราบสูง  ( ภาษา
ถ่ินเรียกวา “โคก” )  ดานทิศเหนือของลําหวยมีปาไมนานาพันธุอุดมสมบูรณ  มีหนองน้ําอยูกลางโคก  
(ชาวบานเรียกวาหนองมั่งงอย)  เปนท่ีอาศัยของฝูงสัตวปานานาชนิดไดอาศัยลงกินน้ํา  โดยเฉพาะฝูงละม่ัง 

             ตอมามีครอบครัว  นายบัว  โตชัยภูมิ  และเครือญาติไดยายมาอยูรวมกัน  และมีจาํนวน
ครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน  พ.ศ.  2474  จึงต้ังเปนหมูบาน  ช่ือหมูบานวา  “บานโคกม่ังงอย”  โดยเสนอ  นายบุ  สนิท
ไทย  เปนผูใหญบานคนแรก  ตอมาเม่ือ  พ.ศ.2478  นายบุ  สนิทไทย  จึงลาออกเน่ืองจากมีปญหาการปกครอง   
นายทอก  สนทิไทย  ไดรับการแตงต้ังใหเปนผูใหญบานแทน  พ.ศ.  2483  นายทอก  สนิทไทย  เสียชีวิต 

 พ.ศ.  2483-2517  นายเข็ม  นาชัยภมิู  ไดรับเลือกเปนผูใหญบาน  หมูท่ี  9 
ตําบลคอนสวรรค  กิ่งอําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 

 พ.ศ.  2517-2518  นายเชิงชาย  ทองประภา  ไดรับเลือกเปนผูใหญบาน  หมูท่ี  9   
ตําบลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 

  พ.ศ.  2518-2533  นายเหลา  สนิทไทย   ไดรับเลือกเปนผูใหญบาน  หมูท่ี  9   
       ตําบลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  เมื่อ  พ.ศ.  2522  นายหลา  สนิทไทย                  
ไดประชุมชาวบานเพื่อขอแยกหมูบาน เนื่องจากจํานวนของราษฎร  และจํานวนครัวเรือนมี 
จํานวนมากลําบากตอการปกครอง 

 พ.ศ.  2522-2542  ทางราชการอนุมัติใหแยกไดตามที่เสนอ  เปนหมูท่ี  17  
          ตําบลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวดัชัยภมิู  โดยมีนายบุญ  ดีบานโสก  เปน                    
                       ผูใหญบานคนแรก 

 พ.ศ.  2527  นายหลา  สนิทไทย ไดรับเลือกตั้งใหเปน กํานันตําบลคอนสวรรค  
และทางราชการไดแยกตําบลคอนสวรรค  ออกเปน 2 ตําบล  คือ  ตําบลโคกม่ังงอย         

         และ         ตําบลคอนสวรรค  มีท้ังหมด  7  หมูบาน     
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 พ.ศ.2530  บานโคกม่ังงอยไดแยกการปกครองออกอีก  1  หมู  คือ  หมูท่ี  10  
ตําบลโคกม่ังงอย  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีนายสนิท  ดบีานโสก  เปน 

          ผูใหญบานคนแรก 

ผูดํารงตาํแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
 1.  นายเหล่ียม  บุงทอง   2538  -  2541 
  2.  นายบุญชู  ปะวะเข     2541  -  2545 
  3.  นายเสวย  ดีบานโสก   2545  -  2547 
  4.  นายกองหลา  ครองพวก  2547  -  2551 
  5.  นายสามารถ  หิรัญคํา   2551  -  ปจจุบัน 
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ขอมูลท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหทราบถึงขอมูลท่ัวไป  ไดแกท่ีเกี่ยวของกับท่ีตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร         
โครงสรางพื้นฐาน  ไดแก  ระบบการบริหารสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ดานเศรษฐกิจ  ไดแกการประกอบอาชีพ  ผลิตภัณฑมวลรวมรายได  ดานสังคม ไดแก  การศึกษา  
สาธารณสุข   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและดานการเมืองการบริหารไดแก  โครงสรางและกระบวนการ
บริหารงานบุคคล  งบประมาณและเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ  และทรัพยากรธรรมชาติขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของ
ทองถ่ิน 

2.1 ขอมูลสภาพท่ัวไป 
     2.1.1 ท่ีตั้ง 
                     องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   ตั้งอยู   เลขท่ี  399  บานสระแกว   หมูท่ี   8   ตําบลโคกม่ังงอย   
อําเภอคอนสวรรค   จังหวัดชัยภูมิ  ตั้งอยูทางทิศเหนือของอําเภอคอนสวรรค ระยะหางจากอําเภอ ประมาณ  3.3  
กิโลเมตร อยูริมทางหลวงแผนดิน หมายเลข  2054  สายบานลาดใหญ – ชองสามหมอ  และถนน รพช.สายไทรงาม 
– หนองแดงนอย   

อาณาเขตของตําบล 
 ทิศเหนือ  
 ติดตอกับตําบลชองสามหมอ  ตําบลหวยไร  อําเภอคอนสวรรค  จังหวดัชัยภมิู 
 ทิศใต   

 ติดตอกับตําบลคอนสวรรค  ตําบลบานโสก  อําเภอคอนสวรรค  จังหวดัชัยภมิู       
         ทิศตะวนัออก   

 ติดตอกับตําบลศรีสําราญ  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศตะวนัตก   
 ติดตอกับตําบลบานโสก  ตําบลหวยไร  จังหวัดชัยภูมิ 
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     2.1.2 เนื้อท่ี 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   มีพื้นที่ประมาณ   61.755   ตารางกิโลเมตร  หรือ 
ประมาณ   38,596   ไร  
      2.1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพื้นที่ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีสภาพเนือ้ท่ีเปนท่ีราบสูงทางทิศ
ตะวนัตกแลวคอย ๆ ลาดตํ่าลงมาทางตอนกลางของตําบล  ทิศตะวันออกเปนท่ีราบลุม  ซ่ึงมีพื้นท่ีติดกับเขตตําบล
อ่ืน 
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2.1.4 พื้นท่ีตําบลโคกมั่งงอย 
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2.2.2 จํานวนหมูบาน 
 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีท้ังหมด  13  หมูบาน  โดยแยกพืน้ท่ีปกครอง
ออกเปน  13  หมูบาน   ดังนี ้

 
- บานหนองแดงนอย   หมูท่ี  1 
- บานโคกม่ังงอย   หมูท่ี  2 
- บานโนนประดู   หมูท่ี  3 
- บานหนองโน  หมูท่ี  4 
- บานโสกกกแดง  หมูท่ี  5 
- บานหนองเหมือดแอ หมูท่ี  6 
- บานหนองโนนอย หมูที่  7 
- บานสระแกว  หมูท่ี  8 
- บานหนองเม็ก  หมูท่ี  9 
- บานโคกม่ังงอย  หมูท่ี  10 
- บานหนองเหมือดแอ หมูท่ี  11 

 -      บานหนองโน  หมูท่ี  12 
 -      บานหนองแดงนอย   หมูท่ี  13 

                      -  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล  เต็มท้ัง  11  หมูบาน  
 ไดแก   หมูท่ี  2  –  11   

- จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล  เต็มบางสวน  1  หมูบาน 
 ไดแก  หมูท่ี  1 และ หมูท่ี  13 
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2.2.3 จํานวนประชากร  
 

จํานวนประชากร จํานวนหลังคาเรือน ท่ี หมูบาน 

ชาย หญิง รวม (หลังคา) 
1 บานหนองแดงนอย 33 14 47 61 
2 บานโคกม่ังงอย 481 465 946 353 
3 บานโนนประดู 366 343 706 255 
4 บานหนองโน 302 325 627 248 
5 บานโสกกกแดง 127 129 256 88 
6 บานหนองเหมือดแอ 337 341 678 205 
7 บานหนองโนนอย 259 251 510 144 
8 บานสระแกว 247 236 483 195 
9 บานหนองเม็ก 204 232 436 158 
10 บานโคกม่ังงอย 387 410 797 238 
11 บานหนองเหมือดแอ 313 334 647 193 
12 บานหนองโน 408 363 771 282 
13 บานหนองแดงนอย 1 - 1 1 
 รวม 3,465 3,443 6,908 2,421 

 

แหลงท่ีมาของขอมูล  สํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง 
ตรวจสอบประชากรจากทะเบียนบาน 

สํานักทะเบียนอําเภอคอนสวรรค 
ขอมูล  ณ  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2553 
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2.2.4 สภาพทางเศรษฐกิจ 

       การประกอบอาชีพ                           

 
อาชีพหลักครัวเรือน) 

 
อาชีพลําดับ๒(ครัวเรือน) 

 
อาชีพลําดับ๓(ครัวเรือน) 

 
ท่ี 

 
หมูบาน 

อาชีพหลัก จํานวน อาชีพ จํานวน อาชีพ จํานวน 
1 บานหนองแดงนอย เกษตร 206 รับจาง 2 อ่ืนๆ 9 
2 บานโคกม่ังงอย เกษตร 242 รับจาง 4 อ่ืนๆ 12 
3 บานโนนประดู เกษตร 165 รับจาง 3 อ่ืนๆ 8 
4 บานหนองโน เกษตร 142 รับจาง 5 อ่ืนๆ 15 
5 บานโสกกกแดง เกษตร 54 รับจาง 9 อ่ืนๆ 2 
6 บานหนองเหมือดแอ เกษตร 143 รับจาง 3 อ่ืนๆ 8 
7 บานหนองโนนอย เกษตร 93 รับจาง 6 อ่ืนๆ 2 
8 บานสระแกว เกษตร 109 รับจาง 4 อ่ืนๆ 6 
9 บานหนองเม็ก เกษตร 102 รับจาง 2 อ่ืนๆ 6 
10 บานโคกม่ังงอย เกษตร 170 รับจาง 4 อ่ืนๆ 8 
11 บานหนองเหมือดแอ เกษตร 138 รับจาง 3 อ่ืนๆ 7 
12 บานหนองโน เกษตร 149 รับจาง 3 อ่ืนๆ 9 
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2.2.5 ผลผลิตการปลูกขาว ปลูกพืชไรท่ีสําคัญ   
ท่ี ชื่อ การปลูกขาวนาป 

( กก./ไร) 
ปลูกพืชไรอ่ืน ๆ 

( กก./ไร) 
  ขาวเจา ขาวเหนียว ออย มันสําปะหลัง ปอ มะมวง แตงโม 
1 บานหนองแดงนอย 373,262 282,158 - 200,000 - 21,345 - 
2 บานโคกม่ังงอย 524,539 490,886 1,352,000 2,240,000 - 177,546 - 
3 บานโนนประดู 252,581 375,644 664,000 1,280,000 - - - 
4 บานหนองโน 475,587 422,2217 520,000 448,000 - 16,164 - 
5 บานโสกกกแดง 124,081 86,007 280,000 200,000 - - - 
6 บานหนองเหมือดแอ 401,818 301,875 384,000 440,000 - - - 
7 บานหนองโนนอย 166,574 322,951 80,000 96,000 - - - 
8 บานสระแกว 487,825 362,726 - 176,000 - - - 
9 บานหนองเม็ก 300,853 123,504 - 224,000 - 997 - 
10 บานโคกม่ังงอย 205,668 256,661 680,000 1,152,000 - 26,332 - 
11 บานหนองเหมือดแอ 402,838 297,795 384,000 940,000 - 4,388 - 
12 บานหนองโน 547,316 334,510 80,000 664,000 - 27,230 - 

 
2.2.6 หนวยธุรกิจในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   ไดแก 
 

ลําดับ ประเภท จํานวน 
(แหง) 

1 
2 
3 
5 
6 
7 

ปมน้ํามัน ขนาดใหญ 
ปมน้ํามันหลอด   
รานคาเบ็ดเตล็ด  
รานรับซอมยานยนต  
กลุมอาชีพ 
กลุมออมทรัพย 

- 
4 

38 
7 

19 
11 
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2.3 สภาพทางสังคม     
  2.3.1 สถานศึกษา 
 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                  จํานวน     3  แหง 
 - โรงเรียนประถมศึกษา                            จํานวน     3  แหง 
 - โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)        จํานวน     2   แหง 
 -  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําตําบล    จํานวน     1  แหง 
 - ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน         จํานวน   12  แหง 
2.3.2 การสาธารณสุข 
           มี สถานีอนามัยประจําตําบล 1 แหง  ต้ังอยูท่ี หมู 10 บานโคกม่ังงอย    
2.3.3 ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 

 1.  สถานีดับเพลิง    มีจํานวน          1  แหง   
  -  สถานท่ีตั้ง  ณ  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

 52.  ศูนยปองกันภัยฝายพลเรือน  มีจํานวน          1  แหง   
  -  สถานท่ีตั้ง  ณ  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

  3.  จุดตรวจประจําหมูบาน  มีจํานวน            22 แหง  ดงันี ้
- บานโคกม่ังงอย   หมูท่ี  2  มีจํานวน 2 แหง 
- บานโนนประดู   หมูท่ี  3  มีจํานวน 2 แหง 
- บานหนองโน  หมูท่ี  4  มีจํานวน 2 แหง 
- บานโสกกกแดง  หมูท่ี  5  มีจํานวน 2 แหง 
- บานหนองเหมือดแอ หมูท่ี  6  มีจํานวน 2 แหง 
- บานหนองโนนอย หมูท่ี  7  มีจํานวน 2 แหง 
- บานสระแกว  หมูท่ี  8  มีจํานวน 2 แหง 
- บานหนองเม็ก  หมูท่ี  9  มีจํานวน 2 แหง 
- บานโคกม่ังงอย  หมูท่ี  10 มีจํานวน 2 แหง 
- บานหนองเหมือดแอ หมูท่ี  11 มีจํานวน 2 แหง 
- บานหนองโน  หมูท่ี  12 มีจํานวน 2 แหง 

 
 
 
 



 

18 
2.3.4 สถาบันทางศาสนา 
 

ประเภท จํานวน ช่ือ สถานท่ีตั้ง 
1.วัด 
 
 
 
2. สํานักสงฆ 
(ยังไมไดรับประกาศ
จัดต้ังเปนวัด) 
 

 3  แหง 
 
 
 

1 แหง 

1. วัดจอมธาตุ        

2. วัดหนองบัวลอย 

3. วัดโพธ์ิทอง     

4. วัดเกาะแกว  
1.    วัดปากกแดงเจริญธรรม 
 

หมูท่ี  2 
หมูท่ี 6 
หมูท่ี 7 
หมูท่ี  8 
หมูท่ี 5 

 

 
2.4 การบริการขั้นพื้นฐาน 
 2.4.1  การคมนาคม 

 -    การการติดตอระหวางตําบล  อําเภอ  จงัหวัด  รวมท้ังการคมนาคมในเขตตําบล  และ 
หมูบาน  มีรายละเอียดดังนี ้
  5.1.1  การเดินทางจากสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  และหมูท่ี  4 , 5 , 6 , 7 ,8 , 
9 , 11  และหมูท่ี  12  ไปอําเภอคอนสวรรค  ทางหลวงแผนดิน  หมายเลข  2054  สายบานลาดใหญ  -  ชองสาม
หมอ  ระยะทาง  4  กิโลเมตร 
  5.1.2   การเดนิทางจากสํานกังานองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  หมูท่ี  1 , 2 , 3  และหมูท่ี  
10  ไปอําเภอคอนสวรรค  ตามถนน  รพช.  สายไทรงาม  -  หนองแดงนอย  ระยะทาง  4  กิโลเมตร 

5.1.3   การเดนิทางจากสํานกังานองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ไปยังจังหวดั 
ชัยภูมิ  สามารถเดินทางตามทางหลวงแผนดิน  หมายเลขทะเบียน  2054  ไปบานลาดใหญ  ระยะทาง  19  
กิโลเมตร  ตอจากบานลาดใหญไปจังหวัดชัยภูมิ  ระยะทาง  20  กิโลเมตร  และเดนิทางตามถนน  รพช. สายไทร
งาม  -  หนองแดงนอย  เล้ียวตามถนน  สายชัยภูมิ  -  ชุมแพ  ระยะทาง  32  กิโลเมตร 
  5.1.4   การคมนาคมเช่ือมระหวางตําบล  และหมูบาน  เปนสภาพถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีต  
และถนนลูกรัง  ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน  รพช.  จังหวัดชัยภูมิ  สํานักงานโยธาธิการ  และถนน
องคการบริหารสวนตําบล  สามารถติดตอเช่ือมโยงกันท่ัวทุกหมูบาน 
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ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง  

ท่ี 
 

หมูบาน จํานวน
(สาย) 

ระยะทาง
(กม.) 

จํานวน
(สาย) 

ระยะทาง
(กม.) 

จํานวน
(สาย) 

ระยะทาง
(กม.) 

1 บานหนองแดงนอย 0 - 0 - 6 15.8 
2 บานโคกม่ังงอย 15 3.07 0 - 15 17.80 
3 บานโนนประดู 7 1.81 1 104 12 12.80 
4 บานหนองโน 6 1.47 0 - 8 8.9 
5 บานโสกกกแดง 3 2.64 0 - 5 4 
6 บานหนองเหมือดแอ 10 2.43 0 - 6 3.8 
7 บานหนองโนนอย 6 1.37 0 - 12 13 
8 บานสระแกว 9 1.84 0 - 4 3.6 
9 บานหนองเม็ก 7 2.14 0 - 10 9.4 
10 บานโคกม่ังงอย 18 2.0 0 - 6 5.64 
11 บานหนองเหมือดแอ 11 2.53 1 0.270 4 2.5 
12 บานหนองโน 6 1.18 0 - 18 21.4 

รวม 98 22.48 2 104.27 106 118.65 
 
 2.4.2  การโทรคมนาคม 
 
         - มีโทรศัพทสาธารณะ    จํานวน    14   แหง  ดังน้ี 
 
  1.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  2,3,10  มีจํานวน  3  ตู 
  2.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  4,8,12  มีจํานวน  3  ตู 
  3.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  6,9,11  มีจํานวน  2  ตู 
  4.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  5          มีจํานวน  1  ตู 
    5.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  7          มีจํานวน  1  ตู 
 
 2.4.3  การไฟฟา 
   -  ตําบลโคกม่ังงอย  มีไฟฟาเขาถึงหมูบาน  แตยังไมท่ัวถึง  ทุกหลังคาเรือน และพ้ืนท่ีการเกษตร 
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           2.4.4  แหลงน้ําธรรมชาต ิ

 2.4.4.1  ลําน้ํา , ลําหวย  จํานวน  5  ลําหวย    ดังนี ้
  1.  ลําหวยยาง 
  2.  ลําหวยข้ีเหล็ก 
  3.  ลําหวยแบ 
  4.   ลําหวยดู 
  5.  ลําหวยแลง 
  6.  ลําหวยนอย 
  2.4.4.2  บึง , หนอง และอ่ืน ๆ 10  แหง  (รวมท้ังสระน้ําขนาดเล็ก) 

         2.4.5  แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
  -  ฝาย  จํานวน  15  แหง  ดังน้ี 
  1.  ฝายหวยยาง    จุดท่ี  1 
  2.  ฝายหวยยาง    จุดท่ี  2 
  3.  ฝายหวยยาง    จุดท่ี  3 
  4.  ฝายหวยข้ีเหล็ก   จุดท่ี  1 
  5.  ฝายหวยข้ีเหล็ก   จุดท่ี  2 
  6.  ฝายหวยข้ีเหล็ก   จุดท่ี  3 
  7.  ฝายหวยข้ีเหล็ก   จุดท่ี  4 
  8.  ฝายหวยแบ    จุดท่ี  1 
  9.  ฝายหวยแบ    จุดท่ี  2 
  10. ฝายหวยแบ    จุดท่ี  3 
  11. ฝายหวยยาง    จุดท่ี  1 
  12. ฝายหวยยาง    จุดที่  2 
  13. ฝายหวยยาง    จุดท่ี  3 
  14. ฝายหวยยาง    จุดท่ี  4 
  15. ฝายหวยยาง    จุดท่ี  5 
 
 
 
 



21 
                 2.4.6  มวลชนจัดตั้ง    

- ลูกเสือชาวบาน  1  รุน   200  คน 
  - ไทยอาสาปองกันชาติ     -  คน 
  - กองหนนุเพื่อความม่ันคงของชาติ  -  รุน   -  คน 
  - อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 396   คน 
  - กลุมสตรีแมบานตําบลโคกม่ังงอย                600  คน 
  -   กลุมอาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรือน         34     คน 
  - กลุมตํารวจอาสา      117  คน 
  - กลุมอาสาปองกันปราบปราบยาเสพติด    275  คน 

             
2.5   ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   มีองคประกอบในการบริหารงาน  2  ฝาย  ดังนี้ 
1. ฝายนิติบัญญัต ิ ประกอบดวย  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาฯ  

  มีหนาท่ี   ดําเนินกิจการของสภาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย และดําเนินการประชุมให
เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

2. ฝายบริหาร  ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  รองนายก ฯ คนท่ี  1  
รองนายก ฯคนท่ี  2  
  มีหนาท่ี  ดําเนนิกิจการอันเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามมติของสภาฯ และหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2546 

การแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
 1. สํานักงานปลัด 

2. สวนการคลัง 
3. สวนการโยธา 
4. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.  สวนสงเสริมการเกษตร 
6. สวนสวัสดกิารสังคม 
7.  สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

     มีหนาท่ี รับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามท่ีนายกมอบหมาย 
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2.5.1 โครงสรางคณะผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
  

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต.  
 
 
-  รายชื่อคณะผูบริหาร 
นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
 -  นายสามารถ  หิรัญคํา 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

- นายจัตพุร  สมาทา          
- นายวสันต  ดบีานโสก 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
  -  นายประสิทธ์ิ  สนิทไทย 
-  ขอมูลดานการศึกษาคณะผูบริหาร 

คณะผูบริหาร ระดับการศึกษา 
นายกองคการบริหารสวนตําบล ปริญญาตรี 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
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2.5.2 ขอมูลกํานัน / ผูใหญบาน / สมาชิก อบต. 
 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน กํานัน/ผูใหญบาน สมาชิก อบต. 
1 บานหนองแดงนอย -  นายเสนห  ศรีวิเศษ 1.  นายเรียบ  บุตรกุล 

2.  นายสุราช  หิรัญคํา        
2 บานโคกม่ังงอย -  นายสมศักดิ ์ ปลายชัยภูมิ 1.  นายธวัชชัย  คําหวาน 

2.  นายวีระ  สนิทไทย 
3 บานโนนประดู -  นายสมาน  ตอโชติ 1.  นายสมคิด  วิชาจารย 

2.  นางเข็มพร  เมืองขวา 
4 บานหนองโน -  นายวิเชียร  อุดมทรัพย 

(กํานนัตําบล) 
1.  นายพิเชษฐ  ครองปญญา 
2.  นายทองเล่ียม  ไกรบํารุง 

5 บานโสกกกแดง -  นายยงยุทธ  พิจิตร 1.  นายทองรัก  ทวีเงิน 
2.  นายชุณหเกียรติ  ครองเคหา 

6 บานหนองเหมือดแอ -  นายเชิดชาย  สมาทา 1.  นายสมานมิตร  กองกุล 
2.  นายบุญชู   ปะวะเข     

7 บานหนองโนนอย -  นายบุญธรรม  แตงเช้ือ 1.  นายหนูเรียน  ปกสันเทียะ 
2.  นายประยวน  แตงพงษ 

8 บานสระแกว -  นายเกิดศักดิ ์ ทวีชีพ 1.  นายวฒุิชัย  สีคะปสสะ 
2.  นายกฤษณะ  ทวีทรีพย 

9 บานหนองเม็ก -  นายพิจิตร  พิมอุบล 1.  นายสุจิตรา  เพ็งลุน  
2.  นางนาตยา  ตอพล 

10 บานโคกม่ังงอย -  นายณัฐพล  คําหวาน  1.  นายพงษพนัธ  โตชัยภูมิ           
2.  นายสมชาย  งอกนาวัง 

(ประธานสภา) 
11 บานหนองเหมือดแอ -  นายพินิจ  พรมพาน 1.  นายวจิิตร  จอกแกว 

2.  นายไพรัตน  อุดมทรัพย    
12 บานหนองโน -  นายวิรัช  ทวีชีพ 1.  นายสุมิตร  ทวีทรัพย 

2.  นายเอกชัย  โพธ์ิเพชร     
13 บานหนองแดงนอย -  นางอุทัยพร  สนิทไทย 
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-  ขอมูลดานการศึกษาของฝายสภาองคการบริหารสวนตําบล  
 

ระดับการศึกษา  
  มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

อนุปริญญา
หรือเทียบเทา 

 
จํานวน 
สภาฯ 

ปฐม
ศึกษา 

ปริญญาตรี 
สูงกวา
ปริญญา
ตรี 

ชาย  22  คน 5 4 10 2 2 - 

หญิง  2  คน - - 2 - - - 

รวม  24  คน 5 4 10 2 2 - 

 
2.5.3 โครงสรางการแบงสวนราชการ 
          
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 

สํานักงานปลัด สวนการคลัง สวนโยธา สวนการเกษตร สวนการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สวนสวัสดิการสังคม

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

จํานวนบุคลากร  (พนักงานสวนตําบลและลูกจาง)   ทั้งหมด  จํานวน  28  คน 
สํานักงานปลัด         จํานวน    7  คน 
1.  นายธุวชิต  เจริญเกียรติ         ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2.  นางสาวจารุวรรณ  หาญสกุล  ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด 
3.  นางจิราวรรณ  สีภูหลา    ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
4.  นายอภิชาติ    มาชัยภูมิ  ตําแหนง เจาพนกังานธุรการ 
5.  นางชัดชวรรณ  นวนศรี             ตําแหนง ผูชวยเจาพนกังานบันทึกขอมูล 
6.  นายอดุลย  ทวีเงิน   ตําแหนง คนขับรถยนต 
7.  นางสุธารัตน  วงศรี        ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
 



25 

สวนโยธา      จํานวน  3  คน 
1.  นายชัยยณัต  ไพศาลฤทธ์ิ        ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 
2.  นายนครินทร  สิรินพบูรณ  ตําแหนง นายชางโยธา 
3.  นายสุรศักดิ์  ฐานะพิมพ  ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 
สวนการคลัง      จํานวน  5  คน 
1.  นางวาสนา  มณีวรรณ   ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 
2.  นางอําไพพรรณ  พันธสงา  ตําแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชี 
3.  นางสาวพชรพรรณ  ครองสุข     ตําแหนง เจาหนาท่ีพัสด ุ       
4.  นางหฤทัย  ประสานศักดิ ์  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
5.  นางสาววรินดา  ตอพล  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
สวนสงเสริมการเกษตร     จํานวน  1  คน 
1.  นางสาวบุหงา  พิจิตร     ตําแหนง นักวิชาการเกษตร                    
สวนการศึกษาและวัฒนธรรม    จํานวน  11  คน 
1.  นางสาวอรอุมา   สินสู   ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 
2.  นางสาวสาวิตรี  ญาติปล้ืม  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
3.  นางพรภนา    หิรัญคํา   ตําแหนง หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
 4.  นางรุงกัลยา    หิรัญคํา  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
5.  นางรินนา    สาบุดดี   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
6.  นางกองแกว    มาฆะเซ็นต  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
7.  นางปาริชาติ    หงษวิเศษ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
8.  นางเรณู    พิจิตร   ตําแหนง ครูพี่เล้ียง 
 9.  นางรัชนี    รอญยุทธ   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
10.  นางพัชรินทร  ตอติด   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
11.  นางชัชฎาพร  ตอพล   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
สวนสวัสดิการและสังคม     จํานวน  1  คน 
1.  นางสาวสุพัตรา  ลาแสง  ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 
สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม      จํานวน  1  คน 

1.  นางธนพันธ  สนิทไทย  ตําแหนง เจาพนกังานสงเสริมสุขภาพ 
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โครงสรางการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 

 โครงสรางการบริหารของ   องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   และหนาท่ีความรับผิดชอบ  
โดย แบงโครงสรางการบริหารงานตามภารกิจการบริหารงานดังนี ้

 
1.สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 มีภาระหนาท่ีเกี่ยว  กับงานธุรการสารบรรณการจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การจัดทํารางขอบังคับ 

การจัดทําทะเบียนคณะผูบริหาร สมาชิกอบต. การดําเนินการ ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ การ
ใหคําปรึกษางานในหนาท่ีและความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง    
การบริหารงานบุคคลของ อบต.ท้ังหมด  การดําเนินการ  เกี่ยวกับการอนุญาตตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน  คือ 

1.1 งานบริหารท่ัวไป    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  - งานสารบรรณ 
  - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั้ง 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว  

1.2 งานนโยบายและแผน   มีหนาความรับผิดชอบ 
 - งานนโยบายและแผนพฒันา 
 - งานวิชาการ 
 - งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
 - งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานกฎหมายและนิตกิรรม 
 - งานการดําเนนิการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานขอบัญญัติ อบต. 
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1.4 งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานอํานวยการ 
 - งานปองกนั 
 - งานชวยเหลือฟนฟ ู

- งานกูภัย 
2.สวนการคลัง     

          -  มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ-จายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน  
การเบิกจายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนําสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได  ประเภท
ตางๆ  การเบิกตัดป  การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ  การหักภาษีและนําสงเงินคงเหลือประจําวัน    การรับและ
จายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจากส่ิงกอสรางและทรัพยสินของ
อบต.    
                       -ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดินการเรงรัดใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ 
การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนารายไดการออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียม  
ตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน คือ 

2.1 งานการเงิน    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  - งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
  - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  - งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
 - งานพัฒนารายได 
 - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
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 2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษ ี
 - งานพัสด ุ
 - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 
3. สวนโยธา   
 มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการ ใชจายเงินของอบต.การอนุมัติ เพื่อ 

ดําเนินการตามโครงการท่ีตั้งจายจากเงินรายไดของอบต. งานบํารุงซอม และจัดทําทะเบียน ส่ิงกอสราง ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของอบต.การใหคําแนะนําปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทําโครงการ และการออกแบบ กอสราง   แก
อบต. และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ   งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซอมแซม วัสดุครุภัณฑ   และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน คือ 
 3.1 งานกอสราง      มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
 - งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
 - งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
 - งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 

 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
 - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
 - งานออกแบบ 

 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 - งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายนํ้า 
 - งานจัดตกแตงสถานท่ี 

 3.4  งานผังเมือง   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานสํารวจและแผนท่ี 
 - งานวางผังพฒันาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 

     - งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟเูมือง 
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  4.สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การ
จัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา สงเสริมการวิจัยการ
วางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพ่ือนําไปประกอบ  การพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงาน
และแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพรการศึกษา และปฏิบัติหนาท่ี  อ่ืนท่ีเกี่ยวของ แบงสวน
ราชการภายในออกเปน  2 งาน คือ 
 4.1  งานบริหารงานการศึกษา   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานบริหารวชิาการ 
 - งานนิเทศการศึกษา 
 - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
 4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานหองสมดุ  พิพิทธภณัฑ  และเครือขายทางการศึกษา 
 - งานกจิการศาสนา 
 - งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 - งานกจิการเดก็และเยาวชน 
 - งานกฬีาและนันทนาการ  
5. สวนสงเสริมการเกษตร                     

 5.1  งานสงเสริมการเกษตร  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
  - งานวิชาการเกษตร 
  -งานสงเสริมการเกษตร 
 5.2  งานสงเสริมปศุสัตว  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
  -งานขอมูลวิชาการ 
  -งานสงเสริมปศุสัตว 
  -งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 
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 6. สวนสวัสดกิารสังคม            
 6.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานศูนยเยาวชน               
 -  งานการกฬีา 
 -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 
6.2  งานสังคมสงเคราะห  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 -  งานสงเคราะหเด็ก  สตรี  คนชรา  ผูพิการ  และผูปวยเอดส 
 -  งานขอมูล 
 -  งานสงเสริมสุขภาพ 
6.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 -  งานฝกอบรมอาชีพ 
 -  งานพัฒนาศกัยภาพกลุมอาชีพ 

 7. สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   
มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอ่ืน ตามแผนการสาธารณสุขและขอบังคับตําบล การ

วางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ท่ีเกี่ยวของกับสาธารณสุข งานเฝาระวัง
โรค    การเผยแพรฝกอบรม  การใหสุขศึกษา การจัดทํางบประมาณ ตามแผนงานสาธารณสุข งานดานส่ิงแวดลอม  
การใหบริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆาสัตว  จําหนายเนื้อสัตว  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   แบงสวน
ราชการภายในออกเปน  5  งาน  คือ 
 5.1 งานอนามัยและส่ิงแวดลอม    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
 - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
 - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

     - งานอาชีวอนามัย 
 5.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานอนามัยชุมชน 
 - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 - งานสุขศึกษา  
 - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 

      - งานปองกันยาเสพติด 
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 5.3  งานรักษาความสะอาด   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 
 - งานรักษาความสะอาดและขนถายส่ิงปฏิกูล 
 - งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 

 5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานสงเสริมและเผยแพร 
 - งานควบคุมมลพิษ 
 - งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม 
 - งานติดตามตรวจสอบ 

 5.5 งานควบคุมโรค   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานการเฝาระวัง 
 - งานระบาดวทิยา 
 - งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 

       -  งานโรคเอดส 
 

อัตรากําลังพนกังานสวนตําบลและพนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป 
ปงบประมาณ  2554 

ลําดับท่ี สวนราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คนงานท่ัวไป 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

สํานักงานปลัด 
สวนโยธา 
สวนการคลัง 
สวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
สวนสงเสริมการเกษตร 
สวนสวัสดิการสังคม 
สวนสาธารณสุข 

4 
3 
1 
1 
1 
1 

2 
1 
2 

10 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

                    รวมท้ังส้ิน 13 15 1 
 

แสดงจํานวนบุคลากรตําบลโคกม่ังงอย  (ขอมูล ณ เดือน เมษายน  2553) 
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  -  ขอมูลระดับการศึกษาพนักงานสวนตําบล 

สวน จํานวน ระดับการศึกษา 

สํานักงานปลัด 
 
สวนการคลัง 
 
 
สวนโยธา 
สวนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
สวนสงเสริมการเกษตร 
สวนสวัสดิการสังคม 
สวนสาธารณสุข 

4 
 

3 
 
 

2 
1 
1 
1 
1 

-ปริญญาโท  2  คน 
-ปริญญาตรี  2  คน 
-ปริญญาโท  1  คน 
- ปริญญาตรี  1  คน 
-  อนุปริญญา 1 คน 
- ปริญญาตรี  2 คน 
- ปริญญาโท 1 คน 
- ปริญญาตรี 1 คน 
- ปริญญาตรี 1 คน 
- ปริญญาตรี 1 คน 

 รวม 13 
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2.5.4 สถานะทางการคลัง 

รายรับ – รายจายจริง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2551,2552,2553 
ขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

1)  รายรับ 

รายรับ ป พ.ศ. 2551 ป พ.ศ. 2552 ป พ.ศ. 2553 
รายไดจดัเก็บเอง 100,321.48 97,133.90 78,424.69 
รายไดท่ีรัฐบาลจัดสรรให  (ภาษีจดัสรร) 8,680,237.16 9,051,435.49 12,074,438.46 
รายไดท่ีไมใชภาษีอากร 
          1.  หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับ  และใบอนุญาต 
          2.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
          3.  รายไดเบ็ดเตล็ด 

 
75,347.00 
63,847.30 

120,500.00 

 
24,090.00 
38,741.40 
77,000.00 

 
27,470.00 
41,498.15 

170,249.45 
รายไดจากทุน 
          1.  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 

 
250.00 

 
- 

 
307.00 

เงินชวยเหลือ 
          1.  เงินอุดหนนุ 

 
10,412,887.85 

 
10,175,400.15 

 
8,610,936.00 

รวมท้ังส้ิน 19,453,390.79 19,463,800.94 21,003,323.75 
 
2)  รายจาย 

รายจาย ป พ.ศ. 2551 ป พ.ศ. 2552 ป พ.ศ. 2553 

รายจายประจํา 
          1.  งบกลาง 
          2.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
          3.  หมวดคาจางช่ัวคราว 
          4.  หมวดคาตอบแทนใชสอยวัสด ุ
          5.  หมวดคาสาธาณูปโภค 
          6.  หมวดเงินอุดหนุน 
          7.  รายจายอ่ืน ๆ 
รายจายเพ่ือการลงทุน 
          1.  คาครุภัณฑ 
          2.  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง 

 
1,004,565.00 
1,634.091.00 
1,084,650.00 
4,842,560.83 
112,369.68 

1,801,857.45 
3,563,970.00 

 
222,100.00 

2,243,150.00 

 
388,713.00 

2,289,160.00 
1,239,579.00 
6,683,853.53 
112,191.00 

1,910,051.06 
3,494,500.00 

 
210,500.00 

2,721,465.00 

 
3,799,683.00 
2,419,378.00 
1,143,830.00 
6,488,882.74 
150,868.78 

2,224,689.49 
291,200.00 

         
47,550.00 

1,099,755.00 

รวมท้ังส้ิน 16,509,313.96 19,050,012.59 17,665,837.01 
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สวนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
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สวนที่  3 
 สรุปผลการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอยในระยะเวลาท่ีผานมา 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในป  2553 
 

  ผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา      ภายใตการบริหารตามแผนพัฒนา      โดยนําแผนพัฒนา
ไปปฏิบัติเชิงปริมาณเปนไปตามแผนรอยละ    100           เนื่องจากมีแผนงานโครงการและกจิกรรมในแผนพัฒนา
ตําบลประจําปเปนจํานวนมาก        และมีรายไดท้ังท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเกบ็เองสวนราชการอ่ืนจัดเก็บให  
และเงินอุดหนนุจากรัฐบาลมีจํากัด          ไมเพียงพอแกการบริหารใหเปนไปตามแผนพัฒนาทําใหประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไมสามารถดําเนินการไดตามแผน       แตสวนหนึ่งก็สามารถแกไขปญหาความเดือนรอน
ใหประชาชนไดพอสมควร   

 

จากการดําเนินงานที่ผานมาสามารถสรุปผลไดดังนี้ 

          -   การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณสวนใหญในแผนพัฒนาตําบลในปท่ี
ผานมาไดจัดทําแผนงานโครงการ  และกิจกรรมครอบคลุมงานทุกดานโดย  จัดลําดับความสําคัญเรงดวน และ
คํานึงถึงรายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดรับ  ทําใหในเชิงปริมาณการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึงสามารถ
ดําเนินการไดรอยละ   94.10   การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ  จากการสอบถามความพึง
พอใจของประชาชนสวนใหญมีความพอใจท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการตามโครงการและกิจกรรม      
ในเชิงคุณภาพสวนใหญทุกโครงการและกิจกรรมมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีนโยบายการพัฒนาจากปญหาความตองการของ
ประชาชนในตําบล  เกิดจากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ดําเนินการจัดการเวทีประชาคมรวมกัน
กับประชาชนในตําบลทุกหมูบานและ ไดนํามาจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย ประจําป  
2552 เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงและคุมคากับงบประมาณท่ีดําเนินการ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน  ตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย    
ดังตอไปนี้ 
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ผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีมาผานมา 
การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏบิัต ิ

ตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาแระจําปกับแผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการและตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวน
โครงการใน
แผนพัฒนา
ประจําป 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ

จริง 

รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน     
   - แนวทางท่ี 1.1   การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหมีความพรอม เพื่อ 
                               รองรับยุทธศาสตรอ่ืน ๆ  

38 33 5.45 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการเกษตรกรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                          ส่ิงแวดลอม 

   

   - แนวทางท่ี 2.1   การพัฒนาดานการเกษตรกรรม 12 4  
   - แนวทางท่ี 2.2   การพัฒนาทางดานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 4 4  

รวม 10 8 1.32 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการยกระดับคณุภาพชีวิต    
   - แนวทางท่ี 3.1   การพัฒนาทางดานการพัฒนาสังคม  คุณภาพชวีิต และ 
                               สาธารณสุข 

29 30  

   - แนวทางท่ี 3.2   การพัฒนาดานเศรษฐกจิชุมชน 1 7  

รวม 33 33 5.45 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
   - แนวทางท่ี 4.1   การพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 5 8  
   - แนวทางท่ี 4.2   การพัฒนาสุขภาพเด็กนกัเรียน 3 7  
   - แนวทางท่ี 4.3   การพัฒนาชองทางการรับรูขอมูลขาวสาร 1 1  
   - แนวทางท่ี 4.4   การพัฒนาสงเสริมวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี 14 22  

รวม 28 35 5.80 
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ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวน
โครงการใน
แผนพัฒนา
ประจําป 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ

จริง 

รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการปกครอง    
   - แนวทางท่ี 5.1   การเพิ่มประสิทธิภาพดานการวางแผนขององคกร 6 17  
   - แนวทางท่ี 5.2   การพัฒนาประสิทธิภาพดานการทํางานของบุคลากร 2 1  
   - แนวทางท่ี 5.3   การบริหารกิจการบานเมือง  โดยเนนการมีสวนรวมของทุก 
                              ภาคสวน 

5 7  

   - แนวทางท่ี 5.4   การจัดหาวัสดุ ครุภณัฑ/กอสรางหรือตอเติมอาคาร อบต. 16 38  
   - แนวทางท่ี 5.5  คาใชจายในการบริหารบคุคล คาใชจายประจํา 468 398  

รวม 497 461 76.08 

รวมท้ังส้ิน 606 580 94.10 
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สวนที่ 4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

ในชวงสามป 
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สวนที่  4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 

" พัฒนารอบดาน ผานกลไกประชาคม  สังคมมีสุข  บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
 

4.2  ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 

1.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 1.1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหมีความพรอมเพื่อ 
       รองรับยุทธศาสตรอ่ืน ๆ 

2.  การพัฒนาการเกษตรกรรม  ทรัพยกร
ธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม 

2.1  การพัฒนาดานการเกษตรกรรม 
2.2  การพัฒนาทางดานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

3.  การยกระดับคุณภาพชีวติ 3.1  การพัฒนาทางดานการพัฒนาสังคม  คุณภาพชวีิต  และ
สาธารณสุข 
3.2  การพัฒนาดานเศรษฐกจิชุมชน 

4.  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
   

4.1 การพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 
4.2  การพัฒนาสุขภาพเด็กนกัเรียน 
4.3  การพัฒนาชองทางการรับรูขอมูลขาวสาร 
4.4  การพัฒนาสงเสริมวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี

5.  การพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  
และการปกครอง 

5.1  การเพิ่มประสิทธิภาพดานการวางแผนขององคกร 
5.2 การพัฒนาประสิทธิภาพดานการทํางานของบุคลากร 
5.3  การบริหารกิจการบานเมือง  โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน 
5.4  จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ  /  กอสราง  หรือตอเติมอาคารองคการบริหาร
สวนตําบล 
5.5  คาใชจายในการบริหารบคุคล คาใชจายประจํา 
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  การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ในชวงสามป  ไดกําหนดแนวทางการ
พัฒนา  ประจําป พ.ศ.  2554 – 2556  ขององคการบริหารสวนตําบล  ในการพัฒนาจะจัดลําดับความสําคัญเปน
ลักษณะของประเด็นการพัฒนา  โดยดูจากการวิเคราะหปญหาความตองการนโยบายและศักยภาพของทองถ่ิน  ซ่ึง
สามารถเรียงลําดับกอน – หลัง  ยุทธศาสตรการพัฒนาไดดังนี้ 

ยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 -  แนวทางท่ี  1   พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหมีความพรอมเพื่อรองรับยุทธศาสตรอ่ืน ๆ 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการเกษตรกรรม  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิง่แวดลอม 
 -  แนวทางท่ี  1   การพัฒนาทางดานเกษตรกรรม                               
 -  แนวทางท่ี  2   การพัฒนาทางดานทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม             
ยุทธศาสตรท่ี  3  การยกระดับคณุภาพชีวิต                             
 -  แนวทางท่ี  1   การพัฒนาทางดานการพัฒนาสังคม  คุณภาพชีวิต  และสาธารณสุข      
 -  แนวทางท่ี  2   การพัฒนาทางดานการพัฒนาดานเศรษฐกจิชุมชน                         
ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม                     
 -  แนวทางท่ี  1   การพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการศึกษา                          
 -  แนวทางท่ี  2   พัฒนาการสงเสริมสุขภาพเดก็นักเรียน                      
 -  แนวทางท่ี  3   พัฒนาเพิ่มชองทางการรับรูขอมูลขาวสาร                 
 -  แนวทางท่ี  4   การพัฒนาสงเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณ ี
ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  และการปกครอง                
 -  แนวทางท่ี  1   การเพิ่มประสิทธิภาพดานการวางแผนองคกร 
 -  แนวทางท่ี  2   การเพิ่มประสิทธิภาพดานการทํางานของบุคลากร 
 -  แนวทางท่ี  3   การพัฒนาการบริหารกิจการบานเมือง  โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 -  แนวทางท่ี  4   การพัฒนาการจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ  /  กอสราง  หรือตอเติมบริเวณภายในอบต. 
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4.3  กรอบยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดชัยภมิู 
 
 4.3.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับประเทศ 
 วิสัยทัศนและพันธกิจการพัฒนาประเทศ 
วิสัยทัศน 
 มุงพัฒนาสู    “ สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู  รูเทาทันโลก  ครอบครัว
อบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ เปนธรรม  ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพ  ทรัพยากร
ยั่งยนือยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศมีธรรมาภิบาลดํารงไวซ่ึงระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  และอยูในประชาคมโลกอยางมีศักดิ์ศรี ” 

พันธกิจการพัฒนา 
 เพื่อใหการพัฒนาประเทศมุงสู  “ สังคมอยูเยน็เปนสุขรวมกัน” ภายใตแนวปฏิบัติของ “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” เห็นควรกําหนดพนัธกิจของการพัฒนาประเทศ  ดังนี ้
 1. พัฒนาคนใหมีคุณภาพพรอมคุณธรรมและรอบรูอยางเทาทันมีสุขภาวะท่ีดีอยูในครอบครัวอบอุนชุมชน
เขมแข็ง  พึ่งตนเองได 
 2. เสริมสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  เปนธรรม 
 3. ดํารงความหลากหลายทางชีวภาพสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม  สรางความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืน 
 4. พัฒนาระบบการบริหารประเทศใหเกิดธรรมาภิบาลภายใตระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 

วัตถุประสงคและเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสรางโอกาสการเรียนรูคูคุณธรรม  จริยธรรม 
 2.  เพื่อเพ่ิมศักยภาพของชุมชน  เช่ือมโยงเปนเครือขาย 
 3.  เพื่อปรับโครงสรางการผลิตสูการเพิ่มคุณคาสินคา/บริการ 
 4.  เพื่อสรางภูมิคุมกัน  และระบบบริหารความเส่ียงใหภาคเศรษฐกิจ 
 5.  เพื่อเสริมสรางระบบการแขงขันดานการคาและการลงทุนใหเปนธรรม 
 6.  เพื่อเสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากร  ความหลากหลายทางชีวภาพ  และรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 
 7. เพื่อเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศใหเกิดข้ึนในภาครัฐ  ภาคเอกชน  ประชาชน 
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เปาหมาย 
 1.  เปาหมายการพัฒนาคุณภาพคน 
 พัฒนาคนท้ังรางกาย  จิตใจ  ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชพีและมีความม่ันคงในการดาํรงชีวิต  
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางศักยภาพใหกบัตนเองท่ีจะนาํไปสูความเขมแข็งของครอบครัว  ชุมชน
และสังคมไทย  โดยเพิ่มจํานวนปการศึกษาเฉล่ียของคนไทย  พัฒนากําลังแรงงานระดับกลางท่ีมีคุณภาพและเพิ่ม
สัดสวนบุคลากรดานการวิจยัและพฒันา  พรอมท้ังลดปญหาอาชญากรรม  นําไปสูการเพิ่งผลิตภาพแรงงาน  และ
ลดรายจายดานสุขภาพของบุคคลลงในระยะยาว 

2.  เปาหมายการพัฒนาชุมชน  และแกไขปญหาความยากจนใหชุมชนอยูเย็นเปนสุข 
 พัฒนาใหทุกชุมชนมีแผนชุมชนแบบมีสวนรวม  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนชุมชนไปใช
ประกอบการจัดสรรงบประมาณ  ปญหาอาชญากรรม  ยาเสพติด  และขยายโอกาสเขาถึงแหลงทุน  การมีสวนรวม
ในการตัดสินใจและลดสัดสวนผูอยูใตเสนความยากจน 
 3.  เปาหมายดานเศรษฐกิจ  ปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหมีความสมดุลและยั่งยืนโดยใหสัดสวนภาค
เศรษฐกิจในประเทศตอภาคการคาระหวางประเทศเพิ่มข้ึนเปนรอยละ  75  ภายในป  2554  สัดสวนภาคการผลิต
เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ  15  ภายในป  2554  อัตราเงินเอท่ัวไปเฉล่ียรอยละ  3.0 – 3.5 ตอ
ป สัดสวนหนี้สาธารณะตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศไมเกินรอยละ  50  ความยืดยุนการใชพลังงานเฉล่ียไม
เกิน  1: 1 ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี  10 เพิ่มสัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียนเปนรอยละ  8  รวมท้ังลด
สัดสวนการใชพลังงานตอผลิตมวลรวมในประเทศ  โดยเฉพาะอยางยิ่งลดการใชน้ํามันในภาคการขนสงใหเหลือ
รอยละ  30  ของการใชพลังงานท้ังหมด รายไดของกลุมท่ีมีรายไดสูงสุดรอยละ  20  แรกมีสัดสวนไมเกิน  10  เทา
ของรายไดของกลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ  20 ภายในป  2554  และสัดสวนผลผลิตของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  ไมต่ํากวารอยละ 40 ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี  10 
 4. เปาหมายการสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  รักษาความอุดมสมบูรณของฐาน
ทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพโดยใหมีพื้นท่ีปาไมไวไมนอยกวารอยละ  33  และตองเปนพื้นท่ีปา
อนุรักษไมนอยกวารอยละ  18  ของพื้นท่ีประเทศ  รักษาพ้ืนท่ีทําการเกษตรในเขตชลประทานไวไมนอยกวา  
31,000,000  ไร และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมตอการดํารงคุณภาพชีวิตท่ีดีและไมเปนภัย
คุกคามตอระบบนิเวศ  โดยรักษาคุณภาพน้ําในลุมน้ําตางๆ และแหลงน้ําธรรมชาติใหอยูในเกณฑพอใชและดี
รวมกันไมต่ํากวารอยละ 85 คุณภาพอากาศอยูในเกณฑมาตรฐาน โดยเฉพาะฝุนละอองขนาดเล็ก (PM10)ตองมี
คาเฉล่ีย  24 ช่ัวโมงไมเกิน  120มก./ลบ.ม. อัตราการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดตอประชากรรอยละ 5 จากป  
2546 คือไมเกิน  3.5 ตัน/คน/ปควบคุมอัตราการผลิตขยะในเขตเมืองไมใหเกิน  1 กก./คน/วัน และของเสียอันตราย
จากชุมชนและอุตสาหกรรมไดรับการจัดการอยางถูกตองรอยละ  80 ของประมาณของเสียอันตรายท้ังหมด  
รวมท้ังใหมีระบบฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพท่ีสมบูรณระดับประเทศ  1  ระบบ 
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 5. เปาหมายดานธรรมาภิบาล ของประเทศดีข้ึน มีคะแนนภาพลักษณของความโปรงใสอยูท่ี 5.0 ภายในป 
2554 ระบบราชการมีขนาดท่ีเหมาะสม และมีการดําเนนิงานท่ีคุมคาเพิ่มข้ึน ลดกําลังคนภาคราชการใหไดรอยละ 
10 ภายในป  2554  ธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจเอกชนมากข้ึน ทองถ่ินมีขีดความสามารถในการจัดเก็บรายไดและมี
อิสระในการพึง่ตนเองมากข้ึนและภาคประชาชนมีความเขมแข็ง รูสิทธิ  หนาท่ี และมีสวนรวมมากข้ึนในการ
ตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหารจัดการประเทศรวมท้ังใหมีการสรางองคความรูเกี่ยวกับประชาธิปไตย     
และธรรมาภิบาลในบริบทไทยเพ่ิมข้ึนในระยะแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี  10  

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
 ภายใตบริบทการเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภวิัฒนท่ีปรับเปล่ียนเร็วและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน
จําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท่ีเหมาะสม  ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ใหความสําคัญกับ 
 1.1 การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน 
  - พัฒนาเดก็และเยาวชนใหมีจิตใจดีงาม มีสํานึกสาธารณะ มีความพรอมดานปญญา อารมณ 
ศีลธรรม 
  - พัฒนาสาธารณะเพิ่มพูนความรู ทักษะแรงงาน 
  - เรงผลิตกําลังคน  นักวิทยาศาสตร  นักวิจยั 
  - สงเสริมการเรียนรูตลอดชีพและจดัการองคความรูทุกระดับ 
 1.2 เสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหแข็งแรง 
  - ปฏิรูประบบสุขภาพอยางครบวงจร เนนการปองกัน การรักษาฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ 
  - สรางความมั่นคงดานอาหารใหเพยีงพอ สงเสริมการบริโภคท่ีปลอดภัย 
  - สนับสนุนใหคนไทย ลด ละ เลิก พฤติกรรมสุมเส่ียงทางสุขภาพ 
 1.3 เสริมสรางคนไทยอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข 
  - เสริมสรางครอบครัวใหเขมแข็ง มีสัมพันธภาพท่ีอบอุน 
  - สรางหลักประกันท่ีม่ันคงทางเศรษฐกิจท่ีหลากหลายท่ัวถึง 
  - ขยายบริการสังคมแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
  - สรางสุขภาพแวดลอม การดํารงชีวิตท่ีปลอดภัยนาอยูสงบสุข 

2. ยุทธศาสตรความเขมแข็งของชุมชนและสังคมเปนรากฐานท่ีม่ันคงของประเทศ ใหความสําคัญกับ 
 2.1 บริหารจัดการกระบวนการชุมเขมแขง็ 
  - สงเสริมการรวมกลุม รวมคิด รวมทํา เปดพื้นท่ีสาธารณะ จัดกจิกรรมเผยแพรครบวงจร 
  - ปรับปรุงกลไก กฎระเบียบใหเอ้ือตอการสรางชุมชน 
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 2.2 สรางความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน 
  - สนับสนุนการรวมกลุมในรูปสหกรณและพัฒนาระบบเครือขาย เช่ือมโยงสูตลอดภายนอก 
  - นําภูมิปญญาทองถ่ินมาสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการ 
  - สงเสริมภาคการผลิตและบริการใหสรางอาชีพ/การจางงานในทองถ่ิน 
 2.3 เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกับทรัพยากรธรรมชาติอยางเก้ือกูล 
  - สงเสริมชุมชน และการมีสวนรวมชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน 
  - สรางกลไกและเครือขายรวมชุมชน ปกปองคุมครองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
3. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยนื  ใหความสําคัญกับ 
 3.1 สนับสนุนใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรม และกระจายผลประโยชนการพัฒนาอยางเปนธรรม 
  - สงเสริมการแขงขันการประกอบธุรกิจอยางเสรีและเปนธรรม 
  - กระจายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสูภูมิภาคอยางสมดุล 
  - เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการระบบการเงินรากฐาน 
  - ดําเนนินโยบายการคลังเพื่อสงเสริมการกระจายรายได 
 3.2 ปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพคุณคาสินคาบนรากฐานความรูความเปนไทย 
  - ปรับโครงสรางภาคการเกษตร/อุตสาหกรรม/บริการ 
  - พัฒนาปจจัยสนับสนุนการปรับโครงสรางการผลิต บริหารองคความรูพื้นฐาน Logistic นโยบาย
การคา การลงทุน ความรวมมือระหวางประเทศ 
 3.3 สรางภูมิคุมกันระบบเศรษฐกิจ 
  - บริหารเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการออม 
  - เพิ่มทางเลือกระดมทุนในตางประเทศ 
  - เพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน 
4. ยุทธศาสตรการพฒันาบนรากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอม   ใหความสําคัญกับ 
 4.1 การักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
  - พัฒนาระบบฐานขอมูลและสรางองคความรู 
  - สงเสริมสิทธิชุมชนและการมีสวนรวมจดัการทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอม 
  - พัฒนาระบบจัดการรวมเพ่ืออนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอม 
 4.2 สรางสภาพแวดลอมท่ีดี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  - ปรับแบบแผนการผลิต การบริโภค เพื่อลดผลกระทบตอฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

- พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพือ่ลดมลพิษ 
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 4.3 พัฒนาคุณคาหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  - จัดการองคความรู และสรางภูมิคุมกัน 
  - สรางนวัตกรรมจากทรัพยากรชีวภาพ 
  - สงเสริมการใชความหลากหลายทางชีวภาพสรางความม่ันคงของภาคเศรษฐกิจชุมชน 
5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการจัดการบริหารประเทศ ใหความสําคัญกับ  

5.1 การเสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปนสวนหนึ่งของวิถีการ
ดําเนินชีวิตในสังคมไทย 

 - ปลูกฝงจิตสํานึก คานยิมประชาธิปไตย 
 - พัฒนาภาวะผูนําท่ีมีธรรมาภิบาล 
 - พัฒนาการเมืองใหโปรงใส 
5.2 เสริมสรางความเขมแข็งภาคประชาชนใหสามารถเขารวมการบริหารจัดการประเทศ 
 - สงเสริมการรวมกลุม สรางเครือขายภาคประชาชนใหเขมแข็ง 
 - สรางความเขมแข็งใหกลไกตรวจสอบภาคประชาชน 
 - สรางวัฒนธรรมสันติวิธี 
5.3 สรางภาคราชการใหมีธรรมาภิบาล 
 - พัฒนาระบบราชการใหทันสมัย โปรงใส มีประสิทธิภาพสูง มีธรรมาภิบาล 
 - พัฒนารัฐวิสาหกิจใหโปรงใสพรอมรับการตรวจสอบ 
5.4 การกระจายอํานาจการบริหารจัดการสูภูมิภาค ทองถ่ิน และชุมชน 
 - ปรับโครงสรางกลไกการจดัสรรทรัพยากรใหทองถ่ิน มีอํานาจตัดสินใจเพ่ิมข้ึน 
 - ใหทองถ่ินรับผิดชอบจัดบริการสาธาสมรณะตอบสนองความตองการของประชาชน 
5.5 สงเสริมธุรกิจภาคเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
 - สงเสริมความรับผิดชอบตอผูเกี่ยวของและสังคม 
 - สรางความเขาใจกับทุกภาคสวนเกีย่วกับการดูแลธุรกิจท่ีดี 
5.6 การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และข้ันตอน กระบวนการเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือ

สรางความสมดุลในการจดัสรรประโยชนจากการพัฒนา 
 - ศึกษาทบทวนกฎหมายเกีย่วกับการพฒันาเศรษฐกิจสังคม 
 - สรางความเขมแข็งของกลไกบังคับใชกฎหมาย 
5.7 การรักษาและเสริมสรางความม่ันคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพและความ

ยั่งยืน 
 - พัฒนาศักยภาพกองทัพเพื่อการปองกันประเทศ 
 - สนับสนุนการจัดทํายุทธศาสตรดานความม่ันคงดวยกระบวนการมีสวนรวม... 
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นโยบายบริหารราชการแผนดิน 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 76 ไดกําหนดใหรัฐบาลตองจัดทําแผนบริหาร
ราชการแผนดนิ เพื่อแสดงมาตรการและรายละเอียดของแนวทางปฏิบัติราชการในแตละปของการบริหารราชการ
แผนดิน ซ่ึงจะตองสอดคลองกับแนวนโนบายพ้ืนฐานแหงรัฐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา  14 กําหนดใหการจัดทําแผนบริหารราชการแผนดินเปน แผน 4 ป 
โดยนําโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงตอรัฐสภามาพิจารณาดําเนินการใหสอดคลองกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ และแผนพฒันาประเทศดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 รัฐบาลไดกําหนดนโยบายบริหารราชการแผนดินท่ีสําคัญ โดยแบงการดําเนินการเปน  2  ระยะ คือ ระยะ
เรงดวนท่ีตองเร่ิมดําเนินการในปแรก และระยะบริหารราชการ  3 ป โดยมีนโยบายท่ีสําคัญจํานวนหลายขอ แตใน
เอกสารฉบับนี้จะนําเสนอเฉพาะนโยบายท่ีอยูในขอบขายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจะนําไป
ดําเนินการได  ดังตอไปนี ้
 รัฐบาลไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีสําคัญ โดยการแบงการดําเนนิการเปน  2  ระยะ 
ดังนี ้
  นโยบายเรงดวนท่ีจะเร่ิมดําเนินการในปแรก 
  1) การสรางความเช่ือม่ันและกระตุนเศรษฐกิจในภาพรวมเพ่ือใหเกิดความเช่ือม่ันแกภาค
ประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค 
   1.1 เสริมสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของคนในชาต ิ
   1.2 จัดใหมีสํานักงานบริหารราชการจังหวดัชายแดนภาคใตเปนองคกรถาวร 
   1.3 ปฏิรูปการเมือง 
   1.4 เรงสรางความเช่ือม่ันของประเทศไทยในสายตาของชาวโลก 
   1.5 ฟนฟูเศรษฐกิจท่ีกําลังประสบปญหาเปนการเรงดวน 
   1.6 เรงสรางความเช่ือม่ันใหแกนกันักทองเท่ียวตางชาติและเรงรัดมาตรการ 
กระตุนการทองเท่ียว 
   1.7 เรงลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศ 
  2) การรักษาและเพิ่มรายไดของประชาชน 
   2.1 รวมมือกับภาคเอกชนในการดําเนนิมาตรการชะลอการเลิกจางและปองกันการ
ขยายตวัของการเลิกจาง 
   2.2 ดําเนินการมาตรการเรงดวนเฉพาะหนา 
   2.3 เรงรัดดําเนินการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของผูถูกเลิกจางและผูวางงานอัน
เนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ 
   2.4 สรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอาย ุ
   2.5 เพิ่มมาตรการดานการคลัง 
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   2.6 สรางรายไดและศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับรากฐาน 
   2.7 ดําเนินมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาสินคาเกษตรผานกลไกและเคร่ืองมือของรัฐให
มีประสิทธิภาพ และเรงสรางระบบประกันความเส่ียงทางการเกษตร 
   2.8 เรงรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสินคา 
   2.9 จัดต้ังสภาเกษตรกรแหงชาติ 
   2.10 สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ท่ัวประเทศให
ปฏิบัติงานเชิงรุก 
  3) การลดภาระคาครองชีพของประชาชน 
   3.1 ใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี  15  ป 
   3.2 กํากับดแูลราคาสินคาอุปโภคบริโภคและบริการที่มีความจําเปนตอคาครองชีพ 
   3.3 ดําเนินมาตรการลดภาระคาครองชีพของประชาชน 
   3.4 ใชกองทุนน้ํามันในการรักษาเสถียรภาพของราคานํ้ามัน 
  4) จัดต้ังคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกจิ และคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อแกไข
ปญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) 
  นโยบายท่ีจะดาํเนินการในระยะ  3  ป 
  1. นโยบายความม่ันคงของรัฐ 
  2. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
   2.1 นโยบายการศึกษา 
   2.2 นโยบายแรงงาน 
   2.3 นโยบายดานสาธารณสุข 
   2.4 นโยบายศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม 
   2.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมัน่คงของมนุษย 
   2.6 นโยบายการกีฬาและนันทนาการ 
  3. นโยบายเศรษฐกิจ 
   3.1 นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค 
   3.2 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
   3.3 นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   3.4 นโยบายพลังงาน 
   3.5 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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  4. นโยบายท่ีดนิ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  5. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจยัและนวัตกรรม 
  6. นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
  7. นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
   7.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดนิ 
   7.2 กฎหมายและการยุติธรรม 
   7.3 ส่ือและการรับรูขาวสาร 
  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี  13  มกราคม  2552  เห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณรายจาย
เพิ่มเติมประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 เพือ่แกไขปญหาวิกฤตเศรษฐกจิและสังคมในระยะเรงดวนประกอบดวย  
2 แผนงาน  คือ 
 1. แผนงานฟนฟูและเสริมสรางความเชื่อม่ันดานเศรษฐกิจ  ประกอบดวย 
  1.1 โครงการชวยเหลือคาครองชีพประชาชนประชาชนและบุคลากรภาครัฐ 
  1.2 โครงการ 5 มาตรการ  6 เดือน เพื่อลดคาครองชีพของงประชาชน 
  1.3 โครงการจัดทําและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อเกษตรกร 
  1.4 โครงการกอสรางทางในหมูบานเพื่อแกไขความเดือดรอนของประชาชน 
  1.5 โครงการดานพาณิชยเพื่อชวยเหลือประชาชน 
  1.6 โครงการสนับสนุนดานการทองเท่ียว 
  1.7 โครงการแหลงน้ําขนาดเล็กเพื่อการจัดการน้ํา 
  1.8 โครงการสงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารขนาดกลางและขนาดยอม 
 2. แผนงานเสริมสรางรายได พัฒนาคุณภาพชีวติและความม่ันคงดานสังคม 
  2.1 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  15  ป 
  2.2 โครงการเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อยกระดบัชุมชน 
  2.3 โครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอาย ุ
  2.4 โครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
  2.5 โครงการสงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) เชิงรุก 
  2.6 โครงการกอสรางอาคารท่ีพักอาศัยขาราชการตํารวจช้ันประทวน 
  2.7 โครงการปรับปรุงสถานีอนามัย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชัยภูม ิ

 วิสัยทัศนของจังหวัดชัยภูม ิ

 “เกษตรกรรมย่ังยืน  อุตสาหกรรมกาวหนา  แหลงทองเท่ียวชั้นนํา  สังคมมีความสุข” 
พันธกิจการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 

1. พัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2. พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมส่ิงทอและอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาการเกษตร 
3. พัฒนาตลาดสินคาหัตถกรรม ส่ิงทอ และสินคาการเกษตร รวมท้ังพัฒนาผูประกอบการและเครือขาย

ดานการตลาด 
4. สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพใหเปนแหลงทองเท่ียวแบบครบวงจรและสามารถ

ทองเท่ียวไดตลอดป 
5. พัฒนาคนใหมีคุณภาพคุณธรรมนําความรอบรูอยางเทาทัน มีสุขภาวะท่ีดีอยูในครอบครัวท่ีอบอุน 

ชุมชนเขมแข็ง พึ่งตนเองได 
เปาประสงครวม 

1. การบริหารทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพยั่งยืน พัฒนาคุณภาพผลผลิตใหมีมูลคาเพิ่ม 
สอดคลองกับความตองการของตลาด 

2. แหลงทองเท่ียวสามารถทองเท่ียวไดตลอดป 
3. คนมีคุณภาพ คุณธรรมนําความรอบรูอยางเทาทันครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง 

ตัวชี้วัดและเปาหมายการพัฒนา (KPI) 
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลผลิตทางการเกษตร 
2. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
              ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานการเกษตร 
เปาประสงค 

1. อนุรักษฟนฟูและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อเพิ่มน้ําตนทุนและบรรเทาปญหานํ้าขาดแคลนและอุทกภัยโดย
การ มีสวนรวมของทุกภาคสวน 

2. ภาคการเกษตรเจริญเติบโตอยางม่ันคง เกษตรกรและสภาบันเกษตรกร มีความเขมแข็งและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

3. เกษตรกรไดรับการจัดท่ีดินทํากิน กระจายสิทธิ และการใชประโยชนท่ีดินที่เหมาะสม 
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กลยุทธและแนวทาง 

1.1 การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร 
(1) อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรการเกษตรใหเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อใหสามารถใชประโยชนจาก

ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางยั่งยืน 
(2) ฟนฟูและขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพิ่มพื้นท่ีชลประทานพัฒนาแหลงน้ํา ผิวดิน ใตน้ํา โดยการ

กอสรางระบบชลประทานขนาดใหญ  กลาง และเล็ก  เพื่อบรรเทาอุทกภัย  ภัยแลง  และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการกระจายน้ํา รวมท้ังระบบผันน้ํา 

1.2 พัฒนาคุณภาพสินคาการเกษตร การตลาด และเครือขายสินคาเกษตร 
(1) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการเกษตร เพื่อลดตนทุนการผลิตโดย

สงเสริมการใชปจจัยผลิตทางการเกษตรที่เหมาะสม และการกระจายทรัพยากรการผลิตทาง
การเกษตรในระดับชุมชนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินคาทางการเกษตร 

(2) สงเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทน การปลูกพืชพลังงานทดแทนในท่ีรกรางวางเปลา และ
สนับสนุนการใชพลังงานทดแทนจากผลผลิตทางการเกษตร 

(3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรที่สอดคลองกับทองถ่ินอยางเปน
ระบบตอเนื่อง 

(4) พัฒนาดานการวางแผนพัฒนาการเกษตรและระบบสารสนเทศทางการเกษตรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการถายโอนภารกิจใหทองถ่ินและชุมชน 

(5) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร และสรางมูลคาเพิ่มใหกันสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ
รวมท้ังพัฒนาระบบการจัดการดานการตลาด 

(6) สงเสริมและสนับสนุนการผลิตสินคาเกษตรรวมกับภาคเอกชนตามแนวทางการตลาดนําการผลิต  
และระบบการจัดการเครือขายการตลาด 

1.3 พัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
(1) สงเสริมการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  การทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมในระดับ

ชุมชนและการทําเกษตรยั่งยืน  เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร 
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการของสถาบันเกษตรกรและพัฒนาการ

ดําเนินงานขององคกรเกษตรกรโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
(3) ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริสูชุมชน 
1.4 พัฒนาพื้นท่ีเกษตรกรและการถือครองท่ีดิน 
(1) วางระบบการถือครองท่ีดินการจัดท่ีดินทํากินและกระจายสิทธิ  โดยเรงรัดการออกโฉนดท่ีดินให

ท่ัวถึงและเปนธรรม 
(2) เรงรัดการจัดท่ีดินทํากินใหเกษตรกรและประชาชนท่ียากจน 
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(3) สงเสริมการใชประโยชนจากท่ีดิน โดยกําหนดแนวเขตการใชท่ีดินอยางเหมาะสม ท้ังเขตเกษตร
เศรษฐกิจและการทําผังเมืองและผังชุมชน 

(4) สงเสริมเกษตรอินทรีย การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชและพัฒนาองคความรูใหชุมชน สนับสนุน
การผลิตและใชปุยอินทรียเพื่อลดตนทุนการผลิต รวมถึงอาหารปลอดภัย 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาอุตสาหกรรม 
เปาประสงค 
 1. ภาคอุตสาหกรรมมีการเจริญเติบโต มีประสิทธิภาพการผลิตสูงข้ึนอยางตอเนื่องและมี เสถียรภาพ 
 2.  บริหารจัดการดานแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ  บรรเทาผลกระทบจากภาวการณเลิกจางและการ
วางงาน 
 3.  ผลิตภัณฑชมชนมีคุณภาพ มีศักยภาพเชิงพาณิชย  และสามารถจําหนายไดมากข้ึน 
 4.  ผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนสามารถดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง มีการบริหารจัดการท่ีเขมแข็ง มี
บรรษัทภิบาล  และมีจํานวนเพิ่มข้ึน 
กลยุทธและแนวทาง 
 พัฒนาอุตสาหกรรมส่ิงทอและแปรรูปผลผลิตการเกษตร 

(1)  พัฒนาประสิทธิภาพและผลผลิตการผลิต ( productivity )  ของภาคอุตสาหกรรม 
(2)  สงเสริมการพัฒนาพื้นท่ีและโครงสรางพื้นฐานท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีมี 

ศักยภาพของจังหวัด เชน อุตสาหกรรมส่ิงทอ  อุตสาหกรรมแปร รูปผลผลิตทางการเกษตรและพลังงาน และ
อุตสาหกรรมตอเนื่องจากโปแตช 

(3)  สงเสริมใหมีระบบ Logistics    เพื่อการพัฒนาขนสงสินคาอุตสาหกรรมและสินคา อ่ืน ๆ อยาง 
เปนระบบ 

(4)  สงเสริมและพัฒนาใหมีการรวมกลุมอุตสาหกรรมหรือกลุมสินคา ( Cluster  และ Supply  Chain )   
เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 

(5) พัฒนาผูประกอบการอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับความสามารถดานการบริหารจัดการรวมทั้ง 
เสริมสรางความเปนบรรษัทภิบาลใหแกผูประกอบการ 

    (6) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมส่ิงทอ  และอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตการเกษตรและ 
พลังงานทดแทน 

2.2  พัฒนาฝมือแรงงานและบริหารจัดการแรงงานอยางเปนระบบ 
(1)  เตรียมความพรอมใหกับคนหางาน  และสนับสนุนการพัฒนาทักษะความชํานาญใหสอดคลอง 

กับความตองการของตลาดแรงงาน 
(2)  สงเสริมใหกลุมบุคคลพิเศษมีโอกาสและทางเลือกในการทํางานใหสอดคลองกับความตองการ 

ของตลาดแรงงาน 
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(4) การคุมครองแรงงานใหไดรับสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน จัดระบบการคุมครองแรงงานนอก 
ระบบใหครอบคลุมมากข้ึน 

(5) พัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบคาจาง 
(6) สงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน  แรงงานสัมพันธ มีสวัสดิการแรงงานและมีหลักประกันความ 

ม่ันคงในการดํารงชีวิต 
(7) บริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 

2.3  พัฒนาสงเสริมการทําเหมืองแรโปแตชและอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
(1)  ผลักดันอุตสาหกรรมเหมืองแรโปแตชของจังหวัดไปสูนโยบายระดับชาติ 
(2)  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือรองรับการเกิดอุตสาหกรรมตอเนื่องจากแรโปแตช 

2.4  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน( OTOP) 
        (1)  เสริมสรางศักยภาพองคกรวิสาหกิจชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง 
        (2)  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 
                     (3)  เพิ่มประสิทธิภาพกาบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชน และพัฒนาชองทางการตลาดท้ังในและ
ตางประเทศ 

        (4) เสริมสรางชุมชนใหมีองคความรู  มีการรวมกลุมผูผลิตเชิงธุรกิจพึ่งพาตนเองได และนําเอกลักษณ  
วัฒนธรรมและภูมปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาสินคา 

2.5 พัฒนาผูประกอบการและเครือขายดานการตลาด 
(1) พัฒนาองคความรูดานการตลาด โดยเพิ่มบทบาทศูนยบมเพาะผูประกอบการใหครอบคลุม 

สินคาและบริการ เพื่อใหผูประกอบการสามารถแขงขันได  ตลอดจนเสริมสรางองคกรวิสาหกิจชุมชน (SMEs)  ให
เกิดความเขมแข็ง 

(2) สรางและเช่ือมโยงเครือขายผูประกอบการท้ังในระดับจังหวัด และภูมิภาคเพื่อเพ่ิมชองทาง 
การคา รวมท้ังเช่ือมโยงเครือขายการคากับประเทศเพื่อนบาน 

(3) จัดต้ังศูนยประสานการลงทุนดานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมในระดับจังหวัดและระดับ 
ภาค 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการทองเที่ยว 
เปาประสงค 

1. แหลงทองเท่ียวมีมาตรฐานสามารถรองรับนักทองเท่ียวอยางมีคุณภาพและมีการบริหาร 
จัดการท่ียั่งยืน 

2. แหลงทองเท่ียวสามารถสรางรายไดและมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง 
3. เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ 

ชุมชนใหเกิดการทองเท่ียวแบบมีสวนรวม 
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กลยุทธและแนวทาง 

3.1  ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยวท่ีมีศักยภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
 (1)  พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีศักยภาพเพื่อเพิ่มทางเลือกใหมีความหลากหลายมากข้ึนเพื่อให

เปนจังหวัดทองเท่ียวช้ันนําของภาคอีสาน 
 (2)  พัฒนาแหลงทองเท่ียวแบบครบวงจรและทองเท่ียวไดตลอดปและทุกฤดูกาล 
 (3)  พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเขาสูแหลงงทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและเช่ือมโยงกับ

แหลงทองเท่ียวอ่ืน ๆ ในภูมิภาค 
3.2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการทองเที่ยว 
 (1)  พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวอยางเปนระบบ โดยสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและชุมชนเขามามีสวนรวม 
 (2)  สงเสริมและสนับสนุนใหธุรกิจสินคา  และบริการดานการทองเท่ียพัฒนาสูมาตรฐานและ

บริการระดับสากล 
 (3)  การดูแลรักษาความปลอดภัยและใหบริการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 (4)  พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวและบริการใหมีคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอ 
 (5)  พัฒนาและปรับปรุงศูนยสารสนเทศดานการทองเท่ียวอยางเปนระบบและเช่ือมโยงขอมูลการ

ทองเท่ียวระดับจังหวัดเขากับการทองเท่ียวในระดับชาติ  เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย
และชาวตางประเทศ 

 (6)  ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการตลาดของแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพไปยังตลาดการ
ทองเท่ียวกลุมเปาหมาย 

 (7)  สนับสนุนการรวมกลุมสินคาชุมชนและบริการเพ่ือพัฒนาสินคาการทองเท่ียวท่ีสรางสรรค
จากเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ินโดยใชความรูและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพิ่ม 

 (8)  สงเสริมใหมีการจัดต้ังศูนยจําหนายสินคาชุมชนเพื่อการทองเท่ียว เพื่อเพิ่มทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

3.3  สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยว 
 (1)  เสริมสรางศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวใหมี
ประสิทธิภาพ 
 (2)  สนับสนุนชุนในพื้นท่ีใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค 

1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เด็กและเยาวชนและผูสูงอายุไดรับการพัฒนาท้ังทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม 
ตามวัย  อยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู  มีหลักประกันความม่ันคงในการดํารงชีวิต 

2.  ประชาชนทุกกลุม ทุกวัย  ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลทันตอการเปล่ียนแปลง 
ตั้งแตระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิต  มีศักยภาพในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพในทองถ่ิน 
     3.  ประชาชนมีหลักประกนัสุขภาพอยางครอบคลุม  มีคุณภาพและเขาถึงบริการไดอยางไมเปน
อุปสรรค 
     4.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      5.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทอยางมีประสิทธิภาพ ปาตนน้ําและทรัพยากรดิน
ไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 
กลยุทธและแนวทาง 

4.1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
(1) เพิ่มศักยภาพและสงเสริมใหสถาบันศาสนาเขามีบทบาทหลักในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

ใหแกประชาชน รวมท้ังรวมกับครอบครัว ชุมชน  และสถาบันการศึกษา ในการสรางคานิยมครอบครัวอบอุนและ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรมนําความรู 
        (2)  การปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชน/ทองถ่ิน  เขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและ
สืบสานคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมท่ีเปนวิถีชีวิต  ประเพณี  คานิยมท่ีดีงามภูมิปญญาทองถ่ิน 
                     (3)  สรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนและประชาชนผูมีความรูความสามารถดานวัฒนธรรมไดมีเวที
แสดงออก  เผยแพร  แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมวัฒนธรรมตาง ๆ  ท้ังในระดับชุมชนและระดับทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 
                     (4)  พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหมีขีดความสามารถท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พัฒนาการของสมองและอารมณ  รูเทาทันการเปล่ียนแปลง  เพื่อปองกันและแกไขปญหาสังคม 
                     (5)  เสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูโดยสงเสริมใหภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ
ชุมชน  สามารถวางและจัดทําผังเมือง การจัดบริการข้ันพื้นฐานและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานท่ีเหมาะสมในพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพพื้นท่ีและความตองการของประชาชน  ควบคูการบังคับใชกฏหมาย
ท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยสาธารณะและส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด 
                    (6)  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ  สรางรายไดและสงเสริมการออม  เพื่อให
ประชาชนมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 
                    (7)  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนจากสภาวัฒนธรรมหมูบานสูสภา
วัฒนธรรมตําบล 
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                    (8)  สงเสริมและสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพโดยการจดั
กิจกรรมและเพิ่มชองทางใหประชาชนเขาถึงกีฬาและนนัทนาการ 
                    (9)  สงเสริมและพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศและกฬีาอาชีพโดยการพัฒนาและนําวิทยาศาสตรทางการ
กีฬามาใชอยางจริงจัง 
                    (10)  สงเสริมใหเด็ก เยาวชนและประชาชนไดปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมท่ีดีงาม 
                    (11)  ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
                    (12)  สงเสริมและสนับสนุนประชาชนทุกกลุมวัยออกกําลังกายและเลนกีฬาเปนประจําเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

4.2 การพัฒนาการศึกษา 
(1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให 

สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  โดยการมีสวนรวมของประชาชน  ในการสรางกระบวนการเรียนรู 
ปลูกฝงจิตสํานึกคานิยม  คุณธรรม วัฒนธรรม ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับประชาชนในการเขาถึงบริการการศึกษา และแหลงเรียนรู  
ตลอดจนสรางปจจัยและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการสรางแหลงการเรียนรูอยางตอเนื่องใหกับคนทุกชวงวัย 

(3) สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มาใชในการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการความรูเพื่อการเรียนรูใหท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

(4) สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา และสรางหลักประกันโอกาสทาง 
การศึกษาแกผูดอยโอกาสและผูพิการ รวมท้ังพัฒนาเครือขายความรวมมือในการใหบริการและชวยเหลือทางการ
ศึกษาใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส 

(5) สนับสนุนการสรางเครือขายรวมกันระหวางสถาบันการศึกษากับชุมชน/วิสาหกิจชุมชน  ในการ 
ถายทอดความรูใหแกชางทองถ่ิน ทักษะอาชีพสูชุมชนรวมท้ังการรับรองและตรวจสอบคุณภาพสินคาชุมชน 

(6) พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษาและบุคลากรดานการศึกษาใหสอดคลองกับ 
ความตองการของทองถ่ิน 

4.3 การพัฒนาการสาธารณสุข 
(1) เพิ่มประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนาใหประชาชนเขาถึงบริการไดอยาง 

ไมเปนอุปสรรค รวมท้ังพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
(2) พัฒนาระบบบริการ  วิชาการและการบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุขใหมี 

คุณภาพ  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
(3) พัฒนาระบบเฝาระวัง  ปองกันและควบคุมโรค รวมท้ังภัยสุขภาพโดยมุงเนนการพัฒนา 

ศักยภาพและความเขมแข็งของเครือขาย 
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(4) สงเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินความเส่ียงและเตือนภัยสุขภาพ  รวมท้ังพัฒนา 
คุณภาพมาตรฐานประสิทธิภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑสุขภาพ 

(5) สนับสนุนสรางแรงจูงใจ  ทักษะความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุขเพื่อรองรับการขยายภารกิจ 
ในการปฏิบัติงานดานพฤติกรรมสุขภาพและลดปจจัยเส่ียงตอโรคเร้ือรัง  โดยเช่ือมโยงการดําเนินการรวมกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(6) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ินในงานเมืองนาอยูอยางตอเนื่อง 
4.4 การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(1) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน/ประชาชนในการรักษาความสงบเรียบรอยของหมูบาน/ 
ชุมชน  การแกไขปญยาเสพติดในเชิงรุกและพัฒนาระบบการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดในหมูบาน/
ชุมชน 

(2) เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด และผูมีอิทธิพลในทุก ๆ ดาน ดําเนินการปองกันมิใหกลุม 
เส่ียงตกเปนเหยื่อของยาเสพติด  โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 
  (3)  เสริมสรางสมรรถนะเจาหนาท่ีของรัฐ  ในการแกไขปญหาความขัดแยงและระงับขอพิพาท
เบ้ืองตน  รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบรอย  เสริมสรางความปลอดภัยปองกันและปราบปรามอาชญากรรมใน
พื้นที่ 
  (4)  เพิ่มบทบาทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรเอกชน  อาสาสมัครชุมชนและประชาชน  
ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนรวมเปนภาคีเครือขายในการบริหารจัดการ
สาธารณภัยทุกข้ันตอน 
  (5)  คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและผูบริโภคเชิงรุกเสริมสรางความรู  
ความเขาใจและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอํานวยความยุติธรรม 

4.5 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(1) เรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของชุมชน   

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน 
  (2)  การบริหารจัดการที่ดีของรัฐเพื่อใหประชาชนสามารถใชประโยชนอยางเหมาะสม รวมท้ัง
แกปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐและลดขอพิพาทเกี่ยวกับแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
  (3)  สงเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน  ปาตนน้ําลําธาร  การปลูกปาและ
ไมเศรษฐกิจ อนุรักษฟนฟูบํารุงดินและน้ํา  เพื่อปองกันการบุกรุกทําลายปา  การเผาปาและพื้นท่ีการเกษตร 
  (4)  การควบคุมมลพิษท้ังในสวนของชุมชนเกษตรกรรม  อุตสาหกรรมและบริการพรอมท้ังเพิ่ม
ขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการกําจัดขยะและบําบัดน้ําเสีย 
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  (5)  สงเสริมเกษตรกร ชุมชน และทองถ่ินวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินใน
การใชพลังงานทดแทน   การผลิตพืชพลังงานทดแทน  การปลูกพืชพลังงานทดแทนในท่ีดินรกรางเพื่อสรางรายได
และลดรายจายดานพลังงาน 
  (6)  สงเสริมใหชุมชนทองถ่ิน  และองคกรภาคเอกชนเกิดการรวมกลุมและการสรางเครือขายดาน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   เพื่อใหเกิดความตระหนักและทัศนคติท่ี เปนมิตรกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5   การสรางความเขมแข็งของชุมชนและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
เปาประสงค 

1.  เสริมสรางความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
2.  ชุมชนมีความเขมแข็ง 
3.  หนวยงานของรัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนรวมท้ังยกระดับคุณภาพ 

มาตรฐานและธรรมาภิบาลเปนท่ียอมรับของประชาชน 
กลยุทธและแนวทาง 
  การสรางความเขมแข็งของชุมชน 

(1) สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  สรางกลไกชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตยเพ่ือใหเกิดความสมัคร
สมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
        (2)  สงเสริมและสนับสนุนองคกรชุมชนและผูนําชุมชนใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการ และการมี
สวนรวมในการแกไขปญหาสังคมของชุมชน 
        (3)  เสริมสรางกระบวนการชุมชนเขมแข็งเช่ือมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากดวยกระบวนการ
แผนชุมชน  โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(1) ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชนอํานวยความสะดวก  ลดข้ันตอนการทํางาน และนํา 
เทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการใหบริการเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 

(2) พัฒนาขาราชการและบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะ  ศักยภาพ  ทัศนคติ และจิตสํานึกท่ีเอ้ือตอ 
การบริการประชาชน 
        (3)  สรางจิตสํานึกคานิยม จรรยาบรรณ  ของขาราชการ  ในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอยางตอเนื่อง 
         (4)  สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนพัฒนาในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังเสริมสราง
ขีดความสามารถของอําเภอในการประสานและบูรณาการในระดับอําเภอเช่ือมโยงกับการจัดทําแผนระดับจังหวัด 
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เพ่ือใหระบบแผนและงบประมาณของจังหวัดสามารถแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีไดตรงตามความตองการของ
ประชาชน 
         (5)  สรางความโปรงใสของการปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐทุกระดับโดยการเสริมสรางความรู
ความเขาใจใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการผานส่ือชองทางตาง ๆ 
 
 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดชยัภูมิ 
การวิเคราะหศักยภาพ ( SWOT Analysis ) ของจังหวัดชัยภูมิ 
จุดแข็ง (Strenght = S) 

2. มีแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพทางธรรมชาติและสวยงามอยูเปนจํานวนมาก 
3. มีพื้นท่ีท่ีเหมาะสมในการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจหลายชนิด  ไดแก ขาว ขาวโพด มันสําปะหลัง ออย 

ถ่ัวเหลือง พริก  และมีอุตสาหกรรมการเกษตรรองรับ 
4. มีพื้นที่ท่ีมีศักยภาพพัฒนาแหลงน้ํา และมีขอมูลผลการศึกษาท่ีชัดเจน 
5. มีโรงงานอุตสาหกรรมการแปรรูปการเกษตรตั้งอยูในพ้ืนท่ีรองรับ 
6. มีพื้นที่ปาไมท่ีอุดมสมบูรณเปนอันดับสองของภาคอีสาน 
7. มีแหลงแรโปรแตชท่ีมีคุมคาตอการทําเหมืองแรและอุตสาหกรรมตอเนื่อง  ซ่ึงมีรายงานผลการศึกษา

เรียบรอยและพรอมในการลงทุน 
8. มีพื้นที่ปาอยูหนาแนนโดยมีเนื้อท่ีอุทยานแหงชาติมากเปนอันดับ 1 ของภาค 
9. มีพื้นฐานการประกอบอุตสาหกรรมและหัตถกรรมพื้นบาน  มีโรงงานอุตสาหกรรมรองรับวัตถุดิบ

ทางการเกษตรไดแก โรงงานแปงมันขนาดใหญ  โรงงานนํ้าตาลขนาดใหญ และโรงงานอุตสาหกรรม
ส่ิงทอ 

10. มีหัตถกรรมผาทอท่ีแสดงถึงเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีวิจิตรสวยงามเปน
รูปลักษณเฉพาะของจังหวัดชัยภูมิ 

11. มีคลัสเตอรอุตสาหกรรมส่ิงทอท่ีเขมแข็ง 
12. มีโครงขายเสนทางโครงสรางพ้ืนฐานหลักเช่ือมตอกรุงเทพฯ ภาคเหนือตอนลาง ภาคกลาง และภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือโดยรอบ 
13. มีความรวมมือท่ีดีของบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีความเขมแข็ง  พรอมใหการสนับสนุนใน

การพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูประกอบการ 
14. มีองคกรชุมชนท่ีเขมแข็ง 
15. มีสถานท่ีออกกําลังกายท่ีพรอมเพียงพอในการออกกําลังกาย 
16. ประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีพอเพียงและท่ัวถึง 
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จุดออน (Weakness = W) 

2. ขาดแหลงกักเก็บน้ําตนทุนและระบบชลประทานไมเพียงพอ 
3. พื้นที่มีความแหงแลง  ปริมาณฝนโดยเฉล่ียตอปมีนอย 
4. ขาดการบูรณาการในการบริหารจัดการน้ําระหวางหนวยงานที่เกี่ยวขอและไมมีหนวยงานเจาภาพร

รับผิดชอบระดับจังหวัด 
5. พื้นที่บางสวนเปนดินเค็ม  และดินทรายมีความสามารถในการอุมน้ําตํ่า  รวมท้ังขาดความรูเทคโนโลยี

และขอมูลในการบํารุงรักษาดิน  สงผลทําใหผลผลิตตอไรต่ํา  ตลอดจนขาดท่ีดินทํากินเปนของตนเอง 
6. ขาดท่ีดินทํากินเปนของตนเอง  และพ้ืนท่ีเกษตรบางสวนไมมีเอกสารสิทธ์ิ 

 6.  ขาดแคลนแรงงานท้ังภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม  โดยเฉพาะอุตสาหกรรมส่ิงทอ 
 7.  สินคาทางการเกษตรไมตรงกับความตองการตลาด 
 8.  ขาดการรวมกลุมเครือขายการตอรองสินคาทางการเกษตร 
 9.  สินคาแปรรูปทางการเกษตรไมมีตลาดรองรับเพียงพอ  และไมมีคุณภาพท่ีสามารถแขงขันได 
 10.  ขาดการพัฒนาความรูดานเทคโนโลยี  การตลาด  การบริหารจัดการของผูประกอบการหัตถกรรม
พื้นบาน  และสินคาพื้นเมือง 
 11.  ประสิทธิภาพการผลิตสินคาของ SME   ต่ํา 
 12.  แหลงทองเท่ียวขาดการดูแล  การคมนาคมเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวตาง ๆ  ยังไมสะดวก 
 13.  ระบบโครงสรางพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการยังไมไดมาตรฐานและไมเพียงพอ  ไฟฟา
และประปายังไมท่ัวถึงทุกหมูบาน 
 14.  ระดับการศึกษาของประชาชนตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน 
 15.  สถานบันครอบครัวออนแอ 
 16.  จํานวนบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินต่ํากวาเกณฑ 
 17.  บุคลากรทางการแพทยโดยเฉพาะแพทยและพยาบาลขาดแคลน 
 18.  ขาดศูนยบริการขอมูลสารสนเทศ และบริการเพื่อสงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว 
 19.  การบริการจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพไมเพียงพอ 
 20.  จังหวัดชัยภูมิมีลักษณะเปนเมืองปด  เสนทางเช่ือมตอกับจังหวัดอ่ืน ๆ สวนใหญยังเปนถนนสองเลน  
และเปนถนนสายรอง รวมท้ังยังไมเปนท่ีรูจักของคนภายนอกจังหวัด 
ปจจัยภายนอก  (External  Factors )   พบวา โอกาส  ( Opportunities )  หรือทิศทางการพัฒนาของกระแสสังคม
โลกและนโยบายของชาติวามีทิศทางการพัฒนาไปในทิศทางใดและขอจํากัด/อุปสรรค (Threats )  หรือ
สภาพแวดลอมท่ีเปนปญหาของสังคมโลกปจจุบัน  สามารถสรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
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โอกาส  ( Opportunities = O )   

2. กระแสการทองเ ท่ียวเชิงอนุ รักษ   กําลังเปนท่ีนิยมในโลกยุคโลกาภิวัตน   พื้นท่ีปา   ภู เขา 
ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัด  มีความเพียบพรอมตอการรองรับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและสภาพ
ภูมิอากาศเหมาะสมตลอดท้ังป 

3. ระบบทุนนิยมท่ีมีอิทธิพลแผขยายไปท่ัวโลก  ภาวะเศรษฐกิจไรพรมแดนจะมีสวนชวยใหเกิดโอกาส
ในการลงทุนโดยเฉพาะดานส่ิงทอ 

4. มีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกันมากข้ึน  มีแรงผลักดันความรวมมือระหวางภาคสวนและระหวาง
ประเทศเชน  เขตการคาเสรี (FTA) 

5. นโยบายระดับชาติตองการเพิ่มศักยภาพของชุมชน เพื่อเชื่อมโยงเปนเครือขายเปนรากฐานการพัฒนา
เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและอนุรักษฟนฟูใชเปนประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางจี
รังยั่งยืนนําไปสูการพึ่งพาตนเองและลดปญหาความยากจนอยางบูรณาการ 

6. ความตองการใชพลังงานทดแทนและอาหารปลอดสารพิษ 
7. การลงทุนของธุรกิจขามชาติการคาสงคาปลีก 
8. นโยบายใหมีการปรับโครงสรางการผลิตสูการเพิ่มคุณคา ( Value  Creation)  ของสินคาและบริการ

บนรากฐานความรูและนวัตกรรมรวมท้ังสนับสนุนใหเกิดความเช่ือมโยงระหวางสาขาการผลิตเพื่อทํา
ใหมูลคาการผลิตสูงข้ึน 

9. นโยบายระดับชาติตองการเพิ่มศักยภาพของชุมชนเชื่อมโยงเปนเครือขายเปนรากฐานการพัฒนา
เศรษฐกิจคุณภาพชีวิต และอนุรักษฟนฟูใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน
นําไปสูการพึ่งพาตนเองและลดปญหาความยากจนอยางบูรณการ 

10. สามารถสรางพันธมิตรกับจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดขอนแกนท่ีเปนเมืองศูนยกลางความเจริญ
ของภาคทําใหสามารถใชบริการในดานตาง ๆ ของจังหวัดไดโดยสะดวก 

11. การปฏิรูประบบราชการ 
12. ความไมสงบในเขตจังหวัดสามชายแดนภาคใต  ทําใหมีการเคล่ือนยายการลงทุนมายังจังหวัดอ่ืน ๆ  

มากข้ึน 
ขอจํากัด/อุปสรรค (Threats = T )   

1. การรวมตัวทางการคาของโลกทําใหเกิดการกีดกันทางการคาโดยเฉพาะอยางยิ่งสินคาเกษตรจะสงผล
ใหเกิดการแขงขันมากข้ึน จนมีแนวโนมสงผลใหราคาสินคาบางชนิดตกตํ่าทําใหฐานะทางเศรษฐกิจ
ของเกษตรกรลดตํ่าลง  เม่ือประสบการแขงขันท่ีรุนแรง 

2. สภาพภูมิอากาศของโลกและของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีจะนําไปสูความแหงแลงมากข้ึนอันเปนผล
มาจากการตัดไมทําลายปาซ่ึงจะมีผลอยางเดนชัดตอความแหงแลงที่กําลังจะปรากฏเดนชัดในอนาคต 
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3. จังหวัดชัยภูมิมีแนวโนมท่ีจะประสบการแรงแขงขันในทุกดานจากจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัด
ขอนแกนในการดึงดูดทุนและทรัพยากรไปจากจังหวัดมากยิ่งข้ึนหากไมมียุทธศาสตรท่ีจะตอสู
ผลักดันใหจังหวัดมีศักยภาพในการลงทุนสูงข้ึน 

4. ราคาพืชเศรษฐกิจคอนขางตํ่าทําใหเกิดปญหาดานการตลาด 
5. ขาดการผลักดันนโยบายการทําอุตสาหกรรมเหมืองแรโปแตช 
6. โรงงานรับซ้ือสินคาทางภาคเกษตรกรรมอยูหางไกล 

วิสัยทัศน 
   อปท.ชัยภูมิมุงเนน 
   เกษตรกรรมมีมูลคา 
   พัฒนาคนใหมีศักยภาพ 
   แหลงทองเท่ียวช้ันนํา 
   การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี   สังคมมีสุข 

พันธกิจ 
 1. สงเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตและการลงทุน ของเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการเกษตร ใหปน
ฐานในการสรางงานและกระจายรายได  โดยใหความสําคัญกับการสรางมูลคาเพิ่ม   การเพิ่มผลผลิต   คุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และการปลอดสารพิษ 
 2. พัฒนาคนใหมีคุณภาพพรอมคุณธรรม และรอบรูอยางเทาทัน มีสุขภาวะท่ีดี  อยูในครอบครัวอบอุน
ชุมชนเขมแข็ง พึ่งตนเองได 
 3. พัฒนาและสงเสริมแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางบูรณาการ โดยพัฒนาให
เปนแหลงทองเท่ียวแบบครบวงจร สามารถทองเท่ียวไดตลอดป และเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป 
 4. พัฒนาทองถ่ินใหนาอยู มีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย และมีระเบียบวินยั รวมท้ังเสริมสราง
ความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชนเพือ่สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวติ 
 5. สรางระบบบริหารจัดการที่ดีใหเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเกื้อหนุนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรการพฒันา 
 จากการวิเคราะหวิสัยทัศน  พันธกิจ  สามารถนํามากําหนดประเดน็ยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมดังนี ้

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาและเพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 
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เปาประสงค 
 1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการผลผลิตทางการเกษตร 
 2. การบริหารจัดการกรใชทรัพยากรน้ํา 
 3. การพัฒนาและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร เพื่อเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

กลยุทธและแนวทาง 
 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลผลิตทางการเกษตรและน้ําอยางยัง่ยืน 
แนวทาง 
 1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานดานการเกษตรเพื่อเขาสูแหลงผลิตและตลาด 
 2. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา เพื่อแกไขปญหาภัยแลงและอุทกภัย 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
 4. สรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ 
 5. สงเสริมการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 6. สนับสนุนการผลิตและการจัดจําหนาย โดยใชแรงงาน วัตถุดิบ สินคาและบริการท่ีมีอยูในทองถ่ิน 
 7. สงเสริมระบบเกษตรอินทรีย โดยการใชปุยอินทรียและปุยชีวภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

เปาประสงค 
 1. ประชาชนไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย อยางตอเนือ่ง 
 2. สถานศึกษา และบุคลากรทางดานศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 
 3. อนุรักษและสืบสานดานศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
กลยุทธและแนวทาง 
 พัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทาง 
 1. สงเสริมการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบการศึกษาและตามอัธยาศัย 
 2. สนับสนุนส่ิงอํานวยความสะดวกและสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 
 3. ปลูกจิตสํานึกใหคนในชุมชน มีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบสานวัฒนธรรมท่ีเปนวิถีชีวติ 
ประเพณี  คานยิมท่ีดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 4. สงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกประชาชน รวมท้ังรวมกับครอบครัวชุมชนสถานศึกษา 
ในการสรางคานิยมครอบครัวอบอุน และการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดี มีคุณธรรม 

6. อนุรักษและสืบสานงานศาสนา  ศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  การสรางความเขมแข็งของชุมชนและยกระดบัคุณภาพชีวติ  

เปาประสงค  
 1. สงเสริมใหประชาชนเกดิความรักความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน และมีสวนรวมในการสงเสริม
ระบอบประชาธิปไตย 
 2. ประชาชนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงตลอดชีวิต 
 3. ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง 
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 5. ประชานมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 

กลยุทธและแนวทาง 
 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิต 

แนวทาง 
 1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองและการพัฒนาทองถ่ิน 
 2. เสริมสรางสุขภาพอนามยัและการออกกําลังกายของประชากรทุกวยัใหมีสุขภาพกายและใจทีแ่ข็งแรง 
 3. สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน การแกไขและปองกัน 
ปญหายาเสพติด 
 4. สงเสริมสวัสดิการใหแกเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  ผูยากไร  ผูปวยเอดส  และผูดวยโอกาสในสังคม
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 5. เสริมสรางอาชีพในชุมชนใหมีรายได 
 6. สงเสริมบทบาทครอบครัว องคกรทางศาสนา โรงเรียน ชุมชน ในการเกื้อหนนุคนไทยใหเปนคนดีมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ซ่ือสัตยสุจริต  สามัคคีและรักทองถ่ิน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาการทองเที่ยว 

เปาประสงค 
 1. แหลงทองเที่ยวมีมาตรฐานสามารถรองรับนักทองเท่ียวไดอยางมีคุณภาพ 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางครบวงจร 
 3. การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 

 
 



 

64 

กลยุทธและแนวทาง 
 พัฒนาการทองเท่ียวอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทาง 
 1. สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 2. สงเสริมบทบาทชุมชนและองคกรชุมชนในทองถ่ิน ใหมีสวนรวมในการบริหารจดัการแหลงทองเท่ียว
อยางครบวงจร 
 3. พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสนับสนุนการทองเท่ียวใหมีคุณภาพมาตรฐาน  สามารถรองรับนักทองเท่ียว
ไดตลอดป 
 4. สนับสนุนการรวมกลุมสินคาชุมชน และการบริการเพือ่การทองเท่ียว และเพิ่มทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพใหกับประชาชน 
 5. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน เพื่อใหเขาถึงแหลงทองเท่ียวไดอยางท่ัวถึง 
 6. การรักษาความปลอดภยัแกนักทองเท่ียว 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

เปาประสงค 
 1. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ ปาไมและทรัพยากรดนิไดรับการอนุรักษ
และฟนฟู 
 2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดนการมีสวนรวมของชุมชน มีศักยภาพและขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายในทองถ่ิน 

กลยุทธและแนวทาง 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมไดรับการอนุรักษอยางยัง่ยืน 

แนวทาง 
 1. สงเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน การปลูกปา การอนุรักษฟนฟูดนิและน้าํ เพื่อ
ปองกันการบุกรุกทําลายปา  การเผาปาและฟนฟกูารเกษตร 
 2. สรางจิตสํานึกในการอนรัุกษและฟนฟทูรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของชุมชน ภาคเอกชนและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. การควบคุมมลพิษ การกําจัดขยะท้ังในสวนของชุมชน  เกษตรกรรม  อุตสาหกรรม 
 5. การบริหารจัดการของเสียในระบบรวม เชน ปญหาน้ําเสีย ปญหาขยะ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6  การบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี

เปาประสงค 
 1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการอยางมีมาตรฐานและเปนท่ี
ยอมรับของประชาชน 
 2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการ 
 3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

กลยุทธและแนวทาง 
 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

แนวทาง 
 1. พัฒนาขาราชการและบุคลากรใหมีสมรรถนะ ศักยภาพ ทัศนคติ และจติสํานึกท่ีเอ้ือตอการบริการ
ประชาชน 
 2. ปรับปรุงการใหบริการประชาชน อํานวยความสะดวกและลดข้ันตอนการทํางาน และนําเทคโนโลยี
ใหม ๆมาใชในการบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน  
 3. สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน โดยเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารของทาง
ราชการผานส่ือตางๆ 
 4. สงเสริมใหมีการจัดทําแผนพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 
1.  วิสัยทัศนของอําเภอคอนสวรรค 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไปท่ีไดนํามาจาก “โครงการชัยภูมิ โฮมแลง แปงบานแปงเมือง”        
ตามนโยบายของผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ  (นายถาวร  พรหมมีชัย)  ประกอบดวยขาราชการในระดับอําเภอ  ผูนํา
ทองถ่ิน  กํานัน  ผูใหญบานและประชาชนในพื้นท่ีไดรวมกันเสนอปญหาและความตองการผานเวทีประชาคม      
การนําขอมูลจากการโครงการฝกอบรมปรับปรุงสรางการเรียนรูการจัดการชุมชนเพื่อพัฒนาอยางยั่งยืน              
(แผนชุมชน)  ภายใตแผนงานอยูดีมีสุขระดับจังหวัด  พ.ศ. 2551  โครงการจัดทําแผนชุมชนและแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาอําเภอ  โดยการอบรมกลุมเปาหมายของหมูบาน/ชุมชน  เชน  วิทยากรแผนชุมชนประจําตําบล  
คณะกรรมการหมูบาน  และโครงการเยี่ยมเยียนและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน เพื่อรับฟงปญหา
และความตองการของประชาชนในหมูบาน/ชุมชน  ท้ัง  9  ตําบล    เพื่อดําเนินการปรับแผนชุมชนและแผนพัฒนา
อําเภอใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  จึงสรุปเปนวิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค   
(พ.ศ.2553 - 2556)     ดังน้ี 
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 วิสัยทัศนอําเภอคอนสวรรค 
 “ ชูธงเกษตรธรรมชาติ  หัตถกรรมสิง่ทอ  ผลิตภัณฑจักสาน  พัฒนาฟนฟูแหลงทองเท่ียว 
เชิงอนุรักษ” 

 

2.  พันธกิจการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 
 จากวิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค  (พ.ศ. 2553 - 2556)  สามารถกําหนดกิจการพัฒนาอําเภอ      
คอนสวรรค  ในประเด็นสําคัญได  4  ประการ  ดังนี้ 
 2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพยั่งยืน  ไมกระทบส่ิงแวดลอมและ
ถายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผลผลิตใหมีมูลคาเพิ่ม สอดคลองกับความตองการของตลาด 
 2.2  พัฒนาตลาดสินคาหัตถกรรม  ส่ิงทอ  และสินคาการเกษตร  รวมท้ังพัฒนาผูประกอบการและ
เครือขายดานการตลาด  ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาภูมิปญหาทองถ่ินและทรัพยสินทางปญญา 
 2.3  พัฒนาและสงเสริมแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสําหรับเปนแหลงทองเท่ียวแบบครบวงจร  และ
สามารถทองเท่ียวไดตลอดป 
 2.4  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ  คุณธรรม  นําความรอบรูอยางเทาทัน  มีสุขภาวะท่ีดี  อยูในครอบครัวท่ีอบอุน
ชุมชนเขมแข็ง  พึ่งตนเองได   กาวสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูภายใตวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

3.  เปาประสงครวม 
 2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพยั่งยืน  พัฒนาคุณภาพผลผลิต       
ใหมีมูลคาเพิ่ม สอดคลองกับความตองการของตลาด 
 2.2  แหลงทองเท่ียวสามารถทองเท่ียวไดตลอดป 
 2.3  คนมีคุณภาพ  คุณธรรมนําความรูอยางเทาทัน  ครอบครัวท่ีอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง   
 

4.  ตัวชี้วัดและเปาหมายการพัฒนา 
 4.1  เศรษฐกิจมีการขยายตัวไมนอยกวารอยละ  3  ตอป  โดยท่ีการใชจายของครัวเรือนเพิ่มข้ึนไมนอยกวา
รอยละ  3   
 4.2  การลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมนอยกวารอยละ  3  ตอป 
 4.3  พื้นที่กักเก็บน้ํามีปริมาณนํ้าเพิ่มข้ึน 
 4.4  มีการฟนฟูแหลงน้ําตนทุนเพิ่มข้ึน เพือ่การเกษตรกรรม 
 4.5  เสนทางการขนสงผลผลิตทางการเกษตรไดรับการพฒันาเพิ่มข้ึน 
 4.6  เกษตรไดรับการถายทอดความรูรอยละ  80 
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5.  ประเด็นยุทธศาสตรการพฒันาอําเภอ 
 จากความสัมพนัธระหวางวิสัยทัศน และพนัธกิจ  สามารถนํามากําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรใน
ภาพรวมของอําเภอ  ระยะ  4  ป  (พ.ศ. 2553 - 2556)   ไดดงันี้ 
 
 5.1  ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาศักยภาพและขดีความสามารถดานการเกษตร 
        เปาประสงค 
        1  อนุรักษฟนฟแูละพัฒนาแหลงน้ําเพื่อเพ่ิมน้ําตนทุนและบรรเทาปญหาน้ําขาดแคลนและอุกทกภัย
โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
        2  ภาคการเกษตรเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ม่ันคง  มีความเขมแข็งและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
        กลยุทธและแนวทาง 
        1.1  การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร 
               1.1.1  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรการเกษตรใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพือ่ใหสามารถใช
ประโยชนจากทรัพยากรที่มีอยูไดอยางยั่งยนื 
  1.1.2  ฟนฟูและขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติ  เพื่อเพิ่มพื้นท่ีชลประทาน  พัฒนาแหลงน้าํผิวดิน 
ใตดิน  โดยการกอสรางระบบชลประทาน  เพื่อบรรเทาอุทกภยั  ภยัแลง  และเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ํา 
รวมท้ังศึกษาความเปนไปไดของระบบผันน้ํา  
        1.2  พัฒนาคุณภาพสินคาการเกษตร  การตลาด  และเครือขายสินคาเกษตร 
  1.2.1  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการเกษตร  เพื่อลดตนทุการผลิต 
โดยสงเสริมการใชปจจัยการผลิตทางการเกษตรท่ีเหมาะสม  และการกระจายทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรใน
ระดับชุมชน  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินคาเกษตร 
  1.2.2  สงเสริมการวิจยัและพฒันารวมท้ังถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีสอดคลองกับ
ทองถ่ินอยางเปนระบบ 
  1.2.3  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตรและ
ผลิตภัณฑรวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการดานการตลาด 
  1.2.4  สงเสริมและสนับสนนุการผลิตสินคาเกษตรรวมกับภาคเอกชน  ตามแนวทางการตลาดนํา
การผลิต  และระบบการจัดการเครือขายการตลาด 
        1.3  พัฒนาเกษตรกร  สถาบันเกษตรกร  และวิสาหกิจชุมชน 
  1.3.1  สงเสริมการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  การทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมใน
ระดับชุมชน  และการทําเกษตรแบบยั่งยนืเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร 
  1.3.2  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และการบริหารจัดการของสถาบันเกษตรกรและ
พัฒนาการดําเนินงานขององคกรเกษตรกร  โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
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 5.2  ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาอุตสาหกรรม  
        เปาประสงค 
        1  ภาคอุตสาหกรรมมีการเจริญเติบโตและมีประสิทธิภาพการผลิตสูงข้ึน 
        2  บริการจัดการดานแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
        3  ผลิตภัณฑชุมชนมีคุณภาพ  มีศักยภาพเชิงพาณิชย  และสามารถจําหนายไดมากข้ึน 
        4  ผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนสามารถดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง  มีการบริหารจัดการท่ี
เขมแข็ง   
        กลยุทธและแนวทาง 
         2.1  พัฒนาอุตสาหกรรมส่ิงทอและแปรรูปผลผลิตการเกษตร 
             2.1.1  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิต (Productivity) ของภาคอุตสาหกรรม 
             2.1.2  สงเสริมการพัฒนาพืน้ท่ีและโครงสรางพื้นฐานท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสา
กรรมท่ีมีศักยภาพ  เชน  อุตสาหกรรมส่ิงทอ 
  2.1.3  เตรียมความพรอมใหกับคนหางาน และสนับสนนุการพัฒนาทักษะความชํานาญให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
  2.1.4  พัฒนาระบบบริหารจดัการดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบคาจาง 
        2.2  พัฒนาผลิตภัณฑชมุชนและทองถ่ิน  (OTOP) 
  2.2.1  เสริมสรางศักยภาพองคกรวิสาหกจิชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง 
  2.2.2  สงเสริมการวิจยัและพฒันาผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 
  2.2.3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชน  
  2.2.4  เสริมสรางชุมชนใหมีองคความรู  มีการรวมกลุมผูผลิตเชิงธุรกิจพึ่งตนเองได  และนํา
เอกลักษณ  วฒันธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาสินคา 
        2.3  พัฒนาผูประกอบการและเครือขายดานการตลาด 
        2.3.1  พัฒนาองคความรูดานการตลาด  ตลอดจนเสริมสรางองคกรวิสาหกิจชุมชนใหเกิดความ
เขมแข็ง 
  2.3.2  จัดต้ังศูนยประสานการลงทุนดานอุตสาหกรรมระดับอําเภอ 
 5.3  ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการทองเที่ยว 
        เปาประสงค 
        1  แหลงทองเท่ียวมีมาตรฐานสามารถรองรับนักทองเท่ียวอยางมีคุณภาพและมีการบริหารจัดการ 
ท่ียั่งยืน 
         2  แหลงทองเท่ียวสามารถสรางรายไดและมีการขยายตัวอยางยั่งยนื  
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         3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนให
เกิดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
        กลยุทธและแนวทาง 
        3.1  ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยวท่ีมีศักยภาพสูความเปนเลิศ 
   3.1.1  พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีศักยภาพเพื่อเพ่ิมทางเลือกใหมีความหลากหลายมาก
ข้ึนเพื่อใหเปนแหลงทองเท่ียวช้ันนําของพ้ืนท่ี 
   3.1.2  พัฒนาแหลงทองเท่ียวแบบครบวงจรและทองเท่ียวไดตลอดปและทุกฤดูกาล 
   3.1.3  พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเขาสูแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและ
เช่ือมโยงกับแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆในภูมิภาค 
       3.2   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการทองเที่ยว 
   3.2.1  พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวอยางเปนระบบ  โดยสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนเขามามีสวนรวม 
   3.2.2  สงเสริมและสนับสนนุใหธุรกิจสินคา และบริการดานการทองเที่ยวพัฒนาสู
มาตรฐานและบริการระดับสากล 
   3.2.3  การดูแลรักษาความปลอดภัยและใหบริการอํานวยความสะดวกแกนกัทองเท่ียว
อยางมีประสิทธิภาพ 
   3.2.4  พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว และบริการใหมีคุณภาพและปริมาณท่ีเพยีงพอ 
   3.2.5  พัฒนาและปรับปรุงศูนยสารสนเทศดานการทองเที่ยวอยางเปนระบบและ
เช่ือมโยงขอมูลการทองเท่ียวระดับอําเภอเขากับการทองเท่ียวระดับจังหวัด  เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับ
นักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางประเทศ 
   3.2.6  ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการตลาดของแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพไปยัง
ตลาดทองเท่ียวกลุมเปาหมาย 
   3.2.7  สนับสนุนการรวมกลุมสินคาชุมชน  และบริการเพื่อพัฒนาสินคาการทองเท่ียวท่ี
สรางสรรคจากเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ินโดยใชความรูและนวตักรรมในการสรางมูลคาเพิ่ม 
   3.2.8  สงเสริมใหมีการจดัต้ังศูนยจําหนายสินคาชุมชนเพือ่การทองเท่ียว  เพื่อเพ่ิม
ทางเลือกในการประกอบอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

 5.4  ประเด็นยทุธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

        เปาประสงค 

        1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาท้ังทักษะชีวิต  และมีพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย  อยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู  และมีหลักประกนัความม่ันคงในการดํารงชีวิต 
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        2. ประชาชนทุกกลุม ทุกวยั  ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลทันตอการเปล่ียนแปลง
ตั้งแตระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิต  มีศักยภาพในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพในทองถ่ิน 

         3. สถานศึกษาและบุคลากรดานการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

         4. ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพอยางครอบคลุม  มีคุณภาพและเขาถึงบริการไดอยางไมเปน
อุปสรรค  

         5.  การบริการและบริหารจัดการสาธารณสุข  มีประสิทธิภาพครอบคลุม  มีคุณภาพมาตรฐาน 

         6.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี  มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสม  สามารถควบคุมและปจจยัเส่ียงตอ
โรคเร้ือรัง  รวมท้ังมีระบบเฝาระวังปองกนัและควบคุมโรคเชิงรุก 

         7. เด็ก  เยาวชนและประชาชนไดออกกําลังกายแลนกีฬาเปนประจาํเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

         8.  เด็ก  เยาวชนและประชาชนไดปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา มีคุณธรรม  จริยธรรม 

  และคานิยมท่ีดีงาม 

         9.  ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

         กลยุทธและแนวทาง 
         4.1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 
  4.1.1  เพิ่มศักยภาพและสงเสริมใหสถาบันศาสนาเขามามีบทบาทหลักในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกประชาชน  รวมท้ังรวมกบัครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา  ในการสรางคานิยมครอบครัว
อบอุน  และการพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู 
  4.1.2  การปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชน/ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพร
และสืบสานคุณคาความหลากหลายของวฒันธรรมท่ีเปนวิถีชีวิต  ประเพณี  คานิยมท่ีดีงามภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4.1.3  สรางโอกาสใหเด็กและเยาวชน  และประชาชนมีความรูความสามารถดานวัฒนธรรมไดมี
เวทีแสดงออก  เผยแพร  แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมวัฒนธรรมตางๆ ท้ังในระดับชุมชนและระดับทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 
  4.1.4  พัฒนาศักยภาพของเดก็และเยาวชนใหมีขีดความสามารถที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
พัฒนาการของสมองและอารมณ รูเทาทันการเปล่ียนแปลง  เพื่อปองกันและแกไขปญหาสังคม 
  4.1.5  เสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูโดยสงเสริมใหภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมกับชุมชน  สามารถวางและจัดทําผังเมือง  การจัดบริการข้ันพื้นฐาน  และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเหมาะสม
ในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชนควบคูกับการบังคับ
ใชกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยสาธารณะ  และส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด 
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  4.1.6  สงเสริมพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ  สรางรายได  และสงเสริมการออม เพื่อให
ประชาชนมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

        4.2  การพัฒนาการศึกษา 
  4.2.1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน โดยการมีสวนรวมของประชาชน  ในการสรางกระบวนการเรียนรู  
ปลูกฝงจิตสํานึกคานยิม  คุณธรรม วัฒนธรรม  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2.2  สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับประชาชนในการเขาถึงบริการการศึกษา  และแหลง
เรียนรู  ตลอดจนสรางปจจัยและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องใหกับทุกชวง
วัย 
  4.2.3  สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการศึกษา  
พัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู  เพื่อการเรียนรูใหท่ัวถึงและเทาเทียมกนั 
  4.2.4  สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเขาถึงบริการศึกษา  และสรางหลักประกนัโอกาสทาง
การศึกษาแกผูดอยโอกาสและผูพิการ  รวมทั้งพัฒนาเครือขายความรวมมือในการใหบริการ  และชวยเหลือทางการ
ศึกษาใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส 
  4.2.5  สนับสนุนการสรางเครือขายรวมกนัระหวางสถาบันการศึกษากับชุมชน/วิสาหกิจชุมชน 
ในการถายทอดความรูใหแกชางทองถ่ิน  รวมท้ังการรับรองและตรวจสอบคุณภาพสินคาชุมชน 

        4.3  การพัฒนาการสาธารณสุข 
   4.3.1  เพิ่มคุณภาพของระบบประกันสุขภาพถวนหนาใหประชาชนเขาถึงบริการอยางไมเปน
อุปสรรค  รวมท้ังพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
  4.3.2  จัดระบบบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและครบวงจร 
 ท้ังการวิจยัและการพัฒนาองคความรู  การรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรค  และการฟนฟู
สภาพ 
  4.3.3  สงเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินความเส่ียงและเตือนภัยสุขภาพ  รวมท้ังพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของผลิตภัณฑสุขภาพ 
  4.3.4  สงเสริมและพัฒนาการใชประโยชนจากภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยพื้นฐาน  
การแพทยทางเลือก  และสมุนไพรไทย  เพือ่พัฒนาสุขภาพของประชาชน 
  4.3.5  พัฒนาระบบเฝาระวงั  ปองกัน  และควบคุมโรค  รวมท้ังภยัสุขภาพ โดยมุงเนนพัฒนา
ศักยภาพและความเขมแข็งของเครือขาย 
  4.3.6  สนับสนุนสรางแรงจงูใจ  ทักษะความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อรองรับการขยาย
ภารกิจในการปฏิบัติงาน  โดยเช่ือมโยงการดําเนินการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  4.3.7  สงเสริมและสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  โดยการ
จัดกิจกรรมและเพ่ิมชองทางใหประชาชนเขาถึงกีฬาและนันทนาการ 
  4.3.8  สงเสริมการพัฒนากฬีาสูความเปนเลิศ  และกฬีาอาชีพ  โดยการพฒันาและนําวทิยาศาสตร
ทางการกีฬามาใชอยางจริงจงั 
 5.5  ประเด็นยทุธศาสตรท่ี  5   สรางความเขมแข็งของชุมชนและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี
        เปาประสงค 
        1. สงเสริมความเขาใจของประชาชนใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนีง่อันเดียวกนั 
        2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ระบบราชการมีความโปรงใส  ระบบงาน
ยุติธรรม มีประสิทธิภาพตาหลักธรรมาภิบาล 
        3.  หนวยงานของรัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชน  รวมท้ังยกระดับคุณภาพ
มาตรฐาน  และธรรมาภิบาลเปนท่ียอมรับของประชาชน 
                     4.  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทอยางมีประสิทธิภาพ  ปาตนน้ํา และทรัพยากร
ดิน ไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 
         5.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการมีสวนรวมของชุมชน  มีศักยภาพและขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายในทองถ่ินของตนเอง 
         6.  แรงงานตางดาวไดรับการจัดระบบตามกฎหมาย 
         กลยุทธและแนวทาง 
         5.1  การสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  5.1.1  สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  สรางกลไกชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตยเพ่ือใหเกิดความสมัคร
สมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  5.1.2  การพัฒนาองคกรชุมชนและผูนําชุมชนใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการ  และการมีสวน
รวมในการแกไขปญหาสังคมของชุมชน 
  5.1.3  เสริมสรางกระบวนการชุมชนเข็มแข็งเช่ือมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากดวย
กระบวนการแผนชุชน  โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         5.2  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  5.2.1  ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชนอํานวยความสะดวก  ลดข้ันตอนการทํางาน  และ
นําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการ  เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
  5.2.2  พัฒนาขาราชการและบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะ ศักยภาพ  ทัศนคติ  และจิตสํานึกท่ี
เอ้ือตอการบริการประชาชน 
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  5.2.3  สรางจิตสํานึกคานิยม จรรยาบรรณ ของขาราชการ  ในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย
สุจริต  มีคุณธรรม  ตลอดจนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอยางตอเนื่อง 
  5.2.4  สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนพัฒนาในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ัง
เสริมสรางขีดความสามารถของอําเภอในการประสานและบูรณาการในระดับอําเภอเช่ือมโยงกับการทําแผนระดับ
vอําเภอ เพื่อใหระบบแผนและงบประมาณของอําเภอสามารถแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการ
ของชุมชน 
  5.2.5  สรางความโปรงในของการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐทุกระดับโดยการเสริมสราง
ความรูความเขาใจใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการผานส่ือชองทางตางๆ 
       5.3  ความมั่นคงปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน 
  5.3.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน/ชุมชน ในการรักษาความสงบเรียบรอยของหมูบาน/
ชุมชน  การแกไขปญหายาเสพติดในเชิงรุกและพัฒนาระบบการเฝาระวงัการแพรระบาดของยาเสพติดในหมูบาน/
ชุมชน 
  5.3.2  เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด  และผูมีอิทธิพลในทุกๆดาน ดําเนินการปองกันมิให
กลุมเส่ียงตกเปนเหยื่อของยาเสพติด  โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 
  5.3.3  สงเสริมสมรรถนะเจาหนาท่ีของรัฐ  ในการแกไขปญหาความขัดแยงและระงับขอพิพาท
เบ้ืองตน  รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบรอย  เสริมสรางความปลอดภัย ปองกนัและปราบปรามอาชญากรรมใน
พื้นที ่
  5.3.4  เพิ่มบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรเอกชน อาสาสมัครชุมชนและ
ประชาชน  ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนรวมเปนภาคีครือขายในการ
บริหารจัดการสาธารณภัยทุกข้ันตอน 
  5.3.5  พัฒนาศักยภาพและเพิม่ประสิทธิภาพการดําเนนิงานของหนวยงานท่ีเกีย่วของกับการ
บังคับใชกฎหมาย โดยเนนการบริหารจัดการท่ีโปรงใสถูกตองเปนธรรม 
  5.3.6  คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและผูบริโภคเชิงรุก  เสริมสราง
ความรู  ความเขาใจและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอํานวยความเปนธรรม 
  5.3.7  พัฒนาระบบบริหารจดัการแรงงานตางดาว 
        5.4  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  5.4.1  เรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของ
ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน 
  5.4.2  การบริหารจัดการท่ีดนิของรัฐเพื่อใหประชาชนสามารถใชประโยชนอยางเหมาะสม  
รวมท้ังแกปญหาบุกรุกท่ีดนิของรัฐ  และลดขอพิพาทเกีย่วกับแนวเขตทีด่ินของรัฐ 
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  5.4.3  สงเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน  ปาตนน้ําลําธาร  การปลูกปา 
และไมเศรษฐกิจ  อนุรักษฟนฟูดินและน้ํา  เพื่อปองกันการบุกรุกทําลายปา  การเผาปาและพื้นท่ีการเกษตร 
  5.4.4  การควบคุมมลพิษในสวนของชุมชนเกษตรกรรม  และการบริการพรอมท้ังเพิ่มขีด
ความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการกําจัดขยะและนําเสีย 
  5.4.5  สงเสริมเกษตรกร  ชุมชน  และทองถ่ินวิจัยและพฒันาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัทองถ่ิน    
ในการใชพลังงานทดแทน  การผลิตพลังงานทดแทน  การปลูกพืชทดแทนในท่ีดินรกรางเพื่อสรางรายได  และ     
ลดรายจายดานพลังงาน 
  5.4.6  สงเสริมใหชุมชน ทองถ่ิน และองคกรภาคเอกชนเกดิความรวมมือและสรางเครือขายดาน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เพื่อใหเกิดความตระหนักและทัศนคติท่ีเปนมิตรกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

6  ขอเสนอแนะในการแปลงแผนสูการปฏิบัต ิ
 6.1 ระดับนโยบาย 
  6.1.1  กําหนดเปนนโยบายและทิศทางการพัฒนาอําเภอ  เพื่อใหสวนราชการ  หนวยงาน  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน  องคกรเอกชน  นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาของทุกภาคสวน  และแปลง
ไปสูการปฏิบัติในรูปของแผนปฏิบัติการประจําป 
  6.1.2  ใหมีการบูรณาการแผนยุทธศาสตรอําเภอ เปน แผนปฏิบัติราชาการ  4  ป  (พ.ศ. 2553-
2556)ของอําเภอ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน  และนําเสนอคณะกรรมการบริหารอําเภอแบบบูรณาการ (กบอ.)  
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 6.2 ระดับบริหาร 
  6.2.1 การผลักดันทิศทางการพัฒนาอําเภอใหบังเกิดผลในการปฏิบัติอยางแทจริงในทุกระดับโดย
ใชกลไกหรือองคกรจากทุกภาคสวนขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 4 ป (พ.ศ.2553-2556) และแผนปฏิบัติการประจําป 
และคําของบประมาณประจําป 2553   
  6.2.2  ใหมีการบูรณการจัดทําแผนเฉพาะดานในทุกระดับ  เพื่อใหเกิดการพัฒนาอําเภอท่ียั่งยืน 
อาทิ เชน แผนพัฒนาแหลงน้ํา  แผนพัฒนาถนน  แผนพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เปนตน โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการเฉพาะดานข้ึนรับผิดชอบอยางเปนระบบ  และบุคลากรและปราชญชาวบานในพื้นท่ีเปนทีมท่ี
ปรึกษาใหความชวยเหลือและสนับสนุนในเร่ืองของปญหาและความตองการในพ้ืนท่ี  เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความ
ครอบคลุมและสมบูรณในทางปฏิบัติตอไป 
  6.2.3  กําหนดระบบการติดตามประเมินผล  ในหวงระยะเวลา  3  เดือน 6 เดือน และหนึ่งป  
เพื่อใหการชวยเหลือและสนับสนุนการดําเนินงานไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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นโยบายองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยไดกาํหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนา  
ดังนี ้

การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
  ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบล  นอกจากกําหนดประเด็นการพัฒนาตามในการจัด
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบล  นอกจากกําหนดประเด็นการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอแลว      องคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย  
ไดกําหนดตําบลโคกม่ังงอย   ไดกําหนดแผนงานตามนโยบายริเร่ิมขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   
ดังนี้ 
 1.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต         
 1.1 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี  โดยระดมสรรพกําลังจากทุกภาคสวน สนับสนุน
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ใชวิถีของชุมชนในการปองกัน  แกไขปญหา  บําบัดรักษาผูติดยาเสพติดและสงเสริมใหกลับ
เขาชุมชนอยางสมศักดิ์ศรี           
 1.2 ชวยเหลือผูดอยโอกาสใหไดรับการดํารงชีพท่ีเหมาะสม  มีท่ีอยูอาศัยตามสถานะภาพ   
 1.3 สงเสริมใหประชาชนมีรายไดจากการจางงาน  คาตอบแทนที่เหมาะสม ในสวนของการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน  และการแกไขปญหาความยากจน       
 1.4 สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมและการดําเนินงานของคณะกรรมการ  กลุม  องคกร  ชมรม ของผูสูงอายุ  
ผูพิการ  ผูดอยโอกาส เด็ก สตรี  เพื่อสรางสรรคสังคม  รวมถึงการใชแนวทางครอบครัวเขมแข็งในการแกไขปญหา
สังคม           
 1.5 ขยายฐานการใหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  ท่ีขาดการดูแลและมีรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ  โดยเฉพาะ
ผูสูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต 70 ป   และผูดอยโอกาสประเภทตาง ๆ ใหไดรับการยังชีพตามความเหมาะสม   
 2.นโยบายการศึกษา           
 2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สนับสนุนสงเสริมการจัดการการเรียนการสอน
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเหมาะสม  สนับสนุนแนวทางการศึกษานอกระบบและสงเสริมกระบวนการการเรียนรูตลอดชีวิต  
 2.2 สนับสนุนสงเสริมใหผูยากไร  ผูพิการหรือทุพพลภาพ  หรืออยูในสภาวะยากลําบาก  ใหไดรับโอกาส
ทางการศึกษา   
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 3.นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม        
 3.1 อุปถัมภ  ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา  สงเสริมใหประชาชนเขาใจและนําหลักของศาสนามาใชใน
ชีวิตประจําวัน           
 3.1 ฟนฟู  สืบสานงานประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ภูมิปญญาทองถ่ิน  การนันทนาการ  และสนับสนุน
การดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ        
4.นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       
 4.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน  ใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการปลูกปา  กําหนดใหมีการบํารุงรักษาอยางเหมาะสม  ฟนฟูสภาพปาเส่ือม
โทรม  ใชมาตรการทางสังคมและกฎหมายกับผูบุกรุกทําลายปาไม     
 4.2 อนุรักษทรัพยากรดินและปาไม  ยุติการเผาไรนาและการทําลายหนาดิน  ลดการใชสารเคมีเพื่อ
การเกษตร  ฟนฟูสภาพดินและการชะลางทําลายดิน  โดยการปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดําริ  
 4.3 จัดหาสถานท่ีและวิธีการกําจัดขยะมูลฝอยโดยวิธีการท่ีเหมาะสม  ไมทําลายสภาพแวดลอม   
5.นโยบายการบริหารจัดการท่ีดี         
 5.1 จัดทํางบประมาณรายจายประจําป  โดยใชหลักการมีสวนรวมของประชาชน กระจายงบประมาณให
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  และครบถวนตามภารกิจอํานาจหนาท่ี  บนพื้นฐานของการจัดสรรงบประมาณท่ีมีอยูอยาง
จํากัดใหมีประสิทธิภาพ          
 5.2 สนับสนุนสงเสริมแนวทางและการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ          
 5.3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
บริหารงานขององคกร  สงเสริมการเปนองคกรและชุมชนแหงการเรียนรู    
 5.4 ใหประชาชนเขาถึงและใชระบบอินเทอรเน็ตไดอยางสะดวก      
 5.5 ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพระบบการจัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนการจัดทําระบบ
แผนท่ีภาษี  
 5.6 สนับสนุนสงเสริมแนวทางการปกครองทองถ่ินในระบอบประชาธิปไตย  เทิดทูนไวซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย  สรางเสริมความรัก  ความสามัคคีในชุมชน  สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานผานกระบวนการประชาคม  เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  การดําเนินกิจกรรม  การจัดทํางบประมาณ  
การรับรูขอมูลขาวสาร  ตามหลักธรรมาภิบาล       
 5.7 ปรับปรุงการใหบริการประชาชน  โดยในรูปแบบและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน    
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 5.8 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการ  เจาหนาท่ี  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการ  เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกขาราชการ  เจาหนาท่ี  กําหนดคาตอบแทนท่ีเปน
ธรรม  เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน และการบริการประชาชน  เพื่อใหเปนหนวยงาน
ท่ีนาเช่ือถือและไววางใจของประชาชน 
 6.นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน      
 6.1 สนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดการสาธารณสุขท่ีเหมาะสม  การเขาถึงการบริการดานการรักษาพยาบาล
อยางสะดวก  รวดเร็ว  การฟนฟูสุขภาพ  การปองกันโรค  การสงเสริมสุขภาพ  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุมเส่ียง
ตอสุขภาพ  มีระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  การแกไขปญหาอุบัติเหตุจากการจราจร  และสนับสนุน
หนวยงาน  องคกรภาคประชาชน  ใหมีสวนรวมดําเนินงาน   

6.2 สงเสริมใหประชาชนทุกระดับออกกําลังกาย  เลนกีฬา  เพื่อสรางเสริมสุขภาพท่ีแข็งแรง  เพิ่มทักษะ
ทางดานการแขงขันและการกีฬา  สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนเพื่อหลีกเล่ียงพฤติกรรมการเก่ียวของกับ
ยาเสพติดจัดใหมีสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติในระดับตําบล เพื่อเปนสถานท่ีจัดแขงขันกีฬาและการออกกําลังกาย 
 7.นโยบายโครงสรางพื้นฐานและการสาธารณูปโภค      
 7.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมสําหรับการสัญจรไปมา  และการขนสงผลผลิตทางการเกษตรใหไดรับความ
สะดวก  รวดเร็ว            
 7.2 จัดใหมีแสงสวางเพ่ือการดํารงชีพ  การประกอบอาชีพ  การเกษตรกรรม  ความสะดวก  และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน         
 7.3  สราง  ซอม  บํารุงรักษา  แหลงน้ําทางธรรมชาติและท่ีจัดสรางข้ึน  เพื่อใหมีน้ําสําหรับการอุปโภค  
บริโภค และการเกษตรกรรมอยางท่ัวถึง          
 8.นโยบายสงเสริมอาชีพและการเกษตรกรรม       
 8.1 สนับสนุนสงเสริมแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ “หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ” เพื่อเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการผลิต  เขาถึงแหลงความรู แหลงเงินทุน การบริหารจัดการและการตลาด   
 8.2 พัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติ  ใหสามารถจัดเก็บและใชน้ําสําหรับการเกษตรกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
 8.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  ลดตนทุน  มีระบบปองกันและควบคุมการระบาดของโรคและศัตรู
ทางการเกษตรกรรม  ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตร    
 8.4 สงเสริมการทําเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูระบบเกษตรอินทรีย  เกษตร
ผสมผสาน  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงาน  และการดําเนินชีวิต  
 8.5 สงเสริมและสรางกลุมอาชีพใหมีความหลากหลาย  เกิดความมั่นคงในรายได 
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สวนที่ 5 
บัญชสีรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555 - 2557) 
 
 
 



 



 

 
 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2555 – 2557) 

ที่องคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย  ดําเนินการเอง 
 
 
 
 

79 
 



 

 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2555 – 2557) 

ที่องคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย  อุดหนุนหนวยงานอื่น 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการประจําป 

พ.ศ. 2555 - 2557 

ที่ดําเนินการเอง 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการประจําป 

พ.ศ. 2555 - 2557 

ที่อุดหนุนหนวยงานอื่น 
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สวนที่ 6 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ

และติดตามประเมินผล 
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สวนที่  6 
การติดตามและประเมนิผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
 
        การติดตามถือไดวาเปนเคร่ืองมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูก    ออกแบบมา เพื่อใหได
ขอมูลยอนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานให
ลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับ
นอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุม     คุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจาก
โครงการ  ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
(Cost-effective) ดําเนินงานดานตาง ๆ 
  ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนส่ิงหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับ
การติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนส่ิงท่ีจะบงช้ีวาแผนงานท่ี
กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผล
เปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม     อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปน
การตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ)เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและ
ประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 
นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูล
ท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เช่ือถือได 
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องคกรรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล 

 

 

 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
ท่ี    353 /  2553 

เร่ือง   แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย      
--------------------------------- 

  เพื่อใหการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  ขอ 28    เปนไปดวยความตอเนื่องเกิดประโยชนสูงสุดแก
ทางราชการและเปนปจจุบันทันตอเหตุการณ  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย จึงขอยกเลิกคําส่ัง281 / 
2553 ลงวันท่ี  27  กันยายน  2553  และขอแตงต้ังผูมีรายนามดังตอไปนี้เปนคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  แทนคําส่ังเดิม    
  1.  นายเสาว  เทียมชัยภูมิ  ประธานประชาคม  หมูท่ี  9      ประธานกรรมการ 
  2  นายธวัชชัย  คําหวาน  สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  2  กรรมการ 
  3.  นายทองเล่ียม  ไกรบํารุง สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  4  กรรมการ 
  4.  นางนาตยา  ตอพล   สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  9  กรรมการ
  5.  นายอาคม  ตอโชติ    ประธานประชาคม  หมูท่ี  2  กรรมการ 
  6.  นายสุชาติ  อยูเจริญ  ปลัดอําเภอหน.ฝายบริหารงานปกครองฯ กรรมการ 
  7.  นายศักดิ์ชาย  บุญโนนแต ทองถ่ินอําเภอคอนสวรรค  กรรมการ 
  8.  นายธุวชิต  เจริญเกียรติ ปลัด อบต.    กรรมการ 
  9.  นางวาสนา  มณีวรรณ  หัวหนาสวนการคลัง อบต.  กรรมการ 
  10. นายกมล   ชัยประเสริฐ ผูทรงคุณวุฒิ  (สาธารณะสุขอําเภอฯ) กรรมการ 
  11.  นายสุพจน  บุญโนนแต ผูทรงคุณวุฒิ (ผอ.โรงเรียนสหราษฎร)  กรรมการ 
  12.  นางสาวจารุวรรณ หาญสกุล นักบริหารงานท่ัวไป                กรรมการและเลขานุการ 
  13.  นางจิราวรรณ  สีภูหลา เจาหนาท่ีวิเคราะห ฯ                ผูชวยเลขานกุาร 
 

/ใหคณะกรรมฯ... 
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  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี ้
  1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ตอ
ผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
                    4.  แตงต้ังคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

    ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

      ส่ัง ณ   วันท่ี    13    เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2551 
  

                       สามารถ  หิรัญคํา      
                                                      (นายสามารถ  หิรัญคํา) 

                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
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การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มี
จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนฯ  คือ การประเมินวามีการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางแทจริง
เพียงใด และไดผลเปนอยางไร เพื่อท่ีจะสามารถวดัความสัมฤทธ์ิผลของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและ
แผนพัฒนาทองถ่ินได ในขณะเดียวกนัก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนทองถ่ินฉบับตอไปได 
        การประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพฒันาไป
ใน     คราวเดยีวกันดวย  ดังนั้นการประเมินจึงตองประเมินตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีไดกําหนดไว  เพื่อให
ไดผลการประเมินในภาพรวม โดยจําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน    ซ่ึงใน
แตละแนวทางจะประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม ผลท่ีไดจากการประเมินจะนําไปสูการวัดความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร ซ่ึงจะแสดงใหเห็นไดวาการพฒันาเปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ียั่งยืน
และตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม โดยการติดตามประเมินผลจะตองใหไดขอมูลขอเท็จจริงจากผลการปฏิบัติ
ท่ีเกิดขึ้น 
 ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

            1. ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
1.1  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  
1.2  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
1.3  ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
1.4  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
1.5  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

   โดยใหคณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ   
และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ (กรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสอง
ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได) 
            2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้

2.1  กําหนดแนวทาง วิธีการในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2.2  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

                                  2.3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนีใ้หปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
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2.4 แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

        3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวม
ดําเนินการหรือรวมดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได  โดยมีข้ันตอนดาํเนินการ ดังนี ้
           3.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินจดัทํารางขอ กําหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอดําเนินการ เพื่อ
เสนอ   ผูบริหารทองถ่ิน 
           3.2  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัตขิอกําหนด  ขอบขายและรายละเอียด  ของงาน  
                       3.3  หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนนิการหรือรวมดาํเนินการตดิตามและ 
ประเมินผล 
                                   3.4  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดาํเนินการตดิตาม  
และประเมินผล รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 
  4.ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน     ในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกนั 
อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
    5.  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ 
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 

การกําหนดหวงเวลาในการในการติดตามและประเมินผล 

                องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ไดกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา เปนรายไตรมาส ดังนี ้
        (1)    ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    
        (2)    ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) 
        (3)    ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน) 
        (4)    ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน)  
  โดยจะดําเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวมและเสนอรายงาน
ตอ   ผูบริหารเพื่อใหผูบริหารเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล เพือ่ประกาศใหกบัประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเทพราช  ภายในเดือนธันวาคม ของ
แตละป  โดยเนนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
มีศักยภาพที่จะสามารถดําเนนิการไดในสวนของโครงการท่ีเกินศักยภาพจะประสานงานขอทราบผล
ความกาวหนา 
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จาก คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา  ทองถ่ินระดับอําเภอ  เพื่อท่ีจะนํามาจัดทําเปนรายงาน
ประกาศใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ      
  ตารางหวงระยะเวลา 
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการท่ีนําไปสูการปฏิบัตใินแผนพัฒนาสามป   

ระยะเวลาดําเนินการ จํานวนคร้ัง  
ของการ
ติดตาม 

ประเมินผล 

ต.ค. 
… 

พ.ย. 
… 

ธ.ค.  
….. 

ม.ค. 
….. 

ก.พ. 
….. 

มี.ค.  
….. 

เม.ย.  
…… 

พ.ค.  
…… 

มิ.ย.  
……. 

ก.ค.  
…… 

ส.ค.  
…… 

ก.ย.  
…… 

ต.ค.  
…… 

พ.ย.  
…… 

ธ.ค.  
……. 

  
  
คร้ังท่ี 1 

ดําเนินการ  
15-31  ธ.ค. 

….. 

                        

  
  
คร้ังท่ี 2 

      ดําเนินการ  
15-31   มี.ค. 

….. 

                  

  
  
คร้ังท่ี 3 

            ดําเนินการ  
15-30  มิ.ย. …… 

            

  
  
คร้ังท่ี 4 

                  ดําเนินการ  
15-30    ก.ย. ….. 

      

 คร้ังท่ี 5  
การ

ประเมินผล
แผนพัฒนา
สามปใน
ภาพรวม 

                        ดําเนินการ   
15-31   ต.ค. …. 

หมายเหต ุ1. ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการติดตามผลการดําเนินโครงการ 3 เดือน / คร้ัง โดยใหดําเนินการ
ดังนี ้
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1. ติดตามผลการดําเนินโครงการ คร้ังท่ี 1  ระหวางวันท่ี 15 – 31 ธันวาคม ………….. 
2. ติดตามผลการดําเนินโครงการ คร้ังท่ี 2  ระหวางวันท่ี 15 – 31 มีนาคม …………….. 
3. ติดตามผลการดําเนินโครงการ คร้ังท่ี 3 ระหวางวันท่ี  15 – 30 มิถุนายน ………….  
4. ติดตามผลการดําเนินโครงการ คร้ังท่ี 4 ระหวางวันท่ี  15 – 30 กันยายน ………….  

 
2. ใหคณะกรรมการฯ สรุปรายงานผลการติดตามการดําเนินโครงการใหฝายนโยบายและ 

แผนทราบ ภายในวันท่ี 1 – 5  ของเดือนถัดไป 
       3. ฝายนโยบายและแผน รายงานผลการติดตามการดําเนนิโครงการ คร้ังท่ี 1–4   
เสนอตอท่ีประชุม คณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ เพื่อรวมกันพิจารณาการ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ในภาพรวมในชวงระหวาง
วันท่ี 15 – 31 ตุลาคม ของแตละป 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 1 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 2 

การพัฒนาการเกษตรกรรม  ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิง่แวดลอม 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 3 

การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 4 

การพัฒนาดานการศึกษา   
ศาสนา    และวัฒนธรรม 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 5 

การพัฒนาดานการเมือง   
การบริหารและการปกครอง   

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


	                   เมื่อประมาณปีพุทธศักราช 2454  นายซามา  สนิทไทย  ราษฎรบ้านโสก  ตำบลยางหวาย  อำเภอเมือง    ได้ย้ายครอบครัวของตนเองมาตั้งถิ่นฐานบริเวณทางด้านทิศเหนือของลำห้วยยาง  เพื่อให้สะดวกต่อการประกอบอาชีพ  เนื่องจากพื้นที่แห่งนี้มีความอุดมสมบูรณ์  เหมาะที่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทำไร่  ทำนา  และเลี้ยงสัตว์ได้เป็นอย่างดี  เพราะบริเวณ  พื้นที่เป็นพื้นที่ราบตามแนวลำห้วยยาง  และมีพื้นที่ราบสูง  ( ภาษาถิ่นเรียกว่า “โคก” )  ด้านทิศเหนือของลำห้วยมีป่าไม้นานาพันธุ์อุดมสมบูรณ์  มีหนองน้ำอยู่กลางโคก 
	(ชาวบ้านเรียกว่าหนองมั่งงอย)  เป็นที่อาศัยของฝูงสัตว์ป่านานาชนิดได้อาศัยลงกินน้ำ  โดยเฉพาะฝูงละมั่ง
	1.  สถานีดับเพลิง    มีจำนวน          1  แห่ง  
	2.  ศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  มีจำนวน          1  แห่ง  
	 3.  จุดตรวจประจำหมู่บ้าน  มีจำนวน            22 แห่ง  ดังนี้

	การแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย
	สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปี  2553

