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คํานํา 

  แผนพัฒนาสามป ขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ( พ.ศ.2556 – 2558)  จัดทําข้ึนเพื่อให
สอดคลองกับแผนพัฒนาท้ังระดับจังหวัดและระดับอําเภอและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงประกอบดวย
วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน   มีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด
แผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละปซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบ 
คลุมระยะเวลาสามป  โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป  มีการเช่ือมโยงกับการแปลงนโยบาย สูการ
ปฏิบัตินําไปสูการจัดทํางบประมาณประจําปอยางใกลชิด 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ขอขอบคุณประชาชน  องคกรชุมชน  ประชาคมหมูบาน  
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  คณะกรรมการสนับสนุนองคการบริหารสวนตําบล
โคกม่ังงอย  คณะอนุกรรมการประสานแผนระดับอําเภอ และสวนราชการท่ีเกี่ยวของในการจัดทําแผนพัฒนาสาม
ปขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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                       นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
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สวนที่  1 
บทนํา 

1.1 ลักษณะของแผนพฒันาสามป 

  แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยมีหลักท่ีคิดวา  
ภายใตยุทธศาสตรพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใตแนวทางการพัฒนา
หนึ่ง  จะมีโครงการไดมากกวาหนึ่งโครงการท่ีจะตองนํามาดําเนินการและเพื่อบรรลุถึงวัตถุประสงค  และ
เปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค  เปาหมาย  จุดมุงหมายการพัฒนา
อยางยั่งยืน  และวิสัยทัศนในท่ีสุด 

  นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามป  เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป  
กลาวคือ  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ใชการวางแผนพัฒนาเปนเคร่ืองมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป  ในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ไป
จัดทํางบประมาณ  เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และผานกระบวนการมีสวน
รวมของประชาชน 

  ดังนั้นโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป  โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวง
ระยะเวลาสามปนั้นควรมีสภาพความพรอมอยางนอย  2   ประการ   คือ 

  1.  มีความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ   โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ
โครงการ   รวมท้ังผลประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ 

  2.  กิจกรรมท่ีอยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป   ควรมีความพรอมในเร่ืองรูปแบบ   
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร   เพ่ือใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใชทํางบประมาณ
รายจายประจําปไดตอไป 

  แผนพัฒนาสามป  มีลักษณะกวางๆ ดังตอไปนี้ 
1. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนา  และวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน  

และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนเอกสารที่แสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย

ประจําป 
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1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1.2.1   เพื่อแสดงความสัมพันธเช่ือมโยง   และสอดคลองกันระหวางแผน   ยุทธศาสตรการพัฒนา   

และการจัดทํางบประมาณประจําป 
1.2.2   เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลอง  และสามารถสนองตอบตอ

ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2.3   เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตางๆ   ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเอกสาร

งบประมาณประจําป   และนําไปปฏิบัติไดทันที   เม่ือไดรับงบประมาณ 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาเขาพบผูบริหารทองถ่ินเพื่อชี้แจง   วัตถุประสงค  

ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพื่อใหผูบริหารไดทราบถึงภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ
ตอไป  และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามปผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยให
ผูบริหารทองถ่ินเปนผูอนุมัติ 

ขั้นตอนท่ี 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร   และแนวทางการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทางการ

พัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  พรอมท้ังขอมูลท่ีเกี่ยวของ  ปญหาความตองการของทองถ่ินรวมท้ังสรุป
ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ  และนโยบายของผูบริหารเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารตําบลโคกม่ังงอย จัดประชุมรวมระหวางคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  ประชาคมทองถ่ิน  และสวนราชการท่ีเกี่ยวของ  เพื่อรวมกันคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  แนว
ทางการพัฒนาท่ีสมควรนํามาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

ขั้นตอนท่ี 3   การเก็บรวบรวมขอมูล   และแนวทางวิเคราะหขอมูล 
3.1  การเก็บรวบรวมขอมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการสํารวจ และเก็บรวบรวมขอมูลท่ี

จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซ่ึงนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานท่ัวไปแลวยังจะตองวิเคราะห
วายุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาท่ีเลือกตองการขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ  ตองการขอมูลของหวง
เวลาใด  และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด  เพื่อเปนขอมูลท่ีจะตองนํามาวิเคราะห  แนวทางการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม  ไดอยางถูกตอง  โดยในการ 
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เก็บรวบรวมขอมูลจะตองเก็บขอมูล  ท้ังขอมูลภายในองคกร  และขอมูลภายนอกเพื่อสามารถ

นํามาวิเคราะห  SWOT ได 
3.2   การวิเคราะหขอมูล 
ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลักคือ 
1. การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 
2. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 

ขั้นตอนท่ี  4   การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว   ใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือก

วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา  มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวง
สามป 

ขั้นตอนท่ี  5   การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมายผลผลิต  ผลลัพธ  งบประมาณ  
ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในป
แรกของแผนพัฒนาสามปเพื่อใหสามารถนํามาจัดทํางบประมาณรายจายประจําปได 

ขั้นตอนท่ี  6   การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนาสามป โดยมีเคาโครง

ประกอบดวย  7 สวนดังนี้ 
สวนท่ี  1   บทนํา 
สวนท่ี  2   สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สวนท่ี  3   ผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
สวนท่ี  4   สรุปยุทธศาสตร   และแนวทางการพัฒนา 
สวนท่ี  5   ยุทธศาสตร   และแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
สวนท่ี  6   บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
สวนท่ี  7   การติดตาม   และประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 
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เม่ือดําเนินการจัดทํารางแผนพัฒนาสามปเสร็จเรียบรอยแลว  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณา 

ขั้นตอนท่ี 7   การอนุมัติ   และประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามป   แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศ

เปนแผนพัฒนาสามป  ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนพัฒนาสามปภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ  เพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน  แลวสงแผนพัฒนาสามปไปยัง
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ 

1.4   ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเคร่ืองมือท่ีจะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย ได
พิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเช่ือมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ     ท่ีอาจมีความเชื่อมโยง  
และสงผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเปนอุปสรรคตอกัน  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน  และใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงประโยชนของการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปสามารถแบงเปนขอๆไดดังนี้ 

1.  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย มีแผนพัฒนาสามป  เพื่อนําไปปฏิบัติใหสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีไดจัดทําไวแลว 
  2.  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย มีแผนพัฒนาสามป เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับผูปฏิบัติ
ในการดําเนินการพัฒนาในชวงสามปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ไดใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาอยางมี
ประสิทธิภาพ  และเปนระบบ 
  4.  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย สามารถใชทรัพยากรไดอยางประหยัด 
  5.  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย สามารถประสานความรวมมือระหวางหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  6.  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย สามารถกํากับติดตาม  และประเมินผลการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



7 

 
สวนที่  2 

สภาพทั่วไป  และขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 

  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   เปนหนึ่งใน  9  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใน
เขตอําเภอคอนสวรรค   จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา  66  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537 (รวมท้ังแกไขเพิ่มเติมใหม  ถึง  พ.ศ. 2546)  คือ  องคการบริหารสวนตําบล
มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ   สังคม  และวัฒนธรรม  นอกเหนือจากอํานาจหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติ  ฯ  ขางตนแลว  ในพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ิน พ.ศ. 
2542  : นโยบายการกระจายอํานาจสูทองถ่ินตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญมาตรา  284   ก็ไดกําหนดอํานาจ   
และหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามมาตรา   16  
  ในการพัฒนาทองถ่ินท่ีผานมา    องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   ไดใชแผนพัฒนาตําบล
เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนารวมกับนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบล   ซ่ึงผล
การพัฒนาตําบลที่ผานมาลวนแตมาจากการจัดทําประชาคม   (Civil   Society)  ซ่ึงเปนความตองการของประชาชน
ในตําบลโคกม่ังงอยท้ังส้ิน    ประกอบกับงบประมาณท่ีทางองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยท่ีมีอยูอยางจํากัด    
และสามารถดําเนินการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงนําไปสูการแกไขปญหาและ
สนองตอบความตองการของประชาชนในตําบลไดอยางแทจริง 
 

คําขวัญตําบลโคกม่ังงอย 

  โคกม่ังงอยแดนธรรม หลวงพอดําคูบาน หนองตาพานแกวคูถ่ิน 

  ดินแดนหมอนขิด แหลงผลิตผาหม  อุดมมะมวงแกวรสด ี

  ประเพณีบุญฝายหิน ถ่ินเกษตรกาวหนา ลํ้าคาบุญปริวาสกรรม 

 

 

 

 



8 

ประวัติการจัดต้ังตําบลโคกมั่งงอย 

                   เมื่อประมาณปพุทธศักราช 2454  นายซามา  สนิทไทย  ราษฎรบานโสก  ตําบลยางหวาย  
อําเภอเมือง    ไดยายครอบครัวของตนเองมาต้ังถ่ินฐานบริเวณทางดานทิศเหนือของลําหวยยาง  เพื่อใหสะดวกตอ
การประกอบอาชีพ  เนื่องจากพื้นท่ีแหงนี้มีความอุดมสมบูรณ  เหมาะท่ีจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทําไร  ทํา
นา  และเล้ียงสัตวไดเปนอยางดี  เพราะบริเวณ  พื้นท่ีเปนพื้นท่ีราบตามแนวลําหวยยาง  และมีพื้นท่ีราบสูง  ( ภาษา
ถ่ินเรียกวา “โคก” )  ดานทิศเหนือของลําหวยมีปาไมนานาพันธุอุดมสมบูรณ  มีหนองน้ําอยูกลางโคก  
(ชาวบานเรียกวาหนองมั่งงอย)  เปนท่ีอาศัยของฝูงสัตวปานานาชนิดไดอาศัยลงกินน้ํา  โดยเฉพาะฝูงละม่ัง 

             ตอมามีครอบครัว  นายบัว  โตชัยภูมิ  และเครือญาติไดยายมาอยูรวมกัน  และมีจํานวน
ครอบครัวเพิ่มมากข้ึน  พ.ศ.  2474  จึงต้ังเปนหมูบาน  ช่ือหมูบานวา  “บานโคกม่ังงอย”  โดยเสนอ  นายบุ  สนิท
ไทย  เปนผูใหญบานคนแรก  ตอมาเม่ือ  พ.ศ.2478  นายบุ  สนิทไทย  จึงลาออกเน่ืองจากมีปญหาการปกครอง   
นายทอก  สนิทไทย  ไดรับการแตงต้ังใหเปนผูใหญบานแทน  พ.ศ.  2483  นายทอก  สนิทไทย  เสียชีวิต 

 พ.ศ.  2483-2517  นายเข็ม  นาชัยภูมิ  ไดรับเลือกเปนผูใหญบาน  หมูท่ี  9 
ตําบลคอนสวรรค  กิ่งอําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 

 พ.ศ.  2517-2518  นายเชิงชาย  ทองประภา  ไดรับเลือกเปนผูใหญบาน  หมูท่ี  9   
ตําบลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 

  พ.ศ.  2518-2533  นายเหลา  สนิทไทย   ไดรับเลือกเปนผูใหญบาน  หมูท่ี  9   
       ตําบลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  เม่ือ  พ.ศ.  2522  นายหลา  สนิทไทย                  
ไดประชุมชาวบานเพื่อขอแยกหมูบาน เนื่องจากจํานวนของราษฎร  และจํานวนครัวเรือนมี 
จํานวนมากลําบากตอการปกครอง 

 พ.ศ.  2522-2542  ทางราชการอนุมัติใหแยกไดตามท่ีเสนอ  เปนหมูท่ี  17  
          ตําบลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีนายบุญ  ดีบานโสก  เปน                    
                       ผูใหญบานคนแรก 

 พ.ศ.  2527  นายหลา  สนิทไทย ไดรับเลือกตั้งใหเปน กํานันตําบลคอนสวรรค  
และทางราชการไดแยกตําบลคอนสวรรค  ออกเปน 2 ตําบล  คือ  ตําบลโคกม่ังงอย         

         และ         ตําบลคอนสวรรค  มีท้ังหมด  7  หมูบาน     
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 พ.ศ.2530  บานโคกม่ังงอยไดแยกการปกครองออกอีก  1  หมู  คือ  หมูท่ี  10  
ตําบลโคกม่ังงอย  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีนายสนิท  ดบีานโสก  เปน 

          ผูใหญบานคนแรก 

ผูดํารงตาํแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
 1.  นายเหล่ียม  บุงทอง   2538  -  2541 
  2.  นายบุญชู  ปะวะเข     2541  -  2545 
  3.  นายเสวย  ดีบานโสก   2545  -  2547 
  4.  นายกองหลา  ครองพวก  2547  -  2551 
  5.  นายสามารถ  หิรัญคํา   2551  -  ปจจุบัน 
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ขอมูลท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหทราบถึงขอมูลท่ัวไป  ไดแกท่ีเกี่ยวของกับท่ีตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร         
โครงสรางพื้นฐาน  ไดแก  ระบบการบริหารสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม     ดานเศรษฐกิจ  ไดแกการประกอบอาชีพ  ผลิตภัณฑมวลรวมรายได  ดานสังคม  ไดแก  การศึกษา  
สาธารณสุข           ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและดานการเมืองการบริหารไดแก  โครงสรางและ
กระบวนการบริหารงานบุคคล  งบประมาณและเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ  และทรัพยากรธรรมชาติขอมูลเกี่ยวกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

2.1 ขอมูลสภาพท่ัวไป 
     2.1.1 ท่ีตั้ง 
                     องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย     ตั้งอยู     เลขท่ี   399  บานสระแกว    หมูท่ี   8       ตําบลโคก
ม่ังงอย   อําเภอคอนสวรรค     จังหวัดชัยภูมิ    ตั้งอยูทางทิศเหนือของอําเภอคอนสวรรค ระยะหางจากอําเภอ   
ประมาณ  3.3  กิโลเมตร  อยูริมทางหลวงแผนดิน  หมายเลข  2054  สายบานลาดใหญ – ชองสามหมอ  และถนน 
รพช.  สายไทรงาม – หนองแดงนอย   

อาณาเขตของตําบล 
 ทิศเหนือ  
 ติดตอกับตําบลชองสามหมอ  ตําบลหวยไร  อําเภอคอนสวรรค  จังหวดัชัยภมิู 
 ทิศใต   

 ติดตอกับตําบลคอนสวรรค  ตําบลบานโสก  อําเภอคอนสวรรค  จังหวดัชัยภมิู       
         ทิศตะวนัออก   

 ติดตอกับตําบลศรีสําราญ  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศตะวนัตก   
 ติดตอกับตําบลบานโสก  ตําบลหวยไร  จังหวัดชัยภูมิ 
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     2.1.2 เนื้อท่ี 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   มีพื้นที่ประมาณ   61.755   ตารางกิโลเมตร  หรือ 
ประมาณ   38,596   ไร  
      2.1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพื้นที่ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีสภาพเนือ้ท่ีเปนท่ีราบสูงทางทิศ
ตะวนัตกแลวคอย ๆ ลาดตํ่าลงมาทางตอนกลางของตําบล  ทิศตะวันออกเปนท่ีราบลุม  ซ่ึงมีพื้นท่ีติดกับเขตตําบล
อ่ืน 
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2.1.4 พื้นท่ีตําบลโคกมั่งงอย 
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2.2.2 จํานวนหมูบาน 
 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีท้ังหมด  13  หมูบาน  โดยแยกพืน้ท่ีปกครอง
ออกเปน  13  หมูบาน   ดังนี ้

 
- บานหนองแดงนอย   หมูท่ี  1 
- บานโคกม่ังงอย   หมูท่ี  2 
- บานโนนประดู   หมูท่ี  3 
- บานหนองโน  หมูท่ี  4 
- บานโสกกกแดง  หมูท่ี  5 
- บานหนองเหมือดแอ หมูท่ี  6 
- บานหนองโนนอย หมูที่  7 
- บานสระแกว  หมูท่ี  8 
- บานหนองเม็ก  หมูท่ี  9 
- บานโคกม่ังงอย  หมูท่ี  10 
- บานหนองเหมือดแอ หมูท่ี  11 

 -      บานหนองโน  หมูท่ี  12 
 -      บานหนองแดงนอย   หมูท่ี  13 

                      -  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล  เต็มท้ัง  11  หมูบาน  
 ไดแก   หมูท่ี  2  –  11   

- จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล  เต็มบางสวน  1  หมูบาน 
 ไดแก  หมูท่ี  1 และ หมูท่ี  13 
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2.2.3 จํานวนประชากร  
 

จํานวนประชากร จํานวนหลังคาเรือน ท่ี หมูบาน 

ชาย หญิง รวม (หลังคา) 
1 บานหนองแดงนอย 34 19 53 66 
2 บานโคกมั่งงอย 482 459 941 359 
3 บานโนนประดู 370 343 713 261 
4 บานหนองโน 298 321 619 249 
5 บานโสกกกแดง 125 130 255 90 
6 บานหนองเหมือดแอ 323 335 658 210 
7 บานหนองโนนอย 252 255 507 150 
8 บานสระแกว 248 232 480 201 
9 บานหนองเม็ก 214 243 457 166 

10 บานโคกมั่งงอย 386 416 802 247 
11 บานหนองเหมือดแอ 314 337 651 196 
12 บานหนองโน 374 357 731 288 
13 บานหนองแดงนอย 4 1 5 3 

 รวม 3,424 3,448 6,872 2,486 
 

แหลงที่มาของขอมูล  สํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง 

ตรวจสอบประชากรจากทะเบียนบาน 

สํานักทะเบียนอําเภอคอนสวรรค 
ขอมูล  ณ  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2555 
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2.2.4 สภาพทางเศรษฐกิจ 

       การประกอบอาชีพ                           

 
อาชีพหลักครัวเรือน) 

 
อาชีพลําดับ๒(ครัวเรือน) 

 
อาชีพลําดับ๓(ครัวเรือน) 

 
ท่ี 

 
หมูบาน 

อาชีพหลัก จํานวน อาชีพ จํานวน อาชีพ จํานวน 
1 บานหนองแดงนอย เกษตร 206 รับจาง 2 อ่ืนๆ 9 
2 บานโคกม่ังงอย เกษตร 242 รับจาง 4 อ่ืนๆ 12 
3 บานโนนประดู เกษตร 165 รับจาง 3 อ่ืนๆ 8 
4 บานหนองโน เกษตร 142 รับจาง 5 อ่ืนๆ 15 
5 บานโสกกกแดง เกษตร 54 รับจาง 9 อ่ืนๆ 2 
6 บานหนองเหมือดแอ เกษตร 143 รับจาง 3 อ่ืนๆ 8 
7 บานหนองโนนอย เกษตร 93 รับจาง 6 อ่ืนๆ 2 
8 บานสระแกว เกษตร 109 รับจาง 4 อ่ืนๆ 6 
9 บานหนองเม็ก เกษตร 102 รับจาง 2 อ่ืนๆ 6 
10 บานโคกม่ังงอย เกษตร 170 รับจาง 4 อ่ืนๆ 8 
11 บานหนองเหมือดแอ เกษตร 138 รับจาง 3 อ่ืนๆ 7 
12 บานหนองโน เกษตร 149 รับจาง 3 อ่ืนๆ 9 
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2.2.5 ผลผลิตการปลูกขาว ปลูกพืชไรท่ีสําคัญ   
ท่ี ชื่อ การปลูกขาวนาป 

( กก./ไร) 
ปลูกพืชไรอ่ืน ๆ 

( กก./ไร) 
  ขาวเจา ขาวเหนียว ออย มันสําปะหลัง ปอ มะมวง แตงโม 
1 บานหนองแดงนอย 373,262 282,158 - 200,000 - 21,345 - 
2 บานโคกม่ังงอย 524,539 490,886 1,352,000 2,240,000 - 177,546 - 
3 บานโนนประดู 252,581 375,644 664,000 1,280,000 - - - 
4 บานหนองโน 475,587 422,2217 520,000 448,000 - 16,164 - 
5 บานโสกกกแดง 124,081 86,007 280,000 200,000 - - - 
6 บานหนองเหมือดแอ 401,818 301,875 384,000 440,000 - - - 
7 บานหนองโนนอย 166,574 322,951 80,000 96,000 - - - 
8 บานสระแกว 487,825 362,726 - 176,000 - - - 
9 บานหนองเม็ก 300,853 123,504 - 224,000 - 997 - 
10 บานโคกม่ังงอย 205,668 256,661 680,000 1,152,000 - 26,332 - 
11 บานหนองเหมือดแอ 402,838 297,795 384,000 940,000 - 4,388 - 
12 บานหนองโน 547,316 334,510 80,000 664,000 - 27,230 - 

 
2.2.6 หนวยธุรกิจในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   ไดแก 
 

ลําดับ ประเภท จํานวน 
(แหง) 

1 
2 
3 
5 
6 
7 

ปมน้ํามัน ขนาดใหญ 
ปมน้ํามันหลอด   
รานคาเบ็ดเตล็ด  
รานรับซอมยานยนต  
กลุมอาชีพ 
กลุมออมทรัพย 

- 
4 

38 
7 

19 
11 
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2.3 สภาพทางสังคม     
  2.3.1 สถานศึกษา 
 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                  จํานวน     3  แหง 
 - โรงเรียนประถมศึกษา                            จํานวน     3  แหง 
 - โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)        จํานวน     2   แหง 
 -  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําตําบล    จํานวน     1  แหง 
 - ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน         จํานวน   12  แหง 
2.3.2 การสาธารณสุข 
           มี สถานีอนามัยประจําตําบล 1 แหง  ต้ังอยูท่ี หมู 10 บานโคกม่ังงอย    
2.3.3 ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 

 1.  สถานีดับเพลิง    มีจํานวน          1  แหง   
  -  สถานท่ีตั้ง  ณ  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

 52.  ศูนยปองกันภัยฝายพลเรือน  มีจํานวน          1  แหง   
  -  สถานท่ีตั้ง  ณ  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

  3.  จุดตรวจประจําหมูบาน  มีจํานวน            22 แหง  ดงันี ้
- บานโคกม่ังงอย   หมูท่ี  2  มีจํานวน 2 แหง 
- บานโนนประดู   หมูท่ี  3  มีจํานวน 2 แหง 
- บานหนองโน  หมูท่ี  4  มีจํานวน 2 แหง 
- บานโสกกกแดง  หมูท่ี  5  มีจํานวน 2 แหง 
- บานหนองเหมือดแอ หมูท่ี  6  มีจํานวน 2 แหง 
- บานหนองโนนอย หมูท่ี  7  มีจํานวน 2 แหง 
- บานสระแกว  หมูท่ี  8  มีจํานวน 2 แหง 
- บานหนองเม็ก  หมูท่ี  9  มีจํานวน 2 แหง 
- บานโคกม่ังงอย  หมูท่ี  10 มีจํานวน 2 แหง 
- บานหนองเหมือดแอ หมูท่ี  11 มีจํานวน 2 แหง 
- บานหนองโน  หมูท่ี  12 มีจํานวน 2 แหง 

 
 
 
 



 

18 
2.3.4 สถาบันทางศาสนา 
 

ประเภท จํานวน ช่ือ สถานท่ีตั้ง 
1.วัด 
 
 
 
2. สํานักสงฆ 
(ยังไมไดรับประกาศ
จัดต้ังเปนวัด) 
 

 3  แหง 
 
 
 

1 แหง 

1. วัดจอมธาตุ        

2. วัดหนองบัวลอย 

3. วัดโพธ์ิทอง     

4. วัดเกาะแกว  
1.    วัดปากกแดงเจริญธรรม 
 

หมูท่ี  2 
หมูท่ี 6 
หมูท่ี 7 
หมูท่ี  8 
หมูท่ี 5 

 

 
2.4 การบริการขั้นพื้นฐาน 
 2.4.1  การคมนาคม 

 -    การการติดตอระหวางตําบล  อําเภอ  จงัหวัด  รวมท้ังการคมนาคมในเขตตําบล  และ 
หมูบาน  มีรายละเอียดดังนี ้
  5.1.1  การเดินทางจากสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  และหมูท่ี  4 , 5 , 6 , 7 ,8 , 
9 , 11  และหมูท่ี  12  ไปอําเภอคอนสวรรค  ทางหลวงแผนดิน  หมายเลข  2054  สายบานลาดใหญ  -  ชองสาม
หมอ  ระยะทาง  4  กิโลเมตร 
  5.1.2   การเดนิทางจากสํานกังานองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  หมูท่ี  1 , 2 , 3  และหมูท่ี  
10  ไปอําเภอคอนสวรรค  ตามถนน  รพช.  สายไทรงาม  -  หนองแดงนอย  ระยะทาง  4  กิโลเมตร 

5.1.3   การเดนิทางจากสํานกังานองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ไปยังจังหวดั 
ชัยภูมิ  สามารถเดินทางตามทางหลวงแผนดิน  หมายเลขทะเบียน  2054  ไปบานลาดใหญ  ระยะทาง  19  
กิโลเมตร  ตอจากบานลาดใหญไปจังหวัดชัยภูมิ  ระยะทาง  20  กิโลเมตร  และเดนิทางตามถนน  รพช. สายไทร
งาม  -  หนองแดงนอย  เล้ียวตามถนน  สายชัยภูมิ  -  ชุมแพ  ระยะทาง  32  กิโลเมตร 
  5.1.4   การคมนาคมเช่ือมระหวางตําบล  และหมูบาน  เปนสภาพถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีต  
และถนนลูกรัง  ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน  รพช.  จังหวัดชัยภูมิ  สํานักงานโยธาธิการ  และถนน
องคการบริหารสวนตําบล  สามารถติดตอเช่ือมโยงกันท่ัวทุกหมูบาน 
 
 

 



19 
ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง  

ท่ี 
 

หมูบาน จํานวน
(สาย) 

ระยะทาง
(กม.) 

จํานวน
(สาย) 

ระยะทาง
(กม.) 

จํานวน
(สาย) 

ระยะทาง
(กม.) 

1 บานหนองแดงนอย 0 - 0 - 6 15.8 
2 บานโคกม่ังงอย 15 3.07 0 - 15 17.80 
3 บานโนนประดู 7 1.81 1 104 12 12.80 
4 บานหนองโน 6 1.47 0 - 8 8.9 
5 บานโสกกกแดง 3 2.64 0 - 5 4 
6 บานหนองเหมือดแอ 10 2.43 0 - 6 3.8 
7 บานหนองโนนอย 6 1.37 0 - 12 13 
8 บานสระแกว 9 1.84 0 - 4 3.6 
9 บานหนองเม็ก 7 2.14 0 - 10 9.4 
10 บานโคกม่ังงอย 18 2.0 0 - 6 5.64 
11 บานหนองเหมือดแอ 11 2.53 1 0.270 4 2.5 
12 บานหนองโน 6 1.18 0 - 18 21.4 

รวม 98 22.48 2 104.27 106 118.65 
 
 2.4.2  การโทรคมนาคม 
 
         - มีโทรศัพทสาธารณะ    จํานวน    14   แหง  ดังน้ี 
 
  1.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  2,3,10  มีจํานวน  3  ตู 
  2.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  4,8,12  มีจํานวน  3  ตู 
  3.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  6,9,11  มีจํานวน  2  ตู 
  4.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  5          มีจํานวน  1  ตู 
    5.  เขตพ้ืนท่ี  หมูท่ี  7          มีจํานวน  1  ตู 
 
 2.4.3  การไฟฟา 
   -  ตําบลโคกม่ังงอย  มีไฟฟาเขาถึงหมูบาน  แตยังไมท่ัวถึง  ทุกหลังคาเรือน และพ้ืนท่ีการเกษตร 
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           2.4.4  แหลงน้ําธรรมชาต ิ

 2.4.4.1  ลําน้ํา , ลําหวย  จํานวน  5  ลําหวย    ดังนี ้
  1.  ลําหวยยาง 
  2.  ลําหวยข้ีเหล็ก 
  3.  ลําหวยแบ 
  4.   ลําหวยดู 
  5.  ลําหวยแลง 
  6.  ลําหวยนอย 
  2.4.4.2  บึง , หนอง และอ่ืน ๆ 10  แหง  (รวมท้ังสระน้ําขนาดเล็ก) 

         2.4.5  แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
  -  ฝาย  จํานวน  15  แหง  ดังน้ี 
  1.  ฝายหวยยาง    จุดท่ี  1 
  2.  ฝายหวยยาง    จุดท่ี  2 
  3.  ฝายหวยยาง    จุดท่ี  3 
  4.  ฝายหวยข้ีเหล็ก   จุดท่ี  1 
  5.  ฝายหวยข้ีเหล็ก   จุดท่ี  2 
  6.  ฝายหวยข้ีเหล็ก   จุดท่ี  3 
  7.  ฝายหวยข้ีเหล็ก   จุดท่ี  4 
  8.  ฝายหวยแบ    จุดท่ี  1 
  9.  ฝายหวยแบ    จุดท่ี  2 
  10. ฝายหวยแบ    จุดท่ี  3 
  11. ฝายหวยยาง    จุดท่ี  1 
  12. ฝายหวยยาง    จุดที่  2 
  13. ฝายหวยยาง    จุดท่ี  3 
  14. ฝายหวยยาง    จุดท่ี  4 
  15. ฝายหวยยาง    จุดท่ี  5 
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                 2.4.6  มวลชนจัดตั้ง    

- ลูกเสือชาวบาน  1  รุน   200  คน 
  - ไทยอาสาปองกันชาติ     -  คน 
  - กองหนนุเพื่อความม่ันคงของชาติ  -  รุน   -  คน 
  - อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 396   คน 
  - กลุมสตรีแมบานตําบลโคกม่ังงอย                600  คน 
  -   กลุมอาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรือน         34     คน 
  - กลุมตํารวจอาสา      117  คน 
  - กลุมอาสาปองกันปราบปราบยาเสพติด    275  คน 

             
2.5   ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   มีองคประกอบในการบริหารงาน  2  ฝาย  ดังนี้ 
1. ฝายนิติบัญญัต ิ ประกอบดวย  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาฯ  

  มีหนาท่ี   ดําเนินกิจการของสภาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย และดําเนินการประชุมให
เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

2. ฝายบริหาร  ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  รองนายก ฯ คนท่ี  1  
รองนายก ฯคนท่ี  2  
  มีหนาท่ี  ดําเนนิกิจการอันเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามมติของสภาฯ และหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2546 

การแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
 1. สํานักงานปลัด 

2. สวนการคลัง 
3. สวนการโยธา 
4. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.  สวนสงเสริมการเกษตร 
6. สวนสวัสดกิารสังคม 
7.  สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

     มีหนาท่ี รับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามท่ีนายกมอบหมาย 
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2.5.1 โครงสรางคณะผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
  

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต.  
 
 
-  รายชื่อคณะผูบริหาร 
นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
 -  นายสามารถ  หิรัญคํา 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

- นายจัตพุร  สมาทา          
- นายวสันต  ดบีานโสก 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
  -  นายประสิทธ์ิ  สนิทไทย 
-  ขอมูลดานการศึกษาคณะผูบริหาร 

คณะผูบริหาร ระดับการศึกษา 
นายกองคการบริหารสวนตําบล ปริญญาตรี 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
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2.5.2 ขอมูลกํานัน / ผูใหญบาน / สมาชิก อบต. 
 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน กํานัน/ผูใหญบาน สมาชิก อบต. 
1 บานหนองแดงนอย -  นายเสนห  ศรีวิเศษ 1.  นายเรียบ  บุตรกุล 

2.  นายสุราช  หิรัญคํา        
2 บานโคกม่ังงอย -  นายสมศักดิ ์ ปลายชัยภูมิ 1.  นายธวัชชัย  คําหวาน 

2.  นายวีระ  สนิทไทย 
3 บานโนนประดู -  นายสมาน  ตอโชติ 1.  นายสมคิด  วิชาจารย 

2.  นางเข็มพร  เมืองขวา 
4 บานหนองโน -  นายวิเชียร  อุดมทรัพย 

(กํานนัตําบล) 
1.  นายพิเชษฐ  ครองปญญา 
2.  นายทองเล่ียม  ไกรบํารุง 

5 บานโสกกกแดง -  นายยงยุทธ  พิจิตร 1.  นายทองรัก  ทวีเงิน 
2.  นายชุณหเกียรติ  ครองเคหา 

6 บานหนองเหมือดแอ -  นายเชิดชาย  สมาทา 1.  นายสมานมิตร  กองกุล 
2.  นายบุญชู   ปะวะเข     

7 บานหนองโนนอย -  นายบุญธรรม  แตงเช้ือ 1.  นายหนูเรียน  ปกสันเทียะ 
2.  นายประยวน  แตงพงษ 

8 บานสระแกว -  นายเกิดศักดิ ์ ทวีชีพ 1.  นายวฒุิชัย  สีคะปสสะ 
2.  นายกฤษณะ  ทวีทรีพย 

9 บานหนองเม็ก -  นายพิจิตร  พิมอุบล 1.  นายสุจิตรา  เพ็งลุน  
2.  นางนาตยา  ตอพล 

10 บานโคกม่ังงอย -  นายณัฐพล  คําหวาน  1.  นายพงษพนัธ  โตชัยภูมิ           
2.  นายสมชาย  งอกนาวัง 

(ประธานสภา) 
11 บานหนองเหมือดแอ -  นายพินิจ  พรมพาน 1.  นายวจิิตร  จอกแกว 

2.  นายไพรัตน  อุดมทรัพย    
12 บานหนองโน -  นายวิรัช  ทวีชีพ 1.  นายสุมิตร  ทวีทรัพย 

2.  นายเอกชัย  โพธ์ิเพชร     
13 บานหนองแดงนอย -  นางอุทัยพร  สนิทไทย 
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-  ขอมูลดานการศึกษาของฝายสภาองคการบริหารสวนตําบล  
 

ระดับการศึกษา  
  มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

อนุปริญญา
หรือเทียบเทา 

 
จํานวน 
สภาฯ 

ปฐม
ศึกษา 

ปริญญาตรี 
สูงกวา
ปริญญา
ตรี 

ชาย  22  คน 5 4 10 2 2 - 

หญิง  2  คน - - 2 - - - 

รวม  24  คน 5 4 10 2 2 - 

 
2.5.3 โครงสรางการแบงสวนราชการ 
          
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 

สํานักงานปลัด สวนการคลัง สวนโยธา สวนการเกษตร สวนการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

จํานวนบุคลากร  (พนักงานสวนตําบลและลูกจาง)   ทั้งหมด  จํานวน  28  คน 
สํานักงานปลัด         จํานวน    9  คน 
1.  นายธุวชิต  เจริญเกียรติ         ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2.  นางสาวจารุวรรณ  หาญสกุล  ตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด 
3.  นางจิราวรรณ  สีภูหลา    ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
4.  นายอภิชาติ    มาชัยภูมิ  ตําแหนง เจาพนกังานธุรการ 
5.  นางชัดชวรรณ  นวนศรี             ตําแหนง ผูชวยเจาพนกังานบันทึกขอมูล 
6.  นายอดุลย  ทวีเงิน   ตําแหนง คนขับรถยนต 
7.  นางสุธารัตน  วงศรี        ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
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สํานักงานปลัด       
8.  นางสาวสุพัตรา  ลาแสง  ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 
9.  นางธนพันธ  สนิทไทย  ตําแหนง เจาพนกังานสงเสริมสุขภาพ 
สวนโยธา      จํานวน  3  คน 
1.  นายชัยยณัต  ไพศาลฤทธ์ิ        ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา 
2.  นายนครินทร  สิรินพบูรณ  ตําแหนง นายชางโยธา 
3.  นายสุรศักดิ์  ฐานะพิมพ  ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 
สวนการคลัง      จํานวน  5  คน 
1.  นางวาสนา  มณีวรรณ   ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง 
2.  นางอําไพพรรณ  พันธสงา  ตําแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชี 
3.  นางสาวพชรพรรณ  ครองสุข     ตําแหนง เจาหนาท่ีพัสด ุ       
4.  นางหฤทัย  ประสานศักดิ ์  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
5.  นางสาวอารีรัตน  ดอนชาดา  ตําแหนง ผูชวยนกัวิชาการการเงินและบัญชี 
สวนสงเสริมการเกษตร     จํานวน  2  คน 
1.  นางสาวบุหงา  พิจิตร     ตําแหนง นักวิชาการเกษตร     
2.  นายชานนท   วงษจนัทร  ตําแหนง คนงาน                
สวนการศึกษาและวัฒนธรรม    จํานวน  11  คน 
1.  นางสาวอรอุมา   สินสู   ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 
2.  นางสาวสาวิตรี  ญาติปล้ืม  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
3.  นางพรภนา    หิรัญคํา   ตําแหนง หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
 4.  นางรุงกัลยา    หิรัญคํา  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
5.  นางรินนา    สาบุดดี   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
6.  นางกองแกว    มาฆะเซ็นต  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
7.  นางปาริชาติ    หงษวิเศษ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
8.  นางเรณู    พิจิตร   ตําแหนง ครูพี่เล้ียง 
 9.  นางรัชนี    รอญยุทธ   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
10.  นางพัชรินทร  ตอติด   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
11.  นางชัชฎาพร  ตอพล   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
 

 

 



26 

โครงสรางการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย 

 โครงสรางการบริหารของ   องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย และหนาท่ีความรับผิดชอบ  
โดย แบงโครงสรางการบริหารงานตามภารกิจการบริหารงานดังนี้ 

 
1.สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 มีภาระหนาท่ีเกี่ยว  กับงานธุรการสารบรรณการจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การจัดทํารางขอบังคับ 

การจัดทําทะเบียนคณะผูบริหาร สมาชิกอบต. การดําเนินการ  ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ การ
ใหคําปรึกษางานในหนาท่ีและความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา   พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง    
การบริหารงานบุคคลของ อบต.ท้ังหมด   การดําเนินการ  เกี่ยวกับการอนุญาตตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เกี่ยวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน  คือ 

1.1 งานบริหารท่ัวไป     มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  - งานสารบรรณ 
  - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั้ง 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว  

1.2 งานนโยบายและแผน    มีหนาความรับผิดชอบ 
 - งานนโยบายและแผนพฒันา 
 - งานวิชาการ 
 - งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
 - งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานกฎหมายและนิตกิรรม 
 - งานการดําเนนิการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานขอบัญญัติ อบต. 
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1.4 งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานอํานวยการ 
 - งานปองกนั 
 - งานชวยเหลือฟนฟ ู

- งานกูภัย 
 1.5  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานศูนยเยาวชน               
 -  งานการกฬีา 
 -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 
1.6  งานสังคมสงเคราะห  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 -  งานสงเคราะหเด็ก  สตรี  คนชรา  ผูพิการ  และผูปวยเอดส 
 -  งานขอมูล 
 -  งานสงเสริมสุขภาพ 
1.7  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 -  งานฝกอบรมอาชีพ 
 -  งานพัฒนาศกัยภาพกลุมอาชีพ 

 1.8 งานอนามัยและส่ิงแวดลอม    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
 - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
 - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

     - งานอาชีวอนามัย 
 1.9 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานอนามัยชุมชน 
 - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 - งานสุขศึกษา  
 - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 

      - งานปองกันยาเสพติด 
 1.10  งานรักษาความสะอาด   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 
 - งานรักษาความสะอาดและขนถายส่ิงปฏิกูล 
 - งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
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1.11  งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานสงเสริมและเผยแพร 
 - งานควบคุมมลพิษ 
 - งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม 
 - งานติดตามตรวจสอบ 

 1.12 งานควบคุมโรค   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานการเฝาระวัง 
 - งานระบาดวทิยา 
 - งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 

       -  งานโรคเอดส 
2.สวนการคลัง     

          -  มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ-จายเงินทุกประเภท งานเกีย่วกับการเงิน  
การเบิกจายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนําสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได  ประเภท
ตางๆ  การเบิกตัดป  การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ  การหักภาษแีละนําสงเงินคงเหลือประจําวนั    การรับและ
จายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจากส่ิงกอสรางและทรัพยสินของ
อบต.    
                       -ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดนิการเรงรัดใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ 
การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนารายไดการออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียม  
ตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน คือ 

2.1 งานการเงิน    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  - งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
  - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  - งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
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 2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
 - งานพัฒนารายได 
 - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

 2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษ ี
 - งานพัสด ุ
 - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 
3. สวนโยธา   
 มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการ ใชจายเงินของอบต.การอนุมัติ เพื่อ 

ดําเนินการตามโครงการท่ีตั้งจายจากเงินรายไดของอบต. งานบํารุงซอม และจัดทําทะเบียน ส่ิงกอสราง ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของอบต.การใหคําแนะนาํปรึกษา เกีย่วกับการจัดทําโครงการ และการออกแบบ กอสราง   แก
อบต. และหนวยงานอื่นท่ีเกีย่วของ   งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซอมแซม วัสดุครุภัณฑ   และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกีย่วของ แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน คือ 
 3.1 งานกอสราง      มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
 - งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
 - งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
 - งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 

 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
 - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
 - งานออกแบบ 

 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค    มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 - งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายนํ้า 
 - งานจัดตกแตงสถานท่ี 
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3.4  งานผังเมือง   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานสํารวจและแผนท่ี 
 - งานวางผังพฒันาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 

     - งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟเูมือง 
  4.สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหวิจยัและพัฒนาหลักสูตร 

การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การ
จัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา สงเสริมการวิจัยการ
วางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพื่อนําไปประกอบ       การพิจารณา กําหนดนโยบาย 
แผนงานและแนวทางการปฏิบัติ ในการจดัการศึกษา การเผยแพรการศกึษา และปฏิบัติหนาท่ี  อ่ืนท่ีเกี่ยวของ   แบง
สวนราชการภายในออกเปน  2 งาน คือ 
 4.1  งานบริหารงานการศึกษา   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานบริหารวชิาการ 
 - งานนิเทศการศึกษา 
 - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
 4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม   มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานหองสมดุ  พิพิทธภณัฑ  และเครือขายทางการศึกษา 
 - งานกจิการศาสนา 
 - งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 - งานกจิการเดก็และเยาวชน 
 - งานกฬีาและนันทนาการ  
5. สวนสงเสริมการเกษตร                     

 5.1  งานสงเสริมการเกษตร  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
  - งานวิชาการเกษตร 
  -งานสงเสริมการเกษตร 
 5.2  งานสงเสริมปศุสัตว  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
  -งานขอมูลวิชาการ 
  -งานสงเสริมปศุสัตว 
  -งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 
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อัตรากําลังพนกังานสวนตําบลและพนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป 
ปงบประมาณ  2555 

ลําดับท่ี สวนราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คนงานท่ัวไป 
1 
2 
3 
4 
5 

สํานักงานปลัด 
สวนโยธา 
สวนการคลัง 
สวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
สวนสงเสริมการเกษตร 
 

6 
2 
3 
1 
1 
 

3 
1 
2 

11 
1 

- 
- 
- 
- 
- 

                    รวมท้ังส้ิน 13 17 - 
 

แสดงจํานวนบุคลากรตําบลโคกม่ังงอย  (ขอมูล ณ เดือน เมษายน  2555) 
 

 
  -  ขอมูลระดับการศึกษาพนักงานสวนตําบล 

สวน จํานวน ระดับการศึกษา 

สํานักงานปลัด 
 
สวนการคลัง 
 
 
สวนโยธา 
สวนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
สวนสงเสริมการเกษตร 
 

6 
 

3 
 
 

2 
1 
1 
 
 

-ปริญญาโท  2  คน 
-ปริญญาตรี  4  คน 
-ปริญญาโท  1  คน 
- ปริญญาตรี  1  คน 
-  อนุปริญญา 1 คน 
- ปริญญาตรี  2 คน 
- ปริญญาโท 1 คน 
- ปริญญาตรี 1 คน 
 

 รวม 13 
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2.5.4 สถานะทางการคลัง 

รายรับ – รายจายจริง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552,2553,2554 
ขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

1)  รายรับ 

รายรับ ป พ.ศ. 2552 ป พ.ศ. 2553 ป พ.ศ. 2554 
รายไดจดัเก็บเอง 97,133.90 78,424.69 86,818.60 
รายไดท่ีรัฐบาลจัดสรรให  (ภาษีจดัสรร) 9,051,435.49 12,074,438.46 11,783,798.68 
รายไดท่ีไมใชภาษีอากร 
          1.  หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับ  และใบอนุญาต 
          2.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
          3.  รายไดเบ็ดเตล็ด 

 
24,090.00 
38,741.40 
77,000.00 

 
27,470.00 
41,498.15 

170,249.45 

 
51,910.00 
50,963.79 
17,234.00 

รายไดจากทุน 
          1.  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 

 
- 

 
307.00 

 
1,710.00 

เงินชวยเหลือ 
          1.  เงินอุดหนนุ 

 
10,175,400.15 

 
8,610,936.00 

 
6,812,741.00 

รวมท้ังส้ิน 19,463,800.94 21,003,323.75 18,805,176.07 
 
2)  รายจาย 

รายจาย ป พ.ศ. 2552 ป พ.ศ. 2553 ป พ.ศ. 2554 

รายจายประจํา 
          1.  งบกลาง 
          2.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
          3.  หมวดคาจางช่ัวคราว 
          4.  หมวดคาตอบแทนใชสอยวัสด ุ
          5.  หมวดคาสาธาณูปโภค 
          6.  หมวดเงินอุดหนุน 
          7.  รายจายอ่ืน ๆ 
รายจายเพ่ือการลงทุน 
          1.  คาครุภัณฑ 
          2.  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง 

 
388,713.00 

2,289,160.00 
1,239,579.00 
6,683,853.53 
112,191.00 

1,910,051.06 
3,494,500.00 

 
210,500.00 

2,721,465.00 

 
3,799,683.00 
2,419,378.00 
1,143,830.00 
6,488,882.74 
150,868.78 

2,224,689.49 
291,200.00 

         
47,550.00 

1,099,755.00 

 
961,596.80 

2,645,202.00 
916,698.00 

6,986,967.99 
120,974.24 

1,936,659.19 
- 
 

95,900.00 
2,566,229.00 

รวมท้ังส้ิน 19,050,012.59 17,665,837.01 16,230,227.22 
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สวนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
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สวนที่  3 
 สรุปผลการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอยในระยะเวลาท่ีผานมา 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในป  2554 
 

  ผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา  ภายใตการบริหารตามแผนพัฒนา โดยนําแผนพัฒนาไป
ปฏิบัติเชิงปริมาณเปนไปตามแผนรอยละ  100  เนื่องจากมีแผนงานโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาตําบล
ประจําปเปนจํานวนมากและมีรายไดท้ังท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเองสวนราชการอ่ืนจัดเก็บให  และเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาลมีจํากัด   ไมเพียงพอแกการบริหารใหเปนไปตามแผนพัฒนาทําใหประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพไมสามารถดําเนินการไดตามแผนแตสวนหนึ่งก็สามารถแกไขปญหาความเดือนรอนใหประชาชน
ไดพอสมควร   

 

จากการดําเนินงานที่ผานมาสามารถสรุปผลไดดังนี้ 

          -   การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณสวนใหญในแผนพัฒนาตําบลในปท่ี
ผานมาไดจัดทําแผนงานโครงการ และกิจกรรมครอบคลุมงานทุกดานโดย จัดลําดับความสําคัญเรงดวน และ
คํานึงถึงรายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดรับทําใหในเชิงปริมาณการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึงสามารถ
ดําเนินการไดรอยละ   94.10   การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ  จากการสอบถามความพึง
พอใจของประชาชนสวนใหญมีความพอใจท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการตามโครงการและกิจกรรม      
ในเชิงคุณภาพสวนใหญทุกโครงการและกิจกรรมมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มีนโยบายการพัฒนาจากปญหาความตองการของ
ประชาชนในตําบล  เกิดจากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ดําเนินการจัดการเวทีประชาคมรวมกัน
กับประชาชนในตําบลทุกหมูบานและ ไดนํามาจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ประจําป  
2555 เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงและคุมคากับงบประมาณท่ีดําเนินการ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน    ตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย    
ดังตอไปนี้ 
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ผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีมาผานมา 
การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏบิัต ิ

ตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาแระจําปกับแผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการและตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวน
โครงการใน
แผนพัฒนา
ประจําป 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ

จริง 

รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน     
   - แนวทางท่ี 1.1   การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหมีความพรอม เพื่อ 
                               รองรับยุทธศาสตรอ่ืน ๆ  

42 31 5.45 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการเกษตรกรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                          ส่ิงแวดลอม 

   

   - แนวทางท่ี 2.1   การพัฒนาดานการเกษตรกรรม 12 4  
   - แนวทางท่ี 2.2   การพัฒนาทางดานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 4 4  

รวม 9 7 1.32 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการยกระดับคณุภาพชีวิต    
   - แนวทางท่ี 3.1   การพัฒนาทางดานการพัฒนาสังคม  คุณภาพชวีิต และ 
                               สาธารณสุข 

29 30  

   - แนวทางท่ี 3.2   การพัฒนาดานเศรษฐกจิชุมชน 1 7  

รวม 52 31 5.45 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
   - แนวทางท่ี 4.1   การพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 5 8  
   - แนวทางท่ี 4.2   การพัฒนาสุขภาพเด็กนกัเรียน 3 7  
   - แนวทางท่ี 4.3   การพัฒนาชองทางการรับรูขอมูลขาวสาร 1 1  
   - แนวทางท่ี 4.4   การพัฒนาสงเสริมวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี 14 22  

รวม 60 36 5.80 
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ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวน
โครงการใน
แผนพัฒนา
ประจําป 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ

จริง 

รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการปกครอง    
   - แนวทางท่ี 5.1   การเพิ่มประสิทธิภาพดานการวางแผนขององคกร 6 17  
   - แนวทางท่ี 5.2   การพัฒนาประสิทธิภาพดานการทํางานของบุคลากร 2 1  
   - แนวทางท่ี 5.3   การบริหารกิจการบานเมือง  โดยเนนการมีสวนรวมของทุก 
                              ภาคสวน 

5 7  

   - แนวทางท่ี 5.4   การจัดหาวัสดุ ครุภณัฑ/กอสรางหรือตอเติมอาคาร อบต. 16 38  
   - แนวทางท่ี 5.5  คาใชจายในการบริหารบคุคล คาใชจายประจํา 468 398  

รวม 38 65 76.08 

รวมท้ังส้ิน 201 170 84.57 
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การวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย  โอกาสและขอจํากัด  ( SWOT  Analasis )   

  ในการวิเคราะหศักยภาพ และโอกาสพัฒนา เปนการนําเทคนิค  SWOT มาใชในการพิจารณา
ขอมูล  เพื่อนําไปใชสูการกําหนดยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคนิค SWOT พิจารณาปจจัยสภาวะ
แวดลอมภายในตําบล ( จุดออน Weakness จุดแข็ง Strength ) ปจจัยสภาวะแวดลอมภายนอก           ( โอกาส 
Opportunity และขอจํากัด Threaten ) การวิเคราะหโดยใชเทคนิค SWOT ทําใหสามารถตระหนักถึงจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส และอุปสรรค เพื่อเปนการประเมินศักยภาพ และกําหนดทิศทาง เปาหมาย ในอนาคต  ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ  ดังนี้ 
 
ดานศักยภาพ 

 1.   จุดเดน 

  1.1  ความไดเปรียบดานท่ีตัง้ชุมชน ตําบลโคกม่ังงอยเปนชุมชนท่ีอยูกนัเปนกลุม ตามเสนทาง
คมนาคมหลักทําใหสะดวกตอการติดตอส่ือสารและการพัฒนา  อีกท้ังยังอยูใกลตัวอําเภอจึงทําใหขอมูลขาวสาร
และการรับรูมีความสะดวกและรวดเร็วทันเวลา สภาพโดยรอบชุมชนยงัมีความอุดมสมบูรณไปดวยพรรณไมนานา
ชนิด สภาพสังคมจึงยังคงเปนสังคม แบบดั้งเดิมอยูมาก พื้นที่เหมาะแกการทําเกษตรกรรมอยางยิ่ง 
  1.2 ความไดเปรียบของการคมนาคม ทางบก มีเสนทางคมนาคมติดตอกับหลายพ้ืนท่ีและหลาย
ตําบลที่สะดวกสบายโดยมีเสนทางหลักสองเสนทางคือถนนสายบานลาดใหญ - ชองสามหมอและ ถนนรพช.สาย
ไทรงาม - หนองแดงนอย–ชัยภูมิและถนนสายลาดใหญ - แกงครอมีลักษณะเปนถนนลาดยาง เสนทางหลักท้ังสอง
เสนนี้จึงทําใหการเดินทางติดตอระหวางกนัของคนในพ้ืนท่ีและใกลเคียงรวมตลอดถึงผูสัญจรไปมาอ่ืนๆ  ไดรับ
ความสะดวกสบายรวดเร็วและเช่ือตอกนัไดทุกหมูบาน 
  1.3  ความพรอมดานผังเมือง  เปนชุมชนแบบดั้งเดิมยังไมมีการวางผังเมือง  และสภาพชุมชนยัง
ไมมากมายซับซอน  แตก็ยังคงมีพื้นที่ท่ีสามารถจัดวางผังเมืองเพื่อแบงโซนได 
  1.4  เปนพื้นท่ีท่ีเหมาะสมทางการเกษตร  เนื่องจากเปนท่ีราบสูง จึงเปนสภาพพื้นท่ีท่ีเหมาะแก
การเกษตร โดยเฉพาะการทํานาขาวอยางยิ่งและการเล้ียงสัตว  เชน  โค กระบือ เปนตน 

2 . จุดดอย 

  2.1 สภาพสังคมเปนแบบดัง้เดิม  จึงทําใหอาจเกิดปญหาการมีสวนรวมของประชาชนอยูบาง  
เนื่องจากประชาชนบางสวนยังไมกลาคิดกลาแสดงออก ยังคงยึดติดกบัการเปนผูตาม และตองเช่ือฟงผูทําอยู 
  2.2  เสนทางคมนาคม  หลักซ่ึงมิไดอยูในความรับผิดชอบของ อบต. มีสภาพชํารุด เปนหลุมเปน
บอ  ทําใหการเดินทางไมสะดวกสบายเทาท่ีควร 
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  2.3   ขาดงบประมาณและบุคลากร ในการจัดวางผังเมืองเพ่ือรองรับชุมชนท่ีขยายข้ึนทุกวัน 
  2.4 ไมมีอางเกบ็น้ําหรือฝายก้ันน้ํา สําหรับกักเก็บน้ําไวใชเพื่อการเกษตรในฤดูแลง   
เพื่อใหเกษตรกรมีน้ําใชอยางเพียงพอและทั่วถึงกัน 

3.   โอกาส 

  3.1  สภาพพ้ืนท่ีเหมาะแกการเกษตร และสังคมยังมีสภาพเปนสังคมดั้งเดิมอยูมาก จึงเหมาะแก
การพัฒนาและสงเสริมทางดานการเกษตร  เชน การเกษตรผสมผสาน การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ และการใชปุย
ชีวภาพ  ซ่ึงเปนแนวทางท่ีจะตอบสนองนโยบายตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และนโยบายของรัฐบาลอยางยิ่ง 

3.2  เสนทางคมนาคมคอนขางสะดวกสบาย  และใกลเมือง  (อําเภอ) จงึเหมาะแกการ 
สงเสริมอาชีพเสริมรายได  จากพืชผลทางการเกษตร  การแปรรูปผลิตภัณฑ  การจําหนายสินคา  OTOP เพื่อนําไป
ขายใหกับนกัทองเท่ียวท่ีผานไปมา 
  3.3  นโยบายสนับสนุนของรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 4 เปนตนมาท่ี
รัฐบาลเร่ิมมีนโยบายกระจายความเจริญจากสวนกลางสูสวนภูมิภาค กระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถ่ิน รวมถึง
นโยบายของรัฐบาลในปจจบัุนมองเห็นความสําคัญของประชาชนในฐานราก จึงมีการกระจายรายไดสูรากหญา ดัง
จะเห็นไดจากการจัดสรรงบประมาณ การจัดทําโครงการ และการอุดหนุนงบประมาณตางๆ จํานวนมากสูทองถ่ิน 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ินและการพฒันาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ 
  3.4  ความไมพรอมของชุมชน ตําบลโคกม่ังงอยชองเปนทองถ่ินท่ีตั้งอยูในระหวางชุมชนท่ีเจริญ
และไมเจริญ ชุมชนท่ีเปนแหลงทองเท่ียว ท่ีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วแตไมมีระบบหรือแผนพัฒนาที่ถูกทางการ
พัฒนาชุมชนเหลานี้ ตองประสบกับปญหามากมายเพื่อจะจัดการกับชุมชน การขาดการวางผังเมืองรวมต้ังแต
เร่ิมแรกปญหาขยะและส่ิงปฏิกูล เชนเดียวกับชุมชนท่ีไมมีการพัฒนาชุมชนอ่ืนๆซ่ึงมีการอพยพแรงงานเขาทํางาน
ในเมืองหลวง เมืองใหญ สภาพพื้นท่ีขาดความอุดมสมบูรณ     

4.  ขอจํากัด 
4.1  ความไมตอเนื่องของนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล  ปจจุบันภาครัฐมีการปรับงบประมาณใหมท้ัง

กระบวนการ  หากเสนอแผนงานโครงการเปนไปตามท่ีนโยบายรัฐบาลกําหนด  ถึงแมจะเปนความตองการของ
ชุมชนท่ีแทจริงก็ตาม   ก็จะไมไดรับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ    อีกท้ังการถายโอนงบประมาณตาม  
พรบ.  การกระจายอํานาจ  จากหนวยงานตางๆ  ท่ีรับผิดชอบอยูเดิม  ขาดความจริงใจกลาวคือ  ถายโอนงานแตไม
ถายโอนเงินงบประมาณ  องคการบริหารสวนตําบลมีรายไดนอยจึงไมสามารถดําเนินการได  จึงทําใหเกิดความไม
เขาใจและสับสนของพี่นองประชาชนอยางมาก 
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ดานเศรษฐกิจ 

1.  จุดแข็ง 
  1.1  สภาพท่ีตัง้อยูใกลเมือง เสนทางคมนาคมสะดวกไมซับซอน ทําใหการขนสงผลิตภัณฑและ
เดินทางติดตอซ้ือขายแลกเปล่ียนสินคากันเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็ว ซ่ึงเปนการลดตนทุนอีกทางหนึ่ง 
  1.2  จากนโยบายของรัฐบาล ในเร่ืองการสงเสริมอาชีพเสริมรายได และกระจายรายไดใหกับ
ประชาชนและสงเสริมในเร่ืองเงินทุนประกอบอาชีพใหกบัประชาชน สงผลใหกอเกดิการสรางงาน สรางเงิน และ
มีระบบการเงิน หมุนเวยีนข้ึนในพืน้ท่ีอยางมาก   

1.3  แรงงานมีอยางเพียงพอและราคาไมสูง และโดยภาพรวมประชาชนสวนใหญจะคุนเคยกับ
การทํางานในภาคเกษตร งานฝมือ และการคาขายอยูแลว ประกอบกับมีภูมิปญญาทองถ่ินในหลายดานท่ีพรอมจะ
ใหความรูและแนวทางงานประเภทตางๆ ซ่ึงคงอยูคูกับวิถีการดําเนนิชีวติมาโดยตลอดโดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
เกษตรกรรม มีการรวมกลุมกนัเพื่อผลิตปุยชีวภาพเพื่อใชทดแทนปุยเคมีทําใหตนทุนการผลิตตํ่า  และประชาชนมี
รายไดเพิ่มมากข้ึน 
  1.4   การจําหนายสินคา เชน สินคา OTOP,และผลิตผลทางการเกษตร สามารถสรางรายไดใหกับ
ประชาชนในพื้นท่ีไดเปนจํานวนมาก   
  1.5  ดานอุตสาหกรรม โดยสวนมาก จํานวนสมาชิกในครัวเรือนจะมีการประกอบอาชีพ 
อุตสากรรมในครอบครัว กอใหเกิดรายไดใหกับครอบครัวและทองถ่ินเปนอยางมาก เชน การทํากรอบ      พระ
หมอนขิด เย็บเส้ือผาสําเร็จรูปทอผา และทอเส่ือเปนตน 

2.  จุดออน 
  2.1  ขาดตลาดรองรับผลผลิตของชุมชน  หรือผูคารายยอยเพราะตลาดหรือรานคาชุมชนสวน
ใหญจะจําหนายเพื่อคนในชุมชน ทําใหสินคาบางประเภทลนตลาด และจําหนายไดชาลง 

2.2   พื้นท่ีทางการเกษตรบางสวนขาดน้ํา พื้นท่ีตําบลโคกม่ังงอย สวนมากเปนพืน้ท่ีทาง
การเกษตร  และอาศัยน้ําจากน้ําฝนเทานัน้ และไมมีน้ําไหลผาน มีเพียงแหลงน้ําธรรมชาติขนาดเล็ก เชน ลําหวยซ่ึง
ไมเพียงพอกับพื้นท่ีเพาะปลูก จึงทําใหศักยภาพการผลิตไมแนนอน  สําหรับทําการเกษตรในฤดูแลง หรือทํานา
ปรังได เนื่องจากระบบการจดัสงน้ําไปไมถึง  ทําใหผลิตผลที่ไดไมดีเทาท่ีควรและหนวยงานเองขาดงบประมาณท่ี
จะดําเนินการใหประชาชนไดมีน้ําใชอยางทัดเทียมกันใหกับประชาชนได  จึงยังคงเปนขอจํากัดและขอเสียอยู 

3.  โอกาส 

  3.1  ความไมพรอมของชุมชน ชุมชนยังไมพัฒนา ซ่ึงกลุมชุมชนหรือเมืองเหลานั้นตองไป
แกปญหาหรือพัฒนาความตองการพื้นฐานกอน 
                           3.2 ผลผลิตจากสินคา OTOP  สามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในพืน้ท่ี โดยการจําหนายท้ังใน
พื้นที่  จังหวัดและตางจังหวดั 

3.3  การคมนาคมสะดวกสบายและรวดเร็ว 
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4.  อุปสรรค 

  4.1  ภาวะเศรษฐกิจมีการชะลอตัว เนื่องจากผลกระทบจากคาเงินบาทผันผวน 
  4.2 การขาดการใหองคกรความรูเกี่ยวกับเร่ืองดิน การใชดิน ของหนวยงานท่ีเกีย่วของเชน กรม
พัฒนาท่ีดินกรมผังเมืองและโยธา 
  4.3  ความไมพรอมของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
  4.4  ขาดการประชาสัมพันธท่ีถูกทาง 
  4.5  กฎระเบียบในการดําเนนิธุรกิจดานอาหารมีมาก  เชน  อ.ย. ของกระทรวงสารณสุข 

ดานสังคม 

1.  จุดแข็ง 

  1.1 ดานการศึกษา มีโรงเรียนระดับประถมศึกษารวม 3 โรงเรียน มีโรงเรียนมัธยม 2 แหงในการ
ไปศึกษาตอของเด็กในชุมชนระดับมัธยมศึกษาอุดมศึกษามีความสะดวกเพราะอยูในจุดศูนยกลางท่ีจะเลือก
การศึกษาได อินเตอรเน็ตตําบลอยูท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   
  1.2ดานสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยมีสถานีอนามัยประจําตําบล  1 
แหง  นอกจากนี้ชุมชนมีตัวแทนของกระทรวงสาธารณสุข (อสม.) กระจายไปทุกหมูบาน   
  1.3  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดตั้งกลุมในการพัฒนาตนเอง เชน มีการตั้งกลุมออมทรัพยทุก
หมูบาน เกดิการรวมกลุม มีรานคาชุมชนทุกหมูบาน ซ่ึงเปนการรวมกลุมของชุมชน ถือเปนชุมชนเขมแข็ง 

2.   จุดออน   

  2.1  ประชาชนในชุมชนมีฐานะยากจน มีอาชีพหลักคือเกษตรกรรมเม่ือส้ินสุดฤดูการเกษตรก ็ จะ
วางงานไมมีรายได เกิดการอพยพแรงงานเขาสูเมืองหลัก  หรือเมืองหลวงในจังหวัดดงักลาว 

2.2   ปาไมเหลือนอยเพราะพื้นท่ีสวนใหญเปนการปลูกพืชลมลุก  (ขาว) 
  2.3  มีปญหายาเสพติดบาง  แตไมมากยังอยูในวิสัยท่ีจะควบคุมได 

3.  โอกาส 

  3.1  การพัฒนาเสนทางคมนาคมทางบก  มีผลตอการมีรายได  การมีงานทํา  การอยูดมีีสุขของคน
ในชุมชนการพัฒนาเสนทางคมนาคมจะเปนประโยชนท้ังการขนสงและการเดินทางอาจเปนเสนทางสายธุรกิจ
ตอไป 
  3.2 แรงงานแฝงในชุมชนหรือผูไดรับการศึกษาในทุกระดับทําใหมีความรูความสามารถท่ี
หลากหลาย 
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4.  ขอจํากัด  

  4.1  การจางแรงงานอาจนอยลงเพราะเครือ่งจักรมาแทนที่ 
  4.2 มีผูจบการศึกษามากข้ึนไมมีตําแหนงงานรองรับชวยลดปญหาทางเศรษฐกิจทางสังคม 
 

สรุปผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อการประเมินการพัฒนาตําบลโคกม่ังงอย 

(SWOT) 
      ปจจุบัน  จุดเดน  ของตําบลก็คือมีความสามารถในดานผลผลิตทางการเกษตร  อันไดแก  การมีพื้นท่ีในการ
ผลิตและมีผลผลิตท่ีหลากหลาย มีธรรมชาติท่ีงดงาม 

  จุดออน  ขาดการสงเสริมในดานการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาดานโครงสราง 
พื้นฐาน 

  โอกาส  เปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณอยูใกลชิด 
ประชาชนและปญหา 
     จุดเส่ียง  ขาดความรวมมือ ขาดแนวรวม การแตกแยกของการเมืองทองถ่ินองคกรมีวิธีการเพื่อ
นําไปสูการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมมูลคาใหมากตอไป โดยการประสานและกําหนดทิศทาง ข้ันตอนการ
พัฒนา ในการบริหารทรัพยากร เหลานี้ตอไป  
 ปจจุบัน  จุดเดน  การทอผาหม และ หมอนขิดเปนสินคาหนี่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ของจังหวัดชัยภูมิ  ซ่ึง
สามารถพัฒนาคุณภาพ และการผลิต เพื่อเปนการประชาสัมพันธเปนสินคาท่ีนํารายไดมาสูทองถ่ิน  และเปน
สถานท่ี ท่ีจําหนายสินคา  ซ่ึงผลิตภัณฑตําบลสามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ินไดเปนอาชีพหลัก 

  จุดออน  ขาดการสงเสริมในดานการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาดานวัสดุ อุปกรณ  
เคร่ืองมือในการจัดทํา 

  โอกาส  เปนหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารงานมีงบประมาณอยูใกลชิด 
ประชาชนและปญหา 
     จุดเส่ียง  ขาดความรวมมือ ขาดแนวรวม ขาดความสามัคคี  ในการรวมกลุม  การแตกแยกของ
การเมืองทองถ่ินองคกรมีวธีิการเพื่อนําไปสูการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมมูลคาใหมากตอไป โดยการ
ประสานและกําหนดทิศทาง ข้ันตอนการ  
 โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

 –   นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร   
- การทองเท่ียว  สอดคลองกับยุทธศาสตรตําบล 

 –   การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพยีง  
 –   การแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
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 ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 

 –  กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
 –  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดาํเนินการ 
 –  ภาระหนาท่ีเพิ่มมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรับถายโอน 
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สวนที่ 4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

ในชวงสามป 
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สวนที่  4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

" พัฒนารอบดาน ผานกลไกประชาคม  สังคมมีสุข  บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 

 

ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 
1. การพัฒนาเสนทางการคมนาคมและ

โครงสรางพื้นฐาน 
1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาเสนทางคมนาคม 
2. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ 
3. กอสรางและปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อ

การเกษตร 
2.  การพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี 1. สงเสริมการบริการดานสาธารณสุข 

2. สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวติและใหการสงเคราะห 
   ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ 
3. สงเสริมกระบวนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
4. เสริมสรางการปองกันรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ 
    ทรัพยสิน 
5. สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมกีฬา นนัทนาการตางๆ   

3.  การเสริมสรางการบริหารงาน อบต.ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาองคกรตามหลักเกณฑการบริหารจัดการบานเมืองท่ี 
   ดี (หลักธรรมาภิบาล) 
2. พัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองและ 
   การพัฒนาทองถ่ิน 

4.  การสงเสริมขนบเนียมประเพณี ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1.สนับสนุนและสงเสริม ทํานุบํารุงกิจกรรมทางศาสนา  
2.สนับสนุนและสงเสริมอนุรักษและสืบสาน ศิลปวฒันธรรม 
ประเพณีอันดงีาม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 
5.  การฟนฟแูละอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
1. สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาและ 
   บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการกําจัดขยะมูลฝอยและ 
    ส่ิงปฏิกูลและของอันตราย 
3. สงเสริมสรางจิตสํานึกใน การปลูกปา อนุรักษฟนฟูบํารุง 
    ดินและน้ํา ปองกันการบุกรุกทําลายปา การเผาปาและ 
    พื้นที่การเกษตร 

6. การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
 

1. สงเสริมและสนับสนุนพฒันาการศึกษาท้ังในระบบและนอก 
   ระบบ 
2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
3. การศึกษาข้ันพื้นฐานใหไดมาตรฐาน 
4. การพัฒนาการรับรูขอมูลขาวสาร 
5. การพัฒนาสุขภาพเด็กนักเรียน 

7. การสงเสริมและพัฒนาการอาชีพ 1. เสริมสรางอาชีพในชุมชนใหมีรายไดท่ีม่ันคง มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน 

2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเพื่อเขาสูแหลงผลิต
และตลาด 

3. การบริการจัดการทรัพยากรน้ํา เพื่อแกไขปญหาภัยแลงและ
น้ําทวม 

4. สงเสริมการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนา
อาชีพดานการเกษตรแบบยั่งยืน 
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  การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  ในชวงสามป  ไดกําหนดแนวทางการ
พัฒนา  ประจําป พ.ศ.  2556 – 2558  ขององคการบริหารสวนตําบล  ในการพัฒนาจะจัดลําดับความสําคัญเปน
ลักษณะของประเด็นการพัฒนา  โดยดูจากการวิเคราะหปญหาความตองการนโยบายและศักยภาพของทองถ่ิน  ซ่ึง
สามารถเรียงลําดับกอน – หลัง  ยุทธศาสตรการพัฒนาไดดังนี้ 

ยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาเสนทางการคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน 

-  แนวทางท่ี  1   พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหมีความพรอมเพื่อรองรับยุทธศาสตรอ่ืน ๆ 
-  แนวทางท่ี  2   สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาและบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-  แนวทางท่ี  3  ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลและของอันตราย 
-  แนวทางท่ี  4   สงเสริมสรางจิตสํานึกใน การปลูกปา อนุรักษฟนฟูบํารุง ดินและน้ํา ปองกันการบุก

รุกทําลายปา การเผาปาและ พื้นที่การเกษตร 
 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคนใหมีคุณภาพชวีิตท่ีด ี

-  แนวทางท่ี  1   สงเสริมการบริการดานสาธารณสุข 
-  แนวทางท่ี  2   สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและใหการสงเคราะห ผูดอยโอกาสและผูสูงอาย ุ

-  แนวทางท่ี  3  สงเสริมกระบวนการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 
-  แนวทางท่ี  4   เสริมสรางการปองกันรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
-  แนวทางท่ี  5  สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมกีฬา นันทนาการตางๆ   

 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การเสริมสรางการบริหารงาน อบต.ตามหลักธรรมาภิบาล 

-  แนวทางท่ี  1   พัฒนาองคกรตามหลักเกณฑการบริหารจดัการบานเมืองท่ี ดี (หลักธรรมาภิบาล) 
-  แนวทางท่ี  2   พัฒนาศักยภาพดานการปฏิบัติงานของบุคลากร 

-  แนวทางท่ี  3  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองและการพัฒนาทองถ่ิน 

 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การสงเสริมขนบเนียมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  แนวทางท่ี  1   สนับสนุนและสงเสริม ทํานุบํารุงกิจกรรมทางศาสนา  
-  แนวทางท่ี  2   สนับสนุนและสงเสริมอนุรักษและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณอัีนดีงาม และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรท่ี  5  การฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

-  แนวทางท่ี  1   สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

-  แนวทางท่ี  2   ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลและของอันตราย 
-  แนวทางท่ี  3  สงเสริมสรางจิตสํานึกใน การปลูกปา อนุรักษฟนฟูบํารุง ดินและน้ํา ปองกันการบุก

รุกทําลายปา การเผาปาและพืน้ท่ีการเกษตร 
 
ยุทธศาสตรท่ี  6  การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

-  แนวทางท่ี  1   สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
-  แนวทางท่ี  2   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
-  แนวทางท่ี  3  การศึกษาข้ันพื้นฐานใหไดมาตรฐาน 
-  แนวทางท่ี  4   การพัฒนาการรับรูขอมูลขาวสาร 
-  แนวทางท่ี  5  การพัฒนาสุขภาพเดก็นกัเรียน 

 
ยุทธศาสตรท่ี  7  การสงเสริมและพัฒนาการอาชีพ 

-  แนวทางท่ี  1   เสริมสรางอาชีพในชุมชนใหมีรายไดท่ีม่ันคง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
-  แนวทางท่ี  2   พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเพื่อเขาสูแหลงผลิตและตลาด 
-  แนวทางท่ี  3  การบริการจัดการทรัพยากรน้ํา เพื่อแกไขปญหาภัยแลงและน้ําทวม 
-  แนวทางท่ี  4   สงเสริมการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาอาชีพดานการเกษตรแบบ

ยั่งยืน 
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4.3  กรอบยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดชัยภมิู 
 4.3.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับประเทศ 
 วิสัยทัศนและพันธกิจการพัฒนาประเทศ 
3.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  11  พ.ศ. 2555-2559 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 มุง
พัฒนาภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึนในทุก
ระดับ ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ใหความสําคัญกับการสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
สังคม พัฒนาประเทศสูความสมดุลในทุกมิติอยางบูรณาการ และเปนองครวม และยึดวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 ดังนี้  



 

 “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานท่ีท่ัวถึงมีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและ
ม่ันคง อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีความ
ม่ันคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพึ่งตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูใน
ประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี”  

วิสัยทัศนและพันธกิจ  การพัฒนาประเทศในระยะ  5  ปของแผนพัฒนาฯ  ฉบับ  11  ไดกําหนด 
วัตถุประสงคและเปาหมาย  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีมีลําดบัความสําคัญสูงดังนี้ 

วิสัยทัศน 
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข   ดวยความเสมอภาค   เปนธรรม   และมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง” 
พันธกิจ 
 1)  สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ  ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต  ไดรับการคุมครองทาง

สังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค  ทุก
ภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ี
โปรงใส  เปนธรรม 

2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม  เรียนรูตลอดชีวิ  มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแต
ละชวงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง  สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปล่ียนแปลง 

3)  พัฒนาการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู  ความคิดสรางสรรคภูมิปญญา  
สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
พรอมสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4)  สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน
รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ  ทางธรรมชาติ 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมทางสังคม 
              การเสริมสรางพลังใหทุกภาพสวนสามารถเพิ่มทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวนรวมในเชิง

เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี  สนับสนุนการรวมกลุมอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของพื้นท่ี   สงเสริมใหภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนพลังรวมในการพัฒนา
สังคม  สงเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ินเพื่อสนับสนุน
การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
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ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางคุณภาพและยั่งยืน 
-การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ  เสริมสรางความเขมแข็งทางการคล่ังขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
-การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชนทองถ่ิน  

มุงเสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถ่ินใหรับรูละเตรียมพรอมรับกระแสการเปล่ียนแปลงท่ังภายในและภายนอก
ประเทศ 

-การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ดวยการจัดทําแผนที่และจัดลําดับพื้นท่ีเส่ียงภัย
ท้ังในลําดับประเทศ  ภูมิภาคและจังหวัด  ยกระดับการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบฐานขอมูล  
การส่ือสารโทรคมนาคม  สงเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการจัดการภัยพิบัติ  พัฒนาระบบงาน
อาสาสมัครของประเทศอยางจริงจัง  และใหมีมาตรฐานตามหลักสากล  สนับสนุนภาคเอกชน  สถานประกอบการ  
โรงเรียน  และทองถ่ินใหมีการเตรียมความพรอม  และจัดทําแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ 
   แผนการบริหารราชการแผนดิน 
 วิสัยทัศนของรัฐบาล 
 ในชวงป  พ.ศ.  2555 – 2558  รัฐบาลจะมุงม่ันการพัฒนาประเทศใหรอกพนจากวิกฤตเศรษฐกิจโลกและ
พัฒนาไปสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน  พรอมท้ังมุงม่ันจะสรางความสามัคคีปรองดอง  ใหเกิดข้ึนในสังคมไทย  
ซ่ึงจะนําไปสูความรวมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองการปกครองของประเทศใหกาวหนาเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชนชาวไทยทุกคน  โดยยึดหลักการบริหารที่มีความยึดหยุนท่ีคํานึ่งถึงพลวัตรการ
เปล่ียนแปลงของปจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินนโยบายของรัฐบาล  ท่ังนี้รัฐบาลจะดําเนินการให
บรรลุภารกิจดั่งกลาวไดแนวทางพื้นฐานหลัก  3  ประการ  คือ 
 หนึ่ง  เพื่อนนําประเทศไทยไปสูโครงสรางเศรษฐกิจที่สมดุล  มีความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศ
มากข้ึน  ซ่ึงจะเปนพื้นฐานท่ีสําคัญของการสรางการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนการพัฒนาคุณภาพและสุขภาพ
คนไทยในทุกชวงวัย  ถือเปนปจจัยช้ีขาดความสามารถในการอยูรอดและแขงขันไดของเศรษฐกิจไทย 
 สอง  เพื่อนําประเทศไทยสูสังคมทีมความปรองดองสมานฉันทและอยูบนพื้นฐานของหลักนิติธรรมท่ีเปน
มาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติท่ีเทาเทียมกันตอประชาชนคนไทยทุกคน 
 สาม  เพื่อนําประเทศไทยไปสูการเปนประชาคมอาเซียนในป  2558  อยางสมบูรณโดยดานความพรอม
และความเขมแข็งท่ังทางดานเศรษฐกิจ  สังคมวัฒนาธรรม  และการเมืองและความม่ันคง 
นโยบายท่ี  1  นโยบายเรงดวนท่ีจะท่ีเร่ิมดําเนินการในปแรก 
 1.1  สรางความปรองดองสมานฉันทคนในชาติและพื้นฟูประชาธิปไตย 
เสริมสรางความรูความเขาใจและสรางความตระหนักใหแกประชาชนทุกระดับเกี่ยวกับสิทธิและหนาท่ีในการ
ปกครองระบอกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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 1.2  กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ 
กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ 

-ชวยเหลือ   ฟนฟู   และพัฒนาผูเสพ/ผูติดและผูคาท่ีผานกระบวนการปรับเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรม
ไมใหกลับไปกระทําผิดซํ้า 
 1.3  สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ําอยางบรูณาการและเรงรัดขยายเขตพ้ืนท่ีชลประทาน 
เกิดกลไกลในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบรูณาการทุกระดับโดยมีการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
                -จํานวนแหลงนําท่ีดําเนินการพัฒนาเพิ่มนําตนทุน 
                -บรูณาการและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใหมีการใชทรัพยากรน้ําเปนฐาน
ในการพัฒนาประเทศและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  และพัฒนาฟนฟูแหลงน้ําเพื่อเพ่ิมน้ําตนทุน 

1.4  สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน  
1.  องคกรสตรี/คณะกรรมการพัฒนาสตรีมีกองทุนท่ีธรรมาภิบาลในการบริหาร 
2.  เด็ก  เยาวชน   ประชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง  มีคุณภาพและมาตรฐานดวยรูปแบบและ

กระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความตองการสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย 

3.  เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของหมูบานชุมชุนในการพัฒนาแกไขปญหาของชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.5  สนับสนุนการพัฒนางานศิลปะหัตกรรมและผลิตภัณฑชุมชนเพื่อการสรางเอกลักษณในการผลิต
สินคาในทองถ่ิน 

กลยุทธ 
บริหารจัดการโครงสรางการหน่ึงตําบลหนึ่งผลิตภัณฑใหมีศักยภาพ  ดวยการสนับสนุนใหชุมชุนวิสาหกิจชุมชน
ใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ินผนวกกับองคกรความรูสมัยใหมเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพสินคา 

  -พัฒนาผูผลิตผูประกอบการเครือขายOTOPใหมีความเข็มแข็ง สามารถบริหารจัดการ พัฒนาผลิตภัณฑ 
OTOP ใหมีมาตรฐานสูงข้ึน ดวยภูมิปญญา องคความรูและนวัตกรรมสงเสริมเยาวชนใหเรียนรูและพัฒนาเปน
ผูประกอบการOTOPและสงเสริมเพิ่มชองทางการตลาดเชิงลุก 
 
นโยบายท่ี  3  เศรษฐกิจ 

นโยบายสรางรายได  
เปาประสงคเชิงนโยบายและตัวช้ีวดั 

1. จํานวนนักทองเท่ียวและรายไดจากการทองเท่ียวเพิ่มข้ึน 
-แหลงทองเท่ียวเดิมและใหมไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ  เพื่อรองรับนักทองเท่ียวคุณภาพ 
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    2.  เสริมสรางกระบวนการสรางอาชีพ  สรางงานท่ีมีคุณภาพและมีรายไดสูงใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง  
เปนระบบ 
-จัดทํา  แผนสงเสริมการพัฒนาอาชีพของประชาชนในระดับหมูบาน 

นโยบายสรางเสริมปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
   1.   ภาคเกษตร 
    1. เพิ่มสิทธิภาพและการผลิตสินคาเกษตรใหมีคุณภาพมาตรฐาน  และเพียงพอตอความตองการ 
   2. มูลคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเพิ่มข้ึน 
    3. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช  โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ  พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพื่อใหได
การผลิตสูง  ตานทานตอโรคและแมลงศัตรูพืช    สอดคลองกับสถานการณการการเปล่ียนแปลงของภูมิอากาศโลก  
และถายทอดองคความรูจากการวิจัยไปสูเกษตรกรเพ่ือใหมีการใชพันธุดีใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี
โดยเฉพาะการใชปุยตามคุณสมบัติของดินแตละชนิด  ท้ังนี้  เพื่อลดตนทุนการผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิต 
    4. สงเสริมเกษตรทฤษฏีใหม  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาพันธุดําเนินการฟนฟูสภาพแวดลอมเสริมสราง
ความเขมแข็งภาคเกษตรและสรางความม่ันคงทางอาหารเพื่อเผชิญกับวิกฤตอาหารโลก  สรางความสมดุลระหวาง
พืชอาหารและพืชพลังงาน  สงเสริมเกษตรอินทรียและเกษตรทางเลือก  ปรับโครงสรางและจัดหาที่ทํากินใหแก
เกษตรกรผูอยากไรและดําเนินการฟนฟูคุณภาพดินใหคงความอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน  ตลอดจนการคุมครองท่ีดิน
เพื่อเกษตรกรรม 
   2.ภาคการทองเที่ยว  การบริการ  และการกีฬา 
   การพัฒนาการทองเท่ียว 
    1.พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  ดานโครงขายทางหลวงสนับสนุนแหลงทองเท่ียว 
    2.เสริมสรางการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวและการปรับปรุงมาตรฐานในเร่ืองส่ิง
อํานวยความสะดวก  ความปลอดภัย  และสุขอนามัย  โดยคํานึงถึงการเขาถึงแหลงทองเท่ียว 
    3.พัฒนา  บูรณะ  และฟนฟูแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเดิมท่ีมีอยูแลว  
สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมในเชิงกลุมพื้นท่ีท่ีศักยภาพสามารถเช่ือมโยงธรรมชาติ  ศิลปวัฒนธรรม  
และวิถีชีวิตของชุมชนตามแผนการทองเท่ียว 
    4.สงเสริมกิจกรรมละรูปแบบการทองเท่ียวเพื่อสรางคุณคาและมูลคาเพิ่มทางการทองเท่ียวพัฒนาคุณภาพ
การบริการทองเท่ียว 
    การพัฒนากฬีา 

จัดหาและพัฒนาโครงการพื้นฐานดานการกีฬาใหเพียงพอ  โดยเฉพาะส่ิงอํานวยความสะดวก  เชนสนาม
กีฬาวัสดุ  อุปกรณท่ีทันสมัย  และจัดใหมีผูสอนและอาสาสมัครการกีฬาประจําศูนยและสนามกีฬา 
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นโยบายโครงสรางพื้นฐาน  การพัฒนาระบบรางเพื่อขนสงมวลชน  และการบริหารจัดการระบบขนสง

สินคาและบริการ 
 1.  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบขนสง 
 2.  ขยายการใหบริการน้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภค บริโภคใหครอบคลุมประชาชนในทุกพ้ืนท่ีและสรางการ

เขาถึงบริการน้ําสะอาดอยางเทาเทียมกันท่ัวประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต   
              -  พัฒนาและฟนฟูแหลงน้ําเพื่อปริมาณนํ้าตนทุน เพื่อประสิทธิภาพการกระจายนํ้าและบรูการให

ใตดิน รวมท้ังกําหนดมาตรฐานระบบน้ําสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภค             
3.  พัฒนาสิงอํานวยความสะดวกดานการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ 
              -  พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกตามถนนเพื่อรองรับการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ 

นโยบายพลังงาน 
               - สงเสริมและผลักดันใหมีกรพัฒนาแหลงพลังงานในประเทศตามศักยภาพ ท้ังในภาคธุรกิจ
ภายในประเทศ และในระดับทองถ่ินและชุมชน              

              -พัฒนาแหลงพลังงานทางเลือกอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมกับประเทศ 
นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีศูนยบริการเครือขายอินเทอรเน็ตสาธารณะท่ีไดมาตรฐานครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศ 

              -เทศบาลเมืองทุกจังหวัด มีการใหบริการโทรคมนาคม ท่ีสามารถรับรองอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
ไมนอยกวา 100  mbps           
นโยบายท่ี  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

นโยบายการศึกษา 
1.  เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการปฏิบัติรูประบบความรูของสังคมไทย  อันประกอบดวยการ

ยกระดับองคความรูใหไดมาตรฐานสากลจัดใหมีโครงการตําราแหงชาติท่ีบรรลุความรูท่ีกาวหนาและไดมาตรฐาน
ท้ังความรูท่ีเปนสากลและภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.  ปฏิบัติครู  ยกฐานะครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูงอยางแทจริง  โดยปฏิรูประบบการผลิตครูใหคุณภาพ
ทัดเทียมกับนานาชาติ 

3.  พัฒนาศักยภาพผูเรียน 
นโยบายพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

1.  ลงทุนดานบริการสุขภาพ  โดยการพัฒนาคุณภาพการใหบริการสุขภาพท้ังระบบอยางมีบรูณาการ
เช่ือมโยงในทุกระดับจัดใหมีระบบสารสนเทศทางสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพ 

-พัฒนาระบบสุขภาพ  คุณภาพใหบริการ  ศักยภาพของสถานพยาบาล 
              -พัฒนาระบบขอมูล  สุขภาพและระบบสารสนเทศสาธารณสุขใหมีความเช่ือมโยงระหวางระบบ

หลักประกันสุขภาพในแตละระดับบริการ 
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2.  พัฒนานโยบายสาธารณะ  ส่ิงแวดลอม  และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 
3.  พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณะสุข  (อสม.)  ในการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพ  และ

สรางเสริมเครือขายในการพัฒนาและแกไขปญหาสาธารณะสุขชุมชน 
4.  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิ  โดยพัฒนาสุขภาพอนามัย  พัฒนาเครือขายสถาบันบริการระบบบริการ  

ระบบการ  ฟนฟูสภาพโดยเฉพาะเด็กสตรี  ผูสูงอายุ  และคนพิการ 
5.  พัฒนาการจัดการความรูดานสุขภาพท้ังการสราง  การจัดการ  การส่ือสาร  และการเผยแพรความรูดาน

สุขภาพท่ีหลากหลายและเหมาะสมในแตละกลุมเปาหมาย 
6.  สงเสริมใหประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกําลังกายและเลนกีฬาเพื่อสรางเสริมสุขภาพและพลานามัย

ท่ีดี 
นโยบายศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  อยามีมาตรฐานตามหลักวิชาการ 

1.  อนุรักษทํานุบํารุง  และบูรณปฏิสังขรณ  แหลงศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมอยางมีมาตรฐานหลัก
วิชาการ 

2.  นําวิถีชีวิต  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินมาสรางงาน   สรางอาชีพ  สรางผลิตภัณฑและบริการ
ดานวัฒนธรรมเชิงสรางสรรค  และนํารายไดสูชุมชน 
นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 

1.  สงเสริมการพัฒนาใหครอบครัวและสงคมไทยมีความม่ันคงอบอุน  โดยเพิ่มสัมพันธภาพท่ีดีระหวาง
สมาชิกในครอบครัวเช่ือมโยงเปนเครือขายครอบครัวจะสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน
ทองถ่ิน  โดยประสานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครอบครัว 

              -สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครอบครัว
ของประชาชนในชุมชนทองถ่ิน 

2.  สงเสริมใหมีสถานท่ีดูแลเด็กในท่ีทํางานภาครัฐและเอกชนจนถึงระดับชุมชน  รวมท่ังเพิ่มและพัฒนา
ศักยภาพของศูนยพึ่งไดเพื่อชวยเหลือเด็กและผูหญิงท่ีประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

3.  เสริมสรางใหผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูดอยโอกาสมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ดวยการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกสาธารณะตางๆสําหรับรองรับผูสูงอายุและคนพิการ 

            -ปรับปรุงและสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพส่ิงอํานวยความสะดวก  ท่ีเหมาะสมสําหรับ
ผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูดอยโอกาส 

4.  ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุและจราจรใหเหลือนอยท่ีสุด 
              -สงเสริมและพัฒนาระบบขนสงใหมีความปลอดภัยและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมในระบบขนสง 
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นโยบายท่ี  5  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ดูแลรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมและเรงรัดการควบคุมมลพิษ 
1.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม  ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพในการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืนสอดคลองกับสภาพพื้นท่ี
และวิถีชุมชน 

              -มีแผนผังนโยบาย  โครงการ  มาตรการภายใตผังเมืองท่ีมีองคปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
นํามาใชลดผลกระทบส่ิงแวดลอม 

2.  เพิ่มขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการขยะมูลฝอยและการจัดการน้ําเสีย
ของชุมชน  สงเสริมการพัฒนาเมืองและกิจกรรมท่ีลดการผลิตกาซเรือนกระจก  โดยใชหลักการบุคคลท่ีทําใหเกิด
ภาวะมลพิษตองเปนผูเสียคาใชจาย 

              -เพิ่มศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินและพัฒนาความรูในการจัดการมลพิษและของเสีย  
รวมท้ังเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคมแกผูกอมลพิษ 

สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในการใชประโยชนท่ีดินและทรัพยากรธรรมชาติ   
1.  ปฏิรูปการจัดการท่ีดินโดยมีการกระจายสิทธิท่ีดินอยางเปนธรรมและยั่งยืนโดยใชมาตรการทางภาษี

และจัดต้ังธนาคารท่ีดินใหแกคนจนและเกษตรกรรายยอย  พิจารณาใหประชาชนไดใชประโยชนท่ีดินท่ีรางทาง
ราชการ  ปกปองท่ีสาธารณะประโยชน  ท่ีดินทุงเล้ียงสัตวหามการปดกั้นชายหาดสาธารณะ 

-องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนท่ี  (GIS)มาตราสวน  1:4,000 
2.  จังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนผังนโยบาย  โครงการ  มาตรการเพ่ือดําเนินและปฏิบัติ

ตามวัตถุประสงคของผังเมือง 
3.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผังเมืองเปนกรอบพัฒนา 
สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ 
พัฒนาและฟนฟูแหลงน้ําเพื่อเพิ่มน้ําตนทุนเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายน้ํา  บูรณาการน้ําผิดิน  ใตดิน  

และกําหนดมาตรฐานพัฒนาระบบน้ําสะอาด 
นโยบายท่ี  6  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
นโยบายท่ี  7  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
นโยบายท่ี  8  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 
1.  องคปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินงานเปนระบบท่ีมีประสิทธิภาพโปรงใสมีการเช่ือมโยงบูรณาการ

แผนทองถ่ินกับแผนชุมชน  และแผนระดับตางๆในพ้ืนท่ี  และสามารถใหบริการสาธารณะท่ีตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
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              -สัดสวนการกิจท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการถายโอนตอเปาหมายของการปฏิบัติการ

การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมนอยกวารอยละ  60 
              -สัดสวนรายไดท่ีจัดเก็บขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตอรายรับท้ังหมดเพิ่มข้ึน 
              -สัดสวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการใหบริการไดคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดตอ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดเพิ่มข้ึน 
              -สัดสวนแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมของแผนชุมชน  ไวอยางนอยรอยละ  

20  ของแตละแผน 
              -ประชาชนไมนอยกวารอยละ  80  มีความพ่ึงพอใจในคุณภาพการบริการและการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.  สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพโปรงใส  และ

สามารถใหบริการสาธารณะตอบสนองความตองการของประชาชนไดตามความคาดหวังรวมท้ังสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหลายๆ  แหงรวมกันจัดการสาธารณะบางอยางซ่ึงโดยสภาพหรือประสิทธิภาพ  ควรที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองรวมกันทํา  โดยคํานึงถึงความจําเปนและความเหมาะสมและตามศักยภาพของทองถ่ิน  
ใหมีการเช่ือมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชนและแผนระดับตางๆ  ในพื้นท่ี  เพื่อเปนฐานสําคัญในการ
สงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในทองถ่ินใหเขมแข็งปรับปรุงระบบความสัมพันธของราชการบริหารสวนกลาง  
สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินใหมีความเหมาะสม  ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณ
และบุคลากรของทองถ่ิน  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดท่ีเหมาะสม  และมีระบบบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพพรอมรองรับภรกิจและใหบริการที่ดีแกประชาชน  ตลอดจนเสนอกฎหมายเก่ียวกับการสรางความ
เขมแข็งใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีบัญญัติเปนหลักการไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
หมวด  14  การปกครองสวนทองถ่ิน 

              -พัฒนาขีดความสามารถการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานการคลัง  
วิธีการงบประมาณ  และการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  ทันสมัยและประชาชนมีสวนรวม 

              -สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินหลายแหงจัดบริการสาธารณะรวมกันตามความเหมาะสม  
ความจําเปนและศักยภาพของพื้นท่ี 

              -สนับสนุนเช่ือมโยงบูรณาการแผนทองถ่ินแผนชุมชน   และแผนระดับตางๆไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

              -กําหนดบทบาทกระทรวง  กรม  จังหวัด  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหชัดเจนไมซํ้าซอน  
สามารถทํางานท่ีเช่ือมโยง  หนุนเสริมซ่ึงกันและกัน  และใชทรัพยากรรวมกัน 

              -สนับสนุนการจัดทํากฎหมาย  เกี่ยวกับการสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ  พ.ศ.2550  หมวด  14  การปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารราชการแผนดิน  โดยใหประชาชนมีสวนรวมกําหนด
นโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน 

2.3  แผนพัฒนาจังหวัด 
การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
วิสัยทัศนจังหวัดชัยภูมิ 

“เปน เ มือง ท่ี มีการพัฒนาเศรษฐกิจและการทอง เ ท่ียวอย าง มี คุณภาพ   ควบคูกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
2.1  พัฒนาศักยภาพการผลิตทางการเกษตรและชุมชนและอุตสาหกรรมใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2.2  พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือสรางรายไดจากการทองเท่ียว 
2.3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความสมบูรณและยั่งยืน 
2.4  สรางสังคมอยูดีมีสุข  เขมแข็งพึ่งพาตนเองไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต  การจัดการสินคาและบริการเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม

อยางมีประสิทธิภาพ  สมดุลและยั่งยืน 
กลยุทธและแนวทาง 
1.  การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
1.1  การพัฒนาทรัพยากรการเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน 
              อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรการเกษตรใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพื่อใหสามารถใชประโยชน

จากทรัพยากรที่มีอยูอยางจําจัดไดอยางยั่งยืน 
1.2  พัฒนาคุณภาพสินคาการเกษตร  การตลาด  และเครือขายสินคาเกษตร 
              1.2.1  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานการเกษตร  การกระจายทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรใน

ระดับชุมชนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินคาเกษตร  
              1.2.2  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการใชเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีเหมาะสมและเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม  และลดตนทุนการผลิต  พัฒนาคุณภาพผลผลิต  และรองรับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
              1.2.3  สงเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทน  การปลูกพืชพลังงานทดแทนในท่ีรกรางวางเปลา  

และสนับสนุนการใชพลังงานทดแทนจากผลผลิตทางการเกษตร 
2.  พัฒนาฝมือแรงงานและบริหารจัดการแรงงานอยางเปนระบบ 
              2.2.1  สนับสนุนการฝกอบรมแรงงานใหมีความรูและพัฒนาทักษะฝมือท่ีไดมาตรฐานสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน  เพื่อเตรียมการรองรับการตลาดเปดการเคล่ือนยายแรงงานเสรีภายใต 
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3.  การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคบริการ 
3.1  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 
              3.1.1  เสริมสรางศักยภาพองคกรวิสาหกิจชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง  พัฒนาบุคลากรและ

ผูประกอบการใหมีความคิดในเชิงสรางสรรค  สามารถตอสนองตอความตองการของภาคผลิตและบริการ 
             3.1.2  สงเสริมการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน  โดยใชทรัพยากรและ

ภูมิปญญาทองถ่ินควบคูกับองคความรูสมัยใหม  สงเสริมกิจกรรมการประกวดแขงขันการประยุกตใชความคิด
สรางสรรคในกลุมเยาวชนและผูประกอบการ 

             3.1.3  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชน  สนับสนุนใหมีศูนยกระจายและ
แสดงสินคา  และพัฒนาชองทางกาตลาดท้ังในและตางประเทศ 

             3.1.4  เสริมสรางชุมชนใหมีการใชความคิดสรางสรรคผสานกับภูมิปญญาทองถ่ินองคความรู  
เอกลักษณ  วัฒนธรรมในการสรางคุณคาและมูลคาเพิ่มของสินคา  มีการรวมกลุมผูผลิตเชิงธุรกิจพึ่งพาตนเองได 
3.2  พัฒนาผูประกอบการและเครือขายดานการตลาด 

              3.2.1 พัฒนาองคความรูดานการตลาดโดยเพ่ิมบทบาทศูนยบมเพาะผูประกอบการใหครอบคลุม
สินคาและบริการ  เพื่อใหผูประกอบการสามารถแขงขันได  ตลอดจนเสริมสรางองคกรวิสาหกิจชุมชน(SMEs)ให
เกิดความเขมแข็ง  และเขาถึงแหลงทุนได 

ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาการทองเที่ยวใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
กลยุทธและแนวทาง 
1.  ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
              1.1  พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิม  และสงเสริมแหลงทองเท่ียวใหมท่ีศักยภาพใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน  สอดคลองกับความตองการของตลาดเพ่ือใหเปนจังหวัดทองเท่ียวช้ันนําของภาคอีสาน 
              1.2  สงเสริมธุรกิจการทองเท่ียวและสนับสนุนกิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวเพื่อสรางคุณคา

และมูลคาเพิ่มทางการทองเท่ียว 
              1.3  พัฒนาแหลงทองเท่ียวแบบครอบวงจรและทองเท่ียวไดตลอดปและทุกฤดูกาล 
              1.4  ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการตลาดของแหลงทองเท่ียวท่ีศักยภาพไปยังตลาดการ

ทองเท่ียวกลุมเปาหมาย 
2.  บริหารจัดการการทองเที่ยวใหเกิดความสมดุลละยั่งยืน 
              2.1  พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานท่ีสนับสนุนการทองเท่ียว  ปรับปรุงมาตรฐานส่ิงอํานวย

ความสะดวก  ความปลอดภัย  และสุขอนามัย  ตลอดจนใหความสําคัญกับการเขาถึงแหลงทองเท่ียวของผูพิการ
และผูสูงอายุ 
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              2.2  เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ชุมชน  และวิสาหกิจชุมชน  ให

เขามามีบทบาทในการบริหารจัดการการทองเ ท่ียวท่ีบูรณาการเชื่อมโยงกับวิ ถี ชีวิตวัฒนธรรม   และ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  เพื่อพัฒนาทองเท่ียวสูความยั่งยืน 

              2.3  พัฒนายกระดับมาตรฐานสินคาชุมชน  และบริการ  เพื่อพัฒนาสินคาการทองเท่ียวท่ี
สรางสรรคจากเอกลักษณวัฒนธรรมทองถ่ินโดยใชความรูและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพิ่ม 

              2.4  พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว  และบริการใหมีคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอ 
              2.5  พัฒนาและปรับปรุงศูนยสารสนเทศดานการทองเท่ียวอยางเปนระบบและเช่ือมโยงขอมูล

การทองเท่ียวระดับจังหวัดเขากับการทองเท่ียวในระดับชาติ  เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนักทองเท่ียวท้ังชาว
ไทยและชาวตางประเทศ 

              2.6  สงเสริมใหมีการจัดต้ังศูนยจําหนายสินคาชุมชนเพื่อการทองเที่ยว  เพื่อเพิ่มทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

              2.7  การดูแลรักษาความปลอดภัยและใหบริการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวอยาง
ประสิทธิภาพ 

3.  สงเสริมองคกรการปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยว   
              3.1  พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรการทองเท่ียวอยางเปนระบบ  โดยสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและชุมชนเขามีสวนรวม 
              3.2  สนับสนุนชุมชนในพื้นท่ีใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเพื่อใหเกิดความ

ยั่งยืน 
กลยุทธท่ี  3   บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน  

กลยุทธและแนวทาง 
1.  การอนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
              1.1  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินและทุกภาค

สวน  ในการอนุรักษ  ฟนฟู  พัฒนา  และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ  รวมท้ังความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

              1.2  การบริการจัดการท่ีดินของรัฐเพื่อใหประชาชนสามาใชประโยชนอยางเหมาะสมรวมท้ัง
แกปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ  และลดขอพิพาทเกี่ยวกับแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

              1.3  เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรกลุมน้ําและองคกรทองถ่ินในการจัดการน้ําและการ
จัดทําแผนบริการจัดการน้ําในแตละลุมน้ําอยางบูรณาการท่ีเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาทองถ่ินอําเภอและจังหวัด/กลุม
จังหวัด  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพการจัดการน้ํา 
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2.  พัฒนาระบบการจัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการ 
              2.1  พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง  และสงเสริมสิทธิชุมชนในการเขาถึงและการใชประโยชน

ทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน  ตลอดจนสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพ  ของ
ทองถ่ินและชุมชนเพื่อใหเกิดความเปนหุนสวนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม 

              2.2  สงเสริมใหชุมชน  ทองถ่ิน  และองคกรภาคเอกชนเกิดความรวมกลุมและสรางเครือขายดาน
การอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เพื่อใหเกิดความตระหนักและทัศนคติท่ีเปนมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

              2.3  เพ่ิมขีดความสามารถขององคกรปกครองทองถ่ินในการกําจรขยะมูลฝอยและการจัดการน้ํา
เสียชุมชน 

              2.4  สงเสริมบทบาทของชุมชนในการกําหนดเขตและการจัดการเชิงพื้นท่ีอยางมีสวนรวมใน
พื้นที่อนุรักษท่ีมีความสําคัญในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  ใหคนกับปาอยูรวมกันอยางยั่งยืน 

              2.5  การสรางรายไดจากการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพโดย
การอนุรักษ  การวิจัยและพัฒนาพันธุกรรมทองถ่ินและพืชพื้นบาน  เพื่อสรางนวัตกรรมในการผลิตสินคาและ
บริการท่ีมูลคาเพิ่มตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 

              2.6  สงเสริมเกษตรกร  ชุมชน  และทองถ่ินวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินใน
การใชพลังงานทดแทน  การผลิตพืชพลังงานทดแทน  การปลูกพืชงานทดแทนในท่ีดินรกรางเพื่อสรางรายได  
และลดรายจายดานพลังงาน 

3.  การเตรียมความพรอมเพื่อรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
               สนับสนุนภาคเอกชน  สถานประกอบการ  โรงเรียน  และทองถ่ิน  ใหมีการเตรียมความพรอม  

จัดทําแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ  และการชักซอมรับมือภัยพิบัติอยางสมํ่าเสมอ 
ยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธและแนวทาง 
1.  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
             1.1  เพิ่มศักยภาพและสงเสริมใหศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  มีบทบาทนําในการสรางคุณธรรม

จริยธรรมใหแกประชาชน  รวมท้ังรวมกับครอบครัว  ชุมชน  และสถาบันการศึกษา  ในการสรางคานิยมครอบครัว
อบอุน  และการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดี  มีคุณธรรมนําความรู 

             1.2  เครือขาชุมชนทองถ่ิน  และทุกภาคสวน  เขามามีสวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  เฝา
ระวังทางวัฒนธรรมท่ีมีผลกระตอการเบ่ียงเบนทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน  และฟนฟู
เผยแพรสืบสานคุณคาของวัฒนธรรม  ประเพณี  คานิยม  ซ่ึงเปนวิถีชีวิตที่ดีงาม 
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              1.3  สรางโอกาสใหเด็กและเยาวชน  และประชาชนผูมีความรูความสามารถดานวัฒนธรรมไดมี

เวทีแสดงออก  เผยแพรแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมวัฒนธรรมตางๆท้ังในระบบชุมชนและระดับทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 

              1.4  พัฒนาศักยภาพของเด็กเยาวชนใหมีขีดความสามารถท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพัฒนา
ความรูทางวิชาการและสติปญญาทางอารมณท่ีเขมแข็ง  รูทันการเปล่ียนแปลง  เพื่อปกปองและแกไขปญหาสังคม 

              1.5  เสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูโดยเสริมสรางใหภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมกับชุมชนสามารถจัดทําวางและจัดทําผังเมืองท่ีและ  การจัดบริการข้ันพื้นฐาน  และพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ใหเหมาะสมในพ้ืนท่ีไดอยางประสิทธิภาพ  สอดคลองกับศักยภาพพื้นท่ีและความตองการของประชาชน  ควบคู
กับการบังคับใชกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยสาธารณะ  และส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด 

             1.6  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ  สรางรายได  และสงเสริมการออม  เพือ่ให
ประชาชนมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 

              1.7  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนจากสภาวัฒนธรรมหมูบาน  สูสภา
วัฒนธรรมตําบล 

              1.8  สงเสริมใหเด็ก  เยาวชนและประชาชนไดปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  มีคุณธรรมตําบล 
              1.9  ขยายโอกาสมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
              1.10  สงเสริมและสรางการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการอกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  โดยการจัด

กิจกรรมโดยเพิ่มชองทางใหประชาชนเขาถึงกีฬาและนันทนาการ 
              1.11  สงเสริมพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาอาชีพโดยการพัฒนาและนําวิทาศาสตรทางกีฬา

มาใชอยางจริงจัง 
              1.12  สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยมีการออกกําลังการและเลนกีฬาเปนประจําเพื่อเสริมสราง

สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
              1.13  สงเสริม  สนับสนุนดําเนินงานของทองถ่ินในงานเมืองนาอยูอยางตอเนื่อง 
2.  การพัฒนาการศึกษา 
              2.1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  โดยการมีสวนรวมของประชาชร  ในการสรางกระบวนการการเรียนรู  
ปลูกฝงจิตสํานึกคานิยม  คุณธรรม  วัฒนธรรม  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            2.2  สรางโอกาสทางการเลือกสําหรับประชาชนในการเขาถึงบริการการศึกษา  และแหลงเรียนรู  
ปลูกฝงจิตสํานึกคานิยม  ตลอดจนสรางปจจัยและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิตชีวิตอยางตอเนื่องใหกับทุกคนชวงวัย 

             2.3  สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา  พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู  เพื่อการเรียนรูใหท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
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             2.4  สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเขาถึงบริการการศึกษา  และสรางหลักประกันโอกาส

ทางการศึกษาแกผูดอยโอกาส  ผูอยากไรและผูพิการ  รวมท้ังพัฒนาเครือขายความรวมมือในการใหบริการและ
ชวยเหลือทางการศึกษาใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส 

              2.5  สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด  เพื่อรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน 

3.  การพัฒนาการสาธารณสุข 
              3.1  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพใหประชาชนเขาถึงไดอยางไมเปนอุปสรรค  

รวมท้ังพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
              3.2  พัฒนาระบบการวิชาการและการบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุขใหมีคุณภาพ  

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
              3.3  พัฒนาระบบเฝาระวัง  ปองกันและควบคุมโรค  รวมทั้งดูแลสุขภาพของคนในชุมชนโดย

มุงเนนการพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของเครือขาย 
              3.4  สนับสนุนสรางแรงจูงใจ  ทักษะความรูแกอาสาสมัคสาธารณสุขเพื่อรองรับการขยายภารกิจ

การการปฏิบัติงานดานพฤติกรรมสุขภาพและลดปจจัยเส่ียงตอโรคเร้ือรัง  โดยเช่ือมโยงการดําเนินการรวมองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.  การรักษาความม่ันคง  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
              4.1  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน/ประชาชนในการรักษาความสงบเรียบรอยของหมูบาน/

ชุมชน  การแกไขปญหายาเสพติดในเชิงรุก  และพัฒนาระบบการเฝาระวังการแพรระบาดของยาเสพติดใน
หมูบาน/ชุมชน 

              4.2  เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด  และผูมีอิทธิพลในทุกๆดาน  ดําเนินการปองกันมิใหกลุม
เส่ียงตกเปนเหยื่อของยาเสพติด  ตลอดจนบําบัดฟนฟูผูเสพติดใหสามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมได  โดยใช
กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

5.  การสรางความเขมแข็งของชุมชน 
              5.1  เสริมสรางใหประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สรางกลไกลชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตยเพื่อใหเกิด
ความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

              5.2  สงเสริมสนับสนุนองคกรชุมชนและผูนําชุมชนใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการและมีสวน
รวมในการแกไขปญหาสังคมชุมชน 

6.  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
              6.1  พัฒนาคุณภาพการใหบริการของหนวยงานของรัฐแกประชาชน  โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและเคร่ืองมืออันทันสมัยมาใชในการใหบริการเชิงรุก  เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
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              6.2  สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนพัฒนาในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ัง

เสริมสรางขีดความสามารถของอําเภอในการประสานและบูรณาการแผนพัฒนาในชุมชนตําบลและอําเภอ  ให
สามารถเชื่อมโยงกับการพัฒนาจังหวัดเพ่ือใหระบบแผนและงบประมาณของจังหวัดสามารถแกไขปญหาและ
พัฒนาพื้นท่ีไดตรงตามความตองการของประชาชน 

3.5 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 
ประเด็นยุทธศาสตรการพฒันาอําเภอคอนสวรรค 

1.  วิสัยทัศนของอําเภอคอนสวรรค 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไปท่ีไดนํามาจาก “โครงการชัยภูมิ โฮมแลง แปงบานแปงเมือง”        

ตามนโยบายของผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ  (นายถาวร  พรหมมีชัย)  ประกอบดวยขาราชการในระดับอําเภอ  ผูนํา
ทองถ่ิน  กํานัน  ผูใหญบานและประชาชนในพื้นท่ีไดรวมกันเสนอปญหาและความตองการผานเวทีประชาคม การ
นําขอมูลจากการโครงการฝกอบรมปรับปรุงสรางการเรียนรูการจัดการชุมชนเพื่อพัฒนาอยางยั่งยืน  (แผนชุมชน)  
ภายใตแผนงานอยูดีมีสุขระดับจังหวัด  พ.ศ. 2551 โครงการจัดทําแผนชุมชนและแผนยุทธศาสตร การพัฒนา
อําเภอ  โดยการอบรมกลุมเปาหมายของหมูบาน/ชุมชน  เชน  วิทยากรแผนชุมชนประจําตําบล  คณะกรรมการ
หมูบาน  และโครงการเยี่ยมเยียนและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน เพื่อรับฟงปญหาและความ
ตองการของประชาชนในหมูบาน/ชุมชน  ท้ัง 9 ตําบล เพื่อดําเนินการปรับแผนชุมชนและแผนพัฒนาอําเภอให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  จึงสรุปเปนวิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค  (พ.ศ.2553 - 
2556)  ดังนี้ 

 

 วิสัยทัศนอําเภอคอนสวรรค 
 “ ชูธงเกษตรธรรมชาติ  หัตถกรรมส่ิงทอ  ผลิตภณัฑจักสาน  พัฒนาฟนฟูแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ” 

 

2.  พันธกิจการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค 
 จากวิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอคอนสวรรค  (พ.ศ. 2553 - 2556)  สามารถกําหนดกิจการพัฒนาอําเภอคอน
สวรรค  ในประเด็นสําคัญได  4  ประการ  ดังนี้ 
  2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพยั่งยืน ไมกระทบ
ส่ิงแวดลอมและถายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผลผลิตใหมีมูลคาเพิ่ม สอดคลองกับความตองการของ
ตลาด 
  2.2  พัฒนาตลาดสินคาหัตถกรรม ส่ิงทอและสินคาการเกษตร รวมท้ังพัฒนาผูประกอบการและ
เครือขายดานการตลาด  ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาภูมิปญหาทองถ่ินและทรัพยสินทางปญญา 
  2.3  พัฒนาและสงเสริมแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพสําหรับเปนแหลงทองเท่ียวแบบครบวงจร  
และสามารถทองเท่ียวไดตลอดป 
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 2.4  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน มีสุขภาวะที่ดี อยูในครอบครัวที่อบอุน
ชุมชนเขมแข็ง พึ่งตนเองได กาวสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูภายใตวัฒนธรรมทองถ่ิน 
     3.  เปาประสงครวม 
 2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพยั่งยืน  พัฒนาคุณภาพผลผลิต       
ใหมีมูลคาเพิ่ม สอดคลองกับความตองการของตลาด 
 2.2  แหลงทองเท่ียวสามารถทองเท่ียวไดตลอดป 
 2.3  คนมีคุณภาพ  คุณธรรมนําความรูอยางเทาทัน  ครอบครัวท่ีอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง   
     4.  ตัวชี้วัดและเปาหมายการพัฒนา 
 4.1  เศรษฐกิจมีการขยายตัวไมนอยกวารอยละ  3  ตอป  โดยท่ีการใชจายของครัวเรือนเพิ่มข้ึนไมนอยกวา
รอยละ  3   
 4.2  การลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมนอยกวารอยละ  3  ตอป 
 4.3  พื้นที่กักเก็บน้ํามีปริมาณนํ้าเพิ่มข้ึน 
 4.4  มีการฟนฟูแหลงน้ําตนทุนเพิ่มข้ึน เพือ่การเกษตรกรรม 
 4.5  เสนทางการขนสงผลผลิตทางการเกษตรไดรับการพฒันาเพิ่มข้ึน 
 4.6  เกษตรไดรับการถายทอดความรูรอยละ  80 
 

     5.  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 
 จากความสัมพันธระหวางวิสัยทัศน และพันธกิจ  สามารถนํามากําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรใน
ภาพรวมของอําเภอ  ระยะ  4  ป  (พ.ศ. 2553 - 2556)   ไดดังนี้ 
 5.1  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานการเกษตร 
        เปาประสงค 
        1  อนุรักษฟนฟูและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อเพิ่มน้ําตนทุนและบรรเทาปญหาน้ําขาดแคลนและอุกทกภัย
โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
        2  ภาคการเกษตรเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ม่ันคง  มีความเขมแข็งและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
        กลยุทธและแนวทาง 
        1.1  การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตร 
               1.1.1  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรการเกษตรใหเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี  เพื่อใหสามารถใช
ประโยชนจากทรัพยากรที่มีอยูไดอยางยั่งยืน 
  1.1.2  ฟนฟูและขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติ  เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีชลประทาน  พัฒนาแหลงน้ําผิวดิน 
ใตดิน  โดยการกอสรางระบบชลประทาน  เพื่อบรรเทาอุทกภัย  ภัยแลง  และเพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายน้ํา
รวมท้ังศึกษาความเปนไปไดของระบบผันน้ํา  
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        1.2  พัฒนาคุณภาพสินคาการเกษตร  การตลาด  และเครือขายสินคาเกษตร 
  1.2.1  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการเกษตร  เพื่อลดตนทุการผลิต
โดยสงเสริมการใชปจจัยการผลิตทางการเกษตรท่ีเหมาะสม  และการกระจายทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรใน
ระดับชุมชน  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินคาเกษตร 
  1.2.2  สงเสริมการวิจัยและพัฒนารวมท้ังถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรท่ีสอดคลองกับ
ทองถ่ินอยางเปนระบบ 
  1.2.3  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตรและ
ผลิตภัณฑรวมท้ังพัฒนาระบบการจัดการดานการตลาด 
  1.2.4  สงเสริมและสนับสนุนการผลิตสินคาเกษตรรวมกับภาคเอกชน  ตามแนวทางการตลาดนํา
การผลิต  และระบบการจัดการเครือขายการตลาด 
        1.3  พัฒนาเกษตรกร  สถาบันเกษตรกร  และวิสาหกิจชุมชน 
  1.3.1  สงเสริมการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  การทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมใน
ระดับชุมชน  และการทําเกษตรแบบยั่งยืนเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกร 
  1.3.2  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และการบริหารจัดการของสถาบันเกษตรกรและ
พัฒนาการดําเนินงานขององคกรเกษตรกร  โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 
 5.2  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาอุตสาหกรรม  
        เปาประสงค 
        1  ภาคอุตสาหกรรมมีการเจริญเติบโตและมีประสิทธิภาพการผลิตสูงข้ึน 
        2  บริการจัดการดานแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
        3  ผลิตภัณฑชุมชนมีคุณภาพ  มีศักยภาพเชิงพาณิชย  และสามารถจําหนายไดมากข้ึน 
        4  ผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนสามารถดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง  มีการบริหารจัดการท่ี
เขมแข็ง   
        กลยุทธและแนวทาง 
         2.1  พัฒนาอุตสาหกรรมส่ิงทอและแปรรูปผลผลิตการเกษตร 
             2.1.1  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิต (Productivity) ของภาคอุตสาหกรรม 
             2.1.2  สงเสริมการพัฒนาพื้นท่ีและโครงสรางพื้นฐานท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสา
กรรมท่ีมีศักยภาพ  เชน  อุตสาหกรรมส่ิงทอ 
  2.1.3  เตรียมความพรอมใหกับคนหางาน และสนับสนุนการพัฒนาทักษะความชํานาญให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
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  2.1.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบคาจาง 
        2.2  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน  (OTOP) 
  2.2.1  เสริมสรางศักยภาพองคกรวิสาหกิจชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง 
  2.2.2  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 
  2.2.3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑชุมชน  
  2.2.4  เสริมสรางชุมชนใหมีองคความรู  มีการรวมกลุมผูผลิตเชิงธุรกิจพึ่งตนเองได  และนํา
เอกลักษณ  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการพัฒนาสินคา 
        2.3  พัฒนาผูประกอบการและเครือขายดานการตลาด 
        2.3.1  พัฒนาองคความรูดานการตลาด  ตลอดจนเสริมสรางองคกรวิสาหกิจชุมชนใหเกิดความ
เขมแข็ง 
 

  2.3.2  จัดต้ังศูนยประสานการลงทุนดานอุตสาหกรรมระดับอําเภอ 
 5.3  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการทองเที่ยว 
        เปาประสงค 
        1  แหลงทองเท่ียวมีมาตรฐานสามารถรองรับนักทองเท่ียวอยางมีคุณภาพและมีการบริหารจัดการท่ี
ยั่งยืน 
         2  แหลงทองเท่ียวสามารถสรางรายไดและมีการขยายตัวอยางยั่งยืน  
         3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนให
เกิดการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
        กลยุทธและแนวทาง 
        3.1  ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยวท่ีมีศักยภาพสูความเปนเลิศ 
   3.1.1  พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีศักยภาพเพื่อเพิ่มทางเลือกใหมีความหลากหลายมาก
ข้ึนเพื่อใหเปนแหลงทองเท่ียวช้ันนําของพื้นท่ี 
   3.1.2  พัฒนาแหลงทองเท่ียวแบบครบวงจรและทองเท่ียวไดตลอดปและทุกฤดูกาล 
   3.1.3  พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเขาสูแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและ
เช่ือมโยงกับแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆในภูมิภาค 
       3.2   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการทองเที่ยว 
   3.2.1  พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรการทองเที่ยวอยางเปนระบบ  โดยสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนเขามามีสวนรวม 
   3.2.2  สงเสริมและสนับสนุนใหธุรกิจสินคา และบริการดานการทองเท่ียวพัฒนาสู
มาตรฐานและบริการระดับสากล 
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   3.2.3  การดูแลรักษาความปลอดภัยและใหบริการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว
อยางมีประสิทธิภาพ 
   3.2.4  พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว และบริการใหมีคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอ 
   3.2.5  พัฒนาและปรับปรุงศูนยสารสนเทศดานการทองเท่ียวอยางเปนระบบและ
เช่ือมโยงขอมูลการทองเท่ียวระดับอําเภอเขากับการทองเท่ียวระดับจังหวัด  เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับ
นักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางประเทศ 
   3.2.6  ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการตลาดของแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพไปยัง
ตลาดทองเท่ียวกลุมเปาหมาย 
   3.2.7  สนับสนุนการรวมกลุมสินคาชุมชน  และบริการเพ่ือพัฒนาสินคาการทองเท่ียวที่
สรางสรรคจากเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ินโดยใชความรูและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพิ่ม 
   3.2.8  สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยจําหนายสินคาชุมชนเพื่อการทองเท่ียว  เพื่อเพิ่ม
ทางเลือกในการประกอบอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

 5.4  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

        เปาประสงค 

        1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทั้งทักษะชีวิต  และมีพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย  อยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู  และมีหลักประกันความม่ันคงในการดํารงชีวิต 

        2. ประชาชนทุกกลุม ทุกวัย  ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลทันตอการเปล่ียนแปลง
ตั้งแตระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิต  มีศักยภาพในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพในทองถ่ิน 

         3. สถานศึกษาและบุคลากรดานการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

         4. ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพอยางครอบคลุม  มีคุณภาพและเขาถึงบริการไดอยางไมเปน
อุปสรรค  

         5.  การบริการและบริหารจัดการสาธารณสุข  มีประสิทธิภาพครอบคลุม  มีคุณภาพมาตรฐาน 

         6.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี  มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสม  สามารถควบคุมและปจจัยเส่ียงตอ
โรคเร้ือรัง  รวมท้ังมีระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคเชิงรุก 

         7. เด็ก  เยาวชนและประชาชนไดออกกําลังกายแลนกีฬาเปนประจําเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

         8.  เด็ก  เยาวชนและประชาชนไดปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา มีคุณธรรม  จริยธรรม 

  และคานิยมท่ีดีงาม 
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1. ขยายโอกาสการมีงานทําและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

         กลยุทธและแนวทาง 
         4.1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  4.1.1  เพิ่มศักยภาพและสงเสริมใหสถาบันศาสนาเขามามีบทบาทหลักในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกประชาชน  รวมท้ังรวมกับครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา  ในการสรางคานิยมครอบครัว
อบอุน  และการพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู 
  4.1.2  การปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชน/ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพร
และสืบสานคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมท่ีเปนวิถีชีวิต  ประเพณี  คานิยมท่ีดีงามภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4.1.3  สรางโอกาสใหเด็กและเยาวชน  และประชาชนมีความรูความสามารถดานวัฒนธรรมไดมี
เวทีแสดงออก  เผยแพร  แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมวัฒนธรรมตางๆ ท้ังในระดับชุมชนและระดับทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 
  4.1.4  พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหมีขีดความสามารถที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
พัฒนาการของสมองและอารมณ รูเทาทันการเปล่ียนแปลง  เพื่อปองกันและแกไขปญหาสังคม 
  4.1.5  เสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูโดยสงเสริมใหภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมกับชุมชน  สามารถวางและจัดทําผังเมือง  การจัดบริการขั้นพื้นฐาน  และพัฒนาโครงสรางพื้นฐานท่ีเหมาะสม
ในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชนควบคูกับการบังคับ
ใชกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยสาธารณะ  และส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด 
  4.1.6  สงเสริมพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ  สรางรายได  และสงเสริมการออม เพ่ือให
ประชาชนมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 

        4.2  การพัฒนาการศึกษา 
  4.2.1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน โดยการมีสวนรวมของประชาชน  ในการสรางกระบวนการเรียนรู  
ปลูกฝงจิตสํานึกคานิยม  คุณธรรม วัฒนธรรม  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2.2  สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับประชาชนในการเขาถึงบริการการศึกษา  และแหลง
เรียนรู  ตลอดจนสรางปจจัยและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องใหกับทุกชวง
วัย 
  4.2.3  สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
พัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู  เพื่อการเรียนรูใหท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
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  4.2.4  สรางความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเขาถึงบริการศึกษา  และสรางหลักประกันโอกาสทาง
การศึกษาแกผูดอยโอกาสและผูพิการ  รวมท้ังพัฒนาเครือขายความรวมมือในการใหบริการ  และชวยเหลือทางการ
ศึกษาใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส 
  4.2.5  สนับสนุนการสรางเครือขายรวมกันระหวางสถาบันการศึกษากับชุมชน/วิสาหกิจชุมชน 
ในการถายทอดความรูใหแกชางทองถ่ิน  รวมท้ังการรับรองและตรวจสอบคุณภาพสินคาชุมชน 

        4.3  การพัฒนาการสาธารณสุข 
   4.3.1  เพ่ิมคุณภาพของระบบประกันสุขภาพถวนหนาใหประชาชนเขาถึงบริการอยางไมเปน
อุปสรรค  รวมท้ังพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
  4.3.2  จัดระบบบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและครบวงจร 
 ท้ังการวิจัยและการพัฒนาองคความรู  การรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรค  และการฟนฟู
สภาพ 
  4.3.3  สงเสริมและพัฒนากระบวนการประเมินความเส่ียงและเตือนภัยสุขภาพ  รวมท้ังพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของผลิตภัณฑสุขภาพ 
  4.3.4  สงเสริมและพัฒนาการใชประโยชนจากภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยพื้นฐาน  
การแพทยทางเลือก  และสมุนไพรไทย  เพื่อพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
  4.3.5  พัฒนาระบบเฝาระวัง  ปองกัน  และควบคุมโรค  รวมท้ังภัยสุขภาพ โดยมุงเนนพัฒนา
ศักยภาพและความเขมแข็งของเครือขาย 
  4.3.6  สนับสนุนสรางแรงจูงใจ  ทักษะความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อรองรับการขยาย
ภารกิจในการปฏิบัติงาน  โดยเช่ือมโยงการดําเนินการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4.3.7  สงเสริมและสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  โดยการ
จัดกิจกรรมและเพิ่มชองทางใหประชาชนเขาถึงกีฬาและนันทนาการ 
  4.3.8  สงเสริมการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ  และกีฬาอาชีพ  โดยการพัฒนาและนําวิทยาศาสตร
ทางการกีฬามาใชอยางจริงจัง 
 5.5  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5   สรางความเขมแข็งของชุมชนและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
        เปาประสงค 
        1. สงเสริมความเขาใจของประชาชนใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีเปนอันหนี่งอันเดียวกัน 
        2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ระบบราชการมีความโปรงใส  ระบบงาน
ยุติธรรม มีประสิทธิภาพตาหลักธรรมาภิบาล 
        3.  หนวยงานของรัฐสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชน  รวมทั้งยกระดับคุณภาพ
มาตรฐาน  และธรรมาภิบาลเปนท่ียอมรับของประชาชน 



 

63 
 
                     4.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทอยางมีประสิทธิภาพ  ปาตนน้ํา และทรัพยากร
ดิน ไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 
         5.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการมีสวนรวมของชุมชน  มีศักยภาพและขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายในทองถ่ินของตนเอง 
         6.  แรงงานตางดาวไดรับการจัดระบบตามกฎหมาย 
         กลยุทธและแนวทาง 
         5.1  การสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  5.1.1  สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  สรางกลไกชุมชนในการสงเสริมประชาธิปไตยเพ่ือใหเกิดความสมัคร
สมานสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  5.1.2  การพัฒนาองคกรชุมชนและผูนําชุมชนใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการ  และการมีสวน
รวมในการแกไขปญหาสังคมของชุมชน 
  5.1.3  เสริมสรางกระบวนการชุมชนเข็มแข็งเช่ือมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากดวย
กระบวนการแผนชุชน  โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         5.2  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  5.2.1  ปรับปรุงรูปแบบการใหบริการประชาชนอํานวยความสะดวก  ลดข้ันตอนการทํางาน  และ
นําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการใหบริการ  เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 
  5.2.2  พัฒนาขาราชการและบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะ ศักยภาพ  ทัศนคติ  และจิตสํานึกท่ี
เอ้ือตอการบริการประชาชน 
  5.2.3  สรางจิตสํานึกคานิยม จรรยาบรรณ ของขาราชการ  ในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย
สุจริต  มีคุณธรรม  ตลอดจนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอยางตอเนื่อง 
  5.2.4  สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนพัฒนาในทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ัง
เสริมสรางขีดความสามารถของอําเภอในการประสานและบูรณาการในระดับอําเภอเช่ือมโยงกับการทําแผนระดับ
vอําเภอ เพื่อใหระบบแผนและงบประมาณของอําเภอสามารถแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการ
ของชุมชน 
  5.2.5  สรางความโปรงในของการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐทุกระดับโดยการเสริมสราง
ความรูความเขาใจใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการผานส่ือชองทางตางๆ 
       5.3  ความมั่นคงปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน 
  5.3.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน/ชุมชน ในการรักษาความสงบเรียบรอยของหมูบาน/
ชุมชน  การแกไขปญหายาเสพติดในเชิงรุกและพัฒนาระบบการเฝาระวงัการแพรระบาดของยาเสพติดในหมูบาน/
ชุมชน 
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  5.3.2  เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติด  และผูมีอิทธิพลในทุกๆดาน ดําเนินการปองกันมิให
กลุมเส่ียงตกเปนเหยื่อของยาเสพติด  โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 
  5.3.3  สงเสริมสมรรถนะเจาหนาท่ีของรัฐ  ในการแกไขปญหาความขัดแยงและระงับขอพิพาท
เบ้ืองตน  รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบรอย  เสริมสรางความปลอดภัย ปองกนัและปราบปรามอาชญากรรมใน
พื้นที ่
  5.3.4  เพิ่มบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรเอกชน อาสาสมัครชุมชนและ
ประชาชน  ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนรวมเปนภาคีครือขายในการ
บริหารจัดการสาธารณภัยทุกข้ันตอน 
  5.3.5  พัฒนาศักยภาพและเพิม่ประสิทธิภาพการดําเนนิงานของหนวยงานท่ีเกีย่วของกับการ
บังคับใชกฎหมาย โดยเนนการบริหารจัดการท่ีโปรงใสถูกตองเปนธรรม 
  5.3.6  คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและผูบริโภคเชิงรุก  เสริมสราง
ความรู  ความเขาใจและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอํานวยความเปนธรรม 
  5.3.7  พัฒนาระบบบริหารจดัการแรงงานตางดาว 
        5.4  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  5.4.1  เรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของ
ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน 
  5.4.2  การบริหารจัดการท่ีดนิของรัฐเพื่อใหประชาชนสามารถใชประโยชนอยางเหมาะสม  
รวมท้ังแกปญหาบุกรุกท่ีดนิของรัฐ  และลดขอพิพาทเกีย่วกับแนวเขตทีด่ินของรัฐ 
  5.4.3  สงเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการปาชุมชน  ปาตนน้ําลําธาร  การปลูกปา 
และไมเศรษฐกิจ  อนุรักษฟนฟูดินและน้ํา  เพื่อปองกันการบุกรุกทําลายปา  การเผาปาและพื้นท่ีการเกษตร 
  5.4.4  การควบคุมมลพิษในสวนของชุมชนเกษตรกรรม  และการบริการพรอมท้ังเพิ่มขีด
ความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการกําจัดขยะและนําเสีย 
  5.4.5  สงเสริมเกษตรกร  ชุมชน  และทองถ่ินวิจัยและพฒันาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัทองถ่ิน    
ในการใชพลังงานทดแทน  การผลิตพลังงานทดแทน  การปลูกพืชทดแทนในท่ีดินรกรางเพื่อสรางรายได  และ     
ลดรายจายดานพลังงาน 
  5.4.6  สงเสริมใหชุมชน ทองถ่ิน และองคกรภาคเอกชนเกดิความรวมมือและสรางเครือขายดาน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เพื่อใหเกิดความตระหนักและทัศนคติท่ีเปนมิตรกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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6  ขอเสนอแนะในการแปลงแผนสูการปฏิบัต ิ
 6.1 ระดับนโยบาย 
  6.1.1  กําหนดเปนนโยบายและทิศทางการพัฒนาอําเภอ  เพื่อใหสวนราชการ  หนวยงาน  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคเอกชน  องคกรเอกชน  นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาของทุกภาคสวน  และแปลง
ไปสูการปฏิบัติในรูปของแผนปฏิบัติการประจําป 
  6.1.2  ใหมีการบูรณาการแผนยุทธศาสตรอําเภอ เปน แผนปฏิบัติราชาการ  4  ป  (พ.ศ. 2553-
2556)ของอําเภอ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน  และนําเสนอคณะกรรมการบริหารอําเภอแบบบูรณาการ (กบอ.)  
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 6.2 ระดับบริหาร 
  6.2.1 การผลักดันทิศทางการพัฒนาอําเภอใหบังเกิดผลในการปฏิบัติอยางแทจริงในทุกระดับโดย
ใชกลไกหรือองคกรจากทุกภาคสวนขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 4 ป (พ.ศ.2553-2556) และแผนปฏิบัติการประจําป 
และคําของบประมาณประจําป 2553   
  6.2.2  ใหมีการบูรณการจัดทําแผนเฉพาะดานในทุกระดับ  เพื่อใหเกิดการพัฒนาอําเภอท่ียั่งยืน 
อาทิ เชน แผนพัฒนาแหลงน้ํา  แผนพัฒนาถนน  แผนพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เปนตน โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการเฉพาะดานข้ึนรับผิดชอบอยางเปนระบบ  และบุคลากรและปราชญชาวบานในพื้นท่ีเปนทีมท่ี
ปรึกษาใหความชวยเหลือและสนับสนุนในเร่ืองของปญหาและความตองการในพ้ืนท่ี  เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความ
ครอบคลุมและสมบูรณในทางปฏิบัติตอไป 
  6.2.3  กําหนดระบบการติดตามประเมินผล  ในหวงระยะเวลา  3  เดือน 6 เดือน และหนึ่งป  
เพื่อใหการชวยเหลือและสนับสนุนการดําเนินงานไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 
นโยบายองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอยไดกาํหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนา  
ดังนี ้

การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
  ในการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบล  นอกจากกําหนดประเดน็การพัฒนาตาม ในการจดั
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบล  นอกจากกําหนดประเด็นการพฒันาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด  แผนพฒันาอําเภอแลว      องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  
ไดกําหนดตําบลโคกม่ังงอย   ไดกําหนดแผนงานตามนโยบายริเร่ิมขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย   
ดังนี ้
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 1.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต         
 1.1 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี  โดยระดมสรรพกําลังจากทุกภาคสวน สนับสนุน
หนวยงานท่ีเกีย่วของ ใชวิถีของชุมชนในการปองกัน  แกไขปญหา  บําบัดรักษาผูติดยาเสพติดและสงเสริมใหกลับ
เขาชุมชนอยางสมศักดิ์ศรี           
 1.2 ชวยเหลือผูดอยโอกาสใหไดรับการดาํรงชีพท่ีเหมาะสม  มีท่ีอยูอาศัยตามสถานะภาพ   
 1.3 สงเสริมใหประชาชนมีรายไดจากการจางงาน  คาตอบแทนท่ีเหมาะสม ในสวนของการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน  และการแกไขปญหาความยากจน       
 1.4 สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมและการดําเนินงานของคณะกรรมการ  กลุม  องคกร  ชมรม ของผูสูงอายุ  
ผูพิการ  ผูดอยโอกาส เด็ก สตรี  เพื่อสรางสรรคสังคม  รวมถึงการใชแนวทางครอบครัวเขมแข็งในการแกไขปญหา
สังคม   
 1.5 ขยายฐานการใหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  ท่ีขาดการดูแลและมีรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ  โดยเฉพาะ
ผูสูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต 70 ป   และผูดอยโอกาสประเภทตาง ๆ ใหไดรับการยังชีพตามความเหมาะสม   
 2.นโยบายการศึกษา           
 2.1 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  สนับสนุนสงเสริมการจัดการการเรียนการสอน
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนกัเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเหมาะสม  สนับสนุนแนวทางการศึกษานอกระบบและสงเสริมกระบวนการการเรียนรูตลอดชีวิต  
 2.2 สนับสนุนสงเสริมใหผูยากไร  ผูพกิารหรือทุพพลภาพ  หรืออยูในสภาวะยากลําบาก  ใหไดรับโอกาส
ทางการศึกษา   
 3.นโยบายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม        
 3.1 อุปถัมภ  ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา  สงเสริมใหประชาชนเขาใจและนําหลักของศาสนามาใชใน
ชีวิตประจําวัน           
 3.1 ฟนฟู  สืบสานงานประเพณี  วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ภูมิปญญาทองถ่ิน  การนันทนาการ  และสนับสนุน
การดําเนนิงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ        
4.นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       
 4.1 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน  ใหมีจติสํานกึในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการปลูกปา  กําหนดใหมีการบํารุงรักษาอยางเหมาะสม  ฟนฟูสภาพปาเส่ือม
โทรม  ใชมาตรการทางสังคมและกฎหมายกับผูบุกรุกทําลายปาไม     
 4.2 อนุรักษทรัพยากรดนิและปาไม  ยุติการเผาไรนาและการทําลายหนาดิน  ลดการใชสารเคมีเพื่อ
การเกษตร  ฟนฟูสภาพดนิและการชะลางทําลายดิน  โดยการปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดําริ  
 4.3 จัดหาสถานท่ีและวิธีการกําจัดขยะมูลฝอยโดยวิธีการท่ีเหมาะสม  ไมทําลายสภาพแวดลอม   
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5.นโยบายการบริหารจัดการท่ีดี         
 5.1 จัดทํางบประมาณรายจายประจําป  โดยใชหลักการมีสวนรวมของประชาชน กระจายงบประมาณให
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  และครบถวนตามภารกิจอํานาจหนาท่ี  บนพื้นฐานของการจัดสรรงบประมาณท่ีมีอยูอยาง
จํากัดใหมีประสิทธิภาพ          
 5.2 สนับสนุนสงเสริมแนวทางและการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ          
 5.3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
บริหารงานขององคกร  สงเสริมการเปนองคกรและชุมชนแหงการเรียนรู    
 5.4 ใหประชาชนเขาถึงและใชระบบอินเทอรเน็ตไดอยางสะดวก      
 5.5 ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพระบบการจัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนการจัดทําระบบ
แผนท่ีภาษี  
 5.6 สนับสนุนสงเสริมแนวทางการปกครองทองถ่ินในระบอบประชาธิปไตย  เทิดทูนไวซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย  สรางเสริมความรัก  ความสามัคคีในชุมชน  สนับสนุนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานผานกระบวนการประชาคม  เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  การดําเนินกิจกรรม  การจัดทํางบประมาณ  
การรับรูขอมูลขาวสาร  ตามหลักธรรมาภิบาล       
 5.7 ปรับปรุงการใหบริการประชาชน  โดยในรูปแบบและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน    
 5.8 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการ  เจาหนาท่ี  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการ  เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกขาราชการ  เจาหนาท่ี  กําหนดคาตอบแทนท่ีเปน
ธรรม  เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน และการบริการประชาชน  เพื่อใหเปนหนวยงาน
ท่ีนาเช่ือถือและไววางใจของประชาชน 
 6.นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน      
 6.1 สนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดการสาธารณสุขท่ีเหมาะสม  การเขาถึงการบริการดานการรักษาพยาบาล
อยางสะดวก  รวดเร็ว  การฟนฟูสุขภาพ  การปองกันโรค  การสงเสริมสุขภาพ  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุมเส่ียง
ตอสุขภาพ  มีระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  การแกไขปญหาอุบัติเหตุจากการจราจร  และสนับสนุน
หนวยงาน  องคกรภาคประชาชน  ใหมีสวนรวมดําเนินงาน   

6.2 สงเสริมใหประชาชนทุกระดับออกกําลังกาย  เลนกีฬา  เพื่อสรางเสริมสุขภาพท่ีแข็งแรง  เพิ่มทักษะ
ทางดานการแขงขันและการกีฬา  สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนเพื่อหลีกเล่ียงพฤติกรรมการเก่ียวของกับ
ยาเสพติดจัดใหมีสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติในระดับตําบล เพื่อเปนสถานท่ีจัดแขงขันกีฬาและการออกกําลังกาย 
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 7.นโยบายโครงสรางพื้นฐานและการสาธารณูปโภค      
 7.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมสําหรับการสัญจรไปมา  และการขนสงผลผลิตทางการเกษตรใหไดรับความ
สะดวก  รวดเร็ว            
 7.2 จัดใหมีแสงสวางเพื่อการดํารงชีพ  การประกอบอาชีพ  การเกษตรกรรม  ความสะดวก  และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน         
 7.3  สราง  ซอม  บํารุงรักษา  แหลงน้ําทางธรรมชาติและท่ีจัดสรางข้ึน  เพื่อใหมีน้ําสําหรับการอุปโภค  
บริโภค และการเกษตรกรรมอยางท่ัวถึง          
 8.นโยบายสงเสริมอาชีพและการเกษตรกรรม       
 8.1 สนับสนุนสงเสริมแนวทางการดําเนนิงานตามโครงการ “หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภณัฑ” เพื่อเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการผลิต  เขาถึงแหลงความรู แหลงเงินทุน การบริหารจัดการและการตลาด   
 8.2 พัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติ  ใหสามารถจัดเก็บและใชน้ําสําหรับการเกษตรกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
 8.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  ลดตนทุน  มีระบบปองกันและควบคุมการระบาดของโรคและศัตรู
ทางการเกษตรกรรม  ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตร   
 8.4 สงเสริมการทําเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูระบบเกษตรอินทรีย  เกษตร
ผสมผสาน  โดยยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงาน  และการดําเนนิชีวิต  
 8.5 สงเสริมและสรางกลุมอาชีพใหมีความหลากหลาย  เกิดความมัน่คงในรายได 
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สวนที่ 5 
บัญชสีรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 - 2558) 
 
 
 



 



 

 
 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2556 – 2558) 

ที่องคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย  ดําเนินการเอง 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2556 – 2558) 

ที่องคการบริหารสวนตําบลโคกมั่งงอย  อุดหนุนหนวยงานอื่น 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการประจําป 

พ.ศ. 2556 - 2558 

ที่ดําเนินการเอง 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการประจําป 

พ.ศ. 2556 - 2558 

ที่อุดหนุนหนวยงานอื่น 
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สวนที่ 6 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ

และติดตามประเมินผล 
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สวนที่  6 
การติดตามและประเมนิผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
 
        การติดตามถือไดวาเปนเคร่ืองมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูก    ออกแบบมา เพื่อใหได
ขอมูลยอนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานให
ลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับ
นอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุม     คุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจาก
โครงการ  ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
(Cost-effective) ดําเนินงานดานตาง ๆ 
  ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนส่ิงหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับ
การติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนส่ิงท่ีจะบงช้ีวาแผนงานท่ี
กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผล
เปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม     อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปน
การตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ)เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและ
ประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 
นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูล
ท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เช่ือถือได 
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องคกรรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล 

 

 

 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
ท่ี  265 /  2554 

เร่ือง   แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย      
--------------------------------- 

  เพื่อใหการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  ขอ 28  เปนไปดวยความตอเนื่องเกิดประโยชนสูงสุดแก
ทางราชการและเปนปจจุบันทันตอเหตุการณ  องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย จึงขอยกเลิกคําส่ัง 353 / 
2553 ลงวันท่ี  29  ธันวาคม 2553  และขอแตงต้ังผูมีรายนามดังตอไปนี้เปนคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  แทนคําส่ังเดิม 
  1.  นายเสาว  เทียมชัยภูมิ ประธานประชาคม  หมูท่ี  9    ประธานกรรมการ 
  2  นายธวัชชัย  คําหวาน  สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  2  กรรมการ 
  3.  นายทองเล่ียม  ไกรบํารุง สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  4  กรรมการ 
  4.  นางนาตยา  ตอพล   สมาชิกสภาอบต.  หมูท่ี  9  กรรมการ
  5.  นายอาคม  ตอโชติ    ประธานประชาคม  หมูท่ี  2  กรรมการ 
  6.  นายสุชาติ  อยูเจริญ  ปลัดอําเภอหน.ฝายบริหารงานปกครองฯ กรรมการ 
  7.  นายศักดิ์ชาย  บุญโนนแต ทองถ่ินอําเภอคอนสวรรค  กรรมการ 
  8.  นายธุวชิต  เจริญเกียรติ ปลัด อบต.    กรรมการ 
  9.  นางวาสนา  มณีวรรณ หัวหนาสวนการคลัง อบต.   กรรมการ 
  10. นายกมล   ชัยประเสริฐ ผูทรงคุณวุฒิ  (สาธารณะสุขอําเภอฯ) กรรมการ 
  11.  นายสุพจน  บุญโนนแต ผูทรงคุณวุฒิ (ผอ.โรงเรียนสหราษฎร)  กรรมการ 
  12.  น.ส.จารุวรรณ หาญสกลุ หัวหนาสํานักงานปลัด           กรรมการ/เลขานุการ 
  13.  นางจิราวรรณ  สีภูหลา เจาหนาท่ีวิเคราะห ฯ                ผูชวยเลขานกุาร 
 

/ใหคณะกรรมฯ... 
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  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี ้
  1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  3.  รายงานผลและเสนอความเหน็ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ตอ
ผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนีใ้หปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
                    4.  แตงต้ังคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

    ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                 ส่ัง ณ   วันท่ี    29    เดือน กันยายน  พ.ศ.  2554 
 

                       สามารถ  หิรัญคํา      
                                                      (นายสามารถ  หิรัญคํา) 

                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
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การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย  มี
จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนฯ  คือ การประเมินวามีการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางแทจริง
เพียงใด และไดผลเปนอยางไร เพื่อท่ีจะสามารถวดัความสัมฤทธ์ิผลของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและ
แผนพัฒนาทองถ่ินได ในขณะเดียวกนัก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนทองถ่ินฉบับตอไปได 
        การประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพฒันาไป
ใน     คราวเดยีวกันดวย  ดังนั้นการประเมินจึงตองประเมินตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีไดกําหนดไว  เพื่อให
ไดผลการประเมินในภาพรวม โดยจําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน    ซ่ึงใน
แตละแนวทางจะประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม ผลท่ีไดจากการประเมินจะนําไปสูการวัดความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร ซ่ึงจะแสดงใหเห็นไดวาการพฒันาเปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ียั่งยืน
และตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม โดยการติดตามประเมินผลจะตองใหไดขอมูลขอเท็จจริงจากผลการปฏิบัติ
ท่ีเกิดขึ้น 
 ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

            1. ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
1.1  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  
1.2  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
1.3  ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
1.4  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
1.5  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

   โดยใหคณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ   
และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ (กรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสอง
ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได) 
            2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้

2.1  กําหนดแนวทาง วิธีการในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2.2  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

                                  2.3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนีใ้หปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
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2.4 แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

        3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวม
ดําเนินการหรือรวมดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได  โดยมีข้ันตอนดาํเนินการ ดังนี ้
           3.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินจดัทํารางขอ กําหนด
ขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอดําเนินการ เพื่อ
เสนอ   ผูบริหารทองถ่ิน 
           3.2  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัตขิอกําหนด  ขอบขายและรายละเอียด  ของงาน  
                       3.3  หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนนิการหรือรวมดาํเนินการตดิตามและ 
ประเมินผล 
                                   3.4  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดาํเนินการตดิตาม  
และประเมินผล รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 
  4.ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน     ในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกนั 
อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
    5.  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ 
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 

การกําหนดหวงเวลาในการในการติดตามและประเมินผล 

                องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ไดกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา เปนรายไตรมาส ดังนี ้
        (1)    ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    
        (2)    ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) 
        (3)    ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน) 
        (4)    ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน)  
  โดยจะดําเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวมและเสนอรายงาน
ตอ   ผูบริหารเพื่อใหผูบริหารเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล เพือ่ประกาศใหกบัประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเทพราช  ภายในเดือนธันวาคม ของ
แตละป  โดยเนนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย 
มีศักยภาพที่จะสามารถดําเนนิการไดในสวนของโครงการท่ีเกินศักยภาพจะประสานงานขอทราบผล
ความกาวหนา 
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จาก คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา  ทองถ่ินระดับอําเภอ  เพื่อท่ีจะนํามาจัดทําเปนรายงาน
ประกาศใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ      
  ตารางหวงระยะเวลา 
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการท่ีนําไปสูการปฏิบัตใินแผนพัฒนาสามป   

ระยะเวลาดําเนินการ จํานวนคร้ัง  
ของการ
ติดตาม 

ประเมินผล 

ต.ค. 
… 

พ.ย. 
… 

ธ.ค.  
….. 

ม.ค. 
….. 

ก.พ. 
….. 

มี.ค.  
….. 

เม.ย.  
…… 

พ.ค.  
…… 

มิ.ย.  
……. 

ก.ค.  
…… 

ส.ค.  
…… 

ก.ย.  
…… 

ต.ค.  
…… 

พ.ย.  
…… 

ธ.ค.  
……. 

  
  
คร้ังท่ี 1 

ดําเนินการ  
15-31  ธ.ค. 

….. 

                        

  
  
คร้ังท่ี 2 

      ดําเนินการ  
15-31   มี.ค. 

….. 

                  

  
  
คร้ังท่ี 3 

            ดําเนินการ  
15-30  มิ.ย. …… 

            

  
  
คร้ังท่ี 4 

                  ดําเนินการ  
15-30    ก.ย. ….. 

      

 คร้ังท่ี 5  
การ

ประเมินผล
แผนพัฒนา
สามปใน
ภาพรวม 

                        ดําเนินการ   
15-31   ต.ค. …. 

หมายเหต ุ1. ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการติดตามผลการดําเนินโครงการ 3 เดือน / คร้ัง โดยใหดําเนินการ
ดังนี ้
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1. ติดตามผลการดําเนินโครงการ คร้ังท่ี 1  ระหวางวันท่ี 15 – 31 ธันวาคม ………….. 
2. ติดตามผลการดําเนินโครงการ คร้ังท่ี 2  ระหวางวันท่ี 15 – 31 มีนาคม …………….. 
3. ติดตามผลการดําเนินโครงการ คร้ังท่ี 3 ระหวางวันท่ี  15 – 30 มิถุนายน ………….  
4. ติดตามผลการดําเนินโครงการ คร้ังท่ี 4 ระหวางวันท่ี  15 – 30 กันยายน ………….  

 
2. ใหคณะกรรมการฯ สรุปรายงานผลการติดตามการดําเนินโครงการใหฝายนโยบายและ 

แผนทราบ ภายในวันท่ี 1 – 5  ของเดือนถัดไป 
       3. ฝายนโยบายและแผน รายงานผลการติดตามการดําเนนิโครงการ คร้ังท่ี 1–4   
เสนอตอท่ีประชุม คณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ เพื่อรวมกันพิจารณาการ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ในภาพรวมในชวงระหวาง
วันท่ี 15 – 31 ตุลาคม ของแตละป 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 1 

การพัฒนาเสนทางการคมนาคม        
และโครงสรางพ้ืนฐาน 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 2 

การพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 3 

การเสริมสรางการบริหารงาน อบต.   
ตามหลักธรรมาภบิาล 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 4 

การสงเสริมขนบเนียมประเพณี ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 5 

การฟนฟูและอนรุักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 6 

การสงเสริมและพฒันาการศึกษา 
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ทําเนียบแผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 7 

การสงเสริมและพฒันาการอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


	                   เมื่อประมาณปีพุทธศักราช 2454  นายซามา  สนิทไทย  ราษฎรบ้านโสก  ตำบลยางหวาย  อำเภอเมือง    ได้ย้ายครอบครัวของตนเองมาตั้งถิ่นฐานบริเวณทางด้านทิศเหนือของลำห้วยยาง  เพื่อให้สะดวกต่อการประกอบอาชีพ  เนื่องจากพื้นที่แห่งนี้มีความอุดมสมบูรณ์  เหมาะที่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทำไร่  ทำนา  และเลี้ยงสัตว์ได้เป็นอย่างดี  เพราะบริเวณ  พื้นที่เป็นพื้นที่ราบตามแนวลำห้วยยาง  และมีพื้นที่ราบสูง  ( ภาษาถิ่นเรียกว่า “โคก” )  ด้านทิศเหนือของลำห้วยมีป่าไม้นานาพันธุ์อุดมสมบูรณ์  มีหนองน้ำอยู่กลางโคก 
	(ชาวบ้านเรียกว่าหนองมั่งงอย)  เป็นที่อาศัยของฝูงสัตว์ป่านานาชนิดได้อาศัยลงกินน้ำ  โดยเฉพาะฝูงละมั่ง
	1.  สถานีดับเพลิง    มีจำนวน          1  แห่ง  
	2.  ศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  มีจำนวน          1  แห่ง  
	 3.  จุดตรวจประจำหมู่บ้าน  มีจำนวน            22 แห่ง  ดังนี้

	การแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย
	สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปี  2554
	เพื่อให้เกษตรกรมีน้ำใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึงกัน
	ด้านสังคม
	1.3  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดตั้งกลุ่มในการพัฒนาตนเอง เช่น มีการตั้งกลุ่มออมทรัพย์ทุกหมู่บ้าน เกิดการรวมกลุ่ม มีร้านค้าชุมชนทุกหมู่บ้าน ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มของชุมชน ถือเป็นชุมชนเข้มแข็ง
	ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด




