
 
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 12 เดอืน (เดอืนตลุาคม 2565 ถงึ เดอืนกนัยายน 2566) 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลโคกมั่งงอย  อำเภอคอนสวรรค ์จงัหวดัชยัภมูิ 
 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กจิกรรม 
ที่ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ 
รายละเอยีดการดำเนนิการ ระยะเวลาในการดำเนนิการ ไมส่ามารถ

ดำเนนิการได ้
ดำเนนิการ
แลว้เสรจ็ 

๑. ข้อ ๒๐ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี   
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๖ 
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสรุป
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน ดำเนินการเมื่อ
วันที่ ๘เดือน เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
(รายละเอียดตาม ผนวก ๑) 

 
 
 
 
 

 



2  
 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กจิกรรม 
ที่ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ 
รายละเอยีดการดำเนนิการ ระยะเวลาในการดำเนนิการ ไมส่ามารถ

ดำเนนิการได ้
ดำเนนิการ
แลว้เสรจ็ 

๒. ข้อ ๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
หรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการ
จั ด ส่ ง เจ้ าห น้ าที่ อ บ รม  ใน รอบ  ๖  เดื อ น ข้ อมู ล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์  
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้ เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายในกำหนด
และกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ
เมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ.
๒๕๖๖ 
๒ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ
ไปสู่การปฏิบัติและสรุปผล 
เมื่อวันที่  ๕ เมษายน พ.ศ.
๒๕๖๖ 
(รายละเอียดตาม ผนวก ๒) 

 
 

 



 
๓  

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ที่ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ 
รายละเอยีดการดำเนนิการ ระยะเวลาในการดำเนนิการ ไมส่ามารถ

ดำเนนิการได้ 
ดำเนนิการ
แลว้เสรจ็ 

๓. ข้อ o๓๖ การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี 

  
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อกำหนดมาตรการ กำหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการดำเนินการ
ตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการดำเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รายละเอยีดตาม ผนวก ๓) 

๔. ข้อ o๓๗ การดำเนินการเพื่ อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดำเนินการ
ประเมิ นความเสี่ ยงการทุ จริตก่ อนที่ จะจั ดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๕ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

(รายละเอยีดตาม ผนวก ๔) 

 



 
๔  

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กจิกรรม 
ที่ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ 
รายละเอยีดการดำเนนิการ ระยะเวลาในการดำเนนิการ ไมส่ามารถ

ดำเนนิการได ้
ดำเนนิการ
แลว้เสรจ็ 

๕. ข้อ o๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้ผู้บริหาร
ทราบถึงการประชาสัมพันธ์  ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบถึงการ
ประชาสัมพันธ์  ไตรมาสละ ๑ ครั้ง
และผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 
เมื่อวันที่  ๕ เดือนมกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ และไตรมาสที่ ๒ ดำเนินการ
เมื่อวันที่   ๕ เดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

(รายละเอยีดตาม ผนวก ๕) 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี (ผนวก ๑  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนรอบ 6 เดือน ) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี (ผนวก ๑  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยกรบุคคล (ผนวก ๒ เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และการรายงานผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ ) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
๒. การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยกรบุคคล (ผนวก ๒ ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยกรบุคคล และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

             

 



๓.  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี (ผนวก ๓ เคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี (ผนวก ๓ รายงานตามมาตรการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

 
 
 

  



๔. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี รอบ 6 เดือน  (ผนวก ๔) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี (ผนวก ๔) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   (ผนวก ๕ รายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน) 
 
 
 

 
 

 
             
             
             
             
             
             
             
             
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 


