
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย 

เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   
…………………………….. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  มีความประสงค์     
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
โคกมั่งงอย  
  อาศัยอ านาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก อบต.      
จังหวัดชัยภูมิ ) เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงขอประกาศรับสมัคร
บุคคลทั่วไป  เพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑) ต าแหน่งคนสวน (ทักษะ) จ านวน  ๑  อัตรา 

๒.   คุณสมบัติทั่วไป  ของผูส้มัครเข้ารับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้   

๒.๑ สัญชาติไทย  
๒.๒ อายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
๒.๔ ไม่เป็นผู้ร่างกายทุพพลภาพจน ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ    จิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับ
พนักงานต าบล  

๒.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ ใน
พรรคการเมือง  

๒.๖ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพรากระท าผิดอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด ลหุโทษ  
๒.๘  ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ   
๒.๙ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
๓.   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   

   ต าแหน่งคนสวน มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีประสบการณ์
ท างานมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๕ ปี ณ วันที่รับสมัครได้รับหนังสือรับรองประสบการณ์การท างานจากสถานประกอบการ/
หน่วยงานของรัฐ 
            ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  งานดูแลบ ารุงรักษา ตัดแต่ง ปลูกซ่อม เปลี่ยนต้นไม้ แปลงไม้ดอกไม้
ประดับ ไม้ยืนต้นในพ้ืนที่ สวนหย่อม  สวนสาธารณะ  และจัดหาพื้นท่ีวางต้นไม้  คอยบ ารุงรักษาต้นไม้ให้อยู่ในสภาพ
ที่พร้อมใช้งาน เพ่ือใช้ในงานพิธีต่างๆ งานดูแลบ ารุงรักษาและท าความสะอาดอาคารสิ่งปลูกสร้างและส่วนประกอบ
ของสวนหย่อมงานตัดหรือก าจัดวัชพืช ท าความสะอาดในพ้ืนที่ ที่ยังไม่ได้พัฒนาให้อยู่ในสภาพไม่รกรุงรัง งานรักษา
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ สวนสาธารณะ  
            / งานทั่วไป … 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย (อบต.โคกมั่งงอย) www.kokmungngoi.go.th 05/02/2567 14:14:24



 
-2- 

งานทั่วไป เช่น งานเตรียมอาคารสถานที่ ช่วยเหลือในโครงการกิจกรรมของ ส่วนต่าง ๆ งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔.   อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ  

ค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท   
๕.   หลักฐานการสมัคร          

๑.   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน    ๑   ฉบับ 
๒.   ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน    ๑   ฉบับ 
๓.   ส าเนาวุฒิการศึกษา     จ านวน    ๑   ฉบับ 
๔.   ใบรับรองแพทย ์ ซึงออกไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  จ านวน    ๑   ฉบับ 
๕.   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด  ๑  นิ้ว 
 ซึ่งถ่ายในคราวเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน     จ านวน    ๓    รูป 
๖.   หนังสือรับรองประสบการณ์ท างาน ตามประกาศ ข้อ ๓ จ านวน    ๑   ฉบับ     
๗. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่นใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล   

ทะเบียนสมรส ฯลฯ     จ านวน    ๑   ฉบับ 
  ทั้งนี้  ส าเนาให้ถ่ายเอกสาร  โดยใช้กระดาษ ขนาด A ๔  เท่ากัน  และในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ
ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า  ส าเนาถูกต้อง  และลงชื่อก ากับไว้ทุกแผ่น   และผู้สมัครจะต้องเป็นผู้รับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ประกาศรับจริง  กรณีมีข้อผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย จะไม่รับผิดชอบใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ส าหรับการรับสมัครสอบในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบ รายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิ
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  

๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียม  ในการสมัครสอบ  ๑๐๐ บาท เงินค่าธรรมเนียมจะไม่คืนให้ 

ไม่ว่ากรณใีด ๆ ทั้งสิ้น 
๗. วัน เวลาและสถานทีร่ับสมัคร 

๗.๑  ผู้สนใจสมัครสอบ ติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกมั่งงอย  หรือทางเว็บไซต์  www.kokmungngoi.go.th และ facebook  อบต.โคกมั่งงอย ชัยภูมิ  รับสมัคร
ตั้งแต่วันที่  13 – 21  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖7 ในวันเวลาราชการ  พร้อมยื่นใบสมัครได้ที่  ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ในวันเวลาราชการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกมั่งงอย  โทรศัพท์  ๐๔๔- ๘๔๘๖๙๕ ต่อ ๑4  
         ๗.๒  การสมัครสอบให้ผู้สมัครสอบยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ
โดยผู้สมัครกรอกข้อความในใบสมัครด้วยลายมือตนเอง และรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารที่ก าหนดตามข้อ ๕  
ทุกฉบับ 

๘.   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสรรหาและ

คัดเลือกโดยเรียงล าดับตามที่สมัคร ใน วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ ที่องค์การบริหารส่วนต าบล         
โคกมั่งงอย  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น.  เป็นต้นไป 

๙. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและคัดเลือก 
จะด าเนินการสรรหาและคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน  ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)

และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)และสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7   
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  วิธีการสรรหาและคัดเลือกดังนี้ 

      /9.1 ต าแหน่ง... 
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๙.๑  ต าแหน่งคนสวน (๓๐๐ คะแนน) 
-สอบความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก )  ๑๐๐  คะแนน 
-สอบภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   ๑๐๐  คะแนน 
-สอบสัมภาษณ์  (ภาค ค )    ๑๐๐ คะแนน 
รายละเอียดตามภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศนี้ 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และ

จะเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  กรณีที่มีผู้สมัครสอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้สอบได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าได้เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า    
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเท่ากันที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า 

- กรณี  ผู้สมัครสอบรายเดียวก็ให้สอบได้คะแนนร้อยละ ๖๐  ขึ้นไปเช่นกัน  และถือว่าเป็น
ผู้สอบแข่งขันได้ 

๑๑. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย   จะประกาศผลสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่         

28 กุมภาพันธ์  ๒๕๖7 ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่ังงอย  การประกาศผลการสอบคัดเลือกจะ
ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกเรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสูดลงมาตามล าดับ 

- กรณีผู้สมัครสอบได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้สมัครสอบที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้ภาคความสามารถทั่วไป เท่ากันให้ผู้สมัครสอบได้ คะแนนความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับสูงกว่า  แต่ถ้าคะแนนเท่ากันอีกให้พิจารณาจาคะแนนสอบ
ภาคความเหมาะสมต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  และถ้าคะแนนเท่ากันให้พิจารณาจากล าดับที่ผู้มาสมัครสอบตามล าดับ 

- การข้ึนบัญชีผู้สอบได้จะเรียงตามล าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับและ
จะขึ้นบัญชีไว้  ๑  ปี จนกว่าจะมีการสอบต าแหน่งนี้ใหม่ 

๑๒. การบรรจุแต่งตั้งและการท าสัญญา 
ผู้สอบแข่งขันได้จะได้ท าสัญญาเป็นพนักงานจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  โดย

พนักงานจ้างตามภารกิจ  เป็นระยะเวลา ๔ ปี เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล         ( 
ก.อบต. จังหวัดชัยภูมิ)   ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่า  ผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่
ตรงตามที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจาบัญชีรายชื่อที่ได้รับการสอบ
คัดเลือกได้ และหากผู้ใดได้ทราบว่าประกาศใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้โปรดแจ้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขันได้ทราบ   เพ่ือที่จะได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมและสมัครได้ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกมั่งงอย  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  เบอร์โทรศัพท์  ๐๔๔-๘๔๘๖๙๕  ต่อ ๑4 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   5   กุมภาพันธ์    พ.ศ.  ๒๕๖7 

                
  ( นางวรรณภา   โคตะ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
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ผนวก  ก 
 
วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จ ำนวน ๕๐ ข้อ ) 
 - ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

- พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 

 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จ ำนวน ๕๐ ข้อ )   
- นโยบำยรัฐบำล เหตุกำรณ์บ้ำนเมืองปัจจุบัน  และกฎหมำยอื่น  
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   (คะแนนเติม  ๑๐๐  คะแนน) 

  -ประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  จำกประวัติส่วนตัว  ประวัติกำรศึกษำ
ประวัติกำรท ำงำน และพฤติกรรมที่ปรำกฏทำงอ่ืนของผู้เข้ำสอบ  และจำกกำรสัมภำษณ์  ทั้งนี้อำจใช้เป็นประโยชน์ใน
กำรปฎิบัติงำนในหน้ำที่  ควำมสำมำรถ  ประสบกำรณ์  ท่วงท่ำวำจำ อุปนิสัย  อำรมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์  ปฏิภำณไหวพริบและ
บุคลิกภำพอย่ำงอ่ืน  เป็นต้น 
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