
 
บนัทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   ส ำนกัปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลโคกมัง่งอย  โทร. ๐ – ๔๔๘๔ – ๖๙๕ 
ท่ี ชย ๗๑๗๐๑/                                                 วนัที ่ ๑๕  พฤศจกิำยน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรือ่ง  รายงานผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖          

เรียน   นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลโคกมัง่งอย 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบรายงานผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ      จำนวน  ๑  ชุด 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้ประกาศเจตนารมย์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
คอรัปชั่น โดยนำหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีการกำหนดวิธีปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนของการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
คอรัปชั่น มาปรับใช้ในการการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกันและเข้ากับรูปแบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมบัญชีกลาง 

บัดนีอ้งค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ได้ดำเนินการประเมินผลความเสี่ยงการทุจริตคอรัปชั่น 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

                                       ( นางจิราวรรณ์  สีภูหลา้ ) 
                                                                           หัวหน้าสำนักปลัด  

ความเหน็ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมัง่งอย  
…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 
 

 
                                                                                 (นายธุวชิต  เจริญเกียรติ) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

ความเหน็ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมัง่งอย 
…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
……………………………………….……………………………………………………..…………… 

                                                                                     
                                                                                       (นางวรรณภา  โคตะ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 



 

การดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งทจุรติ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกมั่งงอย อำเภอคอนสวรรค ์จงัหวดัชยัภมูิ 
 

 
เหตกุารณค์วามเสีย่ง

การทจุรติ 

ขัน้ตอนการ
ดำเนนิงาน/

ประเดน็ความ
เสีย่งทจุรติ 

 
มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ 

 
การดำเนนิการ 

 
ระยะเวลาแลว้เสรจ็ 

1. กระบวนการ
ตรวจสอบฏีกาทุก
ประเภทก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายเงิน  
 

(๖  สูง) 1. สร้างระบบข้อมูลข่าวสารท่ี
ทันสมัยเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้า
ความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
รับรู้ได้รวดเร็ว 
2.เมื่อมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มเติมใหม่ 
ผู้อำนวยการคลัง จัดให้มีการ
ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
แนะนำกัน ทำให้เกิดแก่นความรู้ท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 
3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีจัดทำฎีกาของ
หน่วยงานผู้เบิก เพื่อให้มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการท่ีเกี่ยวข้องและสร้างความ
เข้าใจร่วมกัน เพื่อปฏิบัติงานให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

๑. กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ 
เอกสารให้ถูกต้องแสะมี 
เงินงบประมาณเพียง
พอที่จะต้องเบิกจ่าย
ก่อนเสนอขออนุมัติเบิก 
จ่ายเงิน 
๖. ต้องมีการตรวจสอบ
เอกสารทุกครั้งโดย
ผู้อำนวยการกองคลังทั้ง
ก่อนขออนุมัติเบิกจ่าย 
และหลังจากจ่ายเงิน
ให้แก่ผู้รับเงินแล้วและ
ลงลายมือชื่อกำกับ เมื่อ
ตรวจสอบเอกสารแล้ว 
ถูกต้องทุกฎีกา 
 
(ดำเนนิการเมือ่ ๓ 
ตลุาคม ๒๕๖๕) 

ปงบประมาณ พ.ศ.
256๖ (ม.ค.256
๖-ก.ย.256๖) 
 
หนว่ยงานทีร่บัผฺดิ
ชอบ 
-กองคลัง 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

-๒- 
 

 
เหตกุารณค์วามเสีย่ง

การทจุรติ 

ขัน้ตอนการ
ดำเนนิงาน/

ประเดน็ความ
เสีย่งทจุรติ 

 
มาตรการควบคมุความเสีย่งการ

ทจุรติ 

 
การดำเนนิการ 

 
ระยะเวลาแลว้เสรจ็ 

2. การใชรถยนตสวน
กลางของทางราชการ
เพ่ือประโยชนสวนตัว 

(๖  สูง) 1. สรางความเขาใจใหพนักงาน
ในองคกรเขาใจระเบียบ  
ขอกฎหมายที่เก่ียวของ  
2. เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกบุคลากรในองค
กร โดยฝกอบรม และเผยแพร
กิจกรรมดาน การเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสราง
จิตสํานึก  
3. องคกรควรสงเสริมให
พนักงานมีความคิดแยกแยะ
เรื่องผลประโยชนสวนตัว และ
ผลประโยชนสวนรวม  
4. จัดทํามาตรการปองกันผล
ประโยชนทับซอน/ มาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ/
มาตรการ จัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

๑. ทำคำสั่งมอบหมายให้เจ้า 
หน้าท่ีรับผดิชอบรถยนต์แต ่
ละคันพร้อมการใช้รถยนต ์
ให้ชัดเจนเพื่อให้กำกับ
ติดตามได้ง่าย 
๒. ให้มีเอกสารในการขอ 
อนุญาตในการใช้รถยนต ์
ส่วนกลางโดยมผีู้บังคับ 
บัญชาเซ็นอนุมัติก่อนการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
๓.ติดตามตราจสอบ
หลักฐานการขอใช้รถอย่าง
สม่ำเสมอ 
๔.ติดตามตรวจสอบการเบิก 
จ่ายน้ำมันเช้ือเพลิงให้
สอดคล้องกับการใช้งานและ
ราคาปัจจุบันอยา่งสม่ำเสมอ 
 
(ดำเนนิการเมือ่ ๓ 
ตลุาคม ๒๕๖๕) 
 

ปงบประมาณ พ.ศ.
256๖ (ม.ค.256
๖-ก.ย.256๖) 
 
หนว่ยงานทีร่บัผฺดิ
ชอบ 
๑. สำนักปลัด  
๒.กองสาธารณสุขฯ 
๓.กองช่าง 
๔.กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

 
 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง
การทจุรติ 

ขัน้ตอนการ
ดำเนนิงาน/

ประเดน็ความ
เสีย่งทจุรติ 

 
มาตรการควบคมุความเสีย่งการ

ทจุรติ 

 
การดำเนนิการ 

 
ระยะเวลาแลว้เสรจ็ 

3. งานควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
 

(๖  สูง) 1. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม
งาน ให้ความสำคัญกับการ
หน้าที่ควบคุมการก่อสร้าง ให้
มีการวางแผนดำเนินงานด้าน
ความรอบคอบ เป็นระบบ 
2.จัดหาบุคลากรให้เพียงต่อ
การดำเนินงาน 
3.ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน
ของผู้รับจ้างอย่างต่อเนื่อง 
๔.ขอความอนุเคราะห์ผู้มี
ความรู้ด้านวิศวกรรม ลงนาม/
ตรวจสอบจากหน่วนยงาน
อ่ืนๆ 
 

๑. กำชับเจ้าหน้าแจ้งให้
ผู้รับจ้าง เคร่งครัดใน
เรื่องของ วัสดุที่ใช้ ต้องมี
คุณภาพ และได้
มาตรฐานตามท่ี กำหนด  
๒. แจ้งให้ประชาชนหรือ 
คณะกรรมการสอดส่อง 
ดูแลขณะผู้รับจ้าง
ดำเนินการก่อสร้าง  
๓. ใช้ความระมัดระวังใน 
การตรวจสอบโดยใช้ 
เครื่องมือตรวจสอบ 
อย่างละเอียดถี่ถ้วน 
๔.ประสานขอความ
ร่วมมือผู้เชี่ยวชาญจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
(ดำเนนิการเมือ่ ๓ 
ตลุาคม ๒๕๖๕) 

ปงบประมาณ พ.ศ.
256๖ (ม.ค.256

๖-ก.ย.256๖) 
 

หนว่ยงานทีร่บัผฺดิ
ชอบ 
 -กองช่าง 

 

 


