
 

 
บนัทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   ส ำนกัปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลโคกมัง่งอย  โทร. ๐ – ๔๔๘๔ – ๖๙๕ 
ท่ี ชย ๗๑๗๐๑/                                                 วนัที ่ ๑๕ ธนัวำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรือ่ง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องการการทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
         (รอบ ๑๒ เดอืน) 

เรียน   นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลโคกมัง่งอย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ    จำนวน  ๑  ชุด 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำ 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกมั่งงอย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขึ้นโดยองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้มอบหมาย
ให้ส่วนราชการภายในรับไปดำเนินการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน ได้
สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานรายละเอียดแนบมาพร้อมสิ่งที่ส่งมาด้วย 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร      
มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมาก
ขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้
ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ให้เป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือและสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 
๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ให้ความสำคัญกับการ 

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

๒. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างสังกัด ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตาม 
แผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ  
ปัญหาที่เกิดข้ึนในการดำเนินโครงการมีดังนี้  
 การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรม ยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเนื่องจาก 

เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นเฉพาะรายบุคคลมากน้อยแตกต่างกันไป ควรมีกิจกรรมที่จะช่วยดึงจิตสำนึกที่ดีออกมาให้เห็นเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน  



 
-๒- 

 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคคล ปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ล้างระบบอุปถัมภ์ และสร้างนิยมร่วมต้านการทุจริต และ
กระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

                                       ( นางจิราวรรณ์  สีภูหลา้ ) 
                                                                           หัวหน้าสำนักปลัด  

ความเหน็ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมัง่งอย  
…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................... ..... 
 
 

                                                                                 (นายธุวชิต  เจริญเกียรติ) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 
ความเหน็ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมัง่งอย 
…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
……………………………………….……………………………………………………..…………… 

                                                                                     
                                                                                       (นางวรรณภา  โคตะ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
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