
 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ



 
-๘- 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-ข้อ ๒๐รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลในส่วน
งานตนเอง และส่งมอบให้สำนัก
ปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการ
แล้ว เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วางแผนการ
ดำเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูล
อ ย่ า งน้ อ ย  โค ร งก ารห รื อ กิ จ ก ร รม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ส่งมอบรายละเอียดให้สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผล
การดำเนิ น งานตามแผนดำเนิ น งาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ 
เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวม
ของหนว่ยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
แ ผ น ด ำ เนิ น ง าน ป ระจ ำ ปี
งบ ป ระม าณ  ภ าย ใน เดื อ น
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒ .เจ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓ .เจ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ราย งานผลการด ำเนิ น งาน
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๖ 
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ด ำ เนิ น ก า ร ให้ เจ้ า ห น้ า ที่
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ส รุ ป ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น งาน ต าม แ ผ น
ดำ เนิ น งาน ป ระจ ำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
ดำเนินการเมื่อวันที่  ๘
เดื อน  เมษ ายน  พ .ศ . 
๒๕๖๖ 
 

 



 
 
 

-๙- 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ข้อ ๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนั กปลัด  งานการ
เจ้าหน้าที่  

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
หน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในปี งบประมาณปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการ
จัดทำรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูล
สถิติตัวเลขให้ เห็นชัดเจนในบาง
นโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง หรือ
การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เป็นต้น จัดทำรายงานปีปัจจุบันใน
รอบ ๖ เดือน และจัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปี
ของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓ .เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
น โยบายการบริหารทรัพยากรบุ คคลของ
ผู้ บ ริห ารสู งสุ ดคนปั จจุ บั นห รื อ เผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ มีผลใช้ ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง 
การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม 
ในรอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . ๒ ๕๖ ๖  ภ ายใน เดื อน
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๕ .ผู้ บ ริ ห า รก ำกั บ ติ ด ต าม ให้ เจ้ าห น้ าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการ
ขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑ .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ
เมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ.
๒๕๖๖ 
๒ .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ
ไปสู่การปฏิบัติและสรุปผล 
เมื่ อวันที่  ๕  เมษายน พ.ศ.
๒๕๖๖ 



 
 

-๑๐- 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นทีต่้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ข้อ o๓๖ การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี 

สำนักปลัด ๑ .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ดำ เนิ น ก าร
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือกำหนดมาตรการ กำหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่
กำหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการ
ขั้นตอนการดำเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

๑ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำ
ร าย งาน ก า รด ำ เนิ น ก า รต าม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓เมษายน  พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ข้อ o๓๗ การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี  ๒๕๖๖ ซึ่ งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่
กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บ ไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดำเนินการ
ประเมิ นความเสี่ ยงการทุ จริตก่ อนที่ จะจั ดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

๑.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิ ดชอบจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๓๐ กันยายน  พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั นก ารทุ จ ริ ตที่ ส อดค ล้ อ งกั บ
มาตรการที่กำหนดไว้ในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 



 
-๑๑- 

 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ข้อ o๔๓ การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานโดยแยกจากเรื่อง
ร้องเรียนอ่ืนๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง 
เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทาง
โทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าทีใ่น
หน่วยงานให้บุคคลภายนอก
รับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบถึง
การประชาสัมพันธ์  ไตรมาสละ 
๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ทุกไตร
มาส 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้
ผู้บริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ์  ไตร
มาสละ ๑ ครั้งและผู้บริหารกำกับติดตาม
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 
เมื่อวันที่ ๕ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และไตรมาสที่ ๒ ดำเนินการเมื่อวันที่  ๕ 
เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


