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การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบ วัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลอืกคำตอบตามการรบัรูข้องตนเองโดยมวัีตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมนิระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปดิเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ใหผู้้ตอบเลือกตอบมหีรือไม่มีการเปดิเผยข้อมลู พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหลง่ทีอ่ยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
ข้อมู ลพื้ นฐานการบริหารงาน การบริหารเงิ นงบประมาณการบริหารและพั ฒ นาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมัง่งอย  : ๘๗.๐๒ คะแนน ระดับผลการประเมิน A 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข          
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 98.46 ผ่านเกณฑ ์
๒ IIT การใช้งบประมาณ ๙๘.๓๗ ผ่านเกณฑ ์
๓ IIT การใช้อำนาจ ๙๘.๗๓ ผ่านเกณฑ ์
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๗.๗๓ ผ่านเกณฑ ์
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๒.๓๑ ผ่านเกณฑ ์
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน ๙๖.๗๗ ผ่านเกณฑ ์
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๕.๓๐ ผ่านเกณฑ ์
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน ๙๔.๙๙ ผ่านเกณฑ ์
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๘๙.๖๔ ผ่านเกณฑ ์

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต ๕๖.๒๕ ไม่ผ่านเกณฑ ์
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 ๑) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุดไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี ้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดการประเมิน  ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การเปิดเผยข้อมลู 

องค์การบรหิารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ควรพัฒนาและปรบัปรงุการดำเนนิการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้   
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ต้องแสดงผลการ

ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูล
รายละเอียดสรปุผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกจิกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ. 2565  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ต้อง
แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี มีข้อมลูรายละเอียดสรปุผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ. 2564  

ตัวช้ี วัดย่อยที่  9 .4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บงัคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ควร
เปิดเผยข้อมลูให้ครบตามองค์ประกอบในแต่ละข้อคำถาม 
โดยศึกษาได้จากคู่มือ ITA ของปงีบประมาณนั้น ๆ 

การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

        ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพือ่ป้องกันการ
ทุจริต ต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สจุริต มจีิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นการ
ดำเนินการทีห่น่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเอง และเป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ตัวช้ี วัดย่อยที่  10 .2  มาตรการภายในเพื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปอ้งกัน
การทจุริต ต้องแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปี พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ ควรเปิดเผยข้อมูลให้ครบตาม
องค์ประกอบในแต่ละข้อคำถาม โดยศึกษาได้จากคู่มือ ITA 
ของปีงบประมาณนั้น ๆ  
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 ๒) ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

   ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดท่ีได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดการประเมิน  ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
การปฏิบัติหน้าที่                          98.46       องค์การบ ริห ารส่ วนตำบลโคกมั่ งงอย ได้มี ก าร

ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้  
     ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัด
การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยเฉพาะใน 
- ประเด็น การปฏิบัติหน้าที่ ผู้บริหารควรกำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานให้บริการ/ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน เป็นไปตามข้ันตอน ระยะเวลาที่กำหนด ให้บริการ
อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกรับเงินหรือ
ทรัพย์สินใดๆ 
-ประเด็น การใช้งบประมาณ ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานแบบครบวงจร ตัง้แต่การจัดทำคำของบประมาณ 
การจัดสรรงบประมาณ การใช้งบประมาณ และการติดตาม
ประเมินผลการใช้งบประมาณประจำปี จัดให้มีระบบการ
สื่อสาร การเปิดเผยข้อมลูอย่างเปน็ระบบ เน้นการปฏิบัตงิาน
ยึดตามระเบียบ ไม่เน้นจับผิด เน้นความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างและสามารถตรวจสอบได้ 
-ประเด็น การใช้อำนาจ การบริหารทรัพยากรบุคคลไม่ถูก
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ ไม่เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุ จริต มีการปฏิบั ติที่ ดีอยู่ แล้ว ควรรักษา
มาตรฐานต่อไป แต่ผู้บริหารควรไม่สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา การคัดเลือกหรือใหทุ้นการศึกษา การคัดเลือก
บุคคลเข้าฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน ตลอดจนเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานการพิจารณาความดีความชอบควร
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและมสี่วนรว่ม และควรสร้างการมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน 

การใช้งบประมาณ                        ๙๘.๓๗ 
การใช้อำนาจ                             ๙๘.๗๓ 
 
 
 

 
 

 
 
 



-๗- 
 ๓) ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

   ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดท่ีได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดการประเมิน  ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
คุณภาพการดำเนินงาน                     ๙๖.๗๗       องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ได้มีการ

ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้  
     ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรงุการดำเนินการตามตัวช้ีวัด
โดยเฉพาะใน 
 -ประเด็น คุณภาพการดำเนินงาน ควรพฒันาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการของบุคลากรใหเ้ป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาทีกำหนดให้มากขึ้น พัฒนาการให้บริการอย่าง
เท่าเทียม คำนึงถึงผลประโยชนส์่วนรวมเป็นหลัก ไม่มกีาร
เรียกรับสินบนหรอืผลประโยชน์เพื่อแลกการปฏิบัติงาน การ
อนุญาต การอนุมัติ หรือการใหบ้รกิาร ปรับปรงุคู่มือ
กระบวนงานใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  -ประเด็นประสทิธิภาพการสือ่สาร  หน่วยงานต้องเพิ่มช่อง
ทางการติดต่อให้มมีากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวก
มากยิ่งข้ึน เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพทห์น่วยงาน เบอร์โทรศัพท์
ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ facebook ไลน์หน่วยงาน เว็ปไซต ์กลุ่ม
ไลน์ แอปพเคช่ันต่างๆ เป็นต้นหน่วยงานต้องประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตว่ามี
ช่องทางใดบ้างให้ประชาชนทราบ และควรปรับปรุงข้อมูลให้
เข้าใจง่ายข้ึน ไม่สลับซับซอ้น   
-ประเดน็การปรับปรงุการทำงาน  หน่วยงานควรนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ปรบัปรุง
ข้ันตอนกระบวนงานให้มีความคลอ่งตัวมากขึ้น เพื่อให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ และเปิดโอกาสให้
ผู้รบับริการ ผู้มสี่วนได้เสียและประชาชน มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการดำเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงาน
ให้ดข้ึีน                          

ประสิทธิภาพการสื่อสาร                   ๙๕.๓๐ 
การปรับปรงุการทำงาน                   ๙๔.๙๙ 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

-๘- 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ดังนี ้
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสรจ็ 

-ข้อ ๒๐รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้สำนักปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ้ าหน้ าที่ ทุ กภารกิ จ ง าน  วางแผนการ
ดำเนนิงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่าง
น้อย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียด
ให้สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หนว่ยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
 

๑.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิดชอบจัดท ำแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 



 
-๙- 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับตดิตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสรจ็ 
ขอ้ ๒๗ หลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด งานการเจ้าหน้าที่  ๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติ
ตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตรากำลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงานปีปัจจุบันใน
รอบ ๖ เดือน และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สู งสุดคนปั จจุบั นหรือ เผยแพร่แผนพัฒ นา
ทรัพยากรบคุคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอื่ นภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ใน
รอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  ภ าย ใน เดื อ น
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 



 
-๑๐- 

 
ประเด็นที่ตอ้งปรับปรงุแก้ไข/ 
ประเด็นที่ตอ้งพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ข้อ o๓๖ การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป ี

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพื่ อ กำห นดมาตรการ  กำห นด เจ้ าห น้ าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและ
การรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ ข้อมูลบนเว็บ ไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกำหนดมาตรการ กำหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและ
การรายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบจดัทำรายงานการดำเนินการ
ตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ให้ครบทุกข้ันตอน และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

ข้อ o๓๗ การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่ งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่
กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบจดัทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ ยงการทุ จริตก่ อนที่ จะจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกข้ันตอน และให้ เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

 



-๑๑- 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสรจ็ 

ข้อ o๔๓ การดำเนินการตาม
มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยกจาก
เรื่องร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่น
ทางเว็บไซตห์น่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรบัเรื่องร้องเรียน
การทจุริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกรบัทราบอย่างสม่ำเสมอ 

๑.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบรายงานการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางรบัเรื่องร้องเรียน
การทจุริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้
ผู้บริหารทราบถึงการประชาสมัพันธ์     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารกำกบัติดตามการดำเนินการ
ของเจ้าหน้าทีทุ่กไตรมาส 

 



-๑๒- 
 

                      ซึ่งมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิ ดังนี้ จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2565” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมิน
หน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวช้ีวัด 
มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) คือ แบบวัด IIT EIT ซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธ์ิสูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน 
คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์
เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด OIT จึงมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมิน
ที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ แบบวัดOITเป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการ
ป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้  

1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ 
e-service โดยตอ้งเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งทีส่ามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ 
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITAก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ที่สำคัญ ต้องมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

           ข้อเสนอแนะเพื่อพจิารณา 

                  จากผลการประเมนิและข้อเสนอจากคณะกรรมการฯ ตรวจการประเมิน เห็นควรพิจารณานำผล
สรุปผลจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีประสิทธิภาพและมีความ
โปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ควรจัดให้มีการประชุมซักซ้อมเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานเพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนการประเมิน ITA 

2. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน หรือประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 

3. จัดทำมาตรการภายในสำหรับหน่วยงานของตน เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดีข้ึน 

4. มีการติดตามการดำเนินงานตามมาตรการภายใน ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน นำมาตรการที่กำหนดไปสู่การปฏิบัติ จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณาสั่งการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

5. ให้ทุกสำนัก/กองคิดงานบริการที่สามารถดำเนินการหรือให้บริการผ่ านช่องทางออนไลน์หรือ          
E-Service ที่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 

 



 

บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนกัปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลโคกม่ังงอย  โทร. ๐ – ๔๔๘๔ – ๘๖๙๕ 

ท่ี ชย ๗๑๗๐๑/                                                 วันที ่  ๑๕ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เร่ือง   รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
เรียน   นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 

  เรื่องเดิม 
   ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำป ีงบประมาณ    
พ.ศ. 256๕ ปรากฎผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบล

โคกม่ังงอย มีคะแนนรวม ๘๗.๐๒ อยู่ในระดับ A มีรายละเอียด ดังนี้ จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 256๕” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการ 
ประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมิน
หน่วยงานของท่านจาก   3 แบบวัด คือ  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 
ตัวช้ีวัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) คือ แบบวัด IIT EIT ซึ่งสะท้อน 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างซือ่สัตย์สจุรติ มุ่งผลสัมฤทธ์ิสูงสดุและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก
อย่างชัดเจน คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด OIT จึงมี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ แบบวัด OIT 
เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็น
รูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้  

1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผูร้ับบรกิารและประชาชนทั่วไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ  e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา 
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มกีารกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมี
การพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุ งระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



-๒- 
 
  ข้อเท็จจริง 
  องค์การบรหิารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ไดด้ำเนินการประเมินและวิเคราะห์ผลคะแนนจาก
ประเมินหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 256๕  เพื่อนำเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาใช้เป็นแนวทางหรอื
ปรับปรงุระบบงานของหน่วยงานเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดังรายละเอียดแนบท้ายบันทึกนี ้
  ข้อกฎหมายและระเบียบ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุม
หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที ่ 23 มกราคม 
2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ หรือ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
                     เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เหน็ควรนำผลการวิเคราะห์ฯ ดังกล่าว
ไปปรับปรุงและพัฒนาระบบงานในปีต่อไป ดังนี้  

1. นำข้ันตอนหรือวิธีการ ไปปฏิบัติเพื่อรองรบัการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
2. แจ้งทุกสำนัก, กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตอ่ไป 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

                                       ( นางจริาวรรณ์  สีภูหล้า ) 
                                                                           หัวหน้าสำนักปลัด  

 เรียน  ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
(     ) ทราบ เห็นควรพจิารณาแจ้งเวียนทกุสำนัก กอง ทราบและถือปฏิบัต ิ

 
 
                                                                           
                                                                                  (นายธุวชิต  เจริญเกียรต)ิ 
       ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
ความเห็นของนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
         (   ) ทราบดำเนินการตามทีเ่สนอ 

                                                                                
                                                                                  (นางวรรณภา   โคตะ ) 
       นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโคกมัง่งอย 


