
                                        
  
 
 

     ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 

ฉบับปรับปรุงครั้งที่  2 
--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24 ตุลาคม  2545  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก าหนด
อัตราต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมาย  และ
อัตราพนักงานส่วนต าบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย  

  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีแผนอัตราก าลังที่ครอบคลุมภารกิจตามอ านาจหน้าที่ อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 และ  25 
วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 11 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 จึงประกาศใช้
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศ เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ           
2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบล  
โคกมั่งงอย ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง เป็นต้นไป 

 
    ประกาศ   ณ   วันที่  7  ธันวาคม  พ.ศ.2565 

                                                                             
(นางวรรณภา   โคตะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมั่งงอย 
 
 

 

 


