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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เรื่อง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

----------------------------------------- 
  ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนเพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นประโยชน์สุขต่อประชาชนและเกิดความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคระกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงาน
กำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงได้กำหนดมาตรการแนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 
  1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
      1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 ของพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2542 และไม่เผยแพร่ข้อมูล ตามมาตร 19 และมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 
      1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันโดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์และความเหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน  
      1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 
      1.4 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
  2.แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
       2.1 ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
   2.1.1 โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
   2.1.2 สรุปอำนาจหน้าที่ ที่สำคัญและวิธีการดำเนินงาน 
   2.1.3 สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงาน 
   2.1.4 กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย 
   2.1.5 แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้า ของการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต 
ผลลัพธ์โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   2.1.6 แผนการจัดซือ้จัดจ้างประจำปี 

2.1.7 อ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
   2.2 ระบุวิธีการขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข่อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
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  3.กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการกำกับดูแลเว็บไซต์เพ่ือให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงาน
ผลการดำเนินงาน สรุปปัญหา อุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  มกราคม   พ.ศ. 256๕ 

 
                                                              (นางวรรณภา  โคตะ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
       

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

----------------------------------------- 
  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึง
ได้กำหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพื่อแสดง
ให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดำเนินงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล หรือการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาในประเด็น 
ความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเก่ียวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย  เช่น  ปิดประกาศ  เว็บไซต์ สื่อ 
สังคมออนไลน ์ วารสาร จดหมายข่าว เป็นต้น 

3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลข้อเท็จจริง และ 
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นใน 
ลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือการดำเนินงาน 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                   ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๕  มกราคม   พ.ศ. 256๕ 

 
                                                               (นางวรรณภา  โคตะ) 
               นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
       

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
---------------------------------------------------------------- 

  เพ่ือให้การบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริตและนโยบาย
ของรัฐบาล องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยจึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
                    1. ให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง 
ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
                    2. ให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง
ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้ เป็นไป ตามขั้นตอน
ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยดำเนินการในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้ วย อิเล็กทรอนิกส์  (Electronic 
Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบญัชีกลางกำหนดแต่ละ ขั้นตอน ดังนี้ 

 (1) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (2) ทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
 (3) ดำเนินการจัดหา 
 (4) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
 (5) การทำสัญญา  
 (6) การบริหารสัญญา  
 (7) การควบคุมและการจำหน่าย 

                   3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง 
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยและให้คณะกรรมการต่างๆ ที่
ไดรับการแต่งต้ังให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คำรับรองเป็น หนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
                   4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง 
ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
                    5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บั งคับบัญชาซึ่ง ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็น ความผิดทางวินัย 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                     ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๕  มกราคม  พ.ศ. 256๕ 

 
                                                                (นางวรรณภา  โคตะ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 



           

 
 
 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน 

กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
--------------------------------------- 

 
                      เพ่ือให้การดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล       
โคกมั่งงอยเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงกำหนด หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยดังนี้  

    ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ และ
แนวทาง ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

    ข้อ 2 บทนิยามในประกาศนี้  
          “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจา และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกมั่งงอย 
                    “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย สาหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
                     “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการ อย่างใดในตำแหน่ง
หรือหน้าที ่หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คาสั่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่ง
มุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของส่วนราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึงการประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย  
                      “ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการ ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ ราชการ ด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและ ไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 
                       “การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบ และนาเรื่องร้องเรียน
เข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดาเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้
ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดาเนินการ ทั้งนี้ กรณีที่ข้อร้องเรียน ไม่ได้ระบุชื่อ และที่อยู่ หรือหมายเลข
โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ หรือ e-mail ติดต่อของผู้ร้องเรียน จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุด ที่การนาเรื่องร้องเรียน เข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดาเนินคด ีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 

ข้อ 3 หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน  
3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน  
     3.1.1 เรื่องท่ีจะนามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย อัน 

เนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยในเรื่องดังต่อไปนี้  
(1) กระทาการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
(2) กระทาความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ  
(3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ  
(4) ปฏิบัตหิน้าที่ล่าช้าเกินสมควร  
(5) กระทาการนอกเหนืออำนาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
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     3.1.2 เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวทีส่ร้าง ความเสียหาย 

แก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน  
3.2 ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคาสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้  

                         3.2.1 ชือ่และที่อยู่ของผู้ร้องเรียน  
    3.2.2 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรยีน  
    3.2.3 การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ 

ตามสมควรเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน เพ่ือดำเนินการ
สืบสวน สอบสวน)  

    3.2.4 คำขอของผู้ร้องเรียน  
    3.2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
    3.2.6 ระบุวัน เดือน ปี  
   3.2.7  ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถ ุพยานบุคคล (ถ้ามี)  

                     3.3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐานกรณี
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น  

3.4 เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา  
      3.4.1 ข้อร้องเรียนที่มิได้ทาเป็นหนังสือ  

                          3.5.1 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ  
                          3.4.3 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 3.2  
                    3.5 ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้  
                          3.5.1 ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เลขที่ 399 หมู่ที่ 8  ตำบลโคกม่ังงอย  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 36140 
       3.5.2 โทรศัพท์ หมายเลข 044-848395 ,044-848695 ต่อ 18 

1.5.3 ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์สานักงานที่ www.kokmunngngoi.go.th 
1.5.4 ร้องเรียนผ่านตู้/กล่องรับฟังความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 
1.5.5 ร้องเรียนทาง Face book: องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

ข้อ 4 กระบวนการพิจารณาดำเนินการ  
4.1 ให้ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เป็นหน่วยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน  
4.2 เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจำศนูย์รับเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์เสนอ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ในกรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามที่กำหนดในประกาศนี้  
                4.3 กรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หรอืมอบหมายให้ผู้ใด
ตรวจสอบขอ้เท็จจริง ให้ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ดาเนินการตามคาสั่งนั้น  

4.4 ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริง ที่เกี่ยวข้อง  และ 
พิจารณาไต่สวนหาข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ดำเนินการ ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อม
ทั้งทำความเห็นเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ว่ามีการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ เกิดข้ึนหรือไม ่และเป็นการกระทำผิดวินัย
หรือไม ่หากเป็นกรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาให้เสนอความเห็น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และยุติเรื่อง  
                4.5 ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ดำเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาส ให้เจ้าหน้าที่ผู้ถูกล่าวหา
พิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม  
 
 
 

http://www.kokmunngngoi.go.th/
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                4.6 ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อผู้บริหารท้องถิ่น ภายในเวลาที่กำหนด 
หากมีเหตุผลความจำเป็นทีม่ิอาจหลีกเลี่ยงได้ คณะกรรมการฯ อาจเสนอขอขยายระยะเวลาดำเนินการได้  
                4.7 เมื่อมีการดำเนินการในเบื้องต้นเป็นประการใด ให้ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
เว้นแต่กรณีท่ีผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลที่สามารถติดต่อกลับไปยังผู้รอ้งเรียนได ้ 
               4.8 ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาขององค์การบริหารส่วนตำบล       
โคกมั่งงอยให้ดำเนินการดังนี้ 

             4.8.1 ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง ในกรณีที่ข้อร้องเรียนระบุถึงชื่อ
หน่วยงานนั้นๆ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน  

              4.8.2 ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีท่ีผู้ร้องเรียนไม่ได้ระบุ ถึงหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องโดยตรง 
พร้อมชี้แจงเหตุผล และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อข้อร้องร้องเรียน ประกาศ ณ 
วันที่ 1๙ มกราคม พ.ศ. 256๕  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๕  มกราคม   พ.ศ. 256๕ 

  

           
                                                                  (นางวรรณภา  โคตะ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ 

 
 
 

 
                         รับเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ 
 
 
                    ประสานงานหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
                      ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 
                 
                    แจ้งผลให้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
                  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
                                (15 วัน) 
 
 
                    ยุติ                                 ไม่ยุต ิ 
 
 
 
       ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียน/          ไม่ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียน/  
           ร้องทุกข์ทราบ                      ร้องทุกข์ทราบ 
 
 
 

สิ้นสุดการดำเนินการ 
รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

 
 
 
 

 
1. ร้องเรียนด้วยตนเอง  

 
 
            2. รอ้งเรียนผ่านเวบ็ไซต์  
             องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 
 
           3.ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
           044-848395 ,044-848695 ตอ่ 18 
 
 
          4.ร้องเรียนทาง Facebook  
             องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 

 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 

 
                                                        

 
 

                                                            คำร้องเรียน 
เรื่อง “การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย” 

 
 

ชื่อ -สกุล ผู้ร้องเรียน…………………………………………….…………………….เบอร์โทรศัพท์....................................................  
ที่อยู่....................................................................................... ............................................................................ 
ชื่อ - สกุล ผู้ถูกรอ้งเรียน……………………………………………………………..….สังกัด............................................................  
ตำแหน่ง/ระดับ หรือข้อมูลที่สามารถบ่งชี้และสืบทราบตัวผู้ถูกกล่าวหาได้...........................................................  
........................................................................................... ................................................................................  
รายละเอียดเรื่องร้องเรียน................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 
 

(ลงชื่อ)........................................................ผู้ร้องเรียน 
                                                   (........................................................) 

วันที่................เดือน....................................พ.ศ. ………………. 
 
 
คำแนะนำการทำหนังสือร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

1. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพ และมีรายละเอียดการร้องเรียน ดังนี้  
  1.1 ชื่อ - สกุล ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ของผู้ร้องเรียน  
 1.2 ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัดของผู้ถูกร้องเรียน หรอืข้อมูลที่สามารถบ่งชี้และสืบทราบตัวผู้ถูกร้องเรียนได้  
1.3 บรรยายการกระทาที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน โดยระบุข้อมูล ดังนี้  

1) การกระทาท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  
2) มีข้ันตอนหรือรายละเอียดการกระทาเหตุนั้นอย่างไร  
3) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถ ุพยานบุคคล (ถ้ามี)  

2. ลงลายมือชื่อ และเขียนชื่อ - สกุล ด้วยตัวบรรจง พร้อมแจ้งที่อยู่ของผู้ร้องเรียนให้ชัดเจน เพ่ือให้พนักงาน 
สามารถติดต่อกับผู้ร้องเรียนได้ 

 
 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

---------------------------------------------------------------- 
  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็น
วาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยในฐานะ
เป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งต้องผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้มีมาตรการป้องกันการ  รับ
สินบนเป็นมาตรการสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับ
หรือให้สินบนโดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  2. การจัดซื้อจัดจ้างห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ซึ่งการ
ดำเนินการต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  3. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จะต้องไม่เสนอว่าจะให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่
ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วย
หน้าที่และกฎหมาย 
  4. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด 
  5. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว  เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  6. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตาม
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบและประเมินผล 
  7. จัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแส
การรับสินบนของเจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                     ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๕  มกราคม   พ.ศ. 256๕ 

           
                                                                 (นางวรรณภา  โคตะ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

---------------------------------------------------------------- 
  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็น
วาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ในฐานะ
เป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งต้องผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้มีมาตรการป้องกันการ  รับ
สินบนเป็นมาตรการสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต ผดุงไว้ซึ่งระบบคุณธรรมในราชการ
พลเรือนเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 

๑.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

๓. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจใน 
โอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพรสมุดอวยพร บัตรแสดงความ
เสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

๕.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึง 
นโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
 

  จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                     ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๕  มกราคม   พ.ศ. 256๕ 

           
                                                                 (นางวรรณภา  โคตะ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

---------------------------------------------------------------- 
                  เพ่ือให้การดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เป็นไปตามเจตจำนงสุจริต ตาม
แนวนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ  จึงได้กำหนดมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้   
  1.ห้ามมิให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคาที่มีความเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
  2.ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหรือหน้าที่
ดำเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์ กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 
  3.ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลักดังนี้ 
  -การถอนตัวออกจากการทำหน้าที่ตัดสินใจหรือทำงานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
  -ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกมั่งงอย ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายผลงานการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
  - การรับของขวัญเป็นส่วนตัวให้กระทำได้ในกรณีมูลค่า ไม่เกิน 3,000.- บาท หากเกินกว่านั้นต้อง
รายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                     ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๕  มกราคม   พ.ศ. 256๕ 

           
                                                                   (นางวรรณภา  โคตะ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

---------------------------------------------------------------- 
                  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นกำหนดไว้  ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล การควบคุม 
ดูแล พนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหาร โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้กำหนดนโยบาย
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการ มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุน
การใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ  

                 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ไว้ดังนี้ 

 มาตรการใช้ดุลพินิจของผู้บริหาร 
                 1.การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด
โดยอิสระ 
                 2.ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 
                   2.1 ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่
เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่  
                 2.2 ขัน้ตอนที่สอง ข้อกฎหมาย ทีอ้่างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (2.1) ที่เก่ียวข้องและเป็นสาระสำคญั 
                 2.3 ขั้นตอนที่สามข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่าว่ากฎหมายได้
กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อำนาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือก
กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายกำหนด 

 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
               1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฎิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต กากับ ดูแล และติดตามการปฎิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป ตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คาสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฎิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานของการปฎิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริตธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบ ธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ในทกุข้ันตอนการปฎิบัติงาน 

2. ให้ผู้ปฎิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฎิบัติงาน 
หรือ หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฎิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การปฎิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือ
เป็นกรอบการปฎิบัติงานอันจะนามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฎิบัติงาน  
                     3. ให้ผู้ปฎิบัติงานรายงานผลการดาเนินงานหรือการปฎิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คาสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฎิบัติงาน หรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฎิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลาดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องดาเนินการหา ข้อเท็จจริง 
วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
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                     4. ให้ดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คาสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับ
การปฎิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฎิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
คาสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดทีเ่กี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน  

มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
                   1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฎิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน  
                   2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดาเนินการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
                   3. การนำเทคโนโล,ยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้
ประกอบการตัดสินใจในการดาเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน  
                   4. มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฎิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบและควบคุมการปฎิบัติงานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

                     ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๕  มกราคม   พ.ศ. 256๕ 

           
                                                                 (นางวรรณภา  โคตะ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
ที่  ๑๖ /256๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
----------------------------------------------------------- 

        ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

     เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ดังต่อไปนี้ 

1. นางวรรณภา  โคตะ  นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
2. นายเกิดศักดิ์  ทวีชีพ  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล          กรรมการ 
3. นายธวัชชัย  คำหว่าน  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล          กรรมการ 

  4. น.ส.มนพร  บริบูรณ ์  ผอ.กองคลัง    กรรมการ 
  5. นายชัยยัณต์  ไพศาลฤทธิ์ ผอ.กองช่าง    กรรมการ 
  6. น.ส.อรอุมา  สินสู่  ผอ.กองการศึกษาฯ   กรรมการ 
  7. นางธนพันธ์  สนิทไทย  ผอ.กองสาธารณสุขฯ   กรรมการ 
  8. น.ส.บุหงา  พิจิตร  ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร   กรรมการ 
  9. นางสุพัตรา  ทองจำรูญ ผอ.กองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
  10. นายธุวชิต  เจริญเกียรติ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ/เลขานุการ 
  11. นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อไป 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
                        สั่ง   ณ   วันที่  ๒๐  มกราคม   พ.ศ. 256๕ 

           
                                                                  (นางวรรณภา  โคตะ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
        

 



 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย  โทร. 0 – 4484 – 8695 
ที ่ -                                                              วันที ่   ๑๗  มกราคม  พ.ศ. 256๕ 
เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
 เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 

                   เรื่องเดิม 
         ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย มีความจำเป็นต้องดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเพ่ือให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย  ใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยมาตรการต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

  ข้อระเบียบและกฎหมาย 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
  2. มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุม เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 
  3. แนวทางและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน ป.ป.ช. 

  ข้อเสนอแนะ 
   เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย เห็นควรแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและตำแหน่งดังต่อไปนี้ เป็น
คณะกรรมการกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกมั่งงอย  

1. นางวรรณภา  โคตะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
  2. นายธุวชิต  เจริญเกียรติ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ  
  3. น.ส.มนพร  บริบูรณ์  ผอ.กองคลัง    กรรมการ 
  4. นายชัยยัณต์  ไพศาลฤทธิ์ ผอ.กองช่าง    กรรมการ 
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  5. น.ส.อรอุมา  สินสู่  ผอ.กองการศึกษาฯ   กรรมการ 
  6. นางธนพันธ์  สนิทไทย  ผอ.กองสาธารณสุขฯ   กรรมการ 
  7. น.ส.บุหงา  พิจิตร  ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร   กรรมการ 
  8. นางสุพัตรา  ทองจำรูญ ผอ.กองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
  9. นางจิราวรรณ์  สีภูหล้า หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ/เลขานุการ 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ 

                                                                                          
        (นางจิราวรรณ์ สีภูหล้า)  

                      หัวหน้าสำนักปลัด  
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
………………………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

      (นายธุวชิต เจริญเกียรติ)  
                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย  
 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกม่ังงอย 
………………………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

   
       (นางวรรณภา  โคตะ)  

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย 
 

 

 

 
 


